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I. Rectoria
I. 1 INFORME GENERAL
DEL RECTOR
Ciudad Universitaria,
31 de Enero de 1960.
Sefiores
Miembros de la Asamblea Universitaria,
Presente.
Distinguidos compafieros y amigos:

Tengo el gusto de rendir a ustedes, en nombre del Consejo
Universitario y en el mi6 propio como Rector, informe detallado de la
labor realizada por la Universidad de Costa Rica durante el curso de
1959. Este informe deberd ser conocido por la Asamblea Universitaria, al
tenor de lo dispuesto por el articulo 14 del Estatuto Organico, en su se
sion ordinaria anual que habra de celebrarse el préximo mes de mayo. Lo
pongo en manos de ustedes con suficiente antelacion para que puedan
analizarlo cuidadosamente. Esperamos que en la mencionada sesion los
miembros de la Asamblea se pronuncien sobre lo realizado o proyectado
por el Consejo Universitario o la Rectoria, segin se desprende del
presente informe, y presenten mociones o



10 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)

sugerencias que confirmen nuestra linea de accion o que tiendan a
introducirle rectificaciones. Sobre la base de lo que resuelva la
Asamblea, el Consejo, y yo como Rector de la Institucion,
continuaremos, suspenderemos o modifica remos dicha linea de accion.

Aspectos sobre los que el Consejo desea llamar la atencion de la
Asamblea Universitaria en forma especial.

a) Problemas de los examenes ordinarios y extraordinarios de la
Facultad de Derecho.

En los Anales de 1958, paginas 28 a 30, se hizo referencia a la
huelga estudiantil general surgida en agosto de dicho afo, la cual se
origino en disposicion del Consejo que denegd una solicitud para que los
estudiantes de la Escue la de Derecho pudiesen continuar presentando los
examenes correspondientes a las materias pertenecientes al Sexto y
ultimo afio de estudios, como habia venido siendo la prac tica en dicha
Escuela, en cualquier momento despues de la conclusion de los cursos
anuales. Para ponerle fin a la huelga, el Consejo, en sesién extraordinaria
del 21 de agosto, acordd dejar en suspenso el acuerdo que obligaba a los
estudiantes de Derecho a cefiirse a lo dispuesto por el Articulo 102 del
Estatuto Organico, segun el cual “los exa menes ordinarios, de fin de
curso tendran lugar en el periodo comprendido entre la clausura de
lecciones y el 20 de diciembre”, dejando en vigor la situacion existente.
Al mismo tiempo, resolvio “elevar el asunto a la Asamblea Universitaria,
para que, sea ésta maxima autoridad de la Institucion, la que resuelva en
definitiva si se amerita 0 no una reforma al Estatuto Orgéanico de la
Universidad en cuanto a la oportunidad en que deben rendirse los
examenes de fin de curso”. En la misma resolucion se decia, que con el
fin de ir preparando la opinidn se recomendaba a las. Facultades estudiar
el problema; y, como, resultado de esta recomendacion, el Consejo
comenzd a recibir, ya en el curso de 1959, la opinion de las diferentes
Facultades, in variable en el sentido de que todas las Escuelas debian
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Atenerse a la norme existente en el estatuto, en cuanto a
oportunidades de rendicion de examenes de los cursos anuales .

El Consejo, en cumplimiento de lo dispuesto en 1958, comenzé a
preparar a mediados del 59, una convocatoria extraordinaria de la
Asamblea para que esta conociere del asunto, pero en definitiva omitid
hacerlo cuando el Decano de la Facultad de Derecho le informo6 que la
Facultad en pleno, incluyendo los representantes estudiantiles, habia
resuelto modificar su Reglamento, interno en forma tal que los examenes
tantas veces indicados tuvieran que verificarse en los periodos sefialados
por el Estatuto. Y confirmando tal informe se recibié a fines del afio
comunica cion del sefior Decano que textualmente dice asi:

“San José, 23 de diciembre de 1959.

Sr. Lic.

Rodrigo Facio B.

Rector de la Universidad
Ciudad Universitaria.
Estimado sefior Rector:

Tengo el gusto de comunicarle que atendiendo a la instancia del
Consejo Universitario para que esta Facultad se pronunciara en el curso
de esté afio, sobre a de su Proyecto de reglamento que obliga a todos los
estudiantes a la presentacion de sus pruebas respectivas en las
convocatorias inmediatas a la conclusion de los curso acordd en sesion
celebrada el 18 del presente mes, aprobar el articulo 44 contenido, en el
Capitulo denominado “De los examenes de promocién ordinarios y
extraordinario que a la letra

dice:

Articulo 44. A los exdmenes seran admitidos Unicamente los
alumnos que hubieren estado curando la asignatura dique se t
el afio lectivo inmediato a | de esos examenes. Sera preciso
también estar con las obligaciones econémicas que e adeuden
a la Universidad.
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Se acordd, asimismo como medida transitoria, otorgar u g al afio
lectivo venidero para que los egresad debieran aun asignaturas del sexto
afio los presentes no hacerlo deberan las signaturas de que se trate.

A lavez se acordd la publicacion de un aviso en los periodicos
dando cuenta de esta Ultima disposicion

Mucho le agradeceria una vez que el Consejo Univer sitario haya
ratificado el acuerdo de Facultad, ordenar la aludida publicacion.

De usted muy atentamente,
ROGELIO SOTELA M.
Decano”

El Consejo, en sesion celebrada el 4 de enero del presente afio
1960, aprobo el texto presentado, aceptd la medida transitoria sefialada, y
dejo6 establecido que el nuevo procedimiento entraria en vigencia en las
convocatorias a exdmenes de diciembre de 1960 y marzo de 1961, o sea,
que serd obligatoria para todos los alumnos de la Facultad de Derecho
que se matriculen en la Escuela el préximo mes de marzo.

Tal es la razon por la que en definitiva no se convoco a la
Asamblea para conocer de este asunto.

Los miembros del Consejo estamos seguros de que nuestros
comparfieros de la Asamblea sentiran la misma satisfaccion que nosotros
hemos sentido al ver solucionado dicho problema, en forma espontanea y
constructiva, por la propia Facultad de Derecho.

b) Tramite dado a las resoluciones tomadas por la Asamblea
Universitaria en sesion ordinaria anual de 5 de junio de 1959.

1. Unificar hasta donde lo permitan las diferentes materias el sistema de
calificaciones entré las

Facultades de la. Universidad.

En la sesion N 1008 de 21 de junio, articulo 37 se pasé esta
resolucion a estudio del Comité de Secretarios de las
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Facultades. El informe correspondiente, con fecha ¢30 de octubre,
sugiere que la nota de concepto y la nota de exa men pesen cada una un
50%.

En la sesion N° 1037 de 23 de noviembre, articulo 61, se paso el
asunto a conocimiento de la Comisién de Planes de Estudio y Programas,
por tener esa Comision en sus manos, desde algunos meses atras, el
estudio general del sistema de calificaciones en la Universidad.

La historia completa de como el asunto llegé a manos de dicha
Comision, es la siguiente:

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias y Le tras solicito
modificar el parrafo segundo del articulo 32 de su Reglamento interno
que tiende a dejar de tomaren cuenta la nota de concepto —cuando ésta
es inferiora7— en los examenes extraordinarios (sesion N 962, Art. 26,
de octubre 6 de 1958).

La Comision de Reglamentos en sesion No 972, Art. 26 (anexo 3)
celebrada el 24 de noviembre de 1958 present6 el informe que se le
solicito al respecto, el cual disentia de lo propuesto por el Consejo
Directivo.

En sesion N° 974, articulo 44, celebrada el 1 de diciembre de
1958 el Consejo Universitario discutio el infor me de la Comision de
Reglamentos, acordandose estudiar mas a fondo el asunto, para
resolverlo en forma definitiva y a base de una posible unificacion de
sistemas en toda la Universidad. Para ello se solicito a las Facultades
emitir sus puntos de vista.

Se acordé al tiempo ampliar la aplicacion del transito rio
introducido en 1958 al Reglamento de la Facultad de Ciencias y Letras
por un afio mas, con el fin de que el concepto no se tome en cuenta en el
examen final.

En vista de que casi todas las respuestas de las Facultades se
habian recibido, el- Consejo, en sesion 1017, Art. 11, de 10 de agosto de
1959, acord6 nuevamente pasar a la Comision de Reglamentos dichas
respuestas asi como la opinion dada por el Secretario General Prof.
Monge Alfaro.

Esta Comision después de estudiar los sistemas vigentes en cada
una de las Facultades dijo que mantenia sus puntos de vista expresados
en el dictamen ya mencionado.
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“Estas mismas razones —dijo la Comision— deben tenerse por
reproducidas para este caso, advirtiendo que se inclina por recomendar
que se generalice el sistema actualmente imperante en la Facultad de
Ciencias y Letras, es decir, el de tomar en cuenta en los examenes
extraordinarios la nota de concepto, bajo el entendido de que el
porcentaje a que el Art. 32 del Reglamento de esa Facultad se refiere
sea determinado por el Consejo Universitario, ya que pue de haber
criterios distintos en cuanto a’ si vale un 25%, como dice el citado
articulo, un 50% o cualquier otro porcentaje”.

El Consejo, en sesion N 1021, Art. 63, de 31 de agosto de 1959,
después de una amplia discusion, resolvio: 19) Que en los e
extraordinarios de febrero deberd computarse, al igual que como se hace
en las pruebas ordinarias de diciembre, la nota de concepto; 2°) La nota
de concepto que se lleva a los examenes extraordinarios sera el resultado
promedio de la nota original de concepto y de la que se obtenga como
calificacion de las pruebas ordinarias. En aquellos casos en que los
alumnos se presenten a examenes extraordinarios en el mes de febrero
sin haber rendido, previamente, las pruebas ordinarias de diciembre, se
computard al resultado de los exdmenes extraordinarios la mis ma nota
de concepto sefialada para las pruebas ordinarias; y 39) 33% sera el valor
que tendra el concepto en los exa menes extraordinarios.

Pero después de aprobarse lo anterior, @ mocion de la Dra.
Gamboa se acordo, para determinar el peso de la nota de concepto en las
pruebas ordinarias de diciembre, que, la Comision de Reglamentes y la
Facultades hicieran un estudio conjunto del asunto (sesion 1021 Art. 64).

El Consejo Estudiantil Universitario remitié en ese momento un
telegrama expresando su inconformidad con el uso del concepto en la
nota del examen extraordinario de febrero presentando mocion de
revision.

El Consejo acordd: acoger la mocion de revision presentada, 29)
Autorizar a las Facultades para mantener el procedimiento de calificacion
que cada una de ellas ha venido siguiendo hasta la fe 3°) Realizar un
estudio
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1. —Documentos.

Para estudiar el asunto mencionado la Comisién cont6 con los siguientes
elementos de juicio:

a) Informe del Comité de Secretarios, que recomienda se dé un valor
igual, para efectos de promocion, a la nota de aprovechamiento y a la
final (50%, cada una).

b) Opinidn de las Facultades.

A continuacion nos permitimos elaborar, con los datos llegados de las
Escuelas, el siguiente cuadro general respecto al asunto en referencia:

Facultad Denominacion Peso de 1. Nota
Agronomia..........................Nota de concepto........................ 50%

Bellas Artes........coovvvvinnnnnnn No hay nota de concepto
Cienciasy Letras.................. Nota de aprovechamiento............... 50%
Ciencias Econém. y Sociales....Nota de concepto...............ccvuene. 50%
Derecho Nota de CONCEPLO. .. .vuiuirie et e e 50%
Educacion Nota de CONCEPLO. .. ..uvvivnie et vieiie e e e, 40%
Farmacia Nota de Trabajo Anual...........ccoooveiiiii i 50%
Ingenieria...........cccoeviie e

Microbiologia.................... No hay nota de concepto Notas del afios y la final se
promedian

Odontologia...........ccevvevennnn. Nota de aprovechamiento.............. 50%

¢) Comunicacion Especial de la Fac de Ciencias y Letras.

El sefior Decano de la Facultad de Ciencias y Letras, profesor
José Joaquin Trejos, envié a la Comision de Planes de Estudios y
Programas un interesante pronunciamiento (DCL-654-59, de 24 de
diciembre de 1959) del Consejo Directivo sobre el asunto referido.

La idea que preside la comunicacion de Ciencias y Le tras es
variar el peso o valor que la nota de aprovechamiento ha tenido hasta el
presente en esa Escuela. EI Reglamento fija la relacion asi: nota de
aprovechamiento 60% y nota final 40%. Sin embargo, dice el sefior
Decano, “el hecho de que la calificacion llamada de aprovechamiento
valga mas que la calificacion del examen final, ha conducido a otro ex
tremo inconveniente en muy numerosos casos. Este es el de
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que muchos alumnos, atenidos al peso que ha de tener una nota alta de
aprovechamiento que lleva, no se preparan adecuadamente para los
examenes finales; por el contrario, hacen calculos numéricos para la nota
minima que requieren 0 —como ellos dicen— *“aguantan” en el examen
final”.

Ante hechos de esa indole que van en perjuicio del alto
rendimiento académico y de la seriedad con que los estudian tes hagan
las pruebas de fin de afio, el Consejo Directivo propone un cambio en el
Reglamento Interno, el cual lo enuncia asi:

“La calificacion total del curso se obtendra considerando la nota
de aprovechamiento y la del examen final, estimadas con valor del 50%
cada una, salvo el caso en que la nota del examen final sea inferior a seis,
en la cual se tendra ésta como calificacion total del curso”.

d) Reglamento Interno de Ciencias y Letras (Capitulo VIII, “De los
Examenes, Articulos 31y 32).

2. —Nota de Concepto o Nota de Aprovechamiento.

En lo relativo a nota de concepto no hay en la Universidad un
acuerdo sobre su naturaleza y sus elementos constitutivos ni, tampoco,
sobre el valor en la promocion. Para unos, es el criterio del profesor,
formado a veces sin estudio cuidadoso y cientifico de las situaciones
escolares, de la capacidad intelectual y condiciones morales y sociales
del alumno; para otros, la sintesis, expresada en nuameros, del
rendimiento acadéemico durante el afio; y, finalmente, hay quienes la
tienen por simple o0 somera opinidn del profesor acerca de la puntualidad,
buenas maneras y otros detalles del comportamiento general de los
educandos.

¢ Cudl es el proceso seguido por los profesores para obtener la
Ilamada nota de concepto? Cuando ésta se la on funde con nota de
aprovechamiento los elementos estan a h vista, pues estan determinados
por los respectivos regla mentos: notas de las pruebas parciales; trabajos
persona les hechos durante el curso lectivo; informes de lecturas;
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participacion en Seminarios. Todos ellos referidos casi exclusivamente al
rendimiento intelectual, nada mas. Cuando la nota de concepto es la
simple o mera opinidn del profesor, como ocurre, por ejemplo, en la
Facultad de Ciencias y Le tras en la cual es un elemento de la de
aprovechamiento, es muy subjetiva.

De lo dicho se desprende que no hay bases ni tabla valorativa uniformes,
que sirvan al profesor como guia y auxiliar para elaborar la nota de
concepto

La Facultad de Educacion presentd un informe muy interesante
sobre el discutido asunto de la nota de concepto, que juzgamos puede ser
el punto de partida de una serie de conversaciones con el Comité de
Evaluacién de la Facultad de Ciencias y-Letras y con grupos de
profesores de las otras Escuelas. El referido trabajo estad dividido en los
siguien tes aspectos o temas bésicos:

a) Necesidad de objetividad en la calificacion.
h) Necesidad de una tabla comun de valores.

e) Necesidad de que la nota de concepto sea el resultado de
observaciones sistematicas a lo largo del curso.

d) Necesidad de ponderar adecuadamente la nota de concepto y la
calificacion por rendimiento académico.

e) Necesidad de que la nota de concepto se dé por los profesores del
alumno en forma cooperativa.

Los cinco puntos trascritos son apenas algunos de los que
conviene se discutan o analicen en las Escuelas, con el propdsito de pesar
su importancia y sefialar su trascendencia en la evaluacion de las
actividades realizadas por los estudiantes. Es de imperiosa necesidad
definir bien los términos y los contenidos expresados por éstos. En la
actualidad casi nadie tiene ideas claras y precisas sobre la nota de
concepto. Para ahondar en asunto de interés primordial para los
estudiantes y en general para el funcionamiento docente de la
Universidad de Costa Rica, podrian las Escuelas integrar “comités de
evaluacion” y trabajar —en el negocid que nos ocupa— de consuno con
el de la Facultad de Ciencias y Letras. Seria importante discutir por
grupos intere-
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sados y representativos de cada Escuela las ideas sugeridas por la de
Educacidn u otras que se dieren a conocer.

Entre los conceptos que destacan del informe presen tado al sefior Rector
por la Facultad de Educacion estan los siguientes:

a) El uso de la nota de concepto se justifica “en el deseo de lograr una
mas. justa apreciacion del desenvolvimiento de los estudiantes,
integrando en esa aprecia cion no solo la capacidad intelectual, y las
habilidades demostradas desde el punto de vista académico, sino también
otros valores de la personalidad de los alum nos que se revelan a lo largo
de la permanencia en el Universidad.

b) Mientras no existan normas objetivas para fundamentar esa
calificacion, consideramos que no existiran ba ses validas que permitan
apreciar el desenvolvimiento de los alumnos en la Universidad.

c) Para emitir una calificacion de concepto valida es necesario tener una
tabla de valores de facil interpreta cion.

d) La nota de concepto debe ser el resultado de observa ciones
sistematicas a lo largo del curso.

e) La nota de concepto no puede ser separada en forma total de la
apreciacion del rendimiento académico.

f) Si la nota de concepto abarca aspectos del desenvolvimiento cultural
que no estan incluidos en rendimiento “calificable” por trabajos y
examenes, hace falta un trabajo cooperativo de los profesores que
trabajan con el mismo grupo de alumnos.

Las observaciones trascritas —que son una parte apenas de las
incluidas en el informe presentado por la Facultad de Educacion— dicen
en forma clara de la vaguedad con que hasta el presente hemos traido y
llevado la expresion “nota de concepto”.

Dado el angulo desde el que la Facultad de Educacién observa la
nota de concepto, duda de si a ésta debe darsele un valor de 50%.
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La ponderacion, dice, debe hacerse “dando un peso mayor al
rendimiento académico y profesional en el promedio semestral y en el
anual. Por eso sugiere darle a la nota de concepto un valor de 40% vy a la
final de 60%.

En vista del interés que tiene para la Universidad hacer un estudio
amplio, cuidadoso y cientifico de la evaluacion escolar, y dada la
necesidad de que las autoridades y profesores universitarios se pongan de
acuerdo, la Comision de Planes de Estudios y Programas sugiere al
Consejo Universitario lo siguiente:

a) En tanto no se haga un estudio a fondo de si de evaluacion, en que
podrian participar, si fuere posible, todas las Escuelas; y, ademas, no se
tenga clara idea sobre lo que es nota de concepto, nota de aprovecha
miento, etc., es preferible no referirse mas a nota de concepto.

b) Reducir la terminologia a dos expresiones, que juzga mos son claras y
facilitan la “unificacion del sistema de calificaciones” para el curso
lectivo de 1960: “Nota de aprovechamiento y Nota Final”.

c¢) La nota de aprovechamiento, sugerimos se la entienda en la forma en
que lo dice el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias y Letras,
Articulos 31y 32 —este ultimo con la variacion sugerida en nota suscrita
por el Decano sefior Trejos— o sea de la siguiente manera:

Articulo 31. —EI profesor deberé realizar en su curso un minimo de tres
pruebas de evaluacién a lo largo del cur so, informar del resultado de
cada una de ellas y enviar una copia del respectivo cuestionario a la
Direccion del Departamento.

De los resultados de esas pruebas, por una parte, y de la asistencia
a la Escuela, del rendimiento del alumno en el laboratorio, en la
biblioteca, en clase, y en general, en las tareas de cualquier indole que se
le confien segun la natu raleza del curso, por la otra, se formara una nota
de aprovechamiento. Dicha nota se obtendrd ponderando cada fac tor en
la proporcion que el Departamento fije para cada una de sus catedras.
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Articulo 32. —Los examenes finales versaran sobre la materia vista
durante el curso. Sin embargo, los examenes podran contener puntos
vistos en cursos anteriores, si se tratare de materias que, como las
lenguas, requieren para su correcto estudio el dominio de conocimientos
ya adquiridos. La calificacion total del curso se obtendra considerando la
nota de aprovechamiento y la del examen final, estima das
respectivamente con un valor del 60 y 40 por ciento.

La nota de aprovechamiento en los examenes extraordinarios sera
la que resulte como total en las pruebas ordinarias, pero estimada en un
veinticinco por ciento; el setenta y cinco por ciento restante lo dara la
nota del exa men extraordinario. Para los alumnos que no concurrieren a
los examenes ordinarios, la nota de aprovechamiento sera en las pruebas
extraordinarias la misma dada por el profesor como resultado del trabajo
del curso, aplicandose los mismos porcentajes fijados para las pruebas
ordinarias.

d) La nota de aprovechamiento tiene un valor de 50%, salvo el caso en
que la nota del examen final sea inferior a seis, en la cual se tendra ésta
como calificacion total del curso.

e) Si el alumno no presentare sus pruebas en diciembre, la de febrero se
regird por los principios y normas inscritos en las recomendaciones
anteriores; pero si per diere la prueba ordinaria final, la nota de
aprovecha miento no se tomaria en cuenta.

f) Se integren comités de evaluacion en las diversas Es cuelas
Universitarias —permanentes--- que estudien los asuntos concernientes
al rendimiento académico de los alumnos y todos los detalles
relacionados con el proceso de evaluacion.

g) Estos Comités podrian organizar trabajos de mesa redonda o de otro
tipo con el Comité de Evaluacion de la Facultad de Ciencias y Letras.

Sin otro particular somos de usted atentos y seguros servidores,
LA COMISION
Carlos Caamafio R. Carlo3 Monge Alfaro
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2. Unificar los horarios lectivos para todas las Faculta des de la
Universidad.

En la sesion N° 1008 de 21 de junio articulo 37, se paso a la
Comisién Especial integrada por el Doctor Bernal Fernandez y los
Licenciados Oscar Chaves y Claudio Gutiérrez, la cual venia estudiando
desde meses atras lo relativo al horario de la Escuela de Medicina y la
posibilidad de extenderlo a todas las demas Escuelas.

Dicha Comision rindié su informe con fecha 14 de se tiembre,
recomendando un sistema comun de horario con horas lectivas de 50
minutos y un sistema también comin de 2 semestres de 18 semanas cada
uno.

El Consejo Universitario lo conocié en sesion N 1024 de 2echa
14 de setiembre, articulo 6, acordando ponerlo en conocimiento de todos
los profesores de la Universidad, a través do las correspondientes
Facultades, con el ruego de que se pronunciaran sobre uno y otro
aspectos para su probable aplicacion en 1961, ya que para entonces habia
sido aprobado el calendario para 1960.

Al 31 do enero habian contestado la mayor parte de los
Departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras, y cuatro Facultades
profesionales.

3. Unificar hasta donde lo permitan las diferencias naturales entre las
Facultades, los reglamentos de las mis mas, creandose capitulos
especiales para reglamentar esos aspectos diferentes.

En sesion N 1008, de fecha 21 de junio, articulo 37, paso a
estudio de la Comision de Reglamentos, la cual no habia rendido aun su
dictamen, sobre tema tan complejo laborioso, al 31 de enero.

4. Unificar la jornada de trabajo (numero de horas por semana) de
los funcionarios adm y técnico8, de los profesores de tiempo completo y
de los emplea dos de las diferentes oficinas de toda la Universidad.

En la sesion N 1008 de fecha 21 de junio, articulo 37, se paso a
estudio de la Oficina de Personal. Pero en vista
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de que ésta ya habia presentado desde principios del afio un Reglamento
de Personal que se referia a jornadas de tra bajo, en la sesion N 1022 de 7
de setiembre, articulo 11,se procedié a uniformar dicha jornada para el
personal administrativo y técnico dentro de los limites minimo y
méaximo de 38 y 44 horas por semana, y se dispuso que cada Oficina y
Departamento presentaria un proyecto de horario dentro de esos limites a
la Comisidn de Personal, para que ésta los estudiara y elevara al Consejo
Universitario. Una vez aprobados por éste, los horarios entrardn en 1° de
marzo

Tratandose de Decanos y Secretarios de Escuelas, se tomé nota de
que, al tenor del inciso 11 del articulo 64 y del inciso. 3 del articulo 68
del Estatuto Organico de la Universidad, dichos funcionarios tienen una
jornada igual a aquélla en que funciona la respectiva Escuela. Se tomo
igualmente nota de que, tratandose de los profesores de tiempo completo
y medio tiempo, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento
correspondiente, ellos estan obligados a prestar servicios durante
jornadas semanales de 44 y 22 horas respectivamente.

En consecuencia, la unificacién de jornadas esta realizada, si bien
-como todos— el asunto esta abierto a nuevas iniciativas de las
Facultades y los profesores.

5. Establecer el seguro médico familiar y proceder a reformar el
articulo 77 del Estatuto a fin de introducir en el disposiciones
similares a las que establece el Codigo de Educacion para cosas
semejantes.

En sesion N° 1008 de fecha 21 de junio, articulo 37, se paso a
consideracién de la Comision de Presupuesto, la cual informo
negativamente en informe fechado 14 de setiembre de 1959, que se
conocid en sesion N 1024 de 14 de setiembre, articulo 38. El informe de
la Comision tomd en cuenta que por ser el nimero de empleados
universitarios relativamente pequefio no podria establecerse un seguro
médico familiar en forma econémica.

En la misma sesién indicada el Consejo se dirigio al
Departamento de Bienestar y Orientacion, a manera de al-
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ternativa rogandole estudiar la posibilidad y el costo de extender
oficialmente los servicios de su Seccién de Salud y servicio s
complementarios alas familias del personal universitario.

El D.B.O. present6 su dictamen a principios del mes de enero, no
habiéndose aun disefio por el Consejo al 31 de este mismo mes. El dice
asi:

“Serior

Lic. Rodrigo Facio Brenes,
Rector de la Universidad.
Presente.

Estimado sefior Rector:

De conformidad con el acuerdo tomado en la Sesion N’ 1024 del
14 de setiembre de 1959, por medio del cual el Consejo Universitario
pidié a este Departamento estudiar la posibilidad de hacer extensivo el
servicio de la Seccidn de Salud y de los Laboratorios a los familiares del
personal docente y administrativo de la Universidad, nos es grato
informar por su digno medié al Consejo sobre los re3ultados de los
estudios que hemos venido llevando a cabo con el objeto arriba indicado.
1. A fin de determinar, el nimero de personas que habrian de beneficiarse con los

servicios proyectados, el Departamento hizo una encuesta entre todos los funcionarios
con el resultado siguiente:

Cuestionarios enviados. ..........cccovvveiiiiieveninnnnnn 660
Respuestas afirmativas..................ccoce v 250
Respuestas Negativas. .........oevvevveiivenneeiiieienenns 9
TOTAL. e 800

NUmero de familiares de 220 funcionarios
(30 funcionarios no tienen dependientes)
Esto incluye conyuge, padres e hijos hasta los 16 afios.

2. De acuerdo con los datos anteriores y suponiendo que los casos de aquellos
gue no contestaron serian semejantes a los otros, se estima el nimero aproximado 4e
funcionarios que se beneficiarian en 560 y el ndmero de familiares, aproximado,
dependientes que aprovecharian los servicios en 2.300.

Tomando como base el Indice de morbilidad observado en la Seccion de Salud,
se estima que 14 personas enferma-
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rian cada dia lo cual obligarla a ofrecer un minimum de dos horas médicas diarias y una
visita a domicilio cada tres o cuatro dias.

3. Los servicios médicos que se ofrecerian incluyen: consulta médica, analisis de
laboratorio, metabolismo basal, servicio

- de inyectables, fisioterapia, odontologia, pequefias intervenciones y canalizacion a
especialistas de todas las ramas, los cuales ofrecen tarifas reducidas.

4. El Jefe de la Seccidn de Salud, de acuerdo con el Labora torio de la Facultad de
Microbiologia, estima que habria un excedente de 2.000 exdmenes por afio a un costo
basico de (2.35 cada uno.

Para la Clinica Odontoldgica se ha estimado una suma global de ¢1.500.00.

5. En cuanto a planta fisica se refiere, lo deseable seria poder disponer de tres
consultorios médicos pero como ésto resulta dificil por el momento se podria establecer
dos horas de consulta médica durante las tardes.

6_. _ El presupuesto que se ha elaborado tentativamente para el primer afo, es el
siguiente:
2 horas médicas a 350.00 la hora mensual....... ¢ 9.100.00
1 Secretaria a medio tiempo, ¢270 mensuales.... 3.510.00
Laboratorio. .. ...c.vve v 4.700.00
Clinica Odontoldgica. .. .......ccvvvveniiiiie e, 1.500.00
Visita a Domicilio (100 a 15.00 cada una).................... 500.00
Material Médico quirdrgico, papeleria, etc 1.500.00
TOTAL et e 21.810.00
7. Queremos dejar expuesto con toda claridad que el presupuesto anterior es

tentativo y experimental para el primer afio porque no hay datos
suficientes para calcular con pre cisién la morbilidad de una poblacién tan
heterogénea como la que se trata de servir, pero creemos que con el
presupuesto anterior podria iniciarse el experimento en el afio 1960.

8. Sin otro particular, nos es grato suscribirnos de Ud. muy atentos y seguros
servidores,
Mariano L. Coronado Dr. Otto Jiménez Quirds
Director Médico Jefe Seccion Salud

Naturalmente que, aprobado ya el presupuesto Ordinario para 1960, el
sistema no podra aplicarse durante el afio,
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a menos que fuera sobre la base de un presunto presupuesto
extraordinario.

6. Reservar el término Departamento exclusivamente para designar
los Departamentos académicos o de investigacion, los que tendran
directores.

Al resto de los actuales departamentos administrativos se les
buscara otra denominacion como oficina, biblioteca, taller, etc. segln sea
cada caso. Estas oficinas no tendran directores sino jefes.

En la sesion N° 1008 de 21 de junio, articulo 37, paso el asunto a
estudio del Lic. Oscar Chaves Esquivel, especialista en organizacion
administrativa y Director del Departamento de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. Su informe, fechado 10 de
octubre, se conocio en sesion N° 1031 de 26 de octubre, articulo 67,
acordandose aprobarlo, dejando vivo el actual sistema administrativo.

El Consejo. Universitario usd, como nuevo argumento, el de que
segun acuerdo de la Asamblea Universitaria de fecha 30 de abril de 1955,
articulo 4, “los Departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras podran
transformarse en institutos cuando el desarrollo de sus actividades
académicas y cientificas lo ameriten” y, desde luego, ese también seria el
caso de los departamentos académicos de las otras Facultades.

El asunto, en consecuencia, quedd resuelto.
El dictamen del Lic. Chaves fue el siguiente:

Ciudad Universitaria,
13 de octubre de 1959.
Sefior Lic. Rodrigo Facio B.
Rector de la Universidad de Costa Rica.
Presente.
Estimado sefior Rector:

Me es grato referirme al acuerdo del Consejo Universitario, tomado e
sesion N’ 1021, del 31 de agosto ultimo,
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respecto a la resolucion de la Asamblea Universitaria, de “Reservar el
término  Departamento  exclusivamente para designar a los
Departamentos Académicos o de Investiga cidn, que tendran directores, y
buscar otra denominacion como Oficina, Biblioteca, Taller, segln sea el
caso, para designar los actuales departamentos administrativos”.

Al estudiar este asunto se puede observar que la ausencia de
terminologia universalmente aceptada para de signar las distintas partes
de las organizaciones, es uno de los problemas mas evidentes en el
campo administrativo. El problema ha sido tan discutido que el propio
Senado de los Estados Unidos, en alguna ocasion, designé una Comision
para que estudiara el asunto. Este Comité publicé un folleto con los
debates dei Senado al respecto, y asi vemos como el libro de
“Administracion Pablica” de Simén, Smithburg y Thompson, que es una
de las obras més completas en la materia, adopté la terminologia
recomendada por el mencionado Comité del Senado, la cual es la
siguiente:

“La unidad méxima de un gobierno se llamara DE PARTAMENTO o
dependencia; las subdivisiones de los Departamentos y dependencias se
Ilamaran OFICINAS; las subdivisiones de las oficinas: DIVISIONES; las
sub divisiones de éstas: RAMAS, vy las subdivisiones de las ra mas,
SECCIONES.

El término UNIDAD se usa genérica mente para referirse a
cualesquiera de estas subdivisiones y se utiliza también para la division
minima que se conoce dentro de la division del trabajo y de la
estructura”.

Como se puede observar, la anterior nomenclatura no corresponde
a los términos generalmente empleados en los paises latinoamericanos.
Tampoco se puede pensar en transplantar esa terminologia a nuestro
medio sin provocar mu chos conflictos y no menos problemas de
relaciones humanas.

A su vez, consultando la organizacién administrativa de -varias
Universidades norteamericanas, se observa que tampoco en esas
Instituciones existe una nomenclatura uni forme. En algunas
Universidades se emplea el término “Director” para designar funciones
administrativas. Por ejemplo en la Universidad de Vanderbilt,
encontramos al
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“Director of Student Health Service”. En la Universidad de Puerto Rico
al “Director de la Oficina de Servicios y Orientacion al Estudiante”. En
otras vemos que llaman “Division” a la organizacion que corresponde a
nuestras Facultades, por ejemplo “Division of Bussines Administration”;
“Division of Agriculture”, etc.; y “Departamentos” al conjunto de
catedras bajo una administracion comin. En la administracion Publica se
observa la misma multiplicidad de términos. En los paises anglosajones
se emplea la palabra “DEPARTAMENTO”, para designar la unidad
mayor en que se clasifican las funciones del gobierno, a lo que en
nuestros paises Ilamamos “Ministerio”. Asimismo, la “OFICINA” es una
de las subdivisiones mas importantes de un Departamento. Y en Costa
Rica entendemos oficina las cuatro paredes donde desempefia sus tareas
un funcionario. Por ejemplo, hablamos de la Oficina de don Fernando
Murillo, pero nadie entenderia con esto que se trata de todo el
Departamento de Administracion Financiera, Como vemos que Sse usa por
ejemplo en la Universi dad de Puerto Rico. En algunas ciudades de los
Estados Unidos, a la Oficina de Detectives del Departamento de Policia
se le llama simplemente la Oficina; en otras ciudades se le llama Divisién
de Investigaciones Criminales. La Oficina de Asuntos Europeos es una
Oficina del Departamento de Estado y el Servicio Forestal es una Oficina
del Depar tamento de Agricultura.

Expongo los anteriores ejemplos para demostrar como la
clasificacion en la organizacion gubernamental de los Estados Unidos no
corresponde ni equivale a la clasificacion corriente en América Latina. Y
existe tal diversidad de clasificaciones gubernamentales en nuestros
paises, y se utilizan tantas palabras para designar las mismas unidades de
las organizaciones que es dificil encontrar un punto de comparacion.

En sintesis, podemos afirmar que no existen nombres de
aceptacion universal para designar las distintas partes de las
organizaciones, lo cual es cierto tanto en el campo de la Administracion
Publica como en el de las Universidades.
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Basado en la conclusion anterior y tomando en cuenta que el
objetivo fundamental de la Administracion es facilitar la realizacion del
trabajo y hacer recomendaciones practicas acerca de como se pueden
organizar las dependencias de la manera méas eficaz, no veo entonces
problema especial en mantener la actual nomenclatura que se usa en la
Universidad de Costa Rica, la cual tiene la ventaja de que todo el mundo
la entiende por ser la usual en el medio costarricense.

Con respecto a la denominacion de “Departamento” para designar
a los respectivos Departamentos Académicos de la Universidad de Costa
Rica, creo que ella debe mantenerse porgque corresponde precisamente a
la idea basica de la Departamentalizacion que es fundamento de la
Reforma Universitaria.

A su vez, cambiar el nombre de “Departamento” en el area
administrativa, por el de Oficina, Seccion, o alguno de los otros nombres
ya mencionados, podria provocar el resentimiento de quienes ocupan
puestos de Jefatura en los actuales Departamentos Administrativos de la
Universidad, por cuanto podrian interpretar erradamente el cambio y
considerarlo como una degradacion de sus puestos actuales, con la
consiguiente perdida en la moral de grupo. Esta afirmacion no es teorica;
ya en la clasificacion de cargos del Servicio Civil de Costa Rica, se
presentaron algunos casos de funcionarios que, al variarles el nombre del
puesto, se sintieron tan maltratados que prefirieron renunciar al aumento
de sueldo obtenido al efectuarse la valoracion con tal de que el titulo del
puesto que ocupaban no fuera cambiado.

Por lo anteriormente expuesto, considero que el Con sejo
Universitario podria optar entre los dos caminos sefialados o sea:

a) Dejar el nombre de Departamento exclusivamente para lo academico y
variar la nomenclatura de las unidades administrativas, o bien

b) Dejar las cosas como estan.
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Mi opinion personal es que se pueden distinguir dos grandes
areas: Los Departamentos Administrativos y los Departamentos
Académicos y de investigacion.. Dentro de esta clasificacion general creo
que lo mejor es dejar las cosas como estan; primero, por adaptarse mejor
al uso y la costumbre en Costa Rica, y segundo, para evitar conflictos
que podrian presentarse en la érbita de las relaciones humanas, conflictos
que podrian ser mas perjudiciales para la administracion universitaria que
los males que se tra tan de corregir.

El Consejo Universitario, con mejor criterio, podra elegir el
camino mas acertado.

Del sefior Rector con todo respeto, muy atentamente,
OSCAR CHAVES ESQUIVEL
Director
Departamento de Investigaciones.

7. Establecer la Libreria Universitaria a fin de importar y de
comprar en el pais en las cantidades adecuadas los textos y materiales
especiales que deban adquirir los estudiantes.

En la sesién N° 1008 de 21 de junio, articulo 37, se acord6 pasar
el asunto a estudio del Profesor don Guillermo Chaverri, autor de la
mocion en referencia, con el ruego de presentar un proyecto concreto
para consideracion del Con sejo Universitario.

En vista de haberse excusado el Profesor Chaverri de cumplir tal
tarea en virtud de problemas de salud, se le pidié presentar Unicamente
ideas generales en sesion N’ 1028 de fecha 13 de Octubre, articulo 49.

El mencionado profesor presentd un conjunto de interesantes
ideas en sesion del Consejo N° 1044de 17 de diciembre de 1959,
habiendo acordado el Consejo pasarlas a los sefiores Directores de los
Departamentos de Biblioteca y Publicaciones para que se sirvieran
considerarlas y reco mondar algin sistema de aplicacion gradual o
seccional de ellas.
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8. —Acordar establecer el Calendario Universitario que se réa fijado por
el Consejo Universitario seis meses antes de iniciarse el curso lectivo.

Este calendario establecerd en forma rigida los dias de trabajo, de
vacaciones, feriados, Semana Universitaria, semestres, periodos de
examenes, fechas de matricula, etc. para todo el afio.

En vista de que el Consejo Universitario habia encargado ya al
lic. Oscar Chaves la preparacion de un proyecto de calendario en sesion
N° 1003 de 1 de junio, articulo 4, se acord6 quedar a la espera del mismo.
Habiéndolo presentado posteriormente el Lic. Chaves y después de larga
discusion por el Consejo Universitario, el calendario para 1960 fue
finalmente aprobado en la sesion N 1024 de 14 de setiembre, articulo 37.

El sistema continuara aplicandose, sin excepciones, en el futuro.
El calendario para 1960 es el siguiente:
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
CALENDARIO UNIVERSITARIO PARA EL ANO
ACADEMICO DE 1960
1959
Agosto 3 (lunes) Comienzan los exdmenes de salud para Ficha

Médica y se prolongar, hasta el 31 de octubre de 1959.
Noviembre 16 (lunes)

Comienzan las pruebas de Habilidad General contintan hasta el
30 de noviembre.

Noviembre 30 (lunes)

Se reanudan los examenes de salud para la Ficha Médica. Se
prolonga este periodo hasta el 12 de diciembre.

Diciembre 14 (lunes)

Se inicia la recepcion de solicitudes de ingreso, documentos de
matricula, y de exencién de pago de derechos de matricula para
primer afio. Se prolonga este periodo hasta el 30 de enero de
1960.
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Diciembre 14 (lunes) Comienzan a recibirse los titulos de bachiller hasta el 15 de
febrero de 1960.

1960

Enero 4 (lunes) Se reanudan los exdmenes de salud para Ficha Médica. | estes
periodo hasta el 23 de enero.

Enero 4 Se reanudan las pruebas d Habilidad Gene ral. Se prolonga el
periodo hasta el 23 de enero.

Enero 4 Se inicia la recepcién. de solicitudes de exencidn de derechos de
matricula para afios superiores. Se prolonga hasta el 13 de febrero de 1960.

Enero 7 (jueves) Examenes Generales para ingresar en el Pri mer Afio
Universitario. (Escuelas de Ciencias y Letras).

NOTA:. Ver folleto relativo a Exdmenes de Admision.

Enero 23 (sabado) Ultimo dia para realizar las pruebas de Ha bilidad General y
los Examenes de Salud, sin costo alguno para el estudiante.

Enero 25 (lunes) Se inician los Examenes Especiales de Admision para la
Escuela de Educacidn. Se prolongan hasta el sdbado 30 de enero.

NOTA: Los candidatos deberan haber sido aprobados en los examenes generales para
ingresar al winiér afiénniveisi tario.

Enero 25 (lunes) Se inicia el periodo extraotdinario para E menes de Salud y
Habilidad General. Se pro longa hasta el sabado 30 de enero (f 20.00 de recargo).

NOTA: Los estudiantes que hayan realizado estudios en el extranjero y los ha chillere
por n . qu deaear ingresar al primer afio de la Universidad de Costa Rica, pueden hacer
los examen de Habilidad General y Salud, en cualquier momento, previa



34 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)
cita, dentro de las fechas sefialadas para el cumplimiento de esos requisitos

Enero 30 (sabado) Ultimo dia para recibir solicitudes de ingreso y demés
documentos requeridos para matricularse en primer afio, con excepcion del titulo de
bachiller.

Febrero 1° (lunes) Comienzan los exdmenes de aplazados, que se prolongarén
hasta el sabado 6 de febrero.

Febrero 13 (sabado) Vence el plazo para que las Escuelas transmitan al
Departamento de Registro los resultados de los exdmenes extraordinarios de los cursos
correspondientes al afio 1959.

Febrero 13 (sabado) Ultimo dia para presentar los documentos de solicitud de
exencion de matricula para los afios superiores. (Segundo afio en adelante).

Febrero 15 (lunes) Ultimo dia para recibir titulos de bachiller.

Febrero 15 (lunes) Se inicia la matricula para alumnos de segundo y ulteriores

afios. Se prolonga hasta el 20 de febrero.

NOTA: Los alumnos que tengan totalmente aprobadas las materias del afio anterior, y
quieren matricularse en todas las asignaturas del afio siguiente, pueden presentar sus
solicitudes de matricula en el Departamento de Registro, desde el dia 4 de enero.

Febrero 20 (sabado) Ultimo dia de matricula para segundo y ulteriolores afios.

Febrero 29 (lunes) Se inicia el periodo para recibir solicitudes de beca. Dura
hasta el 18 de marzo.

Marzo 1 (martes) Se inician los exdmenes extraordinarios en la Escuela de
Derecho. Se prolonga el periodo hasta el 5 de marzo.

Marzo 5 (sabado) 10 de la mafana. Saludo del Sefior Rector a los alumnos del
primer afio en el pabell6n de la Facultad de Microbiologia, e inauguracion del mismo.
Almuerzo en el “campus” a las 11 horas.
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Marzo 7 (lunes) Comienzan las lecciones: Durante Ja primera semana de clases se
daran a los alumnos in formaciones acerca del régimen escolar de la Facultad de
Ciencias y Letras. El primer se mestre tendra 16 semanas, terminando el 2 de julio.

Marzo 7 (lunes) Comienza el periodo para efectuar cambios justificados, a juicio
de los Departamentos de Bienestar y Orientacién y Registro, en la ma tricula de los
alumnos, hasta el 12 de marzo.

Marzo 12 (sabado) Ultimo dia para efectuar cambios justificados a juicio de los
Departamentos de Bienestar y Orientacion y Registro, en la matricula.

Marzo 19 (sdbado)  Dia feriado (San José).

Marzo 31 (jueves) Ultimo dia para recibir documentos de recono cimiento de
estudios realizados en el exterior, para efectos de matricula.

Abril 1° (viernes) Se inicia el periodo de Examenes de Salud pa ra Ficha Médica,
para los alumnos del Conser vatorio de Musica, la Academia de Bellas Ar tes, el Curso
de Profesores en Servicio, los de mas Cursos Especiales que determine el Con sejo
Universitario y alumnos que reanuden estudios, después de haberlos suspendido por un
afio 0 mas. Este periodo se prolonga hasta el 30 de abril.

Abril 1° (viernes) Se inicia la matricula para alumnos oyentes.

Abril 11 (lunes) Dia feriado. (Aniversario de la Batalla de Rivas).

Abril 12 (martes) Dia libre entre el 11 de abril y el miércoles de Semana Santa. Se
suspenden las clases du rante toda la Semana Santa.

Abril 18 (lunes) Se reanudan las lecciones después de la Se mana Santa.

Mayo 2 (lunes) Ultima fecha para que los alumnos que llevan materias de

Primer Semestre, puedan reti rarse por el sistema de “Retiro Honorable”.

Junio 15 (miércoles) *  Se inicia el segundo pago de la matricula, hasta el 30 de junio.
Después de esta fecha el pago correspondiente debera hacerse con ree
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(Junio 16 (jueves)

Junio 27 (lunes)

Junio 29 (miércoles)

Julio 2 (s&bado)

Julio 4 (lunes)

Julio 11 (lunes)

Julio 25 (lunes)

Julio 26 (martes)

Julio 26 (martes)

Agosto 1° (lunes)

Agosto 2 (martes)

Agosto 4 (jueves)

Agosto 15 (lunes)

Agosto 16 (Martes)*

Agosto 25 (jueves)

Setiembre 15 (jueves)

Octubre 12 (miércoles)

Dia feriado. (Corpus Christi)

Se inician los examenes finales del Primer Semestre, hasta el 2 de julio.

Dia feriado. (San Pedro y San Pablo).

Terminan las lecciones del Primer Semestre.

Se inicia la Semana Universitaria y se pro ga hasta el sabado 9 de julio.

Se inician las vacaciones de medio periodo y se prolongan hasta el sdbado 23 de
julio.

Dia feriado. (Incorporacion del Partido de Nicoya a Costa Rica).

Se inician las lecciones del Segundo Semestre y se prolongan por 16 semanas,
hasta el sabado 12 de noviembre.

Se inicia el periodo de examenes para aplazados en cursos del Primer Semestre
y se pro longa hasta el 30 de julio.

Se inicia la matricula para materias que comienzan en el Segundo Semestre y se
prolonga hasta el jueves 4.

Dia feriado. (Nuestra Sefiora de los Angeles).

Ultimo dia de matricula para asignaturas del Segundo Semestre.

Dia feriado. (Dia de la Madre).

Se inicia el tercer pago de la matricula, hasta el 31 de agosto. Después de esta
fecha el pago correspondiente debera hacerse con recargo.

Vence el periodo para que los alumnos que no han perdido el curso por ausencias,
puedan retirarse sin p4rdida del silo, acogiéndose al sistema de “Retiro
Honorable”.

Dia feriado (Dia de la Independencia Nacional).

Dia feriado. (Dia de la Raza).
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Octubre 17 (lunes)*

Se inicia el cuarto pago de la matricula, hasta el 31 de octubre.
Después de esta fecha el pago correspondiente deberd hacerse con
recargo.

Novbre. 12 (sabado)
Terminan as lecciones.
Novbre. 14 (lunes)

Se inician los examenes finales y se prolongan hasta el miércoles 14
de diciembre.

Dicbre. 8 (jueves)
Dia feriado. (La Inmaculada).
* INDICACIONES SOBRE EL PACO DE LOS DERECHOS DE MATRICULA

Pasados los periodos indicados en este Calendario y du rante los primeros 15 dias del
mes siguiente se recibira el pago con un recargo del 25%. Transcurrido este segundo
periodo el pago seréa recibido con un recargo del 50%.

9.

Pedir al Consejo Universitario que cuando lo considere
conveniente dirija atenta comunicacion al Sefior Presidente de la
Republica pidiéndole incluir en el proyecto de presupuesto que debe
presentar a la Asamblea Legislativa el 1 de setiembre, la suma de
50.000.00 para que sea distribuida técnicamente por el Departamento
de Bienestar y Orientacion entre los estudiantes verdaderamente necesita
dos. Se le explicara al sefior Presidente que dicha suma sustituira, por
este afio al menos, la originalmente ofrecida para otorgar la matricula
gratuita obteniéndose por este método mayor beneficio para los
estudiantes necesitados que en la forma, bien intencionada, de matricula
libre que él originalmente propuso.

Con respecto a esta mocion se acordd no hacer ninguna gestion
oficial, sino encargar al sefior Rector hacer una exploracion extra oficial
ante el sefior Ministro de Economia y Hacienda, acerca de la posibilidad
de incluir la indicada suma en el presupuesto del afio 1960.

En sesion N’ 1040 de 2 de diciembre, el sefior Rector informé
que, efectuadas en los meses anteriores varias conversaciones al respecto
con el sefior Ministro, y vista la dificil situacion fi por la que atraviesa el
erario nacional, no parecia posible obtener la mencionada ayuda para
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el afio 1960. En la misma sesion el Consejo acordo, por las razones
dichas, y en vista de que el Gobierno ha prometido incluir en el
presupuesto de 1960 la suma de 3.000.000 para pagar la antigua deuda de
la Escuela de Medicina, no realizar ninguna gestion oficial en relacion
con la materia dicha.

10.

Hacer atenta excitativa al Consejo Universitario a fin de que se
sirva estudiar la posibilidad de crear algin sistema de seguro estudiantil
universitario, que cubra los riesgos de enfermedad e incapacidad
temporal de los estudiantes de la Universidad.

Se acordo dirigirse al Consejo Estudiantil Universita rio para que
conjuntamente con el Departamento de Bien estar y Orientacién
presentara una formula concreta en relacion con el seguro estudiantil
universitario, para consideracion del Consejo, ya que se trataba de una
mocioll propuesta por el Presidente de dicho organismo estudiantil.

En sesion N 1028 de 13 de octubre, articulo 7, a solicitud del
Departamento de Bienestar y Orientacion, se re leyo a este organismo de
la obligacion de participar en el estudio, ya que no le habia sido posible
obtener que el Con sejo Estudiantil nombrara representantes para
iniciarlo. El asunto quedd asi en las manos exclusivas del Consejo
Estudiantil, a quien se le di6 un plazo hasta el 10 de noviembre y luego
otro hasta el 1 de diciembre, sin que hubiese presentado ningun proyecto
al 31 de enero de 1960

11.

1.— Manifestar al Consejo Universitario que estima de gran
importancia la creacién de profesores de tiempo completo y medio
tiempo, y que debe hacerse todo lo posible por mantener y aumentar las
plazas de signadas para esa forma de trabajo.

2. — Que no obstante lo dicho anteriormente, dado el hecho de que el
profesor de hora es el mas numeroso de la Institucidn y que sus sueldos
no han tenido aumento desde hace algunos afios, debe el Consejo
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Universitario, de manera preferente, preocuparse por conseguir un
reajuste en la retribucion de este tipo de profesores, para que llegue,
en su oportunidad, hasta la suma de cien colones por hora semanal
de clase, mas quinquenios.

3. Que le Consejo Universitario, previo los estudios del caso y las
posibilidades de la Institucion, determine un plan que permita de manera
escalonada y tan pronto como se pueda, llegar a la suma basica
sefialada en este acuerdo, iniciando su aplicacién el ano lectivo.

Para que se inste respetuosamente al Consejo Universitario a
considerar a posibilidad de hacer un aumento escalonado a los sueldos de
los profesores de la Universidad, por medio de un reajuste de la tarifa
con base enlacual secalculan remuneraciones.

Estas dos resoluciones pasaron a conocimiento de la Comision de
Presupuesto, la cual rindi6 su informe con fecha 31 de agosto, habiendo
acordado el Consejo en su se Sion No 1022 de 7 de setiembre, articulo
25, acogerlo en el sentido de que no podria para el afio 1960
aumentarse la remuneracion de la hora docente ni tampoco la del
profesorado de medio tiempo completo, por razones de estrechez
fiscal. Al mismo tiempo, se acordd suspender para el afio 60 el
sistema de ajuste de sueldos del personal administrativo previsto por el
Reglamento de Escalafon, congelando todos esos sueldos, e introducir
algunas otras severas economias para lograr el equilibrio del presupuesto.

La Comision de Presupuesto hizo notar que para el afio 1960 el
aumento de la subvencion constitucional seria de sélo 600.000.00 aunque
algunas semanas mas tarde, con datos mas precisos de la Oficina de
Presupuesto del Ministerio de Economia y Hacienda, informé que el
aumento se ria apenas de 457.583.00. Debe tenerse en cuenta que este
aumento de la principal entrada que recibe la Universidad, s6lo fue
menor en los afios 1955 y 1957, habiendo alcanzado mas de 900.000.00
en 1956 y 1959 y casi 1.500.000.00 en 1958.
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Por otra parte, argumentaba la Comision de Presupuesto, para
1960 habia que introducir en el Presupuesto de egresos de la
Universidad, con el caracter de compromisos ineludibles, casi medio
millon de colones, com prendiendo en ellos el pago de amortizacion e
intereses co respondientes al préstamo para la construccion de la Es cuela
de Ciencias Econémicas y Sociales, el aumento de la partida de
Patrimonios y Jubilaciones, las nuevas obliga- dones con la Caja
Costarricense del Seguro Social, el aumento de guardas y porteros para
los nuevos edificios, y el traspaso al presupuesto de la Universidad de
varios profesores investigadores que han venido siendo pagados con
fondos de la Escuela de Medicina.

Si ademas se consideraba el aumento normal de horas lectivas y
las varias demandas de nuevo personal técnico y administrativo, de
Facultades y Departamentos, la situacion presupuestaria se revelaba
como seriamente compro metida.

Hizo observar la Comision de Presupuesto en su dictamen que
para llevar a todos los funcionarios técnicos y administrativos, de
acuerdo con el Reglamento de Adminis tracion Financiera y Escalafon de
1953, a los sueldos contemplados en el mismo Reglamento, se
necesitarian 36 y que si se decidia aumentar en ¢8.00, es decir, en una
quinta parte de lo acordado por la Asamblea, la remuneracion de la hora
semanal de clase, el aumento significaria una suma de ¢310.613.95

Tal fue la realidad numérica llevo al Consejo Universitario a
declarar que para el afio 60 no habia mas re medio que ‘congelar los
sueldos tanto del personal docente como del administrativo y técnico.

1.

SOLICITUD DE RATIFICACION DEL ACUERDO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO QUE ACEPTO UN PRES TAMO DE. LA CAJA
COSTARRICENSE DEL SEGURO

SOCIAL PARA LA CO DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA.

En sesion 1008 de fecha 21 de junio articulo 8, el Consejo Universitario
acordo solicitar a la Caja Costa-
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rricense de Seguro Social un préstamo por la suma de 2.000.000.00 para
financiar la construccion del edificio de la Facultad de Odontologia.

Ya desde antes se habia autorizado al sefior Decano de dicha
Facultad para explorar la posibilidad de ese préstamo, con motivo de la
necesidad de desalojar el antiguo edificio universitario del barrio
Gonzélez Lahmann, vendido al Gobierno desde 1953, y de remediar la
deficiente instalacion actual de la Facultad. En cuanto a la primera razon
indicada, aunque en la ley de venta correspondiente no se especifica
fecha precisa de entrega, sino que se dice que ella se hara “conforme la
Universidad vaya trasladan do, las instalaciones a la Ciudad
Universitaria” (Ley N° 1580 de 3 de junio de 1953), el Consejo siente
gue moralmente esta obligado a hacer I0S esfuerzos que sean necesarios
para entregar esa propiedad, cuyo precio recibio desde los afios 1953.y
1954. De advertir es que esa propiedad fue posteriormente traspasada por
el Poder Ejecutivo a la Corte Suprema de Justicia, la cual ya ha iniciado
los planes para construir en ella sus instalaciones definitivas. De 1953
para aca el Consejo ha logrado trasladar a la Ciudad Universitaria las
Escuelas, Departamentos y Servicios que se alojaban en el citado edificio
del barrio Gonzalez Lahmann con la sola excepcién de Derecho,
Odontologia y Farmacia, pero la primera unidad académica indicada lo
sera en los meses siguientes, por lo que el problema quedara limitado a
las Facultades de Odontologia y Farmacia. EI Consejo cree que debe
hacerse un ultimo esfuerzo en cuanto a ellas, y empezar por Odontologia,
ya que cuando esta Escuela se traslade, a la Ciudad Universitaria, podra
entregarse la totalidad del edificio central a la Corte, pudiendo quedarse
Farmacia por un tiempo en su antiguo edificio independiente de la
esquina este de la manzana correspondiente.

En sesion N° 1036 de 16 de noviembre, articulo 19, el Consejo
conocié comunicacion de la Caja del Seguro Social, en la cual se le
indicaba que la Junta Directiva habia dis puesto aceptar para su tramite la
solicitud de crédito de la Universidad, y pedia se entrara a discutir las
presuntas con4 del préstamo. EI Consejo, por, todas las razo-
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nes arriba mencionadas, acordd agradecer a la Caja su resolucion, y
decirle que pretendia que el préstamo le fue ra hecho en el afio 1961, por
la suma originalmente solicita da de 2.000.000.00 a un plazo de alrededor
de 20 afios, con un tipo de interés del 6% y con garantia de cédulas
hipote carias emitidas sobre la propiedad de la Ciudad Universitaria.
Desde luego, todas estas condiciones seran objeto de discusion por la
Directiva de la Caja, y hasta que no se hayan convenido de manera
definitiva no se podra calcular la carga financiera que representara el
préstamo. Si se lograra conseguir la condiciones que la Universidad ha
sugerido, el Con considera que esa carga seria perfecta me soportable
para la capacidad financiera de la Institucion.

Sin embargo, como el servicio de amortizacion e intereses tendra
que hacerse con cargo a los presupuestos ordinarios, en el fondo se estara
financiando con éstos la construccion del nuevo edificio, cual es el caso
también del edificio, de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales,
que se financié con préstamos del Sistema Bancario Nacional y del
Instituto Nacional de Seguros. Con esa excepcion todos los edificios de
la Ciudad Universitaria se han construido o se estan construyendo con
recursos extraordinarios: venta de propiedades, aportes especiales, etc.

La circunstancia de que un nuevo préstamo vaya a pesar sobre los
recursos ordinarios de 1961. en adelante, después de que la Universidad
se ha visto obligada a no darles cumplimiento, por lo menos para el afio
1960, a resoluciones de la Asamblea Universitaria en el sentido de
proceder a ciertos reajustes en las remuneraciones de los servidores
universitarios, ha llevado al Consejo Universitario de que este aspecto de
su politica financiera y de construcciones debe ser especialmente
discutido y analizado por la Asamblea Universitaria en la oportunidad en
que conozca —a través de los Anales— todo lo actuado y proyectado
por el Consejo durante 1959.

“El Consejo desearia que su decision, tomada por unanimidad;
del préstamo de la Caja del Seguro Social para construir el edificio de la
Facultad de Odonto-
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se con los grupos de Primer Afio de la Facultad de Ciencias y Letras y
con algunos de otras Facultades. A este respecto sigo considerando
como las mas grave sancion impuesta a los altos funcionarios de la
administracion central de la Universidad, la perdida obligada y casi
completa de los contactos personales con los estudiantes de que tanto
disfrutan  Decanos y Profesores y que son tan Utiles para estos
ultimos. Tengo toda la esperanza sin embargo, para el afio lograr, por
encima de la rutina y las presiones de orden: administrativo, un mayor
contacto directo con los estudiantes. En todo caso ellos saben que las
puertas de la Rectoria estan siempre abiertas de par en par, y que yo
tendré mucho gusto en escucharlos y conversar con ellos siempre que lo
juzgue necesario.

Una vez mas deseo referirme aqui a un aspecto decisivo del
comportamiento de los estudiantes, ligado éste intimamente a las
funciones académicas. Me refiero a los examenes y su desnaturalizacion
por el fraude, problema que se ha venido tratando de superar con el
Ilamado sistema de de honor, o sea de auto control por los propios
mucha chos, quitando lo deprimente que tiene la vigilancia ejercida por
los profesores.

Durante el afio 1958 hubo fructuosos experimentos en ese campo, de los
cuales se dio noticia en los Anales correspondientes. Tales experimentos
se hicieron principalmente en el Primer Afio de la Facultad de Ciencias y
Letras, con resultados qué en algunos casos fueron realmente halaga
dores.

Sorpresivamente, sin embargo, en el afio 1959 parece haberse
dado un paso atras, aunque no sé hasta donde ello sea debido mas bien a
falta de conviccion y. confianza en el sistema por parte de los profesores.

El sefior Director del Departamento de Estudios Generales
informa en su memoria que el sistema tratd de ensayarse en los examenes
parciales de todas las catedras de su Departamento, y que al efecto se
dispuso una sala especial para que la ocuparan los alumnos deseosos de
hacer las pruebas sin vigilancia externa, con el resultado de que ni 20
estudiantes de que ni 20 estudiantes entre los 1000 matriculados hicieron
uso de
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la oferta. Indudablemente el procedimiento fue errado, por lo que
coincido con el sefior Director del Departamento, cuado dice que “el
sistema deberia ser proyectado desde otras bases para qué llegue a ser
aceptado por los estudiantes”.

En efecto, por tratarse de un sistema distinto al tradicional en la
propia Universidad y los Colegios de Segunda Ensefianza, mal puede
esperarse que los estudiantes lo entiendan y acojan con solo ofrecerles
un sitio un sitio especial para practicarlo. Se requiere convencerlos
previamente de las ventajas académicas, éticas y humanas del
procedimiento y despertar en ellos un profundo sentido de
responsabilidad individual. Claro que para lograr esto se necesita de ante
mano que los profesores tenga fe y respeto por el sistema, y esto es lo
que quizas no existe todavia, como pude inferirlo del escepticismo con
que algunos de ellos lo enfocaron, en ocasion en que el proyecto se
discutia en el seno del Comité de Vida Estudiantil, y mas ain, de la
forma en que alguno hizo mofa de él, considerdndolo ajeno a las
tradiciones de la raza...

Yo sigo pensando, y conmigo muchos funcionarios y profesores
universitarios, que el sistema es esencialmente bueno, y que se ofrece
como un valioso instrumento educativo. Comprendo, por otro lado, que
las autoridades no podemos imponérselo a los profesores, ni estos a sus
alumnos, por lo que no veo otro camino fructuoso, aunque sea de lar go
plazo, que continuar haciendo conciencia al respecto para destruir la
incomprension y los prejuicios.

El Consejo Estudiantil, una vez mas, estuvo constituido por un
grupo de magnificos estudiantes, y su colabora cién para los distintos
organismos universitarios fue en verdad valiosa. De su seno concurrieron
en diferentes oportunidades a las sesiones del Consejo Universitario, la
Sra. Aziahdée Estrada de Zavaleta, las Srtas. Elizabeth Ander son y
Maria Cecilia Cabezas y los sefiores Julio Antonio Ortiz, Oscar Julio
Meéndez, Ricardo Esquivel, Alberto Ra- ven, Carlos Eduardo Ugalde,
Ricardo Orozco, Rodrigo Gon-
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zalez, Bernardo Monge, Ronnie Livak, Alfonso Beirut Eduardo Irias y
Vicente Santa Maria.

La Semana Universitaria resultd alegre y ordenada y de esta vez
se la complet6é con actividades de orden artistico y académico, todas a
cargo de los estudiantes, que contribuyeron a darle un grado de mayor
seriedad. Sustituyendo al suscrito durante una ausencia temporal, el Ing.
don Fabio Baudrit, Vice-Rector de la Universidad, tuvo el honor de
coronar a la Reina de la Universidad, Srta. Lidiette Bermudez.

3. MATRICULA, GRADUADOS Y OTROS DATOS ESTADISTICOS;
GESTIONES PARA ELIMINAR LA EXIGENCIA DE LOS
EXAMENES DE GRADO.

La matricula total fue de 3.672 estudiantes: 2280 va rones y 1392
sefioritas, 1o que representa un aumento de 561, o sea un 8.28% en
relacion con la de 1958.

El crecimiento de la poblacion universitaria puede apreciarse en
los siguientes datos: los alumnos fueron 2179 en 1956, 2474 en 1957, y
3111 en 1958.

La matricula total, distribuida por Escuelas y sexo, fue la
siguiente en el afio 1959:

Escuela Total Hombres  Mujeres
TOTAL...coieiiiiiiee e, 3672 2280 1392
Agronomia...........cceeveneen 82 78 4
Bellas Artes........coovvevinnnne. 94 36 58
Ciencias Econdmicas............ 399 307 92
Cienciasy Letras................ 1942 1240 702
Conservatorio..................... 10 126 75
Derecho........cccovveiiiiininnen 283 252 31
Educacion.............ccevvvenee. 353 51 302
Farmacia...........cccoeveennnn. 88 53 35
Ingenieria.............covevennenen 154 150 4
Microbiologia.................... 30 19 11
Odontologia................cc.... 64 54 10
Servicio Social................... 82 14 68

NOTA: La matricula total por persona es de 3656 alumnos y no coincide con el total debido a que
hay 16 alumnos a que llevan dos carreras.
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Los alumnos nuevos matriculados durante el curso ascendieron a
1.028, y se distribuyeron asi en las diferentes areas de estudio de la
Facultad de Ciencias y Letras y de Educacion:

Clase de estudio Total  Hombres Mujeres
TOTAL 1028 614 414
Area de Ciencias Biolog 204 141 63

Area de Ciencias Soc. 240 125 115

Area de Fisico Matemat 104 95 9
Educacioén Primaria 91 5 86
Estudios Generales 389 248 141

Si se toma en cuenta el grupo de repitentes de Primer Afio, se
llega a la conclusion de que la poblacién del Primer Afio de Ciencias y
Letras fue mas o menos igual a la ter cera parte de la matricula total. En
cuanto a su poblacion completa, ascendié a 1.942 alumnos, es decir, a
mas de la mitad de la matricula total de la Universidad. La distribucion
de los nuevos alumnos por origen social u ocupacion del padre, fue la
siguiente:

Ocupacion Total Hombres Mujeres %
Agricultor 0 Ganadero...........cccovevrrrirnnene 90 53 37 8.9
Comerciante (*)....cccoeevernreerireeeeseiens 188 105 83 18.5
Empresarios, Construc. Contr. 12 11 2.3
Gerentes 0 Administradores..................... 9 4 1.3
lindustrial..........ccccooeiviinie 29 16 13 2.9
Empleado no profesional (**)................. 157 86 71 154
Profesionales..........cccoovvvvvinncnncns 90 58 32 8.9
Maestro 0 Profesor..........cocooveiniciininns 30 18 12 3.0
Ebanistas 0 Carpinteros..........ccccceeeevreenne. 37 20 17 3.6
Mecénicos 0 similares............cccccevcnnn. 17 14 3.0
Electricistas o similares.. 14 7 2.1
Otros oficios (***)....c.cccvrreierneierrineens 60 35 9.3
Peones, jornaleros o guardas................... 14 10 4 14
Padre fallecido...........ccccoovvniiinninins 105 70 35 10.3
Econdmicamente inactivos...................... 30 18 12 3.0
Ocupacion desconocida (****)............... 62 39 23 6.1
TOTAL ottt 1015 605 410 100.0

(*) Incluye también 14 clasificados como Comisionistas o Agentes.

(**) Incluye Contabilistas (Oficinistas y empleados no especifi cados).

(***) Incluye: zapateros, sastres, joyeros, albafiiles, choferes, periodistas, panaderos, etc.

(****) Incluye 16 que omitieron la informacion y 46 padres que no cooperan con los hijos en su sostenimiento.

No se incluyen 13 estudiantes por no estar completa la informacion
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Este cuadro resulta muy interesante para dar una idea sobre los
grupos sociales y profesionales de los que proceden nuestros estudiantes,
y una indicacion sobre el grado de fluidez de nuestra sociedad, asi como
sobre la importancia relativa de la barrera econdémica para llevar adelante
estudios superiores. En el discurso de clausura del afio académico de
1959, que aparece en otra seccion de estos Anales, me referi con
detenimiento al punto.

Las exenciones de pago de derechos de matricula concedidas,
fueron distribuidas por Escuelas asi:

% del Totales

Escuela Total % del Total La Escuela
Total exentos 1083 100.0

Agronomia 21 1.9 25.6
Bellas Artes 21 1.9 22.3
Ciencias Econdmicas 67 6.2 16.8
Ciencias y Letras 644 59.6 33.2
Conservatorio 7 0.6 6.9
Derecho 67 6.2 16.8
Educacion 141 13.0 39.9
Farmacia 11 1.0 12.3
Ingenieria 46 4.3 29.9
Microbiologia 4 0.4 13.3
Odontologia 23 2.1 35.9
Servicio Social 31 29 37.8

Las matriculas de honor fueron 83y se distribuyeron Asi: Escuela
Total Hombres  Mujeres

TOTAL 83 47 36
Agronomia 3 3 _

Bellas Artes 4 1 3
Ciencias Econdmicas 8 6 2

Ciencias y Letras 29 15 14
Derecho 14 9 5
Educacion 6 1 5
Farmacia 3 2 1

Ingenieria 5 4 1
Microbiologia 3 2 1
Odontologia 4 3 1
Servicio Social 2 2
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La Universidad continu6 su politica de becas iniciada, en 1957. En el
afio estuvieron en vigor 26 becas, unas de ellas de 1.000.00 anuales y
otras de 2.000.00, las cuales fueron adjudicadas de acuerdo con el
Reglamento respectivo por el Departamento de Registro, después de
cuidadosos estudios individuales, pero cifiéndose también a la politica
del Consejo Universitario de estimular con especialidad a los estudiantes
que siguen la carrera del Profesorado de Segunda Ensefianza.

La distribucion fue la siguiente:

Profesorado de Segunda Ensefianza 20
Ingenieria 2
Odontologia 2
Derecho 1
Ciencias Econdmicas 1

Las concedidas para el Profesorado se dividieron asi:
Castellano y Literatura
Historia y Geografia
Ciencias Bioldgicas
Fisica y Matematicas

Inglés

NNI\)J}AQ

Francés

Como lo deciamos en los Anales del afio pasado, para darle bases
mas objetivas y seguras a la politica de becas y otros estimulos, se viene
trabajando en varios estudios de proyeccion de las necesidades
profesionales en el pais. Co mo un adelanto de esos estudios, el
Licenciado don Mariano Ramirez realiz6 en su tesis de grado un analisis
sobre la presunta demanda de profesores de Segunda Ensefianza para los
afios 1960 a 1970. Su investigacion partio de diferentes hipotesis en
cuanto al numero total de alumnos, de alumnos por seccion y de profesor
por nimero de horas, obteniendo cifras de 2158 a 2372 profesores para el
primer afio indicado, y de 3043 a 5494 para el segundo. Aunque de ellas
no se desconto los profesoras titulados actualmente
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en servicio que para lés mencidnados afios no se hayan re tirado o
jubilado —estudio que esta ahora termindndose— su magnitud pareciera
justificar sobradamente la preocu pacion universitaria por estimular la
carrera del Profeso rado de Segunda Ensefianza.

El nimero de graduados en el afio fue de 167, mas seis certificados de
conclusién de estudios en la Escuela de Ser vicio Social y el
Conservatorio de Musica.

La distribucion fue la siguiente:

Facultad de Agronomia 17
Academia de Bellas Artes 2
Facultad de Ciencias y Letras (antigua Fac.

de Filosofia y Letras) 14
Facultad de Ciencias y Letras (antigua Fac.

de Ciencias)

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales 4

Escuela de Servicio Social

Facultad de Farmacia 10
Facultad de Microbiologia 2
Facultad de Derecho 28
Facultad de Odontologia 8
Facultad de Ingenieria 16
Facultad de Educacion 62

Escuela de Servicio Social:
Certificado de Conclusién de Estudios 4
Conservatorio de Musica 2

Siempre nos hemos referido en esta seccion de los Anales al
problema del nimero creciente de egresados de las diferentes Facultades
que no llegan a obtener su titulo. Con respecto al afio 1959 cabe recordar
una gestion para que se eliminaran los exdmenes de grado existentes en
las Facultades de Derecho, Farmacia, Ciencias Econdmicas y Sociales,
presentado por un grupo de egresados, e invocan do que estas pruebas es
lo que esta limitando la obtencion de los titulos correspondientes.
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El Consejo les pidié a las Facultades que tienen exa men de grado
dar su opinién al respecto y ofrecer informa cidn sobre los resultados de
esos examenes en los ultimos anos. La opinion fue en todos los casos
adversa a la eliminacion, y la informacion sobre resultados, definitiva en
contra del argumento de los petentes. La informacién, condensada, fue la
siguiente:

EXAMENES DE GRADO
Facultad de Agronomia:

1954: Examenes efectuados: 19 aprobados:19 aplazados: 0

1955: “ 13 12 = 1
1956: “ 1 10 “ 1
1957: “ 1 0 1
1958: “ 1 0« 1 0
1959  “ 5 5 “ 0
(* hasta el 9 de junio de 1959).
Facultad de Derecho:
1954 aprobados: 37 aplazados: 5 Il exam.
1955 “ 21 “ 2 1-1l ex.
1956 “ 28 “
1957 “ 20 “ 111 exam.

En el afio 1958, entre primero y segundo examenes, se realizaron
64. De esa cifra, los aprobaron 55 examinandos y soélo 9 fueron
aplazados, lo que da un porcentaje de 86% aprobados y 14% reprobados.

De los 9 reprobados, 5 de ellos repitieron su examen y lo
aprobaron; 1 lo repitié y lo volvié a perder; los otros 3 no intentaron
repetirlo hasta la fecha (junio 5 de 1959.).

Facultad de Odontologia:

Desde el afio de 1946 en que se gradud el primer alum no hasta la
fecha (12 de junio de 1959)., se presentaron para su incorporacion 105
estudiantes y todos aprobaron sus examenes de grado, con la sola
excepcion de un alum
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no que quedo reprobado en 1954 en su examen de tesis, que luego volvid
a presentar aprobandolo.

Facultad de Ciencias Econdémicas:

En los 16 afios de existencia de la Escuela, se han pre sentado 85
exadmenes de materias y 36 examenes de réplica de tesis, no habiéndose
reprobado a ninguno de los sustentantes en las primeras pruebas y
obligandose sélo a un egresado a repetir el examen de réplica de tesis.

Los promedios obtenidos en esas pruebas, en el mismo orden, son los
siguientes: 8.45y 9.00.

Facultad de Farmacia:

Desde que se establecié la Universidad hasta la fecha, o sea en 19
afios, se han realizado 182 examenes de graduacion, en los cuales
solamente 4 alumnos fueron aplazados y 178 aprobados, o sea un 2.20%
de aplazamientos. El ultimo aplazamiento ocurrio el 19 de setiembre de
1951. Los 4 aplazados repitieron sus pruebas y fueron aprobados.

En sesion 1018, articulo 8, celebrada el 11 de agosto de 1959, con
vista de todo lo anterior, el Consejo resolvio lo siguiente:

1) Rechazar la solicitud formulada por egresados de las Facultades de
Derecho, Odontologia y Farmacia, ten diente a que se supriman las
pruebas de incorporacion establecidas para optar a los respectivos grados
academicos en esas Escuelas y otras de la Universidad por cuanto:

a) El carécter de las mismas es un medio pedagogico para determinar, al
cabo de la carrera, si el estudiante ha asimilado basicamente su profesion.
Es decir, se trata de pruebas de integracion.

b) Las estadisticas demuestran que el nimero de aplazados en dichas
pruebas es muy corto, siendo superior el de quienes obtienen resultados
satisfactorios en cada caso.
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c¢) Por cuanto existen disposiciones que eliminan ese tipo de pruebas,
para aquellos alumnos que hayan obtenido, a través de sus afios de
estudios, calificaciones sobresalientes.

d) Por cuanto el procedimiento de discusion de tesis de grado no se ha
perfeccionado al extremo de considerarse suficiente para determinar la
integra cion.

2) Tratar de buscar cierta uniformidad en el caracter y el nimero de las
pruebas que las distintas Escuelas tienen establecidas para hacer la
incorporacion, hasta donde ello sea compatible con la naturaleza de los
estudios de cada una.

Se encarga de los estudios correspondientes a una Co mision Especial
integrada con el Lic. Rogelio Sotela, el Lic. Gonzalo Gonzélez y la Dra.
Emma Gamboa. EI Lic. Sotela actuard como coordinador de la misma.

3) Se encarga también a la Comision mencionada, “de ahondar criterios
acerca de como deben ser los examenes de incorporacion, de manera que
constituyan pruebas efectivas de integracion”.

Al 31 de enero dicha Comision no ha presentado toda via su informe.
4. EXAMENES DE INGRESO Y PROBLEMAS CONEXOS.

En el afio 1959 no se exigieron pruebas de conocimientos para el
ingreso a la Universidad, con la sola excepcion de las requeridas por la
Seccion de Primera Ensefianza de la Facultad de Educacién, ni se
impusieron cuotas para el paso de la Escuela de Ciencias y Letras a las
Escuelas Profesionales.

Si se aplicé la norma de que para ingresar a las mencionadas
Escuelas Profesionales es preciso tener integra mente aprobadas las
asignaturas del Primer Afio de Ciencias y Letras, la que constituye un
sistema ordenado y l6gico para los estudios y preserva la unidad que
deben tener los cursos del Departamento de Estudios Generales. Mas
aun,
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la Escuela de Ingenieria introdujo la norma de que para entrar al 1V Afio
0 Segundo Ciclo de la carrera, se requerira haber aprobado en su
totalidad los afios anteriores o Primer Ciclo.

Las Escuelas de Ciencias Bioldgicas y, especialmente, la de
Agronomia, han tendido a atribuir a la disposicion general citada la
disminucion de su poblacion estudiantil. Sin embargo, no podra hacerse
un juicio definitivo al respecto sino cuando se concluya el estudio que
esta realizando el Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Eco
nomicas y Sociales, sobre distribucion de la poblacién uni versitaria.
Creo, como el sefior Decano de la Facultad de Agronomia, que ese
estudio es esencial, ya que solo él podrd aclararnos las causas que
mueven a los estudiantes a preferir unas u otras Escuelas, y nos dara
bases para establecer politicas dirigidas a variar esas tendencias de
acuerdo con las necesidades profesionales del pais. Pero es constante
preocupacion, tanto del Consejo Universitario como del Consejo
Directivo de Ciencias y Letras, la de descargar o racionalizar las
diferentes areas de estudio del Primer Afio de dicha Facultad, en forma
tal que, sin mengua de la calidad de los estudios, se adecuen mejor a las
posibilidades y necesidades de nuestro estudiante.

En los Anales del afio 58 deciamos que el sistema de ingreso a la
Universidad y de continuacion de las carreras sin restricciones
cuantitativas, continuarian teniendo siempre dos excepciones: la de la
Seccion de Ensefianza Primaria de la Facultad de Educacion, y la del
ciclo profesional de la Escuela de Medicina. Dichas excepciones tienen
como fundamento, la primera, la circunstancia de que la Universidad
sostiene dicha Seccion Unicamente en forma simbolica y como forma
modestisima de darle cooperacion al sistema de las Escuelas Normales
del Ministerio de Educacion Publica. Por esa razon solo se admite en ella
100 estudiantes cada afio. La segunda, porque dado el caracter
agudamente individualizado de la ensefianza médica, se desea que la
Escuela no reciba méas alld del numero de estudiantes que sus recursos
materiales, humanos, cientificos y didacticos le permitan. Por eso s6lo se
admitiré en ella 40 estudiantes
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por afio. Al método que se usard para seleccionar los 40 estudiantes de
Medicina, me referi con detalle en los Anales del afio pasado.

Pero para el afio 1960 se volvié a establecer exa generales de
admision, con el objetivo de impedir el acceso a los jovenes la
disposicion o la voluntad para seguir estudios superiores; de reducir la
tasa de desercion motivada por los bajos rendimientos académicos; de
evitar que muchas familias y el Estado despilfarren sus escasos recursos
en jovenes que carecen de las caracteristicas necesarias para seguir
estudios superiores; de evitarles a estos mismos jovenes la pérdida de su
tiempo y el consiguiente desencanto; y de hacer que el nimero de
estudiantes recibidos se adapte a las posibilidades reales de la Institucion
y las utilicen a plenitud, con el fin de que no disminuya la excelencia de
sus estudios.

Desde fines del afio 58 se le encomendd a la Facultad de Ciencias
y Letras el estudio de un sistema racional de se leccion que pudiera ser
aplicado en 1960. La Facultad, a su vez, encargd los estudios
correspondientes a su Comité de Evaluacion, constituido por el Doctor
Gonzalo Adis, los Licenciados Carlos A. Caamarfio, Edgar Gonzélez y
Rodrigo Umaiia, y el Profesor Isaac Felipe Azofeifa, el cual realizo
durante 1959 un trabajo realmente digno de encomio. Aprobado el
sistema por el Consejo Directivo de Ciencias y Le tras en el mes de
noviembre, con algunos pequefios complementos, €l fue luego objeto de
ratificacion por el Consejo Universitario, y las pruebas correspondientes
se llevaron a cabo el dia 7 de enero de 1960.

El sistema aprobado y aplicado comprende:

a) La consideracion de las calificaciones obtenidas por los alumnos en
los examenes Ilamados de Bachillerato;

b) Una prueba de conocimientos consistente en 100 preguntas, para cuya
contestacion se ofrecen alternativas multiples de entre las cuales e)
alumno
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Debe sefalar la correcta. Estas preguntas fueron seleccionadas de
entre 275 que se aplicaron experimentalmente en marzo de 1959 a los
nuevos alumnos universitarios. Las preguntas fueron elaboradas por
profesores de materias afines a cada Area de conocimientos implicada en
el cuestionario; y fueron luego objeto de los estudios a que se hace
referencia en el Informe del Comité de Evaluacion. Con la informacion
resultante de esos estudios se hizo luego una seleccion de aquellas
preguntas que presentaban las caracteristicas mas favorables para las
medidas que se deseaba tomar en cuenta en la seleccion de los alumnos.
Y las 100 preguntas asi seleccionadas fueron luego so metidas a critica,
con participacion directa de los miembros del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias y Letras, para su mayor perfecciona miento;

c) Una prueba de aptitud general para los estudios superiores,
confeccionada con base en las formulas experimentadas durante largos
afios por universidades norteamericanas, las cuales, despues de cuidadoso
est por parte del Comité de Evaluacion, fueron traducidas al Castellano y
adaptadas, en la medida que fue posible hacerlo, a la experiencia y al
medio de nuestros jovenes candidatos a ingreso; y

d) un examen de redaccién de no mas de 2 paginas, sobre un tema
gue debian escoger los alumnos de entre cinco que les serian ofrecidos.

El examen do redaccion, al intervenir como cuarto elemento de
juicio, venia a dar luz con respecto a factores imponderable que no
pueden ser captados por los elementos anteriores.

El procedimiento de evaluacion seguido fue el siguiente cada
candidato recibié una calificacion con base en los resultados de sus
calificaciones de Bachillerato, prueba de

3y test de habilidad general, todo ello debi-
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damente ponderado. Luego, se di6 un rango de calificacion a cada
candidato desde 1 a 1000. Fijada la calificacion que separaba esos 1000
candidatos del resto de calificandos, se considerd el 10% del total de
candidatos presentados cuya calificacion resulto superior y el 10% cuya
calificacion resulto inferior a la cifra determinada del limite de admision.
Posteriormente fueron calificados los examenes de redaccion y ortografia
de este 20% de alumnos presentados, mediante el procedimiento de
jueces mudltiples, ordenadas sus calificaciones en orden decreciente y
separadas en dos grupos, el de las calificaciones superiores y el de las
inferiores. Aquellos alumnos cuyas calificaciones totales (conforme a los
tres elementos de juicio basicos) y cuyas notas en las pruebas de
redaccion y ortografia, aparecieron en los grupos superiores, fueron
admitidos, y los que resultaron con su calificaciones en los grupos
inferiores, rechazados. Finalmente, los casos de candidatos con una
calificacion superior y otra inferior, fueron estudiados por una Comisién
nombrada por el Consejo Universitario con el fin de determinar si se les
admitia o no a la Universidad. De previo, habian sido eliminada en forma
total los candidatos que por el resultado de las pruebas de
conocimientos y de aptitud general y sus calificaciones de
bachillerato, demostraron evidentemente su falta de condiciones
para seguir estudios universitarios.

Tanto el Consejo Universitario como el Consejo Directivo de
Ciencias y Letras han considerado este sistema, aunque no perfecto y por
lo contrario perfeccionable, muy Gtil para seleccionar a los estudiantes
con mejores disposiciones, con una reduccién al minimo de los errores
inherentes a tales selecciones. Han considerado también que la
informacion adicional proporcionada por los examenes de redaccién y
ortografia haria posible las decisiones mas justas con respecto a la
admision de alumnos con calificaciones en la zona susceptible de
contener esos errores natural mente posibles. Incluyo a continuacion,
parar que pueda apreciarse la seriedad del procedimiento, de formulacion
de los exdmenes, algunas secciones del informe en que el Comité de
Evaluacion explica su labor.
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La primera decision del Comité fue aplicar una prueba
experimental de conocimientos a los alumnos del primer afo al iniciarse
las lecciones en marzo de .1959. El objeto de esta prueba era recoger
datos que pudieran servir al Comité para determinar, con base en los
resultados:

a) Qué tipo de preguntas habrian de hacerse; y

b) Con qué intensidad en los campos de conocimiento, cubiertos por la
prueba, a los estudiantes que iban a ser sometidos a la prueba de
Admision en 1960.

Para elaborar las pruebas se pidié opinion y ayuda a varias
Comisiones de Profesores que, en definitiva, no pudieron reunirse, y se
adopté en cambio la medida de responsabilizar a algunos profesores, de
la elaboracion de cuestionarios acudiendo a los colegas que juzgaran
necesario, para llevar a cabo su trabajo.

Las instrucciones del Comité en este caso, fueron:

1° Consultar los programas de Segunda Ensefianza y la experiencia de
algunos profesores en examenes de V afo de Bachillerato para el aspecto
de con tenidos.

2° Elaborar tipos de problemas que permitieran al alumno mostrar
conocimiento y comprensién inteligente de los aspectos mas importantes
de la materia.

3° Que los problemas y las respuestas presentaran la mayor objetividad
posible.

El cuestionario experimental quedé finalmente organizado asi:
Prueba de Lengua y Literatura Castellana;

Prueba de Estudios Sociales;

Prueba de Matematicas; y

Prueba de Ciencias (incluyendo Quimica, Fisica y Biologia).
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Administradas estas pruebas al total de la poblacion que se
matriculé en marzo de 1959, y habiéndose excluido los repitentes, se
procedié a hacer los andlisis estadisticos respectivos, con el objeto de
establecer:

a) Cudles preguntas llenaban mejor el cometido de diferenciar
entre estudiantes bien y mal preparados.

b) Seleccionar aquellas preguntas que, ademéas d cumplir el
requisito de diferenciacion, permitieran predecir el rendimiento
académico en el primer afio de Ciencias y Letras.

Ver Anexo I., Procedimientos y Etapas de Des arrollo. En preparacion:
Anexo |1, Resultados y Analisis Estadisticos.

Esta prueba de contenidos viene a ser un aspecto complementario de
informacidn, al lado de otros elementos de juicio que son:

a) Calificaciones de Bachillerato;

b) Una Prueba de Aptitud General cuyo objetivo es el de medir la
habilidad del estudiante para utilizar y manejar conceptos verbales
abstractos (Anexo Il - en preparacion).

El rendimiento escolar de segunda ensefianza es factor muy
importante para la prediccion de rendimiento académico en la
Universidad; pero no es factor suficientemente valido para seleccionar,
porque los criterios de calificacion varian de un liceo a otro. En vista de
esto, y para obviar esta limitacion, el Comité penso en la construccion de
instrumentos que vinieran a completar la informacion necesaria. En
consecuencia, el criterio de seleccion no es solo la cantidad de
conocimientos adquiridos ya que estos se pue den adquirir luego, ni es
solo la capacidad mental del estudiante, sino la totalidad de los tres
factores, a saber:
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a) Calificaciones obtenidas en el liceo;
b) Aptitud general; y
e) Nivel de conocimientos de acuerdo con las pruebas aplicadas.

Es justo aclarar que la prueba de conocimientos aprecia no solo
datos y hechos, sino también la habilidad del estudiante para utilizar
adecuadamente tales datos y hechos.

A lo largo de este afio, el Comité ha sometido los resultados de la
prueba experimental al analisis estadistico con el objeto de determinar:

a) El poder discriminativo. Se entiende por “poder
discriminativo” el poder que tiene el “item” o0 pregunta para agrupar o
clasificar en diferentes categorias, con base en un criterio dado, la
poblacion de individuos que responden a esta pregunta. En esto caso, la
calidad del rendimiento académico es el criterio para evaluar el poder
discriminativo de las preguntas experimentales empleadas.

b) El nivel de dificultad. El objeto de establecer este indice para
cada una de las preguntas-es construir un tipo de prueba que no sea ni
extremadamente dificil ni extremadamente facil, ya que en cual quiera de
estos dos extremos el grado de diferenciacion seria minimo, haciendo
fracasar a todos los estudiantes en el primer caso, o bien, permitiendo el
paso de todos, en el segundo.

c) El poder predictivo. Se llama “poder predictivo” aquella
propiedad de una pregunta o “item” que ayuda a predecir con cierta
relatividad los resultados futuros del individuo; en - éste caso,
rendimiento académico. De mas esta decir que esta es la justificacion
méaxima de toda prueba escolar, por qué lo importante de una prueba de
admision es, no solo establecer el grado de conocimientos que el alumno
trae consigo, como resultado de sus estudios anteriores, sino también, y
el Comité hace énfasis en esto, establecer el grado en que el indi-
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viduo pueda beneficiarse y ampliar constructiva- mente su nivel cultural,
con las nuevas experiencias que los estudios superiores han de ofrecerle.
De ahi que el Comité esté interesado en seleccionar con base en los tres
elementos de juicio que se han mencionado, sobre todo, aquellos
individuos que ofrecen la mayor garantia de aprovechamiento de sus
estudios universitarios.

Los analisis estadisticos para determinar el poder discriminativo,
el nivel de dificultad y el poder predictivo de la prueba, se han venido
realizando con el asesoramiento del Instituto de Estadistica. De las 275
preguntas usadas experimentalmente, y con base en los resultados de
estos analisis, se seleccionaran alrededor de 100 preguntas, escogidas de
entre las que mejor llenen los requisitos antes mencionados. Estas
preguntas seleccionadas se someteran de nuevo a conocimiento de un
grupo de profesores experimentados en las materias correspondientes,
para revisar y mejorar aquellas que la investigacion haya revelado
defectuosas.

(Ver Anexo 1. —Procedimientos y Etapas de Desarrollo. En preparacion
Anexo 11. —Resultados y Analisis Esta disticos).

El Comite resolvid que los elementos de juicio para ad mision de
estudiantes debian incluir, ademas de la prueba de conocimientos,
una Prueba de Aptitud General que diese un indice de la habilidad
del individuo para manejar y aplicar conceptos abstractos,
particularmente conceptos abstractos verbales, ya que, como se
sabe, por investigaciones llevadas a cabo en los Estados Unidos,
este tipo de habilidad es uno de los que tienen mayor relacion con
el rendimiento académico. De ahi que se pensara en Una prueba
que comprendiera manejo de vocabulario, tanto en el aspecto de
significados como en el formal, y comprension de lectura. Asi, la
prueba comprende tres partes: las dos primeras abarcan dos
distintos aspectos del manejo de vocabulario, y la tercera,
comprension de lectura.

Para la elaboracion de todos los materiales, el Comité se asesord
de un grupo de profesores, cuyos nombres son los siguientes: Lic. Maria
Eugenia Dengo de Vargas, Lic.
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Maria Eugenia Polanco, Lic. Guillermo Chaverri, Dr. Rafael L.
Rodriguez, Lic. Bernardo Alfaro Sagot, Prof. Fabio Gonzélez y Prof.
Juan Félix Martinez.

Una vez integrado todo el material de la prueba, ésta fue
administrada experimentalmente a 250 estudiantes del primer afio de la
Facultad de Ciencias y Letras, que habian tomado la prueba de
conocimientos al principio de este afio.

Con base en los resultados obtenidos en esta primera
administracion de la Prueba de Aptitud General, se haran los analisis
estadisticos necesarios para establecer la validez y confiabilidad de la
misma y obtener también el grado en que sus resultados se relacionan
con los resultados obtenidos por medio de la prueba de conocimientos. A
su vez, se determinara su grado de relacion con el rendimiento académico
obtenido por los mismos individuos en sus estudios del primer afio. Se
busca de esta manera establecer el grado de poder predictivo de
rendimiento académico que esta prueba tenga (Anexo I, en
preparacion).

Desde un principio consider6 el Comité que es de suma
importancia el papel que juegan las calificaciones de segunda ensefianza
en el rendimiento académico de los estudios superiores. De aqui que, al
anunciarse la matricula para el afio 59 se pidiera a los estudiantes
presentar al Departamento de Registro los datos correspondientes. Al mis
mo tiempo, de acuerdo con este Comité y con el Departamento de
Registro, el Consejo Universitario aprobd este requisito para la matricula
en 1960. Para obtener un mayor grado de confiabilidad, el Comité
dispuso usar Unicamente aquellas notas del IV bimestre del V afio que
son Obtenidas por los candidatos a bachillerato mediante pruebas
propuestas por el Ministerio de Educacién y calificadas por tribunal
especiales. Se determind esto por la razon dicha antes: que los criterios
para calificacion en la segunda en sefianza varian de liceo a liceo,
variabilidad que la prueba con tribunal tenderia a eliminar.

Las investigaciones que se han llevado a cabo han tendido a
averiguar la relaciéon que existe entre las notas de segunda ensefianza, la
prueba de conocimientos, la Prueba de Aptitud General y las notas de
aprovechamiento del
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mismo grupo de alumnos. De este modo, cree el Comité que las pruebas
de admision que han de proponerse, pueden mirarse con cierto grado de
confianza de que cumpliran los objetivos que se persiguen.

Para determinar el peso o valor que cada uno de estos elementos
de juicio tiene en la seleccion de estudiantes, se utiliza un método
conocido con el nombre de correlacion maltiple y que tiene por objeto en
este caso particular, lo siguiente: determinar la proporcion en que cada
uno de estos tres factores mencionados como elementos de juicio, se
relaciona con rendimiento académico. EI Comité sabe que los resultados
de este trabajo no son perfectos, pues se enfrenta a dos limitaciones
principales: la primera consiste en que las notas de las materias de primer
afio de Estudios Generales estan sujetas a cierta variabilidad y de penden
de distintos criterios; la segunda es, que los tres factores que hemos
tomado como base de seleccién no son los Unicos que contribuyen al
rendimiento de un estudiante. Estas limitaciones son causas de
variabilidad en los resultados que. se desea obtener; pero el error que tal
variabilidad puede producir estd fuera de control en la construccién de
cualquier prueba, ya que es practicamente imposible es timar la totalidad
de factores que contribuyen a un fenémeno. De ahi la preocupacion del
Comité por llevar a cabo los estudios necesarios para reducir esta
variabilidad a un minimo. Se puede decir que el Comité se muestra
satisfecho de los resultados obtenidos hasta el momento de entregar este
informe.

Por las razones que al principio dimos, la Universidad se ve
obligada a limitar a 1200 alumnos su matricula para el primer afio de
1960. Sin embargo, existen casos que han sido ya considerados por las
autoridades universitarias, de alumnos que estaran exentos de prueba de
admision. Son los siguientes:

a) Anteriores alumnos de la Universidad que hayan aprobado uno o mas
cursos, con excepcion de aquellos que sélo siguieron cursos libres de
lenguas extranjeras.
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b) Estudiantes con cursos aprobados en universidades extranjeras.

Los que van a seguir estudios en la Seccion de Educa cion
Primaria de la Facultad de Educacién asi como los que van a seguirlos en
la Escuela de Servicio Social, deberan hacer la prueba de admision.

NOTA: La Escuela de Educacién, que tiene un cupo provisto de 100

estudiantes en ¢ Primer Afo, hace a su vez una prueba de admisién para seleccion
profesional de sus candidatos.

La Escuela de Servicio Social, si bien no tiene examenes especificos de
admision, limitara su matricula a un namero de 50 alumnos paro su primer afio.

El procedimiento para la seleccion serd enteramente objetivo. Los
pasos a seguir seran los siguientes:

1. —Mediante los resultados obtenidos con la correlacion
multiple se determinaré la ponderacion que ha de aplicarse a cada uno de
los tres elementos de juicio, es decir, su peso, valor o importancia para la
integracion de la nota final.

2.—Determinadas estas ponderaciones, el resultado obtenido por
cada estudiante en cada uno de los elementos de juicio, a saber: notas del
liceo, prueba de conocimientos y Prueba de Aptitud General, serad
multiplicado por su ponderacion respectiva.

3.—Una vez hecho esto, se sumaran estos tres resulta dos y se
obtendra asi la calificacion del alumno, que sera un promedio ponderado
de las tres notas que obtuvo.

4. —Se procedera entonces a ordenar estos promedios ponderados
o0 notas finales en orden descendente de mayor a menor.

5.—De esa lista se escogeran los primeros mil doscientos, que es
la cuota sefialada por la Universidad.
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El Comité, desde la misma iniciacion de sus trabajos a principios
de 1957, expuso ampliamente su criterio sobre los problemas y métodos
de evaluacion en un panfleto titulado “El Proceso de la Evaluacion”
(\VVéase Anexo V) que re hizo circular entre los miembros de la Facultad
de Ciencias y Letras. A principios del curso de 1958 se llevo a cabo un
“Forum sobre Métodos y Problemas de la Evaluacién en el Curso de los
Estudios Generales” que fue convocado y presidido por el sefior Decano
de esta Facultad y al cual fueron invitados y asistieron la mayor parte de
los Directores de Catedra. Las diversas ponencias presentadas en esa
oportunidad estan ordenadas para su publicacion.

Al asumir la responsabilidad de preparar la prueba de admision, el
Comité presentd un plan de trabajo que fue discutido y aprobado por las
autoridades universitarias. Sobre ese plan ha venido trabajando, basado
en criterios que podemos sintetizar asi;

1°—Comprobacion cientifica de los instrumentos de seleccion. Al
presente se dan dos criterios para evaluar. Uno, tradicional, a veces
Ilamado clasico, que se basa en las pruebas orales y escritas de
composicion para obtener un juicio sobre el estudiante. Estas pruebas son
de elaboracion simple. ElI problema empieza cuando se trata de
desprender de ellas juicios o conclusiones suficientemente validos y
evidentes lo mismo para las personas implicadas en la prueba que para
aquellos que deben juzgarla. EI margen de error, la variedad infinita de
los criterios, introducen en el tra bajo la arbitrariedad, desde el mismo
momento en que se proponen los problemas de examen. Todo el proceso
aparece dominado por el principio de autoridad con el peligro de que el
interés de ésta sea Unicamente el de comprobarse como tal.

El Comité no generaliza su opinién sobre este tipo de pruebas.
Los sistemas tradicionales de prueba escrita y oral tienen su propia
funcion y su oportunidad... Pero cree que en el caso de tener que decidir
sobre una gran masa de estudiantes conviene mas aplicar los sistemas y
metodos de

(1 Véase Introduccién. Anexo I, op. cit.
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evaluacion que garantizan una adecuada seleccion con el minimo error
posible y con el maximo de economia en tiempo y personal. Es laboriosa
la preparacion de los problemas o cuestiones de examen; compleja la
investigacion estadistica; minuciosa la prevision de todos los detalles —
criterios, condiciones y caracteristicas de la prueba— como se ha visto
en nuestros informes; pero pueden establecerse facil mente los
resultados, a causa de su condicion fundamental de objetividad.

2°—El criterio de objetividad Se desprende de lo dicho que la
caracteristica principal de la prueba de admi sién que se ha preparado es
su objetividad. Como cada de talle de ésta ha sido sometido al examen de
diversas personas, y luego, cada pregunta se ha sometido a previa
experiencia y analisis y se han seleccionado luego aquellas que realmente
puedan ser contestadas por el promedio de los sujetos, porque responden
al nivel general de conocimientos y capacidad del grupo, entonces todos
los individuos del examen estaran sometidos a idénticas condiciones de
prueba, todos sometidos a la misma norma o medida, que elimina la
intervencion de distintos criterios de parte de los evaluadores a la vez que
asegura la comparabilidad de los estudiantes. El sujeto no estara
comparado con lo que el evaluador sepa o crea que aquel debe saber o
poder hacer; estard comparado con los individuos de su propio grupo,
donde ocuparéa un lugar alto, bajo, o promedio.

Los criterios expuestos determinan una consecuencia que el Comité
desea subrayar especialmente. El caracter cientifico y objetivo de esta
prueba garantiza su constante

(1) Al decir que las pruebas son “objetivas” no se quiere decir que el factor
“subjetivo” del que administra e interpreta las pruebas no juegue un papel en la
evaluacion de las mismas (o de los resultados). Por “objetivo™ se entiende que
“la manera y método por medio del cual se lleva a cabo la evaluacion es
explicito, y por lo tanto publico, permitiendo la comunicacion inter-subjetiva”.
En otras palabras, la manera por la cual se lleva a cabo la evaluacion es de tal
naturaleza que otros individuos pueden, repitiendo las mismas operaciones,
llegar a los mismos resultados. Es esto, lo que se entiende por “objetividad” de
acuerdo con el m cientifica”.
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revision con base en resultados “experienciales” y no en criterios
personales. Con esto también Sé asegura su adaptabilidad a las
necesidades de la Universidad y a las caracteristicas de la poblacion
estudiantil.

Al preguntarse sobre el por qué de la preferencia de este tipo de
pruebas sobre el tradicional, debe considerarse el objetivo de las pruebas
de admision, que es el de seleccionar de entre un nimero grande de
estudiantes, aquellos que mejor respondan por sus conocimientos basicos
y por su habilidad para utilizarlos, a las exigencias minimas del trabajo
universitario. Ahora bien, las pruebas tradicionales tienen la reconocida
ventaja de permitir una apreciacion de la idiosincrasia de cada estudiante.
Pero esta cualidad, aunque presente en mayor o menor grado en toda
prueba, no es objetivo de las pruebas de admision, si bien puede serlo
para otras situaciones.

En resumen, el tipo tradicional de prueba, en nuestra opinion, no
es el mas recomendable instrumento de seleccion cuando los numeros
son grandes, en virtud de:

a) Falta de objetividad en los criterios de calificacion y
variabilidad de estos en los distintos evaluadores;

b) La libertad de respuesta no asegura la comparabilidad entre los
individuos del grupo;

c) La aceptacién “a priori” de lo que constituye una buena o mala
pregunta, imposibilita la evaluacion del instrumento y su adecuacion a
los objetivos del examen. A la vez la dificultad de las preguntas depende,
mas de la opinion y de la autoridad del que las construye, que de las
caracteristicas de la poblacion de estudiantes a la cual se va a examinar;

d) Finalmente, si es ventajosa la facilidad de su construccién en
comparacion con otro tipo de prueba, su costo en tiempo y personal,
junto con la pobreza de su validez, limitan su aplicabilidad en una
situacion de seleccion de un nimero alto de estudiantes.
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A las pruebas del 7 de enero se presentaron 1219 estudian d co
para ingresar en la Universidad 89. En consecuencia, co i de los test con
el examen de redaccion y ortografia, se limito a 249, después de los cua
les quedaron admitidos 100u

Contestando criticas hechas en los periddicos, la Universidad dio
a la publicidad la siguiente explicacion:

“Las pruebas administradas, segun se explicé en el mes de diciembre a representantes de todos los
periodicos del pais, fueron elaboradas, con base experimental suficiente, por el Comité de
Evaluacion de la Facultad de Ciencias y Letras, en estudio que tomé practicamente todo el afio
1959, y con la colaboracion de profesores con larga experiencia en la Segunda Ensefianza. Las
pruebas aplicadas fueron un test de conocimientos generales, que cubri6 estrictamente materias
propias del bachillerato, un test de aptitud general cuidadosamente disefiado para medir la
disposicion de los candidatos para seguir estu dios superiores, y una prueba de redaccion y
ortografia. Ademas se tornaron en cuenta las notas obtenidas por los estudiantes en el 4° bimestre
del 5° Afio de los liceos.

Las razones por las que la Universidad decidié establecer estas pruebas son las
siguientes:

a) Disminuir el alto porcentaje de alumnos que se re tiran de la Universidad, ya
iniciados sus estudios, por falta de interés o capacidad.

b) Abrir amplia oportunidad a los estudiantes con capacidad demostrada para seguir
estudios superiores.

¢) Asegurar un alto nivel de estudios y un aprovecha miento completo de los recursos
de la Institucién, evitando el acceso temporal e indtil de estudiantes sin la debida disposicién y en
nUmeros superiores a la capacidad fisica, humana, didactica y cientifica de la Universidad.

A los exdmenes se presentaron 1.219 candidatos. Se consideraron absolutamente no
elegibles dado el bajo rendimiento de sus pruebas a 89. Se consideraron aprobados 1000 en vista
de que obtuvieron una calificacion ponderada mayor de 5.03, en una escala de 0 a 10, ya
que el Ultimo elegido obtuvo 5.04. Los 130 restantes que representan un grupo con
calificaciones muy bajas que va de 4.99 a 4,67, serdn admitidos en el tanto
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por los candidatos aprobados, y siempre que presenten oportunamente su titulo de bachilleres, ya
que a los examenes de seleccién se permitid llegar incluso a quienes fracasaron en el examen de
bachillerato en el pasado mes de diciembre. El problema tiene pues una magnitud y caracteristicas
mucho menos graves de como se han indicado en comentarios periodisticos.

Los resultados de las pruebas pueden consultarse por cada interesado en las oficinas del
Comité de Evaluacion, con el fin de que puedan darse cuenta de la objetividad y la seriedad del
procedimiento seguido y las calificaciones puestas.Es conviccion de la Universidad la de que ni el
pais ni los correspondientes padres de familia pueden darse el lujo de enviar a la Universidad a
jovenes que carezcan de las condiciones necesarias para aprovechar debidamente la oportunidad
que se les ofrece.

Hay en efecto muchos jovenes que vienen a la Universidad sin estar debidamente
convencidos de que de sean hacerlo, a veces obligados por sus padres, a veces por condiciones de
prestigio social, o que ignoran el rigor intelectual de los estudios superiores, o bien que teniendo
capacidad carecen de voluntad firme para seguirlos. La Universidad cree proceder bien, desde el
punto de ‘vista nacional, al interesarse porque esos jovenes no hagan despilfarrar sus recursos ni
al Estado ni a sus familias.

En cuanto a que debe buscarse para ellos una orientacion positiva, la Universidad esta
totalmente de acuerdo, y por eso desde el mes de agosto de 1958 cuando decidio seleccionar sus
alumnos para 1960, acord6 “instar muy respetuosamente al Consejo Superior de Educacion y al
Ministerio de Educacion Publica, para que le den Consideracion al pronto desarrollo de los planes
de reforma de la Segunda Ensefianza, de manera que se abra para los jovenes una mayor
diversidad de posibilidades de orden vocacional y profesional, que seria la forma verdaderamente
fecunda para nuestros estudiantes y para el pais, de evitar la matricula universitaria tan amplia que
obligara a la Universidad a hacer efectiva la limitacion de su matricula” (Ver .4naies de la
Universidad 1958, pag. 48). Es obvio que la Institucidn pensaba entonces, como sigue pensando
ahora, en la Ilamada educacidn técnica o vocacional, que considera de verdadera urgencia para el
desarrollo cultural y material dei pais, y para cuyo estudio ofrece su mas amplia colaboracion”.
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Muy halagador fue para nosotros el editorial que, al ciia siguiente,
22 de enero de 1960, publiée €] diario La Nacidn, y que textualmente
dice asi :

"UN VALIOSO ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD

En nuestra  edicibn  anterior  fue  publicado  un informe
de la Universidad de Costa Rica que considérames de extraordinario interés. Se explica en 61,
con datos provenientes de un concienzudo estudio realizado, los alcances y

origenes de un serio problema: el de la inmensa cantidad
de estudiantes que llegan a matricularse en la Univer
sidad sin el grado de preparacion requerido Y, lo que es
mas grave, sin estar convencidos de que desean realizar
estudios. Al respecte dice ese informe: "Hay en efecto

muchos jovenes que vienen a la Universidad a veces obli-gados por sus padres, a veces por
condiciones de prestigio social, o porque ignoran el rigor intelectual de los
estudios superiores o bien que, teniendo capacidad, carecen de voluntad para seguirlos. La
Universidad crée
procéder bien desde el punto de vista nacional, al interesarse porque esos jovenes no hagan
despilfarrar sus re-cursos ni al Estado ni a sus familias".

Independientemente de ese informe, sabemos que las
pruebas aplicadas para el ingreso a la Universidad constituyeron un test de aptitud général
cuidadosamente di-
seiiado, para medir la disposicion de los candidates para
seguir estudios superiores. En esas pruebas se procedid
con liberalidad y amplitud extraordinarias, dando un
margen extenso a fin de admitir al mayor numéro posible. Pue asi como solo se consideraron
absolutamente no
elegibles (nicamente a 89 alumnos, de 1.219 que se presentaron. Otro grupd de 130 con
calificaciones muy bajas,
que va de 499 a 467, en una escala de 10, se dispuso que
sus componentes sean admitidos en tanto queden sitios
vacantes dejados por los candidates aprobados y siempre
que presenten oportunamente sus titulos de bachilleres.
Porque a los examenes de seleccion se permitié llegar incluso a quienes fracasaron en el
examen de bachilleres

en el pasado mes de diciembre.

Comprendemos bien que para la Universidad es dificil aplicar normas de mayor
rigor. Por la réaction explicable que produciria entre los padres de familia una actitud inflexible,
por justa y l6gica que sea, rechazando sin contemplaciones a los estudiantes impreparados para
asumir la tarea de emprender estudios superiores, en los V que tienen muy pocas posi'uilidadta
de éxito y muclias de
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fracasar ruidosamente. Pero pensamos que una mayor severidad seria saludable. En primer
término porque los estudiantes de segunda ensefianza, que cursan el bachillerato, no podrian
alentar esperanzas de entrar a la Universidad sin el caudal de conocimientos necesarios. Y esto los
obligaria a esforzarse més, sabiendo que si no lo hacen, las puertas de la Universidad estarian
definitivamente cerradas para ellos. A nuestro juicio la gratuida (le la ensefianza no obliga al
Estado a recibir en Instituciones de segunda ensefianza y luego en la Universidad, a estudiantes
que no hayan llenado en cada caso la anterior etapa y estén capacitados para continuar con la
siguiente. Ensefianza gratuita, si, pero no obliga cion de recibir en la ensefianza superior o media
a estudiantes que, por impreparacion o falta de voluntad para el estudio van a constituirse en un
pesado lastre, “ha ciendo despilfarrar sus recursos al Estado y a sus familias” como con justeza
sefiala ese estudio de la Universidad.

El problema, planteado con claridad en ese estudio que comentamos, tiene otro aspecto
también muy importante; el de buscar, para los jovenes que no tienen inclinacion a realizar
estudios superiores, una orientacion positiva, en el orden vocacional o profesional.

Al no haberse podido aplicar en toda su extension la reforma a la segunda ensefianza,
por carencia de pre supuesto apropiado, de profesorado especializado y por otras razones que se
dieron en su oportunidad, han que dado sin llenar ese vacio que se pone de relieve mayor mente al
examinar la situacion que se les presenta a fuertes nicleos de estudiantes; no estan en capacidad
ni tienen vocacion para emprender estudios superiores en la Universidad. Y no existen las
escuelas vocacionales en donde puedan adquirir una preparacion positiva, técnica, que les abra las
puertas del trabajo en la industria en el comercio y en diversos oficios o especializaciones.

La impresion que nos ha producido el estudio de la Universidad a que hemos hecho
referencia, es que el

-problema que en el mismo se estudia y plantea es de gran importancia y debe ser abordado, con
animo de resolverlo y no a largo plazo, por las autoridades de Educacion Pablica”.

La posicion general de la Universidad en este asunto la define muy bien el Sr. Decano
de la Facultad de Ciencias y Letras en su informe anual, cuando dice:



72 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)

"La Universidad —quiz&s un tante a difcrencia del liceo- para bien de la
eomunfdad requiere que la universalzacion de sus estudios solo signifique
igualdad universal de oportunidades, sin distincidn de raza, de condicifn
social o econdmica, o de credo religioso, politieo o filosofico significo
selcccion de los mejores talentos y (0) de las personas con las mas altas
capacidadcs de realizar esfuerzos, con el fin de que la sociedad pueda
efectivamente provoerse de los conductores que sus négocies, publiées o
privados, necesitan para su buen desarrollo; que la universalizacidon de los
estudios superiores signifique la mas amplia posibilidad de seleceionar
los hombres de las ciencias, de las letras o de las ailes que ese desarrollo y el
adelanta-miento cultural y técnico de la misma comunidad, hacen neeesarios".

5. LA UNIERSIDAD Y EL PROBLEMA DE LA SEGUNDA
ENSENANZA

El problema dela Segunda Ensenanza le preocupa a la Universidad, por
la irnportancia général que tal ciclo de estudios tiene para el pais y su
desenvolvimiento cultural y material y, especificamentc, porque de ella
provienen los estudiantes que pretenden ingresar en la Universidad, y por-
gue la Universidad tiene a su cargo de manera exclusiva, la formacion de
los educadores que dirigen tal ciclo educativo. De estas dos ultimas
circunstancias su constante desvelo por ponerse en condiciones de suplir
esos educadores en el nimero y en las calidades que el pais lo requiere; por
fortalecer el Consejo Superior de Educacion, organisme que tiene a su
cargo la direccion général de la ensenanza oficial; y por impulsai- la
necesaria reforma de la Segunda Ensenanza.

En cuanto a lo primero, repetimos que con el cstable-cimiento de la
Facultad de Ciencias y Letras y de Educacién, consideramos haber puesto
las bases para cumplir a satisfaccién con esa responsabilidad. Lo que sigue
ahora —y en eso estamos— es elaborar una politica sistematica de
estimulos para dirigir hacia la carrera del profesorado
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de Segunda Ensefianza, a tantos Yy tan valiosos elementos como lo
requiera la pregunta expansion de ese estadio del proceso educativo
nacional. Estamos también procurando formar los profesores en
especialidades, y para ello se trabajo en 1959 en los curriculas para
profesores de Artes, Musica y Educacion Fisica

En cuanto a lo segundo, hemos venido haciendo repetidos
esfuerzos desde hace méas de 6 afos porque el Consejo Superior de
Educacion, establecido por la Constitucién Politica de 1949, cobre en los
hechos y en la legislacion el perfil y la autoridad que el texto
constitucional le confiere.

La verdad es que ni los diferentes Gobiernos y Asambleas
Legislativas, ni los distintos sefiores Ministros de Educacion Publica, ni
la opinion pablica tampoco, le han reconocido al Consejo la
trascendental y delicada funcién que le corresponde, ni se le ha dotado de
los recursos que requiere para desempefiarla a cabalidad. Y el resultado
ha sido que ha llegado a convertirse en una especie de forum permanente
de asuntos pedagdgicos, de gran calidad por cierto, dada la personalidad
de sus componentes, pero no ha logrado proyectarse de una manera
decisiva sobre sistema educativo del pais ni ha podido crear una efectiva
politica sobre la materia.

Yo, personalmente, he llegado a la conclusion de que tal estado
de cosas no podra cambiarse en tanto no surja un Gobierno o aparezca un
Ministro que realmente crean en la necesidad de una politica educativa
de cardcter institucional.

En lo que se refiere al tercer punto: la reforma de la Segunda
Ensefianza, por tantos afios discutida en el pais, nuestro Delegado
Propietario ante el Consejo Superior de Educacion, Profesor Monge
Alfaro ha insistido una y otra vez —como puede notarse en su informe
que aparece en otro capitulo de estos Anales— en la necesidad de definir
ciertos principios basicos como, por ejemplo, la duracién del segundo
ciclo de la Segunda Ensefianza; de elaborar y poner en ejecucion un plan
de transicion que, tomando en cuenta la complejidad de la situacién
existente y las limitaciones de orden presupuestario y de personal
competente,
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pudiera significar el arranque hacia la anhelada reforma; de preparar los
proyectos de ley complementarios de la Ley de Educacién Fundamental,
para contar con un marco juridico completo que ofrezca bases para la
accién inmediata y de largo plazo; de reorganizar las estructuras
administrativas del Ministerio, con el fin de adaptarlas a las nuevas
necesidades; y de iniciar una amplia y sistematica labor de divulgacién
entre los padres de familia, el propio personal de los liceos y la opinion
publica, con el fin de ir preparando una actitud receptiva y acogedora
para la reforma.

El Consejo Universitario ha venido respaldando en su posicién a
su Delegado Propietario y, cada cierto tiempo, le ha dado indicaciones
especificas en relacion con su labor, pero a la verdad los resultados hasta
ahora no han sido sensibles. Y no lo han sido, no por responsabilidad
imputa ble a tal o cual funcionario, a éste o al otro Gobierno, ni tampoco
al propio Consejo Superior de Educacion, sino por gque, en tanto éste no
cuente con la autoridad legal, el reconocimiento recursos y las facultades
que, en buena constitucional le corresponden, no habra nadie ca ya .que
la rutina administrativa, por un lado y las decisiones de orden por otro
no permitirdn a funcionarios ni organismos tomar las iniciativas dar los
pasos necesarios para un trabajo que es en Verdad dificil mucho tiempo
y concentracion.

Y es que esta tarea exige un cuidadoso planeamiento, porque —
como lo dice el Prof. Monge Alfaro— “ya pasa ron los afios en que se
dejaba que las cosas surgieran casi por generacion espontanea o por la
accion majestuosa de privilegiados cerebros... ningin adelanto se
conseguira en el campo educativo si no se articula una accion integral de
las fuerzas y factores que vienen en el proceso de la ensefianza”.

Y una ultima observacion a este respecto: en relacion con la
duracién del segundo ciclo de la Segunda Ensefianza es cierto que el
Consejo Superior de Educacion acordd, en una de sus sesiones de 1959,
que lo fuera de 3 afos, pero es cierto también que la sefiora Ministra de
Educacidn Publica present6 en la siguiente sesién mocion tendiente a
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revisar el acuerdo, no habiendose llegado a votar la revision ni a decidir
el punto en todo el resto del afio.

Creo que los mismos problemas surgidos en el curso del afio,
primero con los Colegios particulares en relacion con el derecho de
inspeccion del Ministerio, y luego con al gunos de los Colegios de
Segunda Ensefianza en relacion con la centralizacion de los tribunales
que juzgan el examen de bachillerato, no hubieran explotado con tanta
violencia ji hubiera asumido el caracter tan personalista que tuvie si el
Consejo Superior de Educacion fuera un organis mo con autoridad,
autonomia y reconocimiento puablico ma yores que los que actualmente
tiene. Mas auln, la solucion dada a uno y otro caso por el Poder Ejecutivo
—ciertamente eii aras de la armonia nacional— no fue la mas
conducente paras fortalecer y prestigiar el Consejo.

Otro campo en el que la Universidad se ha interesado por
colaborar en la solucién de los problemas de la Segunda Ensefianza ha
sido el del perfeccionamiento del profesora do en servicio.

En el afio 1959 comenzé a funcionar el plan al que me referi en
los Anales de 1958. ElI meollo de este plan, tal como lo dice la Srta.
Decana de Ja Facultad de Educacion, con siste en el reconocimiento de
gue no puede haber un mejo iamiento efectivo del personal en servicio
sino copreparacion sistematica adectad Este reconocimiento ¢iuluja-nirl
halagador, a saber, que la ma yoria de los profesores interesados expresé
su deseo de iniciar y seguir formalmente todos los estudios
universitarios.

Lamentablemente, en parte porque el plan se puso en ejecucion
muy a ultima hora, porque no hubo una divulga cién adecuada del
mismo, y porque falté coordinacion con el Ministerio de Educacion
Publica para que éste garantizase estimuldés y facilidades a sus
profesores, no fue muy alto estimulos y facilidades a sus profesores, no
fue muy alto el ndmero de los matriculados ni tampoco el de los
que siguieron los estudios hasta el fina.



76 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)

Esperamos que este afio de 1960, después de aprobado por el Consejo
Universitario un plan revisado por la Comision Mixta, integrada por
representantes del Consejo Superior, el Ministerio y la propia
Universidad, y si se realiza una amplia labor de propaganda y se cuenta
con el concurso activo del Ministerio, el plan de perfeccionamiento del
personal en servicio tendra una aplicacion mas general y fructuosa.

Con motivo de haberse suscitado en la Asamblea Legislativa, a fines del
afio, la discusion de proyectos de ley relativos a la carrera del personal
docente de Primera y Segunda Ensefianza, el Consejo Universitaria, al
ser consultado por el organismo legislativo, se manifestd en forma que, a
nuestro juicio, contempla y salvaguarda tanto los intereses de los
profesores no titulados en servicio, como los de los egresados futuros de
la Universidad y, en ultimo término, los de la cultura del pais, que ron los
mismos de la Universidad y los de los miles de adolescentes que siguen
estudios en los liceos nacionales. La carta enviada a la Asamblea
Legislativa dice textualmente asi:

N° R-22-60
Enero 12, 1960
Sefiores Diputados
José Rafael Vega Rojas y
Hernan Garrén Salazar,
Secretarios de la Asamblea Legislativa,
Presente
Estimados sefiores Diputados:

En atencidn a su atenta nota de 20 de noviembre, en la que se sirvieron consultar a la
Universidad sobre el proyecto de Ley de Personal Docente, tengo mucho gusto en
informarles que el Consejo Universitario en su sesién N” 1048 de 8 de enero, articulo
30, acord6 contestar de la siguiente manera, concretando su respuesta a aquellos puntos
que de manera directa o indirecta afectan a la Universidad.
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1.—El articulo 5, inciso b) del proyecto dice:
Articulo 5—Para ingresar al servicio docente nacional se requiere:

b) “Poseer titulo o certificacion de idoneidad que lo acrediten para la funcién
docente y en el caso de sacerdotes para la Catedra de Religién, se reconocera el
titulo que autorice para la funcién docente expedido por la institucion formadora
correspondiente en igual forma se reconocera el titulo a los maestros y
profesores seglares de Religion”.

Creemos que para poner el texto con el precepto constitucional (articulo 86), convendria
dejarlo asi:

“Para inscribirse en el Servicio Profesional Docente Nacional se requiere poseer
titulo que acredite la funcién docente expedido por la Universidad de Costa
Rica, las Escuelas Normales del Estado o el Instituto de Formacién Profesional
del Magisterio”.

2.—Habida cuenta de la inopia que a veces se presenta para llenar las plazas en
Colegios de Segunda En sefianza en asignaturas o actividades educativas en que no
preparan ni la Universidad ni el Gobierno Central, sugerimos se agregue el siguiente
principio:
“Tratandose de profesores de asignaturas especiales en que no preparen ni la
Universidad de Costa Rica, ni las Escuelas Normales del Estado, se reconoceran,
en el campo de las especialidades, los certificados y estudios que expidan
aquellas instituciones que funcionan de acuerdo con las normas y requisitos que
al efecto dicte el

Consejo Superior de Educacion”.

3. —Como a veces es dificil llenar las plazas vacantes en Segunda Ensefianza
con profesores titulados en Educacion, conviene agregar al inciso ¢) del Articulo
6 del Proyecto de Ley de Personal a que se refiere este informe otro principio.
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El Articulo 6 dice:

“No obstante, para llenar las plazas que se encuentren vacantes por falta de
maestros o profesores titulares el Ministerio de Educacién Publica podra
nombrar a personas que carezcan de los titulos que indica el inciso b) del
articulo anterior, siempre que se compruebe...”

Inciso ¢) Haber cursado completo el nivel de ensefianza dentro del cual se pretenda
laborar”.

El principio que sugerimos se agregue o tome en cuenta es el siguiente:

Para ingresar en el servicio profesional docente en Colegios de Segunda
Ensefianza es requisito indispensable acreditar estudios aprobados en la
especialidad que se va a ensefiar correspondientes por lo menos al segundo afio
de las carreras ofrecidas por la Universidad de Costa Rica.

4.—El articulo 6 in fini se refiere a la inamovilidad de los profesores que carecen de
titulo, con los siguientes términos:

“Sin embargo, no procedera el despido de los servidores autorizados sin que se
siga el tramite de despidos que sefiala el Capitulo IX del Estatuto de Servicio
Civil, mientras la evaluacién de sus servicios sea muy buena; en el caso de una
evaluacidn inferior, no procedera al despido sin la cancelacién efectiva del pago
de prestaciones conforme al Cédigo de Trabajo”.

Sugerimos agregar el siguiente principio:

“Quienes no posean el titulo profesional docente deberan como requisito
indispensable, seguir los cursos de perfeccionamiento acordados por la
Universidad de Costa Rica, el Consejo Superior de Educacion y el Ministro del
Ramo”.

5.—Con el propdsito de no dejar una puerta permanente abierta para los cursos de
perfeccionamiento docente, sugerimos se fije un plazo de 10 afios para que procedan a
obtener el titulo del caso, por los medios que el Estado ofrezca, quienes trabajan en la
docencia en tales condiciones. Después de ese periodo podran perder el puesto
reconociéndoles las prestaciones expresadas por el Codigo de Trabajo.
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6.—En lo concerniente a reconocimiento y equivalencia de estudios de caracter pedagdgico
hechos en las Universidades extranjeras, corresponde a la Universidad hacerlo, por lo que debe
modificarse asi el articulo 40 del proyecto.

La Universidad de Costa Rica reitera su ofrecimiento de contribuir, de acuerdo con sus
recursos, a mejorar la profesion docente y el profesorado en servicio.

Aprovecho la oportunidad para suscribirme de ustedes muy atentamente,
RODRIGO FACIO

6. LA ESCUELA DE CIENCIAS Y LETRAS; EL PROBLEMA DE SU INTEGRACION CON
LA FACULTAD DE EDUCACION EN LO RELATIVO AL PROFESORADO DE SEGUNDA
ENSENANZA.

El tercer afio de vida de la Facultad de Ciencias y Letras
transcurrio normalmente tanto en los aspectos académicos como de
disciplina, habiéndose notado la madurez propia de un afio méas de
experiencia. Continu6 estudiandose en el afio el problema del de sus
planes de estudio, de Ciencias Fisico-Matematicas, e iniciandose el
estudio para hacerlo en el area de Ciencias Biologicas, las cuales se
consideran por algunas Escuelas Profesionales como no perfectamente
balanceadas. Al tiempo se acordé también hacer algunos ajustes en la de
Ciencias Sociales, tomando en cuenta la opinién de las Escuelas
Profesionales que se nutren de ella, en el sentido de que sus cursos
parecen haber resultado poco selectivos de buenos estudiantes.

El sefior Decano reporta una tendencia bastante mar cada a
aprobar el Primer Afio y Letr n dos afios, TIé prevista por la Universidad
al producirse la reforma del afio 57, con el fin de permitir trabajar medio
dia a los estudiantes que lo necesitasen. Ahora bien, esto representa
indudablemente un gran es fuerzo, y la queja sobre el peso de los
estudios bien puede tener como explicacién el tiempo que los estudiantes
absorben en sus actividades ajenas al estudid. Por otro lado, cuando los
estudiantes que siguen el Primer Afio completo,
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tratan de combinar sus estudios con otras actividades, la situacion se
torna literalmente insoportable. Coincido con el sefior Director del
Departamento de Fisica y Matematicas cuando dice que los estudiantes
que “llevan tiempo completo en el primer Afio dedicar todo su tiempo a
la Universidad”

También se revisaron los curricula correspondientes a las
licenciaturas de Quimica y Biologia de la misma Facultad.

Se continuard estudiando el problema de las areas, con el fin de producir
en ellas el balance académico mas satisfactorio que sea posible
intimamente relacionado con esto se halla la necesidad de revisarlos
métodos de ensefianza en la forma lo con precision, el sefior Decano de
la Facultad. En efecto, como él lo dice, el objeto de la ensefianza
universitaria es mas bien “el desarrollo de las capacidades de reflexion,
del juicio critico de los alumnos para que, sobre la base de conocimientos
muy bien adquiridos, sobre los conceptos fundamentales de una materia,
el estudiante salga de las aulas con las facultades que requiere para
proveerse a si mismo del conocimiento detallado y las habilidades que
desee adquirir en relacién con una disciplina”. Pero esto significa, como
lo anota el propio - sefior Decano, un esfuerzo de parte de mayor del que
actualmente en una palabra, como lo deciamos en los Aniiles de 1958,
de adoptar métodos mas activos de aprendizaje, descansar mas en el
trabajo individual y en el trabajo voluntario, reducir las horas obligatorias
de clase, intensificar el uso de la biblioteca, multiplicar las antologias y
estimular la capacidad reflexiva e inventiva de los estudiantes.

Sobre la dltima modalidad indicada, creo que debe llamarse la
atencion a la interesantisima experiencia iniciada en el Laboratorio de
Fisica de la Facultad, en el que todas las préacticas realizadas tuvieron
caracter original y fueron disefiadas por los profesores con la ayuda de
equipo fabricado en la propia Institucion, enfrentando a los estudiantes
con problemas de resolucion, invencidn y ejecucion que
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tienen un gran sentido educativo. Creo que el Laboratorio de Fisica y
taller para fabricar equipo experimental de educacién que, naturalmente
de acuerdo con la naturaleza de cada materia quisieramos  ver
extenderse a toda la Facultad de Ciencias y Letras y a toda la
Universidad.

El Comité de Evaluacién de la Facultad, integrado por un
destacado deeducadores, psicélogos y estadisticos, se dedico durante el
afio, segun lo hemos dicho, a prepa rar e cuidadoso sistema de pruebas de
admision. En los afios siguientes, a la par de esforzarse por perfeccionar
dicho sistema, tendra que dedicarse cada vez mas a sitematizar la
permanente tarea de evaluacion de los curriculas y métodos de
ensefianza de la Facultad.Dicha evaluacion debera hacerse, como lo
advertiamos el afio afid pasado, en intima conexién con las facultades
profesionales, ya que estas son las que usan la materia prima
elaborada por aqueélla, y pue den externar juicios muy valiosos sobre las
relaciones con Ciencias y Letras.

La participacion del grupo de profesores extranjeros continud
siendo altamente estimulante, y exclusivamente razones de orden
presupuestario son las que han obligado a hacer un alto en la contratacion
de nuevos elementos.

Con motivo de comentarios editoriales del diario La Nacién sobre
la partida del Doctor don Salvador Aguado Andreut, quien solicité un
permiso de un afio para ir a dic tar un curso en la Universidad de Kansas,
el Consejo Uni versitario, con fecha 23 de noviembre, fijo de manera pu
blica su posicion en cuanto al programa de profesores ex tranjeros,. en
los siguientes términos:

“La politica inflexible del Consejo Universitario en esta materia ha sido la de renovar
los contratos de todos estos profesores que, por su ciencia, su laboriosidad y su capacidad
pedagdgica y cultural, le han venido prestando invaluables servicios a la Institucién y al pais, y al
Con sejo le satisface altamente que La Nacion apruebe y con sidere nacionalmente conveniente

esta politica. En verdad deseariamos que todos ellos permaneciesen para siempre entre nosotros,
como sucedid con otros ilustres profesores que fueron contiatados eji | extranjero en el pasado, y
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cuyos nombres forman parte definitiva del acervo cultural y de la sociedad costarricense. -

Y nos mueve a mantener esta politica, ademas, la circunstancia de que los profesores universitarios
costarricenses 1 venido y estan aprovechando al maximo las ensefianzas y la experiencia de los extranjeros,
las relaciones, con los cuales han venido a establecerse, como regla, sobre las mismas bases de armonia,
respeto reciproco y mutua comprension que presiden, también corno regla, las relaciones entre los profesores
costarricenses entre si y, en general, las de profesores, alumnos y funciona nos de la Universidad de Costa
Rica.”

Sin que ello impliqgue en modo alguno desconocer lo realizado
por los otros catedraticos venidos del extranjero, deseamos destacar aqui
—simplemente por via de ejemplo— la verdadera revolucién introducida
en el campo de la en sefianza de la sociologia por el Doctor don Gustavo
Santoro, a cuyos logros se refiere en su informe el sefior Director del

Departamento de Historia y Geografia.

Simultdneamente, el Consejo  Universitario ha venido
manteniendo su programa de envio de jovenes profesores costarricenses
al exterior, como forma complementaria de inyectar los avances
culturales de otras tierras en la nues tra. En la seccion correspondiente de
estos Anales puede verse la lista de los profesores enviados, con
indicacion de los estudios de post-graduacion que siguen y las
Universidades donde los toman. Pero aqui deseo referirme con
especialidad, por estar ellas incorporadas a la Facultad de Ciencias y
Letras, al programa de fortalecimiento de las ciencias basicas, planteado
el por suscrito Consejo Universitario en el afio 1958,y que en el afio
59 logro convertirse en realidad. En efecto, durante la celebracién de la
reunion anual del Comité Directivo de la llamada Conferencia sobre
Educacidn Superior en las Américas, que se llevd a cabo en San José en
el mes de julio, el Doctor Franklin Murphy, Canciller de la Universidad
de Kansas, y el autor del presente informe, logramos llegar a un acuerdo
con el sefior Wyman Stone, Director de la International Cooperation
Administration, con base en el cual la Universidad de Costa Rica podra
enviar cada afio a la
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de Kansas, a hacer estudios de post-graduacion en el campo de las
ciencias basicas, a cuatro jovenes profesores o egresados.

Conocido y confirmado el acuerdo por el Consejo Universitario y,
después de oir a la Facultad de Ciencias y Le tras, el Consejo selecciond
como primer grupo de becarios a la Srta. Josefina Ingianna y a los Sres.
Ennio Rodriguez, Fabio Gonzalez y Jorge Mora Urpi, los cuales saldran
del pais en 1960 a especializarse, respectivamente, en Farmacologia,
Quimica, Fisica y Biologia. Tenemos la seguridad de que los efectos de
este programa se haran sentir intensamente ¢cuantos afios, en la docencia
ye de nuestra Universidad.

Una serie de proyectos y nuevas ideas laten en el seno de la
Facultad de Ciencias y Letras, segin puede apreciarse en los informes de
sus autoridades: creacion de un Departamento de Ciencias Sicologicas y
Sociales, cambios en las areas del Primer Afio para comenzar a perfilar
mejor ciertas carreras de bibliotecario, este ultimo  proyecto
estimulado por las ideas traidas del exterior por el sefior Director de la
Biblioteca Universitaria, etc.

Gran interés produjo también en la Facultad el anuncio del
mediados de 1960, de una Conferencia Latinoamericana Facultades de
Ciencias y Letras, bajo los auspicios de la Unidn de Universidades de la
America Latina. En efecto, se trataba de una magnifica oportunidad para
ensefiarles a las Universidades hermanas del Continente, con legitimo
orgullo lo realizado por la nuestra en el campo de la integracion de las
ciencias y las letras y de los programas de cultura o educacion generales.
Sin embargo, cuando ya estaban sumamente adelantados los preparativos
y programas el Consejo Universitario, con verdadero dolor, se vid en la
necesidad de cancelarla por razones de orden presupuestario. Encontrd
el Consejo que no podia hacer otra cosa, sin exponerse podia hacer
otra cosa, si a ser acusado d in justo e incongruente, en momentos en que
la situacion fiscal le obligaba a congelar los sueldos de todos sus
funcionarios administrativos y técnicos y al no ejecutar el acuerdo
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de la Asamblea Universitaria para introducir un aumento en las
dotaciones de los profesores.

Desde el punto de vista administrativo de Ciencias y Letras se did
durante el afio un reglamento in terno relativo a la distribucion de
funciones entre sus diferentes autoridades, el cual fue oportunamente
aprobado por el Consejo Universitario, y constituye un indudable
mejoramiento la organizacion y las funciones de la compleja Facultad.

El Consejo Universitario lo aprob6 en globo, con el fin de no
atrasar mas su entrada en vigencia, dandole asi un voto de confianza al
Consejo Directivo de la Facultad, a pesar de que algunos —entre ellos, el
suscrito— abrigan una duda fundamental en cuanto a la conveniencia de
desligar casi completamente al Decano de los problemas de orden
estudiantil y al Vice-Decano de los de orden académico.

En los informes del sefior Decano de la Facultad de Ciencias y
Letras y de la Srta. Decana de la Facultad de Educacion se hace relacion
pormenorizada del debate surgido durante el afio con motivo de la
jurisdiccion 'y nomenclatura de los titulos correspondientes a los
Profesores de Segunda Ensefianza, y problemas conexos; y asimismo
sobre la forma en que el asunto quedd, al menos temporal mente,
resuelto.

El sefior Decano de Ciencias y Letras insiste en que la situacion
existente de acuerdo con la cual es la Escuela de Educacion la que emite
los titulos, a pesar de que los profesores reciben su formacion académica
basica en la de Ciencias y Letras, peca por “incongruente” y “esta lejos
de ser el tipo de organizacion que mejor favorece la forma cion de los
profesores”. Insiste ademas en que la carrera del Profesorado de Segunda
Ensefianza “es esencial para los estudios propios de Ciencias y Letras”,
que “es una sola Facultad la que deberia conducir la carrera de la
docencia en Segunda Ensefianza”, y que “ceder asta conduccion sig-
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nificaria para Ciencias y Letras ceder su propia esencia de Facultad con
carreras propias”. Por todo ello considera que la solucién confirmada con
posterioridad al debate, a saber, la de que los titulos del Profesorado de
Segunda Ensefianza sean otorgados por la propia Universidad, sin
referencia concreta a la o las Escuelas en donde se hicieron los estu dios
del caso, rehuyo la discusion .de fondo, ostenta un caracter conciliatorio,
y tuvo por fin no perturbar la buena armonia de las relaciones entre
Facultades universitarias.

La Facultad de Educacion, por su parte, considerd que, aparte de
no haberse realizado todavia una evaluacion de los resultados obtenidos
por el sistema vigente, el cual estd apenas en su tercer afio de
desenvolvimiento, cambiar la jurisdiccion y la nomenclatura de los
titulos del Profesorado de Segunda Ensefianza “debilitaria
profundamente a la Escuela de Educacién y con ello a la profesidn
misma de la carrera docente en Costa Rica”, pero se manifestd también
de acuerdo en que, conservandose la denominacion actual del titulo, éste
fuera expedido por la Universidad de Costa Rica, sin mencion de las
Escuelas que colaboran en los estudios correspondientes, pero a
condicion de que la medida se generalizara para todos los demas titulos y
Facultades, ya que “de lo contrario se crearia una odiosa e injusta dis
criminacion contra la Facultad de Educacion”.

El Consejo Universitario, hallindose las dos Escuelas interesadas
de acuerdo, se pronuncié por principio, que el titulo de Profesor de
Segunda Ensefianza fuera emitido por la Universidad como un todo, sin
mencion de Escuelas en particular. pero dejé el asunto pendiente de una
resolucion definitiva para cuando se reciban las opiniones de las demas
Facultades sobre si el sistema, tal como lo sugiriera Educacion, debe
generalizarse a las demas Escuelas profesionales.

Hasta el mes de enero de 1960 habian contestado las Facultades
de Agronomia, Ingenieria, Medicina y la propia Facultad de Educacion,
en el sentido de que todos los titulos de la Institucién deberian ser
otorgados por ésta, pero ha ciendo mencion de las Facultades
responsables del plan de estudio correspondiente; Ciencias Econémicas y
Sociales,
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Farmacia y Odontologia, inclindndose por no mencionar ninguna Escuela
en particular; y Microbiologia porque los titulos debe extenderlos la
Escuela responsable del plan de estudios principal. En los proximos
meses habra de resol- verse el asunto de manera definitiva, desde luego
teniendo como base la posicion comun de Ciencias y Letras y Educacion.

Sin embargo, yo desearia hacer aqui algunas reflexiones sobre el
problema de fondo.

No creo que el asunto pueda resolverse con el uso de criterios
filoséficos; tratando de determinar si el Profeso rado de Segunda
Ensefianza es carrera esencial de tal o cual Facultad, sino de manera
pragmatica y experimental analizando si el sistema trabaja bien 0 no y
como podria mejorarsele. Y desde este punto de vista coincido tanto con
la Srta: Decana de Educacion, cuando habla de la necesidad de una
evaluacion, como el sefior Decano de Ciencias y Letras, cuando
afirma que, dado el actual sistema de divisién de funciones entre
ambas Facultades, el no pddra trabajar satisfactoriamente “a menos
que la Seccion de Segunda Ensefianza de la Facultad de Educacién
logre una coordinacion e identificacion con Ciencias existe de esta
Facultad, que en ninguna forma significa propias, ni de sus propias
aspiraciones y propositos”.

Arreglado el problema inmediato mediante la emision del titulo
por la Universidad como un todo, con referencia o sin ella a las dos
Escuelas tributarias, creo que podriamos esperar a que los primeros
egresados dentro del actual sistema reciban sus titulos a fines del
presente afio, para iniciar un y cuidadoso sistematico y cuidadoso
proceso de evaluacion, lo cual quizas podria estar a cargo del Comité
de Evaluacion de Ciencias y Letras, del cual forma parte el sefior
Director de la Seccion de Segunda Ensefianza de la Facultad de
Educacion.

Pero creo también que no deberiamos esperar ni un minuto mas para
comenzar a estudiar algin que le permita a la mencionada Seccion
coordinarse e identificarse con Ciencias y Letras en la formay
medida en que lo sugie-
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re cl senor Decano de esta Escuela. Al Consejo Universitrio llevaré
en los proximos dias el asunlo para comenzar a darles la debida
eonsideracion, y aportaré como ideas que pudieraa servir como
base de discusion, entre otras, la de que la Seccién de Segunda
Ensenanza adquiera el estatus reglamentario de Departamento, que
su Director tenga asiento, en caracter de invitado piermanente, en el
Consejo Directivo de Ciencias y Letras y que pueda concurrir,
cuando se discutan asuntos de su jurisdiccion, a las scsiones del
Consejo  Universitario. Quizds gozando de autonomia
departamental, que le permitiera perfilar y destacar dentro de la
Facultad de Educacion sistemas caracteristicos propios, y con una
rclacién permanente de su Director con el organismo en donde se
plasma la politica educativa de Ciencias y Letras, y una de caracter
funcional en el Consejo Universitario, podria la carrera de Profesor
de Segunda Ensefianza quedar organicamente integrada a las
diferentes estructuras universitarias y lograr la definicion y la
fuerza que todos deseamos para ella.

7. LAS OTRAS ESCUELAS.

El proceso de evaluacion, tan importante para las otras
Escuelas como para Educacion y Ciencias y Letras, y que se ha
convertido en un programa permanente de la Universidad, avanzé
en algunas de ellas. En la de Ciencias Econdmicas y Sociales se
expreso en forma de un intenso estudio de equipo, en el que
participaron primero los expertes extranjeros Sdnchez Sarto, Low y
Rodriguez Arias, a lo que nos referimos en los Anales de 1958, los
Sres. Decano y Vice-Decano después, luego las cuatro secciones en
gue la Escuela se divide y, finalmente, la Facultad como un todo.
habiéndose aprobado como criterio général el de formai-
profesionales de fuerte base acadeniica y cientifica, a base de un
segundo afio comun después del primero también comun, que
administra la Facultad de Ciencias y Letras, y de una en los anos
superiores, con tendencia simultanea en éstos a una relativa
especializacibn en  Economia, Estadisticas y  Seguros,
Administracion de Ne-
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govios y Administracion Publica. El analisis emprendido dio lugar a una
reorientacion y perfeccionamiento de todas las secciones, dentro de un
plan de estudios que fue de la aprobacion del Consejo Universitario.

La Facultad de Ingenieria, contd con los valiosos ser vicios del
Profesor Adalbert Diefendorf, Decano de la Es cuela de Ingenieria del
College of the Pacific, Stockton, California, quien llevé a cabo un
estudio analitico del curriculumy. rindio un informe que ha comenzado a
ser estudiado por la Facultad.

La de Farmacia seleccion6 como su evaluador al Doc tor Richard
A. Deno, Profesor de Farmacognosia de la Universidad de Michigan,
Ann Arbor, el cual no pudo llegar a Costa Rica durante el afio por
razones de salud, pero hara su ingreso al pais e iniciara sus actividades el
proximo mes de julio.

La de Agronomia tampoco pudo iniciar su evaluacion, ya que los
expertos de la FAO a quienes se les habia con-.

-fiado y que tienen ya en su poder toda la documentacion del caso, no
han iniciado todavia ese trabajo. Como lo dice el sefior Decano, si en los
proximos meses se ve que la FAO no puede, por una razén u otra,
hacerse cargo del estudio, habra que pensar en confiarselo a entidad u
otros técnicos.

La Facultad de Derecho entrd en un arreglo con el Profesor don
Raul Cervantes Ahumada, Profesor de Derecho Mercantil de la
Universidad de México, para que se hiciera cargo de hacer la evaluacion
de su plan de estudio. Se le enviaron ya todos los documentos al
mencionado profesor, y se espera su visita y la iniciacion de sus
funciones para los primeros meses del presente afo.

La Facultad de Odontologia continu6 poniendo en aplicacion las
recomendaciones e ideas derivadas de! estudio evaluativo hecho por el
sefior Doctor William R. Mann de la Fundacién Kellogg, desde el afio
1958.

La Comision nombrada por el Consejo a fines del afio 58 para
realizar la evaluacion de los planes de estudios del Conservatorio de
Mdsica, y que esta integrada por los Profesores Juan Portuguez, Carlos
Enrigue Vargas y Carlos
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Monge Alfaro, trabajé intensamente durante todo el afio, y en las
préximas semanas rendira su dictamen. Uno de los capitulos de este
dictamen que el Consejo Universitario es pera con mayor interés es el
relativo a la carrera de Pro f tanta neces para laPrimerayla Segunda
Ensefianza ual —segln se entieude—se proyectara como una
labor_conjuntaycoordinadadejjro Ed

La Comision Evaluadora de la Escuela de Servicio So cial,
integrada también desde fines de 1958, y de la cual fc parte los
Profesores don Wilburg Jiménez, don Gustavo Santoro y don Cristobal
Vega, no han presentado to davia ningun informe, ni tampoco sugerido,
como el Con sejo la autorizé a hacerlo, la venida de algun experto ex
tranjero especializado en el campo.. Debera pensarse proxi mamente en
iniciar la evaluacion de la Facultad de Micro hiologia,ia cual habia
guedado pospues para cuando ella se encontrase, como se encuentra ya,
debidamente instala da en su nuevo y moderno edificio en la Ciudad
Universita ria. Y debera pensarse también muy pronto en lo relativo a la
Academia de Bellas Artes

Continu6 aumentando la extension y la importancia de las
diferentes labores. docentes y de investigacion de las Facultades, para un
estudio detallado de las cuales me per mito referir a los lectores a los
informes presentados en este mismo volumen por cada uno de los
Decanos. Deseo sin embargo llamar la atencion, en forma muy réapida, a
algu nos de los aspectos considerados por ellos.

La Facultad de Agronomia va a comenzar a estudiar la
posibilidad de diversificar sus estudios, con el fin de for mar, a la par del
Ingeniero Agronomo, con su gran bagaje cientifico y su preptracion para
la investigacion, otros tipos de técnicos de importancia para el agro
costarricense, asi como la posibilidad de establecer algunos cursos de po
graduacion.
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Por otro lado, la necesidad de nuevas catedras relacionadas con la
conservacion de recursos naturales, problemas de tierras y colonias y
cooperativas agricolas, refuerza ain mas la necesidad de realizar una
evaluacion total que per mita contar con planes de estudios flexibles y
bien equilibrados.

Se refiere el sefior Decano, con justificado orgullo, a la
esplendida labor de investigacion desarrollada por los profesores de
tiempo completo y la Estacion Experimental Agricola San Fernando, y se
duele, con razén, de que aun no se le esté dando la publicidad y
divulgacién necesarias a tales trabajos. Sug Baudrit presente un plan de
publicaciones, con el fin de estudiarlo a la mayor breve ilat que no solo
desde el punto de vista individual de sus autores, sino también desde el
institucional, resulta una injusticia y un error no dar a conocer todos esos
trabajos, algunos de los cuales, como los relacionados con cultivos de
subsistencia, tienen una importancia practica enorme para el pais. Mas
aun, la necesidad de una labor publicitaria se hace mas evidente con
motivo de haber dispuesto la Asamblea Legislativa entregar a la
Universidad una suma de 1.250.000.00 para incrementar los programas
de investigacion de nuestra Granja. Dicha investigacion ha continua do
llevandose a efecto en intima y logica colaboracion con el Ministerio de
Agricultura e Industrias, el Consejo Na cional de Producciéon y STICA.
En relacion con esto, tiene gran interés el trabajo que el Ing. Baudrit
prepara, en relacion con un plan nacional coordinado en materia de in
vestigacion y extensién agricola.

La Academia de Bellas Artes mantuvo con el mismo éxito sus
diferentes programas académicos y vocacionales, y es muy posible que a
partir de 1960 pueda comenzar a aplicar, en la parte que a ella
corresponde, el plan reciente mente apro por el Consejo Universitario
para la formacion de Profesores en Artes.

El Conservatorio de Musica realizo en el afio una labor docente y
de extension cultural sumamente importante. La Gltima, especialmente a
través de la recientemente fundada
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Orquesta de Camara. Yo estoy seguro de que al comenzar z aplicarse las
recomendaciones que surjan del estudio eva luativo actualmente en
proceso, el Conservatorio vera re mozadas y revitalizadas sus funciones.

La Escuela de Ciencias Economicas y Sociales anuncid, de
acuerdo con el Consejo Universitario, que a partir de 1961 su Segundo
Afio trabajar a partir de las 3 de la tarde, atendiendo “a los resultados
poco satisfactorios que ha venido obteniendo un alto porcentaje del
estudiantado, como consecuencia del plan de estudios existente, que es
bas tante fuerte para el tiempo en que se desarrollan”.

Se trata de un paso I6gico y de conveniencia para los alumnos, el cual no
afectara a los jovenes ya matriculados en la carrera, y que siempre dejara
posibilidades a los nue vos estudiantes de hacer arreglos compatibles con
su tra bajo.

El Departamento de Investigaciones de la Facultad rea liz6 una
serie de trabajos importantes durante el afio, asi como su Proyecto de
Investigacion del Desarrollo Econdmico de Costa Rica. Se comenzaron
ademas a dar pasos bien en caminados para establecer un nuevo proyecto
de investi gacion, en lo relativo a los problemas de la tenencia de la tierra
y las condiciones del trabajo agricola en la América Central, todo en
intima relacion con el Consejo Superior Universitario Centroamericano,
con el programa de Inte gracion Economica del Istmo, y con varios
organismos in ternacionales.

El Instituto de Estadistica también realiz6 una labor encoiniable,
tanto en el campo de la docencia y la investi gacién, colaborando en
diferentes funciones y estudios con el Departamento de Registro, el de
Bienestar y Orientacion, la Comision de Evaluacion y otros organismos
universita rios.

La Escuela Anexa de Servicio Social continué desempefiando sus
funciones con toda eficiencia, promoviendo una integracion mayor de los
aspectos tedrico y préactico de la carrera.
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La Facultad de Derecho aprobé un reglamento para el
funcionamiento de seminarios como una forma de vitalizar sus
ensefianzas; y con la ayuda de sus jefaturas de seccion y sus antiguos y
nuevos profesores de medio tiempo, continud superando sus formas
tradicionales de ensefianza y ampliando sus actividades de investigacion
y extension cultural.

La Facultad de Educacion siguio adelantando en todos sus planes
y tuvo a su cargo parte importante del programa de perfeccionamiento
del personal docente en servicio. Realiz6 ademas importantes actividades
de extension y colabo racion con escuelas y liceos.

La Facultad de Farmacia continué poniendo en ejecucion su
nuevo plan de estudios, establecié el Departamento de Farmacolog que
rendira también servicios alas Escuelas de Odontologia, Farmacia, e
instalé debidamente sus laboratorios de Farmacia Industrial.

La Facultad de Ingenieria dividié oficialmente en dos ciclos sus
estudios, lo cual implica un importante ordena miento de los mismos,
inicié su evaluacion con la ayuda del Doctor Diefendorf, y continud
prestando valiosos servicios a la docencia, la investigacion y a
instituciones publicas y empresas privadas, a través de sus Laboratorios
de Ensayo de Materiales y de Hidraulica. El sefior Decano vuelve a
insistir en su informe en la interesante idea de preparar sistematicamente
a los jovenes para producir sus tesis de inmediatamente después de con
sus estudios, mediante un sistema de profesores de medio tiempo a cargo
de los estudiantes del Sexto Afio. Yo le sugiero un plan concreto al
Consejo Universitario, el cual podria llegar a ser adoptado por todas
las Escuela conforme lo permitieran las facilidades presupuestarias.
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La Facultad de Microbiologia, debidamente departa mentalizada,
continud desarrollando una labor verdadera mente fecunda en el campo
de la investigacion, habiendo convertido su 6rgano bianual de publicidad
en un instrumento de valor cientifico internacional. Su Laboratorio
Clinico prestd invaluables servicios, asi a la docencia y la in vestigacion
como a diferentes organismos universitarios y entidades ajenas a la
Institucion.

La Facultad de Odontologia cred la Direccién de Clinicas y un
sistema organico y cooperativo entre éstas, siguiendo las
recomendaciones del Doctor Mann, y extendi6 su servicio social mas alla
de la Ciudad de San José.

El Doctor don Hernan Bolafios, que fuera su Decano por muchos
afios y que habia solicitado un permiso para ocupar un cargo diplomatico
en el exterior, renuncio la Decanatura, habiendo sido electo en su lugar el
Doctor don Edwin Fischel. Sea esta la oportunidad para expresar la pena
con que la Universidad vié la separacion del Doctor Bolafios, quien fue
siempre un funcionario dinamico y con sagrado a su Escuela, y para
desearle al Doctor Fischel el mejor éxito en el desempefio de sus labores.

8. DESARROLLO DE LOS PLANES PARA ESTABLECER LA
ESCUELA DE MEDICINA; INGRESO DE LOS PRI MEROS
ALUMNOS AL CICLO PRE-MEDICO.

Acordada oficialmente por la Asamblea Universitaria la apertura
de la Escuela de Medicik en octubre de 1958, la Universidad anuncio que
recibiria candidatos para seguir dicha carrera en 1959, en la Escuela de
Ciencias y Letras, donde se cubrira el ciclo pre-médico de los estudios.

En encuesta realizada-entre los estudiantes del area de Ciencias
Bioldgicas, apenas abiertos los cursos, con el fin de contar con una
primera estimacion del nimero de candidatos a Medicina, se obtuvo el
siguiente resultado:
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Carrera Indicada Nuevos alumnos Alumnos de afos supe-

que indicaron riores o repitentes que Total

esta carrera la indicaron

Agronomia 24 29 53
Profesorado Il Ens. en
Biologia 9 6 13
Licenciatura en Biologia 3 10 13
Farmacia 28 26 54
Medicina 49 10 59
Microbiologia 30 24 54
Odontologia 18 11 29
Profesorado Il Ens.
en Quimica 2 2 4
Licenciatura en Quimica 18 1 19
Dijeron
no haber decidido atn 17 6 23

323

Posteriormente el sefior Decano de la Escuela de Medicina tuvo
una primera conversacion, con caracter de orientacion profesional, con
los 59 estudiantes que se manifestaron inclinados por la carrera de
Medicina. El grupo puede parecer pequefio, sobre todo si se toma en
cuenta que para llegar a Medicina los candidatos deben aprobar en
Ciencias y Letras los dos primeros afios del ciclo pre-médico, que es bien
riguroso. Sin embargo, como profesionales de otras carreras de caracter
bioldgico y alumnos que hayan hecho el ciclo pre-médico en el exterior
tendran derecho a participar en las pruebas de seleccion de la Escuela de
Medicina, creemos que el grupo aspirante sera al tiempo seleccionado y
NUMeroso.

Durante el afio se continuaron dando, tanto por la Co mision
Técnica de la Escuela de Medicina como por el Con sejo Universitario,
los pasos necesarios para poder recibir adecuadamente, en marzo de
1961, los estudiantes que en definitiva puedan matricularse en la Escuela.
Para ese efecto, y después de un armonioso cambio de impresiones con el
Colegio de Meédicos ‘y Cirujanos, se logré obtener una ley de gran
importancia para el futuro de la Facultad y la Escuela correspondientes.
Es la siguiente:
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N° 2386
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUELICA
DE COSTA RICA
DECRETA:

Articulo P—Asuma la Universidad de Costa Rica, por medio de
su Facultad de Medicina, la autorizacion del ejercicio de la profesion
médica y el conocimiento y resolucién sobre las incorporaciones que al
respecto se lleguen a presen tar, siguiendo al efecto, la reglamentacion,
una vez que haya completado su Facultad con los rofesores delas
asignaturas sobre las cuales el Colegio de Méd y Cirujanos ha hecho;
hasta el presente, los exdmenes de incorporacion. La declaratoria haber
completado los profesoreide las asignaturas indicadas, serd hecha por el
Consejo Universi tario en su oportunidad.

Autorizado el egresado de la Facultad de Medicina o el titulado
en la Universidad extranjera para el ejercicio pro fesional por el Consejo
Universitario, mediante la juramen tacion de estilo, la Universidad
notificara inmediatamente a la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos
y Cirujanos, la cual procedera a inscribir al nuevo profesional en la lista
oficial del Colegio, previo el cumplimiento de los requisitos de su Ley
Organiéa o el Reglamento Interno que sefialen para dicha inscripcion. El
Colegio no podra incluir entre sus requisitos nuevos examenes, pruebas o
periodos de practica. La inscripcion en el Colegio es requisito indispen
sable para el ejereicio de la profesion.

Correspondera al Colegio establecer las reglas sobre ética
profesional que deben cumplir sus asociados, y cono cer de las faltas que
cometan en el ejercicio de su profesion, en la forma que llegue a
establecer su Ley Organica, el Cédigo de Moral Médica o el Reglamento
respectivo.

Articulo 2° a la Universidad para permitir el internado en las
dependencias hospitalarias del pais, a los estudiantes de Medicina que
hayan conclufdo su ciclo’ de
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estudios, como requisito previo al otorgamiento del titulo
correspondiente y conforme a la reglamentacion que dicha Institucion
establezca.

Acrticulo 3 autoriza la diseccion y autopsia de cadaveres realizada
por estudiantes y profesores de las Facultades y los Departamentos
correspondientes de la Universidad de Costa Rica, conforme a la
reglamentacion que dicha Institucion establezca y conforme al
reglamento que al respecto publicara el Poder Ejecutivo.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Legislativa. —San
José, a los veinte dias del mes de junio de mil novecientos cincuenta y
nueve.

JOSE RAFAEL VEGA ROJAS
Primer Secretario en ejercicio de la

Presidencia
ROBERTO LOSILLA GAMBOA RAFAEL LOPEZ GARRIDO
Segundo Prosecretario Primer Prosecretario

Casa Presidencial. —San José, a los veinticinco dias del mes de
junio de mil novecientos cincuenta y nueve.

Ejecltese
MARIO ECHANDI
La Ministra de Educacion Publica
ESTELA QUESADA H.

Con posterioridad le rogamos al Poder Ejecutivo emitir y
Publicar, con el caracter de reglamento de la 2386 transcrita, en lo que se
refiere a la diseccién y autopsia de cadaveres, el siguiente proyecto de
decreto:
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MARIO ECHANDI

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
Por cuanto:

La Ley N° 2386 de 25 de junio de 1959 autorizo la di seccion y autopsia
de cadaveres realizadas por estudiantes y profesores de las Facultades y
Departamentos correspon dientes de la Universidad de Costa Rica, y
ordena al Poder Ejecutivo emitir y publicar el Reglamento
correspondiente,

Acuerda;:

1. —Autorizar a las Facultades de Medicina y Odonto logia, para realizar
la diseccion y autopsia de cadaveres conforme a las necesidades que sus
respectivos estudios re quieren.

Al efecto, a partir de la fecha que el Consejo Univer sitario sefiale los
cadaveres de quienes deban ser enterrados con fondos pulblicos o de
personas que mueran sin que haya noticia de sus parientes conocidos,
deberan ser puestos a la orden de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Costa Rica por los Hospitales, Asilos, Penitenciarias o
ms tituciones similares, notificando a dicha dependencia de la
Universidad, dentro de las veinticuatro horas de sucedido el
fallecimiento.

2.—La Universidad de Costa Rica deberd embalsamar y conservar
aquellos cadaveres que ella seleccione para su uso cientifico, en
depdsitos apropiados para elld, por espa cio no menor de sesenta dias,
con el propdsito de entregar los a los padres, hijos, hermanos, tios,
sobrinos o conyuge del fallecido que lo soliciten dentro de ese término
para su sepultura. Pasado ese plazo, podra disponer de los referi dos
cadaveres la Universidad de Costa Rica, para sus pro poésitos de
investigacion cientifica.
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8. —EI transporte de esas personas fallecidas se hara mediante
vehiculos adecuados que impidan la vista al puablico, como una
obligacion de la Institucion en que ocurra el deceso.

4. —Queda absolutamente prohibido realizar cualquier
negociacion con cadaveres o’ parte de ellos. Quien incumpla esas
disposiciones incurrira en la comision del delito pre visto en el articulo
262 del Codigo Penal.

El Jefe o encargado de la Institucion que deba notificar a la
Universidad de Costa Rica, la existencia de cadaveres, que no lo haga
dentro del plazo sefialado cometera una falta grave en el ejercicio de su
relacion de trabajo y quedara sujeto a las consecuencias que dicha falta
pueda acarrearle.

El Poder Ejecutivo sometié al Consejo Universitario una
enmienda, que fue aprobada por éste, de iniciativa del sefior Ministro de
Salubridad Pdblica, enmienda que consiste en agregar al reglamento
propuesto el siguiente parrafo.

“La Universidad de Costa Rica deberd embalsamar para usos
cientificos, cadaveres que no constituyan peligro para la salud pablica de
acuerdo con constancia previa del Departamento de Epidemiologia del
Ministerio de Salubri dad Publica”.

En el mes de agosto, y después de conversaciones igualmente
armoniosas y constructivas con la Junta de Proteccién Social de San
José, se llegd a suscribir con esta entidad un contrato para el uso de las
diversas dependencias hospitalarias ‘de la Junta por la Escuela de
Medicina. El texto del contiat4 en cuestion aparece en otro capitulo de
los presentes Anales.

En el mes de julio fue aprobado el contrato entre la
Administracion, de Cooperacion Internacional (ICA) y Louisiana State.
University and Agricultural and Mechanical College, al que nos
referlmo en principio en los Anales
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de 1958, y el cual tiene por finalidad prestarle asistencia técnica y
financiera a la Universidad de Costa Rica para es tablecer su Escuela de
Medicina. Un resumen de dicho con trato se hace figurar en otra seccion
de estos Anales.

Con base en el anterior convenio, y después del corres pondiente
concurso de antecedentes, fueron seleccionados como profesores de la
Escuela de Medicina y escogidos para hacer cursos de especializacion en
la Universidad de Loui iana, el Doctor Fabio Rosabal, en Anatomia, el
Doctor Ro drigo Gutiérrez, en Fisiologia, y el Licenciado Victor Cam
pos, en Farmacologia. Los dos primeros se encuentran ya haciendo su
entrenamiento en Louisiana, junto con el Li cenciado Jesus Maria
Jiménez Porras, que habia sido selec cionado en 1958, para Bioquimica,
en tanto que el Lic. Cam pos iniciara sus estudios en febrero de 1960.

También usando las facilidades del convenio mencio itado,
continué su entrenamiento en manejo de bibliotecas médicas, en la
Universidad de Columbia, la Srta. Deyanira Sequeira.

Ademas se ha comenzado a escoger por la Universidad de
Louisiana, con la participacion de nuestros becarios en dicha
Universidad, y la financiacion de jCA, el equipo co rrespondi ente a los
laboratorios de las catedras del ciclo pre-clinico; y se ha contado con el
asesoramiento general del Doctor William Frye, Decano de la Escuela de
Medici na de Louisiana, y con ele especifico de los Directores de
Departamento de dicha Escuela, en diferentes aspectos del planeamiento
academico de ‘la Escuela de Medicina y del edificio en que ella trabaja.

Entre tanto, nuestro Departamento de Planeamiento vy
Construcciones continué elaborando los planos del men cionado edificio,
y en vista de que su conclusion se acercaba y ain no se habia cumplido
por el Gobierno de la Republica su promesa, a la que’ nos referimos en
los Anales de 1958, de hacer pago de su deuda de 3.000.000.00 en favor
de la Escuela’ de Medicina, el Consejo Universitario se dirigio en la
siguiente forma al Consejo de Gobierno:
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N° R-677-59.

Ciudad Universitaria,
12 dé agosto de 1959.

Sefior

Licenciado Luis Demetrio Tinoco C.

Ministro de Gobierno,

Encargado de la Secretaria General,

Casa Presidencial,

Presente.

Estimado sefior Ministro de Gobierno:

El Consejo Universitario recibié de parte suya, con fecha 16 de
octubre de 1958, una atenta comunicacion en la que se nos did a conocer
la resolucion tomada por el Consejo do Gobierno en el sentido de que se
aprobaba y apoyaba los planes anunciados por el sefior Ministro de
Economia y Hacienda con respecto a la cancelacion de la deuda de la
hacienda publica a favor de la Universidad de Costa Rica; asunto al que
el suscrito, en nombre del Consejo Universitario, se habia referido en
comunicacion numero R-773-58 de 13 de octubre de 1958, dirigida a
usted.

En su comunicacion mencionada, reiteraba usted al Consejo
Universitario, hablando en nombre del Consejo de Gobierno, la “firme e
irrevocable decision de proceder a la cancelacion de tal deuda, ya sea
mediante la entrega de bonos del Estado de la proyectada emisién tan
pronto se obtenga la autorizacion legislativa que se solicitara a finales de
este afio o principios del entrante, 0 en caso contrario por medio de un
convenio directo de pago en cinco anualidades de 500.000.00 cada una, y
una sexta por el saldo”. La emision de bonos aludida era la que el sefior
Ministro de Economia y Hacienda tenia decidido solicitar de la Asamblea
Legislativa con el fin de cubrir, junto con la de la Universidad, otras
obligaciones pendientes de la hacienda pablica.

En la misma comunicacién agregaba finalmente usted Consejo
Universitario puede proceder a recibir es-
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tudiantes que aspiren a seguir la carrera de medicina, con la seguridad
que le da el presente acuerdo con respecto al pago de la obligacion dicha
en la forma expresada”.

El Consejo, tal como se le comunicé a usted oportuna mente,
acordo agradecer la forma clara y enfatica en que el Gobierno se
aprestaba a cumplir su obligacion para con la Universidad, y procedi6 de
inmediato a dar las pasos ne cesarios para recibir estudiantes que
aspiraban a seguir la carrera de medicina, y para los cuales debia estar
listo el edificio de la Escuela de Medicina propiamente dicha en el afio
1961. La situacion es, entonces, en estos momentos, la de que un
numeroso grupo de esos estudiantes estan cur sando el primer afio del
curso pre-médico, de tal manera que un buen numero de ellos se
presentara al ciclo médico pre-clinico en el indicado afio 1961.

Por otra parte, el Departamento de Planeamiento vy
Construcciones de la Universidad, siguiendo las instruccio nes del
Consejo Universitario, continda elaborando los pla nos del mencionado
pabellon de la Escuela de Medicina, y ellos, junto con las condiciones
relativas a la licitacion pu blica correspondiente, estaran listos el préximo
mes de se tiembre. Se trataria, en consecuencia, de sacar a licitacion de
manera inmediata la construccion del edificio, e iniciar ésta mas o menos
alrededor del mes de octubre del presente ano.

Pero como hasta el momento no nos han sido entrega dos los
bonos que se nos prometid ni tampoco se nos ha pro puesto en concreto
la forma directa de pago en forma d€ abonos, sistemas de pago ambos a
los que su nota se refe ria, el Consejo Universitario acordd en su sesion N
1017 de 10 de agosto, articulo 30, elevar por el digno medio suyo al
Consejo de Gobierno, respetuosa instancia para que se proceda a la
mayor brevedad posible a cumplir, en una for ma o en otra, la promesa
hecha a la Universidad en el curso del afio proximo pasado.

Se acordé igualmente poner una copia de la presente
comunicacion en manos del Profesor don Abelardo Bonilla, Segundo
Vice-Presidente de la Republica y nuestro compa hero de labores en la
Facultad de Ciencias y Letras, con el
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fin de que el pudiera ampliar en su oportunidad en el seno del Consejo
de Gobierno, las razones que han movido: al Consejo Universitario a
tomar este paso.

En espera de sus gratas noticias, me es grato suscribirme de usted
muy atentamente,

RODRIGO FACIO
Rector

En vista de no haberse producido respuesta a dicha comunicacién,
y de han tenido que tomar fondos las rentas ordinarias de la escuela a de
Medicina iniciar la construccion su edificio, se despach6 esta nueva
comu

N R-883
Ciudad Universitaria,
21 de octubre de 1959.
Sefior
Licenciado Luis Demetrio Tinoco C.
Ministro de Gobierno,
Encargado de la Secretaria General,
Casa Presidencial.
Presente.
Estimado sefior Ministro de Gobierno:

Con fecha 12 de agosto del presente afio me permiti enviarle
comunicacion N R-677-59, en la que me permiti expresarle, en nombre
del Consejo Universitario, la preocupacién de la Universidad porque,
hasta el momento, no se le hubiere dado cumplimiento a la promesa
hecha por el Consejo de Gobierno, en comunicacion fechada 16 de
octubre de 1958’ y suscrita por Usted, en el sentido de que en el curso del
afio 1959 se procederia a cancelar la deuda del Gobierno para la Escuela
de Medicina, ya fuere mediante la entrega de bonos dei Estado, ya
mediante un arreglo de
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pago en efectivo dividido en ufia serie de mensualidades. En la indicada
comunicacion mia, me permiti formular, siempre en nombre del Consejo
Universitario, “respetuosa instancia para que se proceda a la mayor
brevedad posible a cumplir, en una forma o en otra, la promesa hecha a la
Universidad en el curso del afio proximo pasado”.

En la misma comunicacion expliqué como la urgencia del
Consejo Universitario en que el asunto se decidiera, se originaba en la
circunstancia de que en el mes de setiembre estarian listos los planos y
especificaciones relativos al edificio de la Escuela de Medicina y que en
ese mes habria que sacar a licitacién la construccion del mismo, con el
objeto de iniciarla en los primeros dias del mes de noviembre siguiente.

Lamentablemente, la Universidad no ha tenido todavia el honor
de recibir respuesta a la referida comunicacion, y entretanto se han
realizado todos los hechos y circunstancias a que en ella me referia:
fueron entregados por el Departamento de Planeamiento vy
Construcciones los planos y especificaciones del pabellon de la Escuela
de Medicina, se abrid la licitacion publica correspondiente y, finalmente,
el Consejo Universitario en su sesién N 1030 de 19 de octubre, articulo
31, conocio de las ofertas presentadas por diferentes compafias
constructoras asi como de las recomendaciones consiguientes del
Departamento de Planeamiento y, Construcciones. Enfrentado el Consejo
al hecho, y tomando en cuenta que el plazo de construccion del edificio
es de 14 meses, por lo cual debia comenzaras su trabajo’ de manera
inmediata, para poder estar listo en los primeros meses del afio 1961 y
poder asi recibir a los alumnos en el mes de marzo, adjudicé la licitacién
al oferente mas conveniente para los intereses de la Universidad,
acordando que se usarian para financiar la construccion, los fondos que
las rentas ordinarias de la Escuela de Medicina vayan produciendo en lo
que va de principios de 1959 a fines de 1960. Asi las cosas el edificio
podra en definitiva estar listo para marzo de. 1961, pero habiéndose
ordinarias en su construccion, se careceria de fondos
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Con que abrir y operar la Escuela, a menos que el Gobierno
cumpla en el curso del afio 1960 su promesa hecha en 1958.

El Consejo Universitario dispuso que todo esto se pusiera en
conocimiento del Consejo de Gobierno, por el digno intermedio suyo,
con el fin de que se note la absoluta necesidad de que la deuda sea
cancelada, a mas tardar, en el afio 1960, ya sea en efectivo 0 en bonos,
como condicion para poder abrir y operar la Escuela de Medicina en
1961. Se recordara, porque asi se explicd en la comunicacién dirigida al
Consejo de Gobierno en octubre de 1958, que para el afio 1961 estaran
listos para entrar a la Escuela de Medicina los jovenes que hayan
aprobado los dos afios del cur so pre-medico en la Facultad de Ciencias y
Letras, los cua les ya van en este momento por la mitad de sus estudios.
De tal manera que si en esa fecha no se encontrara listo el edificio, o0 no
se pudiera operar la Escuela por falta de fon dos, se habria incurrido en
una seria responsabilidad ante un grupo importante de padres de familia
y estudiantes, a quienes se les prometid que para esa fecha estaria
funcionando la nueva Escuela.

El Consejo Universitario ha sido informado extra-oficialmente de
que, dentro de los planes del sefior Ministro de Economia y Hacienda, se
encuentra una emision de ¢15.000.000.00 en bonos para los primeros
meses de 1960, y de que de esa emision se tomaria la necesaria para can
celar la deuda para con la Escuela de Medicina. Si ello es asi, el Consejo
Universitario agradeceria altamente que se le diera una seguridad oficial
de que esos planes son definitivos y de que podra contar, con absoluta
seguridad, en los primeros meses del afio 1960, con la suma en bonos que
corresponde a la antigua deuda en favor de la Escuela de Medicina.

En la sesion en la que se autorizd al suscrito para enviar esta
nota, sé acordd igualmente poner una copia de la misma en manos del
Profesor don Abelardo Bonilla, Segundo Vice-Presidente de la Republica
y nuestro compafiero de labores en la Facultad de Ciencias y Letras, con
el fin de que él pueda ampliar en su oportunidad, en el seno del Consejo
de Gobierno, las razones de la Universidad para ma-
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Sefiora

Profesora Estela Quesada

Ministra de Educacion Pablica,

S.D.

RODRIGO FAdo Rector

Ciudad Universitaria, 26 de octubre de 1959.

niféstarse tan preocupada por la solucion del presente asunto.

En espera de sus gratas noticias, me es grato suscri birme de usted muy
atentamente,

En semanas posteriores el sefior Ministro de Econo mia y Hacienda le
confirmé al suscrito, en forma verbal, que los 3.000.000.00
correspondientes a la Escuela de Me dicina figurarian en la emision de
bonos de 1960, y le se rian entregados a la Universidad inmediatamente
que fue sen emitidos.

Por informaciones indirectas sabemos ahora que, en eecto, la suma
adeudada figura en el prgyeg correspon diente

‘ gestion de caréacter financiero, de! no he mos cbtenido respuesta hasta
ahora, es la que consta en la - siguiéntécomunicacion:

N. R-898-59
Estimada sefiora Ministra:

PJ N 1278 de 2 de a nl de 1951, Ja Oficina de Presupuesto venido
incluyendo en e presupuesto gene

eral de la Republica una partida denominada Becas y Auxi lios para
Estudiantes de Medicina, por valor de 100.000. De 1954 en adelante, di a
s de 00. tomado, m-anuen la
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para el establecimiento y sostenimiento de la Escuela de Medicina
cred laley N° 1690 de 14 de noviembre de 1953. La posicion del
Consejo Universitario, al autorizar que se tomar la mencionada suma
de los indicados recursos, fue la de que en tanto no estuviera en
funcionamiento la Es cuela de Medicina de la Universidad, era justo que
se dis pusiera de alguna cantidad para ayudar a jovenes de es casos
recursos a hacer sus estudios médicos en el extranjero.

Pero el presente afio de 1959 se recibié ya en la Fa cultad de
Ciencias y Letras estudiantes para el ciclo pre médico, o sea, los dos afios
anteriores a la carrera propia mente profesional de medicina. Con base en
esa situacion, el Consejo Universitario sugirio oportunamente a al
Ofician de Presupuesto y a la Comision Nacional de Becas que se
otorgaran nuevas becas para medicina en el exterior y que la suma de
¢ 100.000.00 tomada de fondos universitarios, comenzard a reducirse.
La razon de tal acuerdo, como es obvio, estribd en que ya existiendo
Escuela de Medicina, lo natural es dedicar todos los recurso
legalmente sefialados para sus sostenimiento, para este fin.

Para el afio 1960, en atencién a lo indicado por la Universidad, se
incluyeron unicamente ¢60.000.00 en la partida Becas y Auxilios para
Estudiantes de Medicina, habiéndose traspasado la diferencia de ¢
40.000.00 a las rentas universitarias para la Escuela de Medicina. Pero
realizado el estudio un estudio al respecto, el Patronato de Estudiantes
Costarricenses nos ha indicado que para el afio1959 se usaron para
ese objeto unicamente ¢1.701.00 mensuales, o sea, ¢ 20.412.00 anuales.
Siendo asi las cosas, no parece necesario asignar en el presupuesto
para 1960 la suma de ¢60.000.00, sino concretamente la de ¢
20.412.00 que sera la méxima que podra usarse ya que es la que es
la que se esta usando en el presente afio 1959.Todo dentro del
entendido de que ahora en adelante no se daran nuevas becas para
medicina, sino que simplemente se sostendran las ya dadas en afios
anteriores.

Consultado el asunto con el Sefior don Roberto Lizano, Director
de la Oficina de Presupuesto, él le informé a

Asociados:
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nuestro Departamento de Administracion Financiera que si el Ministerio
de Educacion Publica sé lo solicitaba asi, su Oficina no tendria
inconveniente en formular la correspondiente modificacion para pasar
los otros 20.000.00 que quedaria sin usarse en becas, a las fuentes
unversitarias para la Escuela deMedicina. otros

El Consejo Universitario, al conocer el asunto en su sesion N°
1030 de 19 de octubre, articulo 30, acordd dirigirse a usted exponiéndole
el asunto y rogandole, si usted no tuviera inednveniente, dirigirse a la
Oficina de Presupuesto pidiendo que se haga la indicada modificacion, la
cual pa rece de estricta justicia.

En espera de sus gratas noticias, aprovecho la oporto nidad para
suscribirme su muy-atento servidor y amigo,

RODRIGO FACIO
Rector

En los primeros dias del mes de enero de 1960, el Consejo
procedid, después de un largo proceso de analisis y dis cusion, tanto en el
seno de la Comision Teécnica de la Escuela de Medicina, como en el
propio Cousejo, a nombrar cuatro profesores titulares y cuatro asociados
en el campo de la Medicina y otros tantos en el de la Cirugia, con el si
guiente resultado:

MEDICINA

Titulares: Asociados:

Dr. Rodrigo Cordero Dr. Arturo Romero

Dr. Fernando Trejos Dr. Guido Miranda

Dr. Otto Jiménez Dr. Rodolfo Vinocour

Dr. Mario Miranda Dr. Oscar Ortiz
CIRUGIA

Titulares: Asociados:

Dr. Manuel Aguilar Dr. Esteban Lopez Varela

Dr. Vesalio Guzman Dr. Randali Ferris

Dr. Carlos Manuel Gutiérrez  Dr. Claudio Orlich
Dr. José Manuel Quirce Dr. Longino Soto
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9. SECRETARIA GENERAL, EXTENSION CULTURAL,
SERVICIO SOCIAL

La Secretaria General tuvo a su cargo durante el afio una amplia serie de
actividades relacionadas con la politica académica y los planes
administrativos de la Institucion, habiendo confirmado una vez mas su
carécter de auxiliar indispensable tanto del Consejo Universitario como
de la Rectoria. Pero donde su labor alcanzé niveles verdadera mente
extraordinarios la extension cultural, que esta igualmente a su cargo.

Como 1° explica el sefior Secretario General en su in forme, tales niveles
se alcanzaron en forma de maduracion de una serie que | ha venido
desde afios anteriores, tales los como los coros, las actividades de teatro
experimental, y distintas actividades del Conservatorio de Mdusica. Los
coros fueron atendidos durante el afio por don Carlos Enrique Vargas,
como Director, y don Gilberto Murillo, como pianista; los grupos de
teatro por don Guido Séaenz; y la Orquesta de Camara, valiosa iniciativa
del sefior Director ad-interim del Conservatorio, por don Alfredo
Serrano. Las dos primeras entidades realizaron una serie de
presentaciones tan to en San José como en Ciudades y Cantones alejados,
habiendo logrado un éxito definitivo en todas las oportunidades. Tanto la
comunidad josefina como las de los lugares visitados, respondieron con
entusiasmo y gratitud a la obra de extension cultural universitaria, y otro
tanto puede decirse de lo conseguido con la Orquesta de Camara. Y lo
mis mo de los otros espectaculos ofrecidos por la Secretaria General.

Tratdndose de las actividades corales y dramaticas, se obtuvo otro
resultado importantisimo: el de la confraternidad estrecha y activa entre
los jovenes estudiantes que colaboraron en cada una de de esas
actividades.

Y lo que es mas significativo: el programa del afio se desarrollo
dentro de severas limitaciones presupuestarias, lo cual quiere decir
que fue principalmente fruto del interés y el alto sentido social y
universitario del Se-
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Cretario General, los Directores de los espectaculos y los propios
estudiantes.

Yo considero que uno de los campos para los cuales se ha
dispuesto de menos fondos, relativamente hablando, dentro de la
actividades universitarias, es este de la extension cultural, y que la
circunstancia de que ella haya podido desenvoloverse hasta ahora con
tanto lucimiento y efectividad no nos dispensa a las autoridades de la
obligacion de hacer un esfuerzo para dotarla mejor desde el punto de
vista financiero. Porque, ademas es esta una de las funciones basicas
de las Universidades modernas y uno de los principales medios con
que se cuenta para llevar la buena musica y el buen teatro a todos los
ambitos del pais.

La Radio Universitaria también desempefio a cabali dad sus
funciones de extension, siendo crecientes sus au ditorios y el interés
despertado por sus programas, dentro do los cuales comenzé a destacarse
el Radio Teatro Expe rimental, bajo la direccién de don José Tasis.

La labor editorial en el afio fue, una vez mas, reducida pero
selecta, y estuvo constituida por las publicaciones pe riddicas de la
Institucion (Anales de la Universidad de Cos ta Rica, Revista de la
Universidad de Costa Rica, Revista do Filosofia, Revista de Biologia
Tropical, y Revista de Ciencias Sociales), y por una serie de textos y
documentos de trabajo, cuadernos universitarios y obras cientificas,
destacando entre estas ultimas Bibliografia de la Geologia de Costa Rica,
del sefior Gabriel Dengo; Crecimiento de la poblacion estudiantil
universitaria, del sefior Mariano Ra mirez; Diccionario especifico de
Sociologia Contemporanea, del Sr. Gustavo Santoro y sus Profesores
Asociados en la Catedra de Sociologia; Equilibrio entre ciencias y
humani dades en la ensefianza superior, de la Facultad de Ciencias y
Letras; Lengua y Literatura, del sefior Salvador Aguado Andreut;
Antologia Filoséfica, de don Constantino Lasca nis Comneno; y
Conceptos de Filosofia y Teoria de los Mé todos del Pensamiento, del
mismo Profesor Lascaris Com neno.

Aparte de todos estos medios de extension cultural y servicios a la
comunidad, deben tomarse en cuenta los rea
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lizados por cada una de las Escuelas y Departamentos de la Universidad,
a los que sus respectivos Decanos Yy, Directores se refieren
detalladamente en sus informes.

Por tratarse de un instrumento que, en manos de la Universidad,
estaria Ilamado a ser uno de los organos fundamentales de extension
cultural y servicio a la comunidad, deseo referirme aqui a la television,
que aun no ha llegado a establecerse en el pais.

En el mes de junio la Comision de Educacién Pablica de la
Asamblea Legislativa consultd al Consejo Universitario sobre un
proyecto de ley de television, presentado por el sefior Diputado don
Fernando Volio Jimeénez, en el cual so establecia que la Universidad
explotaria en forma exclusiva los servicios.

El Consejo discutié con toda atencién el proyecto y dis puso
hacer una exploracién de la opinidn prevaleciente en el seno de las
diferentes Facultades y Departamentos.

De los resultados de esa exploracion y de la decisién final del
Consejo, da cuenta la siguiente comunicacion en viada a fines del afio a
la Asamblea Legislativa.

N R-949-59.
Ciudad Universitaria,
6 de noviembre de 1959.
Sefiorita
Profesora Rosa Alpina Aiza
Diputada,
Presidenta de la Comision de Educacion Pablica,
Asamblea Legislativa,
Presente.
Distinguida sefiorita Diputada:

El Consejo Universitario conocié en su sesion N 1004 de 8 de
junio de 1959, articulo 33, su atenta comunicacion fechada 30 de mayo,
en la que usted advertia que la Comision de Educacién Pablica tenia en
estudio el Proyecto de
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Ley de Television presentado por el sefior Diputado Lic. Fernando Volio
Jiménez, cuyo texto aparecia en La Gaceta N° 240 del 24 de octubre de
1958.

Como en el Proyecto indicado se establecia que seria la
Universidad de Costa Rica la que podia explotar en forma exclusiva los
servicios de television, usted, con base en el articulo 190 de la
Constitucién Politica, tefiia la fineza de consultar la opinién de la
Universidad al respecto.

En esa oportunidad se acord6 contestarle a usted que el Consejo iniciaria
el estudio de la importante consulta y daria su respuesta en los préximos
dias. Asi consta en comunicacion dirigida a usted N R-527-59 de 12 de
junio de 1959.

Sin embargo, en una sesion ulterior del Consejo Universitario,
éste decidio hacer una exploracion de prevaleciente entre los profesores
de la Universidad, sobre la materia por usted. Esta exploracion ha
tomado varios meses, ya que habia que esperar a que tanto las Facultades
como los Departamentos académicos tuvieran sus reuniones ordinarias
para poder plantearles el asunte; Esta es la razdn de por qué la consulta
no se contesta sino hasta ahora. EI Consejo espera que usted sabrd com
prender y disculpar el atraso habido. En su sesion N° 1034 de 4 de
noviembre, articulo 4, el Consejo Universitario conocid de las opiniones
vertidas por las diferentes Facultades y Departamentos, y tomd nota de
que de las 18 unidades académicas consultadas, 10 se manifestaron en
favor y 8 en contra de la tesis de que fuera la Universidad la que
asumiera el control exclusivo de la television en Costa Rica. Después de
analizar las diferentes razones dadas por unos y otros Departamentos y
Facultades, el Consejo procedio a votar el asunto, habiendo acordado por
mayoria de sus miembros que la Universidad estaria dispuesta a hacerse
cargo por un lapso de de 10 afios, de los servicios de television en Costa
Rica, con el fin de colocarlos en un nivel estimulante para la cultura
nacional, con la condicién expresa de que se le den todos los recursos
técnicos y financieros necesarios, ya que la institucion en los actuales
momentos no cuenta con posibilidades de hacerlo por si misma.
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Advirtid ademas el Consejo Universitario que esta re so no implica
aprobacién del texto especifico preparado por el Diputado Lic. Volio
Jiménez, y que en el caso de que la Asamblea estuviera de acuerdo en
darle a la Universidad los recursos financieros y técnicos necesarios, el
Consejo quedaria a la espera de un nuevo proyecto de ley con el fin de
estudiarlo cuidadosamente y de dar su opinién al respecto.

Al comunicarle todo lo anterior, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted muy atentamente,

RODRIGO FACIO
Rector
10. DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y ORIENTACION.

Este Departamento continu6 ampliando y mejorando sus
servicios, tanto en el campo de la orientacién como en el de la salud, la
educacion fisica y la vida estudiantil.

La Seccion de Orientacion, a mas de sus funciones regulares,
realizd un estudio muy importante sobre desercion estudiantil, al cual me
referi en el discurso del acto de clausura de 1959, y del cual se desprende
que las dos causas de desercion siguen siendo socio-econdmicas de los
estudiantes y el bajo rendimiento académico y el académico, en tanto
que, gracias a los propios servicios de la Seccion, la debida a perdida
de interés profesional y desorientacion vocacional ha venido
reduciéndose sustancialmente en los Gltimos afios.

Tales conclusiones deben alertar a la Universidad en dos sentidos:
en la necesidad de aumentar los programas de becas y econémicas para
los jovenes capaces pero desprovistos de recursos, para ayudarlos a
remontar la tremenda barrera econdmica; y a la aplicacion y
perfeccionamiento de sistemas de seleccion de los estudiantes, con el fin
de disuadir a quienes carecen de la definida vocacion, la capacidad, la
disciplina 6 el esfuerzo requeridos para los estudios superiores, de
ingresar en la Institucion.
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En 1958, de 868 alumnos nuevo5 matriculados en Ciencias y
Letras, 165, o sea 19.01 por ciento, no llegaron a los examenes finales,
sin que sepamos con exactitud cuantos se retiraron por dificultades
econémicas y cuantos por incapacidad académica. De los 703 que se
presentaron a examenes finales resultaron aprobados en todas las
asignaturas 301, y reprobados en todas 46. Si consideramos, empleando
una hipotesis que reconozco altamente arbitraria, exitosos también a
quienes perdieron no mas de cuatro asignaturas, que fueron 287, y
fracasados a quienes perdieron de cuatro a ocho cursos, que fueron 69, y
tomamos en cuenta todo el grupo inicialmente matriculado, el resultado
seria el de que en el afio tuvieron éxito académico 588 alumnos, o sea
67.74 por ciento, y se retiraron o fracasaron 280, o sea, 32.26 por ciento,
porcentaje este ultimo verdaderamente levado. Ahora bien, el paso
efimero de este gran numero de muchachos por las aulas universitarias,
perjudica también a sus otros comparieros, los cuales ven disminuidas,
sin finalidad positiva alguna, sus posibilidades de aprovechar los
limitados elementos humanos, técnicos y fisicos con que se cuenta.

Estas consideraciones justifican plenamente el restablecimiento
de los exdmenes de admision, y han de mover nos a la vez a aumentar las
partidas dedicadas a becas y ayudas econOmicas, las cuales hasta el
momento, han sido sumamente pequefias, si bien han contribuido a paliar
en algo los graves problemas econdémico-sociales de muchos de nuestros
estudiantes.

La Seccion de Salud vié ampliarse una vez mas la de manda de
sus servicios, y posiblemente para el afio 1960 su estructura haya de
cambiar y crecer en vista de dos nuevos proyectos: el ofrecimiento, a
través suyo, de los servicios de la Caja Costarricense de Seguro Social
para los asegurados universitarios en el campo de la enfermedad y la
maternidad, y la extension de sus servicios a los familiares de los
funcionarios y empleados de la Institucion.

La Seccion de Vida Estudiantil también trabajé adecuadamente,
requiriéndose sélo para la mayor eficacia de su trabajo, como lo dice su
Jefe, que sus funciones “vayan
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precisandose bien en el animo de los estudiantes, funciona rios y
profesores sin cuya colaboracion estrecha la Seccién no puede dar todos
los frutos que de ella todos tenemos derecho a esperar”. Ademas, para el
afio entrante deberd integrarse y vitalizarse la Comision que en sesion
convocada por la Rectoria se acordd nombrar, para asumir la
responsabilidad de ir extendiendo en la Universidad el llamado
sistema de honor en los examenes. En este punto, asi como en todos
los demés que le corresponden, la Seccion de Vida Estudiantil sabe
que cuenta con el franco apoyo del suscrito. También lo ha tenido y Jo
tiene de las autoridades de la Facultad de Ciencias y Letras, si bien lo
pequerfio del personal de la Seccion no le ha permitido realizar todos los
objetivos que tiene a su cargo.

En cuanto a la Seccién de Educacion Fisica, que siempre hemos
estado empefiados en que convierta sus actividades, como deciamos
en los Anales de 1957 “en una ex presion de la politica educativa
general de la Institucion”, fue sometida durante el afio a un cuidadoso
proceso de evaluacion por parte de una Comision nombrada por el
Consejo  Universitario, la cual rendird su informe en las proximas
semanas. Y se espera que €l contendra las recomen daciones necesarias
para hacer de dicha Seccion lo que la Universidad siempre ha deseado
que sea. Por otra parte, la Seccion colabord con otros funcionarios del
mismo Departamento y profesores de la Facultad de Educacion, en un
estudio Ilamado a establecer la carrera del Profeso rado de Educacion
Fisica en la Universidad. Dicho estudio fue realizado con base en un
a interesante propuesta del Doctor don Toby Vega, Director de la Escuela
Lincoln y especialista en materias de Educacion Fisica, quien ademas
ofrecié generosamente su concurso para poner en aplicacion el plan, el
cual sera discutido en las proximas semanas por el Consejo Universitario.

11. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA.

Dentro de las limitaciones de orden material que el Consejo
Universitario, pese a sus sinceros deseos, no ha
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sido todavia capaz de subsanar, la Biblioteca continué ampliando y
mejorando sus servicios durante el afio.

Se le hicieron algunas ampliaciones y mejoras a la sala de lectura y
demas instalaciones de la Biblioteca, pero se dispuso de partidas muy
limitadas para la adquisicion de libros y revistas fundamentajes. Se
adquirié mas equipo y mobiliario, pero no todo lo requerido para el
buen servicio.

Buscando hacor mas funcional la Biblioteca, el sefior Director
pidi6 al Consejo establecer una comisiébn permanente de profesores
que le ayudara en la politica a scguir, e igualmente el nombramiento de
comiaioncs especiales en cada Facultad para asesorarlo en la seleccion
de material bibliografico. Ambas solicitudes fueron aprobadas por el
ronsejo. También encontre dificultades el Departamento para reclutar
su Personal especializado, problema que es comin a todas las
bibliotecas del pais. Para hacerle Trente al mismo, el Profesor Rojas
elabor6 un proyecto de plan de estudios para la carrera de
Bibliotecario, conjuntamente con el senor Director del Departamento
de; Filosofia de la Kacultad de Ciencias y Letras. Y el proposito es
djscutirlo prontamente en el seno de los organismos directives corres-
pondientcs, y ponerlo en ejecueidon en cuanto sea posible.

El Profesor Rojas realizo un interesante viaje de especializacién y
estudio, en relaeidon con organizacion de bibliotecas universitarias y de
instalaciones Fisicas para las mismas, a los Estados Unidos, Cuba y
Meéxico, con la ayuda de la Administracion de Cooperacion
lutoruacional de la Embajada Americana, habiendo traido muy buenas
ideas y criterios sobre ambos problemas. Y habiendo podido con-
I'irmar el acierto de la Universidad al haber acordado, en 1965, la
centralizacién de todos los recursos de biblioteca y los servicios
correspondientes en un solo edificio. A la vuolta de su viaje el senor
Director comenzd a esbozar, conjuntamente con el Arquitecto Padilla,
algunas ideas en relacién con el edificio définitive de la Biblioteca.
Pero a pesar de las limitaciones y estrecheces existentes, el servicio
prestado a los lectores meioré notablemente. Hubo en el ano un
aumento de 2044 usuarios y 400 consultas en relacion
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con el afio anterior. Durante el curso lectivo el promedio diario fue de
154.34 lectores, y las obras consultadas pasa ron de 19.449 en 1955, a
34.721 en el afio que resefiamos.

12. DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES.

Este Departamento estren6 a principios del afio su pabellon
definitivo en la Ciudad Universitaria, pero continu6 afrontando
problemas de escasez de mobiliario y de falta de maquinas adicionales
para el completo acabado de sus libros y revistas. Sin embargo, pudieron
darsele algunos nuevos equipos y parte del mobiliario requerido por el
nuevo edificio.

Una nueva funcién muy importante de la que el Departamento se
hizo cargo, fue la publicacion de las conferencias dictadas en el
Departamento de Estudios Generales de la Facultad de Ciencias y Letras,
con la doble ven taja de una mayor fidelidad en los textos y un precio
menor para los alumnos. Fueron publicadas 78 conferencias en total,
aparte de haberse editado las correspondientes a la Catedra de Castellano
en forma de un libro completo.

Se entregaron 2486 libros o folletos en consignacion a las
diferentes librerias de San José y a la Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales; se realizaron 45.330 ventas de diferentes materiales
publicitarios; se anotaron 8.424 salidas por otros conceptos como
suscripciones, canje, distribucién entre profesores, etc., todo lo cual hace
un gran total de 51.240 de libros y folletos en el afio, excluyendo las
publicaciones gratuitas, tales como la Guia de Admision y otros folletos
de caréacter informativo.

También con la colaboracion de ICA, el sefior Guevara, Director
del Departamento, realiz6 estudios sistematicos de especializacion en los
Estados Unidos tanto en la parte técnica como en la de administracion de
editoriales.

13. DEPARTAMENTO DE REGISTRO.

Este Departamento también cumpli6 a cabalidad sus funciones,
consistentes basta la hora en el manejo de la
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matricula, reconocimiento de titulos y estudios realizados en el exterior,
solicitudes de becas, exenciones de derechos de matricula, control de
pagos, revision y control de operaciones administrativas, registro de
notas y calificaciones, y estadisticas.

El Departamento estda manejando ya, cada vez con mayor
seguridad, eficiencia y prontitud, la matricula de toda la Universidad, asi
como las notas correspondientes también a toda la Institucion. Repetimos
en esta oportunidad, al felicitar al sefior Director del Departamento y a su
personal, que cuando, dentro de muy poco, las funciones del Registro
alcancen su perfeccionamiento total, la Universidad se habra colocado en
cuanto a administracion académica, en lugar de avanzada en toda la
América Latina.

14. CONDICIONES ECONOMICAS DEL SERVIDOR UNI
VERSITARIO; PLAN DE CLASIFICACION Y
VALORARACION DE PUESTOS; PROYECTO DE CARRERA
DOCENTE; CONGELACION DE SUELDOS PARA 1960.

La Comision de Carrera Docente a la que se confio desde 1958 el
estudio de la forma y condiciones en que podria llegar a establecerse, con
garantias econdémicas e intelectuales adecuadas, el Profesorado
Universitario como una verdadera carrera, presentd en el mes de
octubre el informe que me permitiod trascribir a continuacion, el cual
representd una excelente base de discusion.

ANEXO N°1
Acta N° 1028
Ciudad Universitaria,
11 de octubre de 1959.
Licenciado Rodrigo Facio,
Rector de la Universidad de Costa Rica,
S.0.
Distinguido sefior Rector:

Los suscritos elevamos a su conocimiento un Proyecto de Carrera
Docente con el fin de estructurar un sistema
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coherente e integrado, que les asegure a los profesores de la Universidad
de Costa Rica el n académico, cientifico y econémico en el desempefio
de sus funciones.

I. —Deficiencias del sistema de Cartera Docente
Actual.

Las normas dentro de las cuales se ha desenvuelto hasta ahora la
Carrera Docente en la Universidad de Costa Rica, no responden a ideas
claras y precisas, a practicas derivadas de un pensamiento administrativo
y académico uniforme y coherente; no ofrece estructuras ni modalidades
que estimulen y promueven el desarrollo de la carrera docente en
progresiva y continuada, a través de la superacion de niveles de
experiencia.

El sistema vigente, a pesar de -sus defectos no ha perjudicado
mucho a la Institucion en tanto ésta cumplié con los tradicionales fines
de preparar profesionales diestros en el manejo de determinadas técnicas.
Tal propdsito se cumplio a cabalidad llenando las plazas con distinguidas
personalidades, con excelentes profesionales, que desearan dar una 0 mas
lecciones diarias. De ese modo, con dos clases de profesores se
satisficieron las exigencias de la formacion profesional concebida en
términos seculares: propietarios y suplentes.

Mas el impulso renovador manifestado por la Univer sidad en los
ultimos afios; la reforma, que sefial6 nuevos y maés interesantes
propositos; el desenvolvimiento de las in quietudes y preocupaciones
cientificas; la nueva concepcion educativa de la Universidad; el aumento
Tiempo Completo Tiempo, todo eso exige ya la vigencia de un sistema
coherente y armonico que esté a la altura de la responsabilidad histérica 'y
pedagdgica adquirida por nuestra Alma Mater.

Las urgencias han obligado al Consejo Universitario a tomar
atinadas medidas, segln la naturaleza de los casos, con el fin de adaptar
el Estatuto y los reglamentos a las nuevas situaciones docentes y
académicas pero sin ser par tes organicas de un todo.
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De acuerdo con lo estipulado por el Articulo 69 del Estatuto
Organico, la carrera docente se empieza por profesor adjunto, luego sigue
Encargado de Catedra, después Profesor Suplente y, por ultimo, Titular.
Sin embargo, tal clasificacion no es el resultado del desenvolvimiento
organico de la carrera, pues la mayor parte de los titulares y suplentes no
han sido adjuntos ni Encargados de Cétedras. Estas dos ultimas clases de
profesores han surgido, mas bien, para afrontar situaciones especiales
gue a veces se presentan a causa de inopia de servidores con los
requisitos exigidos por el articulo 69. Por otro lado, hay profesores
Titulares que a veces son simultdneamente Encargados de Catedra y
hasta Adjuntos.

La Comisidn, en las discusiones que ha tenido respecto de este
trascendental asunto, ha creido prudente echar las bases, 0 recomendar un
sistema racional, que tome en cuenta la natural flexibilidad que debe
tener y aquellas experiencias valiosas vividas en afios anteriores.

Il. —Las denominaciones.

Como se ha expresado, en la Universidad de Costa Rica no existe
un sistema de carrera docente que ofrezca a quienes deseen dedicarse al
profesorado, facilidades para empezar en cierto nivel. El sistema actual
de escogimiento de profesores-que desde luego, convenimos en que ha
sido bueno-por medio de concursos de antecedentes, trata en un mismo
pie de igualdad a quienes tiene mucha experiencia con los que tiene poca
experiencia; a quienes tiene estudios especializados de post graduado;
con quienes tienen Titulo extendido

A se empieza con el grado de profesor Encargado de Catedra o de
Profesor Adjunto. Pero no existen bien sefialadas las diferencias entre las
funciones que a cada uno compete, ni los atributos y caracteristicas
académicos exigidos. Puede haber un Encargado de Catedra que sea
Doctor en alguna especialidad y el titular un Licenciado. El sistema es
tan sui generis que las Faculta des, en unos casos, los Consejos
Directivos en otros, pueden
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agregar un nombre a la terna pura y simplemente. Esta practica ha sido
buena y util.

El sistema de las suplencias es lo peor que existe, por que carece
de toda légica si la base de referencia es la carrera docente.

Con base en la experiencia vivida por la Universidad de Costa
Rica y en valiosas informaciones obtenidas de universidades extranjeras,
la Comision se permite presentar el siguiente proyecto:

I. —Proyecto de Carrera Docente para: la Universidad de Costa Rica.
1
Habréa en la Universidad los siguientes grupos de profesores:

Asistente (Sin categoria. No es miembro de la Facultad.

Ayuda al auxiliar, al titular y al Director en ciertos aspectos
administrativos de la ensefianza, como prepara cién de material de
laboratorio, bibliografico; redaccion vigilancia y calificacion de pruebas,
atencion de consultas individuales de los alumnos.

Auxiliar (Categoria D.) (Corresponde al actual profesor Adjunto).
Atiende, bajo la direccion del titular y del Director de Catedra, aspectos
docentes de la misma.

Encargado (Categoria de profesor auxiliar; funciones de Titular).
Cuando faltare el Titular, el Auxiliar puede ser llamado a atender la
Cétedra hasta por un afio; puede ser nombrado también Encargado quien
no sea Auxiliar de Céatedra, en casos especiales.

Titular (Categoria); Es el propietario de la Catedra; si ésta
funciona con varios grupos de alumnos, el titular puede mas de uno. Se
puede ser profesor de un progra-
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ma permanente de investigacion, al igual que de una catedra. Si el campo
de investigacion es muy vasto pueden aso ciarse varios profesores.

El titular es Interino desde su nombramiento hasta su ratificacion,
gue puede ocurrir un minimo de tres afios mas tarde, pero no después de
cinco de su nombramiento.

El titular es inamovible después de su ratificacion. Pueden variar,
naturalmente, las condiciones dentro de las cuales sirve a la Universidad,
ya sea como profesor de Tiempo Completo o de Medio Tiempo.

Coordinador (categoria de Titular; funciones de Director). En
ausencia del Director de la Cétedra, o cuando la administracién de un
curso lo exigiere, un profesor Titular puede ser Illamado a coordinar el
trabajo de una Catedra o conjunto de Catedras hasta por el término de un
ano.

Director de Catedras afines (Categoria B). Es el encargado de
dirigir el trabajo de un grupo de profesores Titulares que atiendan una
misma Cétedra o con junto de Catedras afines. Sus funciones son las que
se indican en el articulo 11 del Reglamento de la Facultad de Ciencias y
Letras.

Tendra también categoria de Director de Catedra el Titular que
atienda un vasto programa de investigacion. (Por ejemplo, el Director del
Proyecto de Desarrollo Eco ndmico).

Director de Departamento (Categoria A). Es el en cargado de
dirigir la labor de todos los Profesores del Departamento. Sus funciones
son las indicadas en el articulo 8 del Reglamento de la Facultad de
Ciencias y Letras.

2°_ Nombramiento.

Para el nombramiento de Asistente, Auxiliar y Encargado, se
realizara un concurso privado, en el que se toma rd muy en cuenta haber
ocupado algunas de las categorias
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inferiores, y el rendimiento dado en el desempefio de las funciones del
caso.

Para el nombramiento de Titular, se realizara un con curso de
antecedentes publico, de acuerdo con los -incisos a), b), ), ch), del actual
Articulo 70 del Estatuto Organico de la Universidad. Quedarian
eliminados los incisos c), e), f), g) y el aparte N° 2, porque no tendrian
sentido dada la estructura que este proyecto le atribuye a la Carrera
Docente.

En el escogimiento del profesor Titular, valioso elemento de
juicio habrd de ser la carrera docente o cientifica, con las
correspondientes promociones, que el candidato haya realizado dentro de
la Universidad.

Para el nombramiento de Director o Coordinador de Catedra o
Catedras afines y de Departamento, se realizara un concurso entre los
Profesores Titulares de la Catedra o Catedras que correspondan, en el
primer caso, y del Departamento en el segundo.

Para ser Asistente es necesario ser egresado universitario; en
casos muy calificados podran nombrarse para ejercer este puesto,
alumnos de los afios superiores.

Para ser Auxiliar se requiere titulo universitario, en lo posible
haber desempefiado el puesto de Asistente.

Para ser Titular se necesita titulo universitario y haber realizado
un cierto nimero de investigaciones, publicaciones y un minimo de
experiencia docente o de investigacion.

Podra adelantarse desierto un concurso en el que participen
personas que, con titulo universitario, no rednan, sin embargo, esos
requisitos; igualmente, podréa declararse desierto el concurso si el titulo,
las publicaciones o la experiencia no tienen afinidad con la catedra que se
desea llenar.

Para ser Director de Catedra se requiere ser Profesor Titular
Inamovible de la Catedra que va a dirigir, o de anas de las catedras que se
van a dirigir. Sin embargo, si no hubiese en el Departamento, a juicio de
éste, persona con las necesarias condiciones académicas para optar al
puesto, podra otorgarse esta categoria, hasta por un perio-
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do de tres afios, a un profesor Extraordinario contratado especialmente
por. la Universidad con ese objeto.

Para ser Director de Departamento se requiere ser de nacionalidad
costarricense, mayor de 30 afios, y profesor Titular Inamovible de
algunas de sus catedras, con cinco afios de nombramiento al menos.

En los concursos para nombrar Director de Catedra o de
Departamento, se tomaran en cuenta muy especialmente los trabajos de
investigacion realizados por los candidatos, su aptitud para las relaciones
humanas y su capacidad administrativa. Los dos tipos de nombramiento
seran por tiempo indefinido, pero el Departamento podra promover la
revocatoria en cualquier momento, y acordarla por el voto de las dos
terceras partes de sus miembros.

El asistente, es nombrado por el Director del Departamento, a
propuesta del Director de Catedra respectivo.

Los asistentes de Laboratorio tendrdn esa calidad, y estaran
sujetos en cuanto a nombramiento, sueldo y funciones, a lo dispuesto en
este Reglamento para tal clase o grupo de servidores universitarios.

El Auxiliar y el Encargado son nombrados por el De cano, a
propuesta del Director del Departamento.

El Titular, el Director o Coordinador de (‘4tedra y el Director de
Departamento, son nombrados por el Depar tamento, o la Facultad en los
casos en gue aun no hubiere Departamentos.

El nombramiento de profesores Titulares debera ser ratificado por
el Rector. Si hubiere disparidad de criterios, el Departamento integrara
terna y decidira en definitiva el Consejo Universitario.

El nombramiento de Director de Catedra y de Departamento
necesita ser ratificado por el Consejo Universita rio. Si este rechazare la
decision del Departamento, se pe dird a éste que integre terna para
escoger en definitiva.

El Consejo Universitario, previo informe de la Facultad,
procederd, pasados los tres afios de prueba, a declarar o no inamovible al
profesor Titular.

En la Universidad de Costa Rica habra, desde el punto de vista de la
jornada escolar y de las caracteristicas del



124 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)

trabajo, tres clases de profesores: de Tiempo. Completo, de Medio
Tiempo —cuyas funciones pueden ser docentes, de investigacion o de
ambas cosas a la vez—, y de aquellos que trabajan por horas de leccion.

Las obligaciones de los profesores por hora-leccion estan
sefialadas en los articulos 73 y 74 del actual Estatuto Orgéanico.

Los profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, se
regiran por las siguientes normas:

1° Deberdn firmar un contrato con el sefior Rector de la
Universidad, concretdndose en él, las obliga ciones de ambas
partes, el tiempo de su vigencia y toda otra clausula que se estime
necesaria, de acuerdo con el presente reglamento.

2° Los profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, seran
nombrados por periodos no menores de un afio ni mayores de
cinco, pudiendo prorrogarse su contrato por otros periodos de igual
duracion, previo acuerdo de la Facultad o del Con sejo Directivo
del caso, y por el voto favorable del Consejo Universitario.

3° El Consejo Universitario podra acordar remunera ciones para
los profesores de Medio Tiempo y de Tiempo Completo superiores
a las que resultan de los articulos 13 y 14 del Reglamento de
Adminis tracion Financiera, Escalafon y Seguro de la Universidad
de Costa Rica.

4° Para efectos de la jornada de trabajo, seran profesores de tiempo
completo y de medio tiempo quienes dediquen el dia entero o
medio di habil, respectivamente, al servicio de la Universidad.

5° Seran obligaciones de los referidos profesores:

prestar sus servicios cuando fueren de Tiempo Completo durante
una jornada semanal de 44 ho ras (distribuidas durante la mafana y
la tarde), 22 si fueren de medio tiempo, conforme al horario que
sefiale el Consejo Universitario.
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Trabajar exclusivamente al servicio de la Universidad si fuere de
Tiempo Complete, no pudiendo recibir remuneracion alguna por
labores extrauni-versitarias sin autorizacion expresa del Consejo
Universitario.

El profesor de Tiempo Compléte o de Medio Tiempo debera
présentai' al menos un informe de labores en el mes de noviembre
durante el primer ano de actividades; a partir del segundo, debera
presentar- dos informes uno el 30 de junio y otro el 15 de octobre.

8" Los informes a que liaco relvancia el articulo 10 deberan comprender

dos partes: una oral, en forma de confercncia dictada ante la
Facilita; o el Departamento respective, en sesion solemne y es-
pecialrnente convocada para ello ; y otra en forma escrita que debe
ser sornetida a conocimiento del Consejo de Facultad o
Departamento, para la respectiva aprobacién. Si la primera fuese
satisfactoria y la segunda aprobada, seran remitidas al Consejo
Universitario para su consideracién, dentro del mes siguiente a
dicha aprobacion.

Cuando el profesor contratado no residiere en el pais, la Universidad
podra pagar los gastos de traslado de él y su familia, incluyéndose on este
concepto la esposa y los hijos que de el dependen econémicamente; y
asimismo el valor de los gastos de regreso, siempre que dentro de los seis
meses siguientes a la terminacion de su contrato asi lo solicita; de otro modo
perderéa ese derecho.

Durante la vigencia del contrato, el profesor y su familia podran disfrutar
gratuitamente de los servicios médicos de la Seccion de Salud de la
Universidad de Costa Rica.

Tendra derecho el profesor a un mes de vacaciones anuales después de
cada ano de servicio. Estas vacaciones debera tomarlas en la época en que
anualmente lo détermine la autoridad correspondiente.
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El profesor extranjero traido del exterior después de cinco afios de labor
docente. o de investigacion, gozara de las siguientes prerrogativas:

a) Pertenecerd al sistema de Patrimonios y Jubila ciones del
Personal Docente, Técnico y Administrativo de la Universidad de
Costa Rica.

b) Al beneficio de los aumentos quinquenales por razon de
antigliedad de servicios a que se refiere el articulo 6 pero sin que
su remuneracion pueda sobrepasar en ningun caso, el sueldo
maximo que podria alcanzar un profesor costarricense o extranjero
radicado en el pais.

La Universidad podra poner término al contrato sin obligacion de
su parte, cuando el profesor no diere cumplimiento a sus clausulas o a las
obligaciones que sefiale este Reglamento o el Estatuto Organico de la
Universidad, y las disposiciones que al respecto emanen del Consejo
Univer sitario; o si se comprobare inexactitud en los atestados que
sirvieron de base para la contratacion; o cuando a juicio de la
Universidad, la labor del profesor no fuere eficiente o su comportamiento
adecuado. En el caso de profesores traidos del extranjero, esta medida no
implica para ellos perdida del derecho de obtener por cuenta de la
Universidad los gastos de regreso al pais de origen, segun se indica en el
articulo 14.

Articulos que seguiran vigentes.

Continuaran en vigencia, en relacion con los deberes y
obligaciones de los profesores en general de la Universidad, lo dispuesto
en los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82 y 88. Recomendamos se encargue a
la Comision de Reglamentos haga los cambios y ajustes que se
desprendan del Proyecto de Carrera Docente.

Debe variarse el inciso 6 del Estatuto Organico, que se refiere a la
atribucién del Decano de nombrar Encargados
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de Catedra temporales por el plazo de un mes, cuando la urgencia del
caso asi lo exija. La modificacion habria que hacerla del siguiente modo:

“Inciso 6 Nombrar los profesores Auxiliares y Encargados a
propuesta del Director del Depar tamento o de la Facultad en los
casos en gque no hubiere Departamentos.

La duracién de esos nombramientos los de terminara el
Departamento o la Facultad”.

Si-los puntos de vista del Proyecto que hoy ponemos en manos del
Consejo Universitario fuesen aceptados, habria que variar en algunos
puntos el inciso 7 del articulo 20 del Estatuto Orgénico de la
Universidad, que se refiere a las atribuciones del Consejo Universitario,
que a la letra dice asi:

7. —Hacer los nombramientos no reservados a la Asamblea o a las
Facultades. Conocer y resolver las denuncias de los funcionarios a
quienes nombre. Conceder licencias con goce de sueldo y las
demas que no correspondan a las Facultades o a otros funcionarios.
La primera frase habria que redactarla asi:

“Hacer los nombramientos no reservados a la Asamblea,
Facultades, a los Consejos Directi vos o Departamentos”.

En lo que respecta a los Departamentos, habria que adicionarle al
inciso 49 del articulo 46, y que dice:

“Proponer al Consejo Universitario, al través del Consejo
Directivo de la Facultad, el nombramiento del personal docente o de
investigacion que sea necesario; y calificar a los participantes e integrar
las ternas en los casos en que fuere obligatorio efectuar estos
nombramientos median te concurso”.
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Sugerimos se redacte asi:

“Dirigir el concurso de antecedentes para el nombramiento de
profesores titulares, hacer el escogimiento de uno de los interesados, y
enviar los documentos y las resoluciones del caso a cono cimiento del
sefior Rector, quien, en definitiva, se pronunciara al respecto.

Nombrar a los Directores de Cétedra y a los de Departamento,
previo un concurso que ha de realizarse entre los profesores del
Departamento. Sus acuerdos seran enviados al Consejo Universitario
para su ratificacion o improbacion.

Otros asuntos enviad a estudio de la Comision de Carrera Docente.

1. —Estudiar un procedimiento mediante el cual no sean elevados a
conocimiento de Consejo Universitario los nombramientos de
estudiantes de afilos superiores a quienes se les encarga, bajo la
denominacion “ horas-estudiantes” una serie de funciones de caracter
practico, que sean de nombramiento de los sefiores Decanos o de un
delegado suyo.

Este asunto queda resuelto con el Proyecto de Carrera Docente,
pues puede considerarse a los estudiantes que realicen las funciones
indicadas, dentro de la categoria de “asistentes”, quienes, de acuerdo con
el Proyecto, son nombrados por el Decano a propuesta del Director del
Departamento

2.—Estudiar la sugestion que hace la Comisién de Reglamentos
en el sentido de variar el inciso 6°, del articulo 64 del Estatuto Organico,
que se refiere a la atribucion de los Decanos de nombrar Encargados de
Cétedra.

También el - asunto esta resuelto porque el Proyecto de Carrera
Docente da a los Decanos y a los Departamentos una mayor participacion
en el nombramiento de los profesores, tanto docentes como
investigadores. Ademas, esta
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considerado el caso de que puede hacerse concursos priva do entre los
profesores de un Departamento para ascender en la carrera misma.

3.__Comision de Reglamentos en otro documento conocido en la
sesion N 949, articulo 42, sugiri6 que en algunos casos podrian
nombrarse profesores sin necesidad de concurso, y sugirié se agregarse
al articulo 69 del Estatus la frase: “sin necesida de concurso en estos,
si asi laacuerda el Consejo Universitario”.

Juzgamos que el pro que elevamos a consideracion suya, sefior Rector,
contempla los casos que llevaron a la Comision de Reglamentos a
pronunciarse en la forma dicha

4. —Estudiar la gestion que hacen los Asistentes del Laboratorio
del Departamento de Quimica en relacion con las categorias que tienen
en el Escalaféon, asi como con la remuneracion que perciben.

Al redactar el Proyecto de Carrera Docente, contemplamos la
primera funcién docente —practica o tedérica— en la Universidad, y
proponemos la creacion de los Asistentes— quienes pueden serlo de un
Laboratorio, de una Catedra individual o asociada. Eso seria,
naturalmente, un punto de partida. El Asistente podria luego
transformarse con el tiempo, en un auxiliar y asi sucesivamente...

En cuanto a remuneraciones ello estaria de acuerdo con los sueldos que
se sefialasen con base en la Carrera Docente.

5. —Estudiar la proposicion del sefior Decano de la Facultad de
Medicina en el sentido de “incluir en el Escalafén Docente, la posicion
del Instructor, como puesto inicial en la docencia médica”.

Este punto también queda resuelto en el documento que presentamos,
pues el grado de instructor puede corresponder a dos o tres momentos de
la carrera docente: Auxiliar y Encargado.

6. —Pasar estudio de la Comisién de Carrera Docente lo relativo a
“remuneraciones para profesionales médi-
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cos tomando en cuenta entre otras cosas, categorias, antigiiedades, etc.

En este asunto juzgamos que la Comision que esta en capacidad
de verter una opinion mas valida es la de Pre supuesto. Ademas habra de
fijarse los salarios una vez que se establezcan de acuerdo con la Carrera
Docente. A menos que la estructura de ésta se realice progresivamente.

Afio Sabatico.

En cuanto al afio sabatico creemos que es preferible esperar a que
el Consejo Universitario se pronuncie sobre lo que ha de ser, en sus
aspectos fundamentales, la Carrera Docente de la Universidad de Costa
Rica.

Con toda consideracion nos suscribimos muy atenta mente,
Carlos Monge A.
Claudio Gutiérrez C. Armando Ruiz Golcher
Dr. Vesalio Guzman Dr. Gonzalo Morales

El Consejo Universitario entré a discutir el proyecto en su sesion de 28
de octubre, habiendo tomado los siguien tes acuerdos:

1) Se acoge el sistema de categorias propuesto, con la inclusién de
una mas, la que serd llamada categoria E, no incluida
originalmente por la Comisién, y que cubrira al Profesor Asistente.

2) Se declara que ni el Asistente ni el Auxiliar forma ran parte de
la Facultad. EI Auxiliar atendera, bajo la direccion del titular y del
Director de la Cétedra cuando este asistiere, aspectos docentes de
la misma. Bajo esa categoria se realizaran, ademas, las funciones
que hasta el momento ha desempefiado el suplente, y en cuanto
acte como profesor titular, for mara parte de la Facultad.
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3) Se mantiene la denominacién de “Encargado”, pero sin
categoria y con el caracter y obligaciones que tiene actualmente.
La encargaduria se considerard como antecedente de importancia
en los concursos.

4) El asistente, el auxiliar y el encargado tendran, du rante todo el
tiempo de sus funciones, la condicién de interinos. Se fundamenta
esa resolucion en el hecho de que si el Estatuto Organico
determina un plazo de interinidad para el profesor, nombrado en
concurso, deben tener caracter permanente de una interinidad estas
otras categorias.

5) Las denominaciones de la carrera docente seran las siguientes:
profesor asistente, profesor auxiliar y profesor. El encargado como
tal, quedard fuera de la carrera. Transcurrido el periodo de
interinidad sefialado para el profesor por el Estatuto Organico, éste
se denominaré profesor titular.

El Consejo continud estudiando el proyecto en sesion N 1034,
articulo 3, de 4 de noviembre de 1959, habiendo acordado en esa
oportunidad eliminar de la carrera docente el cargo de coordinador, por
corresponder las funciones de coordinacion a los Directores de cétedra.
Asi mismo acordd en esta oportunidad que ni el. Director de Catedra ni el
de Departamento deben tenerse como escalones dentro de la carrera
docente, dado que dichos funcionarios son nombra dos por eleccion.

En cuanto a los aspectos finales del proyecto, se acord6 continuar
estudiandolos de marzo de 1960 en adelante, que dando establecido que
todos los acuerdos tomados sobre la materia tienen caracter provisional,
que la Comision de Carrera Docente debe tenerlos en cuenta para
reelaborar su proyecto, y que no sera cuando se tenga el proyecto
completamente reelaborado que se le dard& una discusion final y
definitiva.

Por su parte, la Oficina de Personal presentd en el mes de
noviembre un laborioso e interesante informe sobre clasificacion y
valoracion de los puestos técnicos y administrativos de la Universidad,
que son los que no estan toma
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dos en cuenta ni podrian estarlo en el proyecto de Carrera Docente.
Dicho informe fue elaborado por don Enrique Castro, Jefe de la Oficina
de Personal de la Universidad, y por el sefior Over Flores, especialista en
problemas de administracién publica y clasificacion de puestos, cuyos
servicios fueron gentilmente ofrecidos por el Ministerio de Obras
publicas, durante un lapso de 4 meses.

Dicho informe que se acompafié de un conjunto de formulas,
tablas y reglamentos, es el siguiente:

INFORME DEL PROYECTO DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE LOS PUESTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES
Definicion y ambito del trabajo

1. —Como se explica en la carta de presentacion de este informe al
sefior Rector, la idea del presente Proyec to de Clasificacion y
Valoracion de los Puestos Técnicos y Administrativos de la
Universidad tuvo su origen en conversaciones y documentos
cruzados entre el sefior Rector, el sefior Ministro de Obras Publicas
y quienes suscribimos el presente informe.

2. —La definicion del propdsito de la tarea a nosotros
encomendada puede enmarcarse en los siguientes términos:

Elaborar un Plan de Clasificacién y Valoracion de los Puestos
Técnicos y Administrativos de la Universidad hasta el nivel de
Directores de Departamento inclusive, a fin de dotar a la Universidad de
un instrumento Util e indispensable en su politica de administracion de
personal y que ha de venir a garantizar a sus servidores un trato justo y
equitativo en su remuneracion, mediante la aplicacion de normas
generales que regulen el reclutamiento y la seleccién de
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candidatos; los regimenes de ascensos y de aumentos de salarios; los
programas de adiestramiento en ser vicio y de bienestar general que
promueva la Univer sidad.

Seleccion del Método a seguir

3. —Una vez definido el propdsito general comenzamos a estudiar
los detalles a que hablamos de hacerle frente; el primero fue la
seleccion del meétodo a seguir. Despues de considerar
cuidadosamente los métodos mas usuales decidimos seguir, a
manera de guia, el que usa la Comision de Servicio Civil de los
Estados Unidos de América y que también ha servido de mo de lo
a sistemas de Clasificacion de los gobiernos esta tales y
municipalidades de los Estados Unidos y del Canada asi como
también de El Salvador, Brasil, México, Venezuela, Peru, Puerto
Rico, Panama y de nuestro pais.

PRIMERA PARTE
Disefio de formulas y demas papeleria

4. —Una vez seleccionado el método a seguir vino enseguida la
consideracién de los detalles técnicos que era necesario tomar en
cuenta para lograr el objetivo pro puesto de clasificar y valorar los
puestos administrativos y técnicos de la Universidad. Entre los
detalles inmediatos quizas lo mas importante fue la elabora cién
del formulario de Clasificacion de Puestos (Ver Anexo 1).

5. —Mediante este formulario se solicita la informacion necesaria
para que el clasificador pueda comprender, al leerlo, la labor que
realiza en un puesto dado la persona que completé esa
informacidn. Del analisis y de la ponderacion de esos formularios
sali la clasificacion y valoracion de dichos puestos.
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6. —A fin de hacer mas facil la labor a cada persona en cargada de
llenar uno de esos formularios y de con seguir uniformidad en los
informes solicitados, con cada uno de ellos se suministrd una
HOJA DE INSTRUCCIONES para completarlo. (Ver Anexo 2).

7. - la hora de repartir esa papeleria a los interesados mantuvimos
conversaciones con los sefiores Decanos, con los Secretarios de
Escuela, con los Directores de Departamento y directamente con
un buen numero de servidores de la Universidad a fin de
explicarles tan detalladamente como nos fue posible el objeto de la
labor que estadbamos llevando a cabo y para lograr como en efecto
lo obtuvimos en grado ampliamente satisfactorio, la colaboracion
de dichos sefiores en la aclaracion de dudas que pudieran
presentarse a la hora de especificar sus funciones por escrito.

Determinacion de factores de valoracion

8. —Procedimos luego a efectuar un analisis minucioso de los factores
que intervienen en los diferentes puestos a fin de determinar su grado de
importancia en la remuneracion apropiada para cada clase de puestos. De
entre los muchos factores que pueden ser considerados resolvimos
adoptar, por su orden, los ocho siguientes:

1) Complejidad de trabajo; 2) Exactitud; 3) Educa cion necesaria para
desempefiar eficientemente el puesto 4) Experiencia necesaria para el
desempefio del puesto; 5) Relaciones de Trabajo; 6) Supervision; 7)
Condiciones de trabajo y 8) Mercado de trabajo. (Ver Anexo 3)

Organogramas Provisionales y Codificacion de los Puestos

9. —Haciendo uso de la Relacion de Puestos en el Presupuesto de la
Universidad y de las planillas de todas las Escuelas y Departamentos de
la Institucién pro-
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cedimos luego a la confeccion de organogramas o representaciones
graficas de las diferentes estructuras administrativas y técnicas
mostrando los niveles jerarquicos y las fuentes de autoridad en
esas unidades para asi poder establecer, a la hora de analizar los
formularios de clasificacion, de quien dependen jerarquicamente
los puestos de todas y cada una de las dependencias
administrativas.

10. —También procedimos a establecer un sistema de codificacion
usando una combinacion de letras y nameros el cual nos habra de
servir en el futuro como referencia inmediata en la identificacion
de un puesto dado ya que nos dird si se trata de un trabajo de
oficina o de un puesto técnico, manual o miscelaneo; en donde esta
ubicado; de quien depende jerarquica mente, etc.

SEGUNDA PARTE
EL PROCESO DE CLASIFICACJON
Distribucién y Recoleccion de los Formularios de Clasificacion

11. —Como queda dicho, cada uno de los funcionarios y
empleados cuyo puesto iba a ser clasificado recibio el
correspondiente formulario. Una vez que esos documentos
apropiadamente llenados fueron recogidos se procedio a efectuar
un estudio preliminar de los mis mos a efecto de aclarar dudas que
pudieran presentar- se respecto a las descripciones de funciones
que alli se hicieron.

Entrevistas

12. —Siempre que fue posible, las dudas de que se habla en el
parrafo anterior fueron tratadas de aclarar mediante entrevistas
personales entre el servidor, su jefe inmediato y nosotros. Es
conveniente hacer notar
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que la amplia colaboracidn ofrecida por casi todos los funcionarios
y empleados de la Institucion, especialmente al describir en forma
clara y amplia sus deberes y responsabilidades en los formularios
que llenaron, nuestra labor fue grandemente facilita da y el nimero
de entrevistas se redujo a una cantidad bastante pequefia; la mayor
parte de dichas aclaraciones se debié al uso de expresiones de
significado ambiguo, o bien al uso de una terminologia de caracter
técnico o especializado al hacer las descripciones de los deberes
mencionados y que por lo general era desconocida para nosotros.

Analisis de los Puestos

13. —Una vez que las dudas fueron aclaradas, procedimos a
efectuar un analisis minucioso de los puestos para determinar su
agrupacion provisional dentro de las clases que habian de crearse.

14.—Cabe explicar aqui que por clase debe entenderse un grupo de
puestos suficientemente similares con respecto a deberes,
responsabilidades y autoridad, de tal manera, que pueda usarse el
mismo titulo descriptivo para designar cada puesto comprendido
en la clase; que se exijan a quienes hayan de ocuparlos, los mismos
0 parecidos requisitos de educacion, experiencia, conocimientos,
capacidad y otros; que pueda usarse el mismo tipo de pruebas de
aptitud, y que pueda asignarseles la misma categoria de
remuneracién. Una clase puede estar formada por un solo puesto.

I5.-Por puesto debe entenderse un conjunto de deberes y
responsabilidades asignadas a una persona, que requiera Sus
servicios permanentemente durante la totalidad o una parte de la
jornada ordinaria de trabajo.

16. —Previa consulta con los jefes respectivos, el analisis citado
en el parrafo 13 sirvié también para determinar que algunos que
en la actualidad estdn siendo pagados como puestos
administrativos corresponden mas bien a puestos que tienen
involucradas
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Una gran cantidad de funciones eminentemente docentes por lo
que estimamos conveniente que deben ser agrupados dentro
de esa disciplina y cuyo estudio corresponde mas propiamente
a la Comision de la Carrera Docente. Los puestos citados son
los siguientes:

Director Estacion Experimental, Escuela de Agronomia.
Director del Conservatorio de Musica, Academia de Bellas Artes.

Director del Departamento Fisico Matematico, Escuela de Ciencias
y Letras.

Director del Laboratorio de Fisica, Escuela de Ciencias y Letras.
Director del Departamento de Historia y Geografia,

Escuela de Ciencias y Letras.

Director del Departamento de Estudios Generales,

Escuela de Ciencias y Letras.

Director del Departamento de Quimica, Escuela de Ciencias y
Letras.

Director del Departamento de Filosofia, Escuela de Ciencias y
Letras.

Director del Departamento de Filologia y Linguistica,

Escuela de Ciencias y Letras

Director del Departamento de Biologia, Escuela de

Ciencias y Letras.

Director de la Escuela de Servicio Social.

Director de la Seccion de Parasitologia, Escuela de Microbiologia.
Director de la Seccién de Microbiologia, Escuela de Microbiologia.

Sub-Director del Conservatorio de Mdusica, Academia de Bellas
Artes.
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Jefe del Departamento de Geologia, Escuela de Agronomia. Jefe del
Departamento de Conservacion de Suelos, Escuela de Agronomia. Jefe
de Laboratorio de Quimica Organica, Departamento de Quimica.

Jefe de Laboratorio de Quimica Analitica Cualitativa y Cuantitativa,
Departamento de Quimica.

Jefe Laboratorio de Bioquimica, Departamento de Quimica.

Jefe Laboratorio de Fisico-Quimica, Departamento de

Quimica.

Jefe de Précticas Supervisadas, Escuela de Servicio

Social.

Profesor Asistente, Instituto de Estadistica.

Asistente Primero, Departamento de Quimica.

Asistente de Quimica Analitica Cuantitativa, Departamento de Quimica.

Asistente Laboratorio Quimica Organica General, Departamento de
Quimica.

Asistente Primero de Quimica General (dos plazas), Departamento de
Quimica.

Asistente Primero de Quimica Cuantitativa, Depar tamento de Quimica.
Auxiliar Laboratorio de Parasitologia, Escuela de Microbiologia.
Auxiliar de Direccion Avrtistica, Escuela de Educa cion.

Auxiliar de Catedras (Coronas y Puentes), Escuela de Odontologia.

Auxiliar de Catedras (Protesis, Operativa y Radio- logia), Escuela de
Odontologia.

Auxiliar de Catedras (Operatoria), Escuela de Odontologia.
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Especificaciones de Clase

17. —Una vez que fueron agrupados aquellos puestos cuya
semejanza de deberes, responsabilidades y requisitos

de educacion y experiencia para desempefiarlos per

miten considerarlos como una CLASE, procedimos a

la redaccion de las respectivas Especificaciones de

Clase. (Ver Anexo 4).

18. —Cada “Especificacion consta de un Titulo Descriptivo
(Hasta donde ello sea posible) de la funcion que des
empenan quienes sirven esos puestos; de una breve
descripcion de la labor que se espera de tal tipo, de
servidores; en algunos casos, también de un detalle de

las tareas tipicas que tienen a su cargo las personas
incluidas dentro de la CLASE vy, finalmente, una enu
meracion sucinta de los requisitos minimos que deban
poseer los aspirantes a obtener esos puestos.

19. —Cabe recordar que las Especificaciones de Clases no
pretenden ser, de modo alguno, exhaustivas o limita

tivas sino que tratan de delinear las funciones gene

rales de los servidores comprendidos en tales clases.

Cabe desde luego esperarse que ellos también desem

pefien funciones similares o relacionadas y compati

bles con las descritas, todo dentro de sus capacidades
fisicas e intelectuales.

TERCERA PARTE

VALORACION DE PUESTOS

Maniw?2 de Clasificacion

20. —EI conjunto de las especificaciones de clases producto

del’ presente estudio, asi como de aquellas que puedan llegarse a crear en
el futuro, junto con un indice al

fabético y ‘otro por ocupaciones, forman el Manual de
Clasificacion de la Universidad. (Ver Anexo 5).
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Asignacion de los Puestos a, las Clases

21.—La asignacion de un puesto a una clase determinada, se efectda
mediante un andlisis detallado de cada une de los puestos
estudiados tomandose en consideracién para ello, la indole de
las labores que se llevan a cabo, el grado de dificultad y
complejidad de esas labores, el nivel de responsabilidad
involucrado y el grado de planeamiento y supervision que se
ejerce o bien que se recibe en dicho puesto.

22.—Una vez que el Plan de Clasificacién y Valoracién de Puestos
haya sido aprobado, la Oficina de Personal debe notificar
individualmente a cada uno de los servidores de la Institution,
mediante una formula similar a la que aqui se incluye (Ver
Anexo 6) la asignacion que de su puesto se hizo a fin de que
aquellos funcionarios y empleados que no se hallen satisfechos
con la clasificacion recibida puedan presentar sus quejas a la
citada Oficina o bien puedan apelar de esa clasificacion ante la
Junta de Apelaciones nombrada al efecto y de la que mas
adelante se hace mention.

23.—Con la asignacion de los puestos individuales a las clases
respectivas quedoé terminada la fase de Clasificacion y entramos
a la de VALORACION o sea la de elaboracion de un PLAN DE
SALARIOS intégral para todos los servidores administrativas y
técnicos de la Universidad y la Asignacion de las clases
résultantes de la Clasificacion efectuada a las categorias
correspondientes dentro de dicho Plan de Salaries.

Investigacion de Salarias

24.—Para la confeccion de un Plan de Valoracion fue necesario, antes
qgue nada, llevar a cabo una investigacion de los salaries que
pagan diversas empresas publicas y privadas y el Gobierno
Central por trabajos similares a les que existir en la Universidad.
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Visitas a otras Instituciones y Analisis de Documentos

25. —La investigacion llevada a cabo por nosotros para de
terminar esos niveles de salarios comprendi6 a Instituciones tales
como algunos de los bancos del sistema Bancario Nacional; el
Instituto Costarricense de Electricidad; el Ferrocarril Eléctrico al
Pacifico; el Instituto Costarricense de Turismo; el Instituto
Nacional de Seguros; la Caja Costarricense de Seguro Social,
algunas Municipalidades, etc. También, y muy gentilmente, se nos
brindd acceso a un estudio similar que la Direccion General de
Servicio Civil estad llevando a cabo en 105 Instituciones y
Empresas grandes del pais y que incluye entre otras, a la Junta de
Proteccién Social; Servicios Aerotécnicos Latinoamericanos;
Cooperativa de Productores de Leche, Lineas Aéreas
Costarricenses, Republic Tobacco Co.; Compafiia Bananera de
Costa Rica, etc.

Sistema de Puntuacion y su Equivalencia en Colones

26.—Debido a la ausencia de una nomenclatura uniforme para
puestos administrativos en las instituciones visitadas resulto dificil
en algunas ocasiones determinar si existen puestos iguales o
equivalentes a los de la Universidad, razén por la cual un estudio
de esta naturaleza ha de verse influido por el criterio muy por-
sena! de quienes lo llevan a cabo. Pese a lo anterior pudimos
comprobar que si existen algunos puestos tales como Portero 1,
Guarda, Operador de Maquinas Reproductoras 1, Bodeguero 1,
Oficinista 1, Secreta rio 1, Auxiliar de Contabilidad, Maestro de
Obras, Secretario 2, Estadistico, Economista 1, Director de
Relaciones Publicas, e Ingeniero Civil 2 con funciones claramente
definidas y que son comunes en la mayoria de esas instituciones y
fue con base en el término medio dé lo que se paga por esos tipos
de tra bajo que confeccionamos el sistema de puntuaciéon de los
factores de evaluacion mencionados y su equiva-
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lencia en colones para que nos sirviera como medida en la
valoracion de todos los demas puestos (Ver Anexo 7).

Escalas de Salarios

27. —En el estudio de salarios efectuado observamos con el mayor
detenimiento los aumentos de salarios a que son acreedores los
servidores de las instituciones estudiadas y con base en ello
llegamos a la conclusion de que lo mas conveniente seria
establecer una escala con un salario inicial y cinco aumentos
anuales de un porcentaje fijo sobre el salario inicial,, aumentos que
vendrian a sustituir al sistema de quinquenios que hasta la fecha ha
usado la Universidad.

28. —Se agregan a este informe las escalas de salarios Nos. 1y 2
(Ver Anexo 8) en las cuales estarian com prendidos todos los
puestos que ahora nos ocupan, ubicados en las categorias que de
acuerdo con el estu dio de valoracion, les correspondio. Puede
observarse que la Escala N 2 es superior en un 1% anual
aproximadamente a la N° 1.

29. —EIl proyecto de Reglamento de Clasificacion para la
Universidad que aqui se acompaiia (Ver Anexo 9) regula la forma
que, a nuestro juicio, deberia emplearse en la concesién de esos
aumentos anuales. También consideramos conveniente y asi lo
sugerimos en el citado Reglamento que, a efecto de que la Escala
de Salarios que se adopte se mantenga adecuada a la realidad
econdmica del pais, la Oficina de Personal cada cinco afios o antes
si llegaran a presentarse circunstancias excepcionales, haga un
estudio de la mis ma recomendando los ajustes que juzgue
convenientes.

Valoracion de Puestos mediante el uso de Factores Comparativos

30. —Como etapa final de la Valoracion vino el analisis detallado
de los factores citados y la determinacion del
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grado en que cada uno de esos Factores de evaluacion se hallaba
presente en cada una de las “CLASES” de puestos descritos en el
Manual de Clasificacion. Este analisis trajo como consecuencia,
como Yya se dijo en el parrafo 23, la asignacion de cada una de
dichas clases a su categoria respectiva en la Escala de Salarios.

31.—La confirmacién real de tales asignaciones la obtuvimos
comparando los salarios asi obtenidos con aquellos salarios
promedio pagados actualmente por la Universidad, asi como con la
mediana de los salarios de las instituciones y empresas que fueron
objeto de estudio siendo los resultados de tal comparacion
ampliamente satisfactorios. (Ver Anexo 7).

CUARTA PARTE
PROYECTO DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE LOS PUESTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD

Némina de los servidores de la Universidad con sus corres pondientes
titulos, categorias, codificacion y salarios propuestos.

32. —La fase final del estudio de Clasificacion y Valora cion
anteriormente descrito viene a ser la asignacion de las clases de
puestos a la categoria correspondiente en el Plan de Salarios
propuesto. La nomina de funcionarios y empleados de la
Universidad contempla dos en este Plan, con sus correspondientes
titulos, categorias, codificaciones y salarios propuestos para los
puestos que ellos ocupan, se incluye al final del presente informe
por cuanto, por razones de espacio, fue necesario presentarla en
forma diferente, razon por la cual se incorpora como apéndice y no
seguida mente como hubiera sido de desear.
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Notificacion a los servidores de la Universidad.

33. —Tal y como se expresoé en el parrafo 22, si el presente Plan de
Clasificacion y Valoracion llegara a contar con la aprobacion del
Honorable Consejo Universitario, corresponderia entonces a la
Oficina de Personal notificar a cada uno de los servidores de la
Universidad la asignacion hecha del puesto que en la actualidad
ocupa. Dichos servidores contardn con un lapso de 10 dias
naturales para manifestar a esta Oficina su aprobacion o bien los
reparos que tengan que hacerle a la asignacion hecha de su puesto.

34. —En caso de inconformidad manifiesta de parte del servidor
con las razones que la Oficina de Personal pueda darle y que a su
juicio sirvieron de base para la clasificacion de su puesto, dicho
servidor podra elevar su queja a la Junta de Apelaciones nombrada
al efecto por el Consejo Universitario para que sea ella la que en
definitiva decida.

Junta de Apelaciones

35. —Dicha Junta podria estar integrada, preferentemente, por tres
miembros, y seria muy conveniente que sus integrantes tengan
experiencia en asuntos legales y administrativos ya que seran ellos
quienes en definitiva recomienden al Consejo Universitario la
mejor solucion a los reclamos que se hagan de su conocimiento

QUINTA PARTE
RECOMENDACIONES
Algunas recomendaciones de indote especifica

36. —Antes de concluir el presente informe quisiéramos llamar la
atencion sobre cinco clases de puestos que a nuestro juicio
ameritan un comentario adicional; nos referimos especificamente a
las siguientes clases:
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1) Auxiliares del Departamento Legal;
2) Auxiliares de Diseccidon de la Escuela de Odontologia;

3) Contador de la Junta Administradora del Sistema de
Patrimonios y Jubilaciones;

4) Oficial de Transito; y
5) Radio Técnico de Radio Universitaria.
Aucxiliares, Departamento Legal

37.—En cuanto a los Auxiliares del Departamento Legal, pese a
que tienen funciones definidas que nos permitieron clasificarlos en
la clase “Abogado 1”, llegamos a la conclusion de que, en vista de
que las estimables personas que en la actualidad sirven esos
puestos no dedican un tiempo fijo y definido a esas actividades
cada semana o cada mes, lo méas conveniente era no asignar dicha
clase a una categoria de salario definida sino més bien recomendar
gue se mantenga la misma dotacion mensual con que hasta la fecha
se ha retribuido a esos distinguidos profesionales.

Por lo dicho anteriormente se comprende muy bien que debido a
esa circunstancia tan sui generis no con tamos con elementos de
juicio suficientes para valorar dichos puestos comparativamente
con todos los demas de la Universidad.

Auxiliares de Direccion

38.—Las consideraciones anteriores también son véalidas para los
sefiores que en la actualidad laboran como Auxiliares de Diseccion
en la Escuela de Odontologia y a quienes clasificamos dentro de la
clase “Auxiliar de Anfiteatro”, previendo la conveniencia de crear
esa clase para puestos similares que en un futuro proximo han de
existir en la Escuela de Medicina.

En cuanto a estos puestos cabe decir que, no obstante que los
clasificamos en la Clase mencionada, no queremos decir con ello
que hubiéramos tratado de
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hacer un analisis detallado de sus factores para efectos de
valoracion por cuanto estos servidores realizan una funcién
asistencial sin un horario definido de labor por lo que también nos
permitirnos recomendar que se mantengan las dotaciones actuales
por los ser vicios que prestan.

Contador de la Junta de Patrimonios y Jubilaciones

39. —Razones similares a las anteriormente expresadas nos
Ilevaron a considerar la conveniencia de recomendar que al puesto
de Contador de la Junta Administradora del Sistema de
Patrimonios y Jubilaciones se le man tuviera la valoracion actual
de 250.00 por mes ya gque consideramos que Se trata de una jornada
parcial de trabajo y ademas no contamos con suficientes ele
mentos de juicio para realizar una valoracion en un plano
comparativo con todos los demaés puestos.

Oficial de Transito

40._En relacion con el puesto de Oficial de Transito nos parece
oportuno sugerir que se mantenga el mismo salario con que hasta
ahora se han retribuido esos ser vicios por cuanto dicho puesto
depende, en cierto modo, de la Direccion General de Transito y esa
misma suma es la que se estipula en el Presupuesto Nacional para
los Inspectores de Transito.

Pese a que no se hizo ninguna valoracién al efecto basada en los
factores que hemos usado en todos los demas, somos de opinién de
gue quiza este puesto deberia ser retribuido con una suma mayor
de los ¢425.00 mensuales que en la actualidad devenga, pero
tomando en consideracion que un aumento en su retribucion podria
tener repercusiones en la citada Direccion, nos permitimos
recomendar que se mantenga el mismo salario de ¢425.00
mensuales por jornada completa de trabajo.
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Radio Técnico

41.—Finalmente, en lo que se relaciona con el puesto de Radio
Técnico en Radio Universitaria y con base en la descripcion de
labores que hizo en su formulario de clasificacion el servidor que
actualmente ocupa ese puesto, nos parece conveniente sugerir que
la Universidad busque la manera de suscribir un contrato de
mantenimiento de su equipo de radio, ya sea con el mismo Radio
Técnico, o con otro, pero no en la forma de “Contrato de Trabajo”
como se halla actualmente, pues nos da la impresion de que la
persona que desempefia esta labor no debia considerarsele como
servidor regular de la Universidad ya que aparentemente no
concurren aqui la relacion de horario, jornada de trabajo,
subordinacion jerarquica, supervision inmediata y tantos otros
factores que se pre sumen generalmente presentes en la relacién
laboral.

42 —Indiscutiblemente que la celebracion de un contrato de esa
naturaleza resultaria mas beneficioso a los intereses econémicos de
la Institucién por cuanto no seria necesario contemplar en dicho
contrato presta ciones y demas beneficios a que son acreedores los
servidores de la Universidad y que forman parte, de hecho, del
contrato de trabajo.

Salarios Inferiores a la Valoracién Propuesta

43. —Como puede observarse en el plan de valoracion pro puesto,
la mayoria de los puestos presentan una valoracion bastante similar
a la suma con que hasta ahora han sido retribuidos. Los aumentos
aparentes son poco numerosos y los casos de valoracion inferior a
lo que actualmente devengan son también relativa mente pocos.

44. —Sin embargo debemos hacer hincapié en algunos pocos
casos en que el estipendio mensual que actual mente reciben
quienes desempefian esos puestos es inferior a lo que el desempefio
del puesto vale en si
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de acuerdo con el estudio de valoracién efectuado. A esas personas
sencillamente se les estd pagando me nos de lo que su trabajo vale,
comparativamente ha blando.

Ante esta situacion creemos nuestro deber sugerir a las
Autoridades Universitarias buscar la manera de retribuir a esas
personas con un salario igual al salario béasico mensual
correspondiente a la clase a que fueron asignados.

45.—Por lo tanto nos parece légico y justo que, aunque el presente
Plan de Clasificacion y Valoracion no pudiera ponerse en efecto de
inmediato, deberia buscar- se la forma de retribuir a dichos
servidores, tan pronto como fuese factible, con la suma real y
verdadera que su trabajo vale.

Director del Personal

46. —Por cuanto el presente trabajo tuvo su origen en la Oficina de
Personal y tomando en consideracion que uno de quienes lo
suscriben ocupa transitoriamente el puesto de Jefe de esta
Dependencia, hemos creido conveniente sugerir que la clase
“Director de Personal” creada en el presente Plan de Clasificacién
sea valorada por una fuente independiente de quienes suscribimos
este documento y de la citada Oficina.

En relacion con lo anteriormente dicho, muy respetuosamente
sugerimos al Honorable Consejo Univer sitario tener a bien
designar a la persona, 0 grupo de personas, que puedan hacerse
cargos de esa tarea. Esa persona o personas, podrian quizas hacer
uso de los factores de valoracion, la tabla de equivalencias de
puntuacion-categoria-salario, el -formulario de clasificacion y
todos los otros documentos que puedan servirles como elementos
de juicio para llevar a cabo su cometido, los cuales con el mayor
gusto los pone mos desde ahora a su disposicion en la Oficina de
Personal.
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CONCLUSION
Resumen

47. —Todo plan de clasificaciones, en esencia, el agrupa miento de
los puestos de una entidad dada en clases definidas. Esta
agrupacion de puestos en clases se hace tomando consideracion la
similitud que ellos pueden tener en:

1) La naturaleza y dificultad del trabajo que se lleva a cabo;
2) La cantidad y nivel de responsabilidad involucrada; y

3) La educacion y experiencias necesarias para des empefiar
eficientemente los deberes del puesto.

48. —Las ventajas que representa un plan de esta naturaleza
pueden resumirse diciendo que es quiza el mejor instrumento con
que cuenta el administrador para regirse en el reclutamiento, la
seleccion, los ascensos y los traslados de su personal. Es también
de gran valor para el adiestramiento y la evaluacion de la eficiencia
de ese mismo personal y para el establecimiento de una escala
justa de retribucion por servicios prestados.

49. —Un plan de clasificacion, al suministrar una descripcion
detallada de cada puesto y de las relaciones de unos puestos con
otros y con el total de los empleos de una dependencia, sirve para
comprender mejor la organizacion total de la Institucion en que
opera. Sirve también a la administracion en general al revelar
defectos o fallas en la organizacion, facilitando con ello la
correccion de esos defectos y haciendo factible por lo tanto un
planeamiento mas eficiente y la confeccion de presupuesto mas
acordes con la realidad.
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Reconocimiento

50. —Al finalizar este informe deseamos dejar constancia expresa
de nuestro mas sincero reconocimiento a los sefiores miembros del
Honorable Consejo Universita rio, al sefior Rector, al sefior
Ministro de Obras Puablicas, los sefiores Directores y Jefes de
Departamento y a todas aquellas personas que nos brindaron ayuda
y colaboracion durante todo el tiempo que nos tomo la preparacion
de este trabajo.

De no haber contado con su amplia comprension y benevolente
acogida, la idea de un Plan de Clasifica cién y Valoracion de los
puestos técnicos y adminis trativos de la Universidad quiza no
hubiera podido llegar a ser realidad.

Over M. Flores Enrique Castro

El Consejo aprobd este proyecto en principio, asi como el
Reglamento de Clasificacion y Valoracion de Puestos, que se hace
figurar en otra seccién de estos Anales, y acordd que el sistema, una vez
discutido y aprobado en todos sus extremos, entraria en vigencia en
marzo de 1961. Todo el afio 60 se dedicara a un proceso de la
clasificacion hecha dejos en la que tomaran parte la propia Oficina de
Personal, los sefiores Decanos de las Facultades y Directores de los
Departamentos, cada uno de los empleados interesados y, en ultima
instancia, la Junta de Apelaciones establecida por el Consejo
Universitaria, la cual quedd integrada por los Licenciados don
Rogelio Sotela y don Wilburg Jiménez, y por el suscrito.

Yo reitero m confianza 9 aqui mi confianza en que, sobre la
base de la labor realizada tanto por la Comisién de Carrera Docente
como por la Oficina de Personal, en 1961 podremos iniciar sistemas
mas racionales, generales y equitativos, tanto para los encargados de
la docencia como de la administraciény las funciones técnicas de la
Universidad.

Por otro lado, deseo dejar expresada aqui mi opinion
personalisima de que e algin momento deberé llegar a
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Establecerse ciertas normas generales, aplicables a todas las
instituciones ~ Auténomas del Estado, en lo que se refiere a
remuneraciones, escalafon, pensiones y otros aspectos laborales, desde
luego tomando debidamente en cuenta la naturaleza y funciones
especiales de cada uno de los entes autdnomos. Dicha reglamentacion
general, ademas, debera también tener una relacion organica e inteligente
con las normas de la Ley de Servicio Civil y, en general, con las
condiciones laborales de los empleados y funcionarios de. la
Administracion Publica Central.

También se aprobd en el curso del afio un Reglamento de
Personal de la Universidad, el cual cubre lo relativo a jornada de trabajo,
permisos, licencias, vacaciones, antigliedad y otros aspectos de caracter
laboral. Dicho Reglamento se publica en otra parte de los presentes
Anales.

Debe aqui hacerse mencion también del proyecto para extender a los
familiares de los funcionarios y empleados universitarios, los servicios
médicos de la Seccion de Salud del Departamento de Bienestar vy
Orientacion, proyecto derivado de una resolucién tomada por la
Asamblea Universitaria y al cual nos hemos referido ya en otro capitulo.

Finalmente debe también recordarse aqui que, como ya se explicd
atras, vista la estrechez fiscal para el afio 1960, no se pudo cumplir ni ain
parcialmente otra resolucion de la Asamblea en el sentido de que debia
comenzar a aumentarse la remuneracion de la hora semanal de clase vy,
por la misma razén, hubo de suspenderse la aplicacién del Reglamento
de Administracion Financiera y Escalafon de 1953, el cual preveia que
para 1960 todos los funcionarios administrativos y técnicos debian
alcanzar las remunera ciones establecidas en ese mismo Reglamento.

Ante tan lamentables determinaciones, que interrumpieron de
momento la aplicacion de la politica de continuo estimulo para
nuestros servidores, solo debo exaltar la actitud razonable y decidida
del Consejo Universitario al tomarlas, y la actitud patriética, y
razonable también , de los servidores, al aceptar comprension, y sin
crear problema alguno esas mismas decisiones. Puedo decir con
orgullo de funcionario, que tales ac-
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titudes son un verdadero modelo y un magnifico ejemplo dentro de toda
la administracién publica del pais.

15. SISTEMAS DE PATRIMONIOS Y JUBILACIONES.

La actividad de la Junta Administradora del Fondo de
Patrimonios y Jubilaciones, la cual debe considerarse como parte de la
politica general de la Universidad para estimu lar econémicamente a su
personal, consistio este afio, fuera de la politica reglamentaria de
descuentos y préstamos al personal, en la aplicacion del nuevo Plan de
Pensiones y Jubilaciones y la culminacién de la urbanizacién del barrio
universitario La Paulina.

En cuanto a lo primero se realizaron en el afio calenda rio 1959:
1418 operaciones de descuento por un valor de ¢1.137.404.35, y 303
operaciones de préstamo por un valor de ¢715.981.50, lo cual da una
buena idea de la importan cia que el sistema tiene para el personal de la
institucion.

En cuanto a lo segundo, el nuevo Plan de Pensiones y
Jubilaciones fue puesto en ejecucion sin ningun problema. Al respecto
debe recordarse que el plan conserva todos los derechos y privilegios del
régimen antiguo, a la vez que amplia éstos sin costo adicional para los
servidores de la Institucion, todo dentro de un sistema actuarial
debidamente calculado y financiado.

Se le pidio al Lic. Alvaro Vindas, autor del plan, complementario
con un estudio sobre los aportes que serian necesarios, caso de que la
Universidad ingrese al régimen de Vejez, Invalidez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, para colocar a todos los servidores en
igualdad de condiciones en cuanto a pensiones y jubilaciones,
independientemente de sus edad al momento de hacerse el ingreso a
dicho régimen. El Lic. Vindas entregara ese estudio en las préximas
semanas , y serd entonces cuando se consulte atodo el personal de la
institucion sobre si se ingresa 0 no al régimen de la Cajay, en caso
afirmativo, si el sistema propio de la Universidad se mantiene 0 no
total o parcialmente, como régimen adicional o complementario de
seguridad social
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La actitud del Consejo Universitario es la de llevar todo este
proceso en -absoluta armonia con las autoridades de la Caja, pero desde
luego contando en todo con la opinién y los puntos de vista de los
miembros de nuestro personal.

A partir del 1° de marzo de 1960 se supone que haran su ingreso
al Régimen de Enfermedad y Maternidad de la Caja, los empleados de la
Universidad con ingresos inferiores a 1.000.00.

El Consejo aprob6 esta medida después de obtener de las
autoridades de la Caja promesa formal en el sentido de que los servicios
médicos  correspondientes seran prestados en la propia Ciudad
Universitaria, en la Seccion de Salud -actualmente ubicada en el
Edificio de la Facultad de Microbiologia -mediante los correspondientes
aportes econémicos de la institucion aseguradora. Sin embargo, al 31
de enero la Caja no habia aprobado ain de manera oficial el
proyecto  de acuerdo que sus propios funcionarios técnicos,
conjuntamente con el Departamento de Bienestar y Orientacion de la
Universidad, prepararon durante el aflo 1958. Si durante el mes de
febrero se aprueba  dicho acuerdo, el ingreso al régimen  de
enfermedad y maternidad serd un hecho.

Incluimos a continuacioén, para una informacion mas completa, el
dictamen que la Comision nombrada por el Consejo para estudiar todo lo
relativo a las relaciones con el Seguro Social y el presunto ingreso a sus
regimenes, rindid en julio de 1959.

Ciudad Universitaria,
30 de julio de 1959.
Sefior
Lic. Rodrigo Facio B.,
Rector Universidad de Costa Rica
S.0.
Estimado sefior:

Tenemos el agrado de informar a usted de las gestiones y
conversaciones que hemos venido realizando en cuanto
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al ingreso de todos los funcionarios universitarios a los regimenes de
Maternidad y Enfermedad y el de Invalidez Vejez y Muerte del Seguro
Social.

La Comision a cargo de este asunto llegd a la conclusion
definitiva de que, al régimen de Maternidad y Enfermedad deben
ingresar todos aquellos funcionarios que de vengan un sueldo inferior a
¢ 1.000.00 y deberan comenzar a cotizar a partir del 1° de marzo de
1960. Valdria la pena insistir en las gestiones ya realizadas para que la
Caja prestara servicios meédicos en la Ciudad Universitaria lo que seria
sumamente comodo y beneficioso para todos los asegurados. Debe
aclararse que quienes comprueben ingresos por ¢1.000.00 o0 méas no
estaran obligados a cotizar en el seguro.

En cuanto al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte llegamos a las
conclusiones que mas adelante se detallan y que dependeran
fundamentalmente del estudio actuarial que necesita llevar a cabo el Lic.
Vindas. Este estudio consiste en determinar si del aporte especial del 2%
que actualmente hace la Universidad para beneficios especiales del
Seguro Universitario, alcanza para cubrir las diferencias de las cuales
haremos mencion en las conclusiones que cita remos. Estudio como ese y
una serie de datos que debemos suministrar toman tiempo y por eso
hemos creido oportuno enviar este primer informe, a la vez que
remitimos el del Lic. Vindas a la Caja para mayor informacion de lo que
hasta el momento hemos hecho.

La Comisidn encargada de este trabajo después de to mar en
cuenta todas y cada una de las sugerencias llegd a las siguientes
conclusiones que creemos mas se ajustan a los intereses de todos los
funcionarios de la Universidad, a la realidad financiera de la Institucion y
al entendimiento positivo con el Seguro Social:

1) Ingresarian al Seguro Social, al régimen de Vejez,
Invalidez y Muerte, aquellos funcionarios y pro fe8ores no
mayores de 50 afios de edad al P de Marzo de 1960.
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2) La. Universidad conserva el plan actual del fondo de
Patrimonios y Jubilaciones, destinando del 5% que
actualmente gira a ese fondo, un 2% para el pago de la cuota
patronal de este Seguro. El 2% correspondiente al aporte del
funcionario o profesor, se tomara del actual 5% de sueldo
que se le rebaja, o bien si asi lo desea el funcionario, se le
liard un nuevo descuento por ese valor.

3) La Universidad otorgara a aquellas personas que no
pueden ingresar al régimen de vejez de la Caja, en razon de
su edad, los mismos beneficios que les hubiera otorgado la
Caja de haber podido estar asegurados, en cuanto a su
jubilacion de vejez, Unicamente. Estos beneficios
comprenderan el traspaso de la pension a la viuda e hijos
menores, en caso de muerte, en tanto o porcentaje que
sefialan los Reglamentos de la Caja.

4) Para aquellos empleados, funcionarios o profeso res que
en razon de tener mas de 40 afios no pue dan, cuando llegue
su edad de retiro gozar del porcentaje méximo de pension
que sefialen los Regla mentos de la Caja, en razon de la edad
en que empezaron a cotizar para la mencionada Institu cién,
la Universidad completard en el porcentaje que falte, el
monto de esa jubilacién, y esta suma adicional también
podra pasar a la viuda o hijos menores en los términos del
aparte 3 anterior.

5) El 21,4 especial que actualmente gira la Universi dad al
fondo, servird para financiar las diferencias a cargo de la
Universidad que se han dicho.

Lic. Alvaro Vindas — Lic. Rogelio Sotela — F. Murillo

En cuanto al Barrio Universitario La Paulina, el Consejo
Universitario se vi6 en la necesidad de devolverle a la Junta, por
razones de estrechez presupuestaria, los tres lotes que habia
adquirido en afos anteriores con la idea de construir en ellos una
casa profesores huespedes. La Junta dispuso de ellos e hizo nuevas
convocatorias, siendo
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la situacion al 31 de diciembre de 1959 la de que dnicamente
quedaban dos lotes de la nueva urbanizacién sin adjudicar.

Durante el afio se recibieron ¢ 119.521.15 en coneepto
de amortizacidon de los lotes comprados.

16. PROFESORES Y MIEMBROS DEL PERSONAL TEC-
NICO, DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO, DE
MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO.

Durante el afio trabajaron en labores doeentes vy de
investigacidn, con jornadas de medio tiempo v tiempo com-
pleto, los siguientes profesores:

FACULTAD DE AGRONOMIA

A} Tiempo Completo (4 profesores)

Eddie Echandi Zurcher .. .. .. Fitopatologia
Alberto Séenz Maroto . . . . . . Edafologia

Luis Angel Salas . . . . . . . . Entomologia
Alvaro Willie Trejos . . . . . . . Entomologia

FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS

A) Tiempo Completo (27 profesores)

Balvador Aguado-Andreut . . . . Castellano

Victor Manuel Arvoyo Soto . . . Castellano

Virginia Zifiiga Tristin . . . . . Castellano e Inglés

Alain Viellard-Baron . . . . . . Historia de la Cultora
Abelardo Bonilla . . . . . ... . Historia de Ia Cultura y Litera-

tura Espafiola
Armande Rodriguez Ruiz . . . . Historia de la Cultura ¢ Histo-
ria Universal

Rafael Lucas Rodriguez .. .. .. Biologia

Leomel Oviedo . . o7 o v o o = s Biologia (Botdnica)
AntonioBalli . . . 0. L L L Zoologia

Johny de Abate . . . . . . . . . Binlogia
Guillermo Chaverri . . . . . . . Quimiea General
Orlando Bravo Trejos . . . . . . Fisico-Quimica
Ennie Hodriguez DR . e uimica Analitiea
Franciseo Chaves Sfienz . . . . . nimiea Oreinica
Constantine Liscaris Conmeno . . Filosofia

Claudio Gutiérrez Carranza . . . Filosofia

Teodors Olarte . . . . . . . « + Filosofia

Roberte Saumells Panades . . . . Mutemdticas
Bernorde Alfave . . . . ., . . Matemdticas

Pabio Gonzalez . . . . . . . . . Fisica
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Mierd Baberstein . T Matemditicns
Gustave Sanlor . . . . o .. o Sociologia
Eenesto J. Wender Simon . | . Socielogia
Avturo Aglern Chaves . . L, . ., Filologia
Rafuel Oboepdn Laria o . IHistoria
Jorge A, Lines Coanaling . A rueolopia
dost A, Sieng Renauld | . Binlogia

13y Meddin T wigive {0 pioferopes)

Caztellann
Castellane
Historia de Costa Lien
Feonomin
Feonmmia

Isaae F. Azofeifa |

VirEing Samloval | .
Carvlos Moelomdez Chaversi o . L .
Jemro YValverde |

Owmaer Phengo |

FACULTAD DU CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALER
A Wi Copgdele (1 pmfesor)
Raul Hegs Esivada . . . . Desarrvollo Feondmicn
i) Maedin Tiewpme {1 profesor}
Aelanni Db

FACULTAD DE DERECHO
A Mediw Toewpn (4 profesores)

Derecho Mablico
Derecho Penal
Derecha Civil
Dervecho Infecnacional

Alfonse Careo Zifiiga . . . . .
Guillermo Padilla . . . . .
Pablo Cazafont . .

Jozt Luiz Redomdo .

FACULTAD DE EDUCACION

A) Tiewpw Complete (6 profesores)

Ramivo Montero . . . . . ., . Metodologia de las Ciencias
Lilia Gonzdlez Gonzdlex . . Educacion
Ondina Peraza . . . . . . . . Prictica Docente

Nilda Chavarria . . . .« « . . .
Virginia Herreran Rodvipuez |
Ofclia Rodriguesz de Hervera . . .

Priactica Docente
Prictiea Docente
Prictica Docente

BY Medie ticwpe (1 profesor)

isnac F. Azofeifa .
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FACULTAD DE INGENIERIA

A) Tiewgm lf'umlrn'rnru {1 prodesor)

Luis Gonsdler Gonealez . . . . . Matemsatiens
BY Medio T (1 profesor)
Fernamdo Aragdit .« o o+ 0 4 ¢ Matemiticas

FACULTAD DE MEDICINA

AY  Medw Tieawpe (1 profeso”)

Vietor Manuel Herndndez A, . . Fisiopatologia
FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

Ay Tiewep Conpleto (G profesores)

Berral Fernandeg Mza o . . . . Bacieriologia
Avmando Ruiz Goleher . . . . . . Protozeslopia
Rodrigo Hremes Mudrigal . . . . Helmintologia

Rodrigo Zeleddén . . . . . . . .. Parasitologia
Réger Bolatios . . . . . . . . . Inmunologia
Otte Jimépez . . . . @ v = . W . Helmintologia

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

A} Tiempee Cosmpleto (1 profesor)
Edvarde Carrillo . . . . . . . . Cliniea
By Mediw Ticwmpo (9 profesores)

Eladio Acufia . . « « + v « & o s Clinica
Herman Carmiol . . . . . . . . Cliniea
Herman Cavtin . . . . . . . . . Cliniea

Rodolfo Esealante . . . . . . . . Clinica
José Luis Esquivel . . . . . . . Cliniea
Ramdin Garcia Valverde . . . . . Ciiniea

Raymond Pauly Sasso . . . . . . Cliniea
Mavio Truque Gurdian . . . . . Clinica
Fernando Mufioz Solano . . . . . Clinica

Ademis, colaboraron en actividades de investigacion
en jornadas de medio tiempo y tiempo completo, pero con
el cardeter e mismbros del personal téenico permansnte,
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los siguientes profesores, algunos de los cuales, segun po dra notarse,
también aparecen en la némina de profesores de investigacion:
Ingeniero Guillermo Iglesias, Directoi de la Granja Experimental de San Fernando.
Ingenieros Carlos Chavarria y Leonel Oviedo en Botanica.

Ingeniero Max Sittenfeld, Jefe del Laboratorio de Materiales.

Prof. Fabio Gonzélez, Jefe del Laboratorio de Fisica.

Prof. Elliot Coen, Jefe Laboratorio de Fisica.

Prof. Orlando Bravo Trejos, Jefe Laboratorio de Quimica.

Lic. Reinaldo Monge, Juan Antonio Solano, Jorge Gutiérrez Fernandez, del personal
auxiliar del Laboratorio de Quimica.

Dr. César Déndoli, Jefe del Departamento de Geologia.

Ing. Alberto Saenz M., Jefe del Departamento de Suelos.

Lic. Oscar Chaves, Director Departamento de Investigaciones Econdmicas y Sociales
Lic. Roberto Sasso, Director del Instituto de Estadistica.

Lic. Mario Romero y Sres. Rodrigo Umafia y Constantino Alber tazzi, miembros del
personal del Instituto de Estadistica.

Lic. Bernal Jiménez, Sub-Director del Proyecto de Desarrollo Econémico.

Srta. Inge Gudinan, Sres. Alvaro Hernandez, José Manuel Ji ménez, Mariano Ramirez,
Alonso Scott, Eduardo Lizano Faith, Jenaro Valverde, Carlos M. Valverde, Hilda Pepita
Echandi, Victor Hugo Céspedes y Daisy Piedra de Portuguez, del per sonal del Proyecto
de Desarrollo Econémico.

Sr. Pedro L. Victo, Sub-Jefe del Laboratorio de Microbiologia.

Sres. Eduardo Vinocour, Nuria Vives y Rafael Barquero, del personal del Laboratorio
de Microbiologia.

Sr. German Saenz, auxiliar de la catedra de Histologia.

Algunos de los profesores indicados ocuparon también cargos de
Directores y Sub-Directores de Departamentos académicos.

Facultad de Ciencias y Letras

Director Depto. de Fisica y Mateméticas . ................ Bernardo Alfaro S.
Sub-Director Depto. de Fisica y Matematicas ............ Fabio Gonzalez
Director Depto. Estudios Generales ..........c.cccceeuerenee Claudio Gutiérrez C.
Sub-Director Depto. Estudios Generales..................... Marco T. Salazar
Director Depto. de Biologia .........ccccovvvvverinciieriinannas Rafael L Rodriguez C.
Sub-Director Depto. de Biologia .........cccccevevevircnnnn. John de Abate
Director Depto. de Filologia.........ccccoevvevniniiieninnn, ArturoAguero Ch.

3ub-Director Depto..de Filologia..........cccccvvevernnee Abelardo Bonilla
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Director Depta, de Filosodia . . . . . . . .« Teodoro Olarte
Sul-1iveetonrn Doptlo, de Filosofia . . . . . . LiFia Herrera
Divector Depto. de Historin ¥ Geoprafia o . . Rafael Obregon L.
Sub-Director Deplo, e Historia v Geogralia Carlos Melémden
Ihrectar Deplo. de Quimies . . . . . . . . . Guilleemo Chavverri
Sub-Divector Deplo, de Quimiea . o . . . Adrvidin Chaverri
Pirector Lab, de Fisien v Matonsitieas . . . Eliot Coen
!.']]'I:'i,'ll.]l' '|,.:3|!||:|I';|.1u:|'-lu 4E|.~ I:lj'lllllfl_[:i-it P N i g P .!Hl‘l!'l t‘h' A'h.'lh‘
ivector Lah, de Quimien Anal, Cuantitativa Eonig Dodriguez
Divector Lal, de Quimien Anal, Cunlitativa . Ennio Rodrigoce

Divector Lab, de Quimien Orginiea . . - . Francizeo Chaves
Pivector Lalemrntario de Quimica Gene vl . . Guillerme Chaverri
Divector Tab, de Fisieo-quimien . . . . . . . Ovlande Brave

Foewllod e Micralviofagin

ivector Deptos de Mierobiolegia . . . . . . Bernal Ferndindes

Driveetor Diepto, de Pavasiteloea o . o . . . . Armandds Ruiez

Phrvetor 1aberatorio 1|.|, Mic l'\u-hrl::l'lug:ul vow v Podeo Luis Vieto

Sub-1vrectorn Lab, de Micvobiologm . Nuria Vives de Bolz-
s

Faeultad de Agronomin

Director Laboratovio de Suclos . 0 o . . . . Alborto Sidene
Director Laboratorio de Leche . . . . . . . . Edwin Navarro
Diveetor Labovatovio de Fitopatologia . . . . Fddie FEchandi Z.
IDipector Laboratorio de Entomologia - . . . . Luis Angel Salaz

Facultad de Ciencins Eeondmicas y Sociales

Direetor Instituto e Estadistica . . . . . . . Ioberto Sasso 5.
Divector Depto, de Investipaciones Feondmico-

Sociales .. ... ve «s Dacar Chaves
Diveetor Provecto ”[HI.III.I"D ‘Econdmico . . . Itanl Hess

Facwlfad de Fngeniceia

Divector Lab. de Ensayo de Materviales . . . Max Sittenfeld
Director Lab. de Hideduliea . . . . . ., . . Eoherto Lara

Y los siguientes fueron los Directores de Departamen-
tos Téenicos v Administrativos v los Jefes de Seccidn de
tos mismuos Departamentos, la mavor parte de tiempo com-
plets ¥ solo seis de medio ticiapo.
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Biblioteca

Director . S
Sub-Directera ..

Bicnestar y Ovientacion

Director ..
Jefe Eu.rum "-'JLLL I.Sl‘.util.ulltll .

Jofe Scecion Orientacidn .. .. .. .. ..

Jefe Seceidn Salud .. ..

Jofe Seccibn Educacién Fisica .. ..

. Efraim Rojas
.. Nelly Kopper I,
Jefe Seecidn L'rf_uinga.cmn _; Elnsli'ut'nc:ﬁn i

Deyanira Sequeira O,

. Mariana L. Coronade

Fidlgar Gonzilez C.
Gonzalo Adis Castro

. Dite Jiménez Quirds
. Rodrige Leiva G,

Departamento de Administraciin Financiera

Director Administrative .. .. .. .
Director Téenico .. .

Legal

Director .

Sub-Divector .. .. .. ... L.

Planeamiento v Constiruceiones

Director .. .. ] AT
Jefe Seceidn Ing‘cmena [ o
Jefr Seccién Arquitectura .

Radio Universifaria -

Direetor .. .

"iuh—l:ln::::tma S

Registro

LB iz i wie senacinasbisne wn 3

Sub-Director .

Publicaciones

R g e T e

.. Abel Méndez A.
e e te v ve s . Fornanda Murilla B.
Jofe Seceitn ﬂléranwa.&n SErctaearme HE IR CBRLER

Vietor Manuel Sagot

. Iogelio Sotela M.
. Jorge Baudrit G.

o Jorge E. Padilla C.
.. Eddy Hernindez .
. Lenin Garrido

.. Carlos Salazar H.
. Trman M* Bomilla =

Acunia

.. Luis Torres M.
. Jorge Salas

Hetberi Cusvars M.
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Actas y Correspondencia

(BT (101 (0] SRR Luis Castro II.

SUD-DITBCLOIA ..eeovveeecviee sttt Fabiola Guevara B.

Seccién Servicios Generales

L] (=T Francisco Saenz S.

Con estas listas puede apreciarse como se ha venido cumpliendo
el programa, incorporado en el inciso 4 del articulo 2 del Estatuto
Orgénico de la Universidad, consistente en “formar un personal dedicado
por completo a la ensefianza, la vida cientifica y la creacion artistica”. Y
como también se ha realizado un gran esfuerzo para convertir a la
Universidad en una Institucion completa, induciendo a un buen nimero
de profesionales de primera categoria a dedicarse exclusivamente al
desempefio de funciones técnicas y administrativas en ella.

17. BECARIOS DE LA UNIVERSIDAD EN EL EXTERIOR.

Estuvieron en el afio o estan aun en el exterior, ha ciendo cursos
de especializacion por cuenta de la Univer sidad o con alguna ayuda de
ella, pero en todos los casos con la obligacion de dedicarse a su regreso,
por algunos afios, a la docencia, la investigacion o la administracion en la
Universidad, las siguientes personas:

BECARIOS EN EL EXTERIOR

Lic. Rodrigo Zeledon, estudios de Doctorado en la Es cuela de
Higiene y Salud Puablica de la Universidad de Johns Hopkins, E.U.A.
Regreso al pais en el mes de diciembre después de obtener su Doctorado.

Lic. Eugenio Fonseca Tortos, estudios de post-graduados en
Sociologia, en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Chile.
Regreso al pais en el mes de diciembre.
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Lic. Rodrigo Brenes Madrigal, estudios de post-graduacion en
Helmintologia y Biologia en el Instituto de Biologia y Laboratorio de
Helmintologia del Politécnico Na cional, México. Regreso al pais en
setiembre y ha continuado sus estudios en la Universidad de California,
en los Angeles, E.U.A. para continuar sus trabajos de investigacion en el
campo de la Helmintologia General Comparada, Humana y Veterinaria.

Lic. Jesus Maria Jiménez, estudios de post-graduacion en
Bioquimica, Universidad de Louisiana, U.S.A.

Lic. José Alberto Saenz R., estudios de post-graduacion en
Fitoguimica y ramas colaterales en la Universidad da Wisconsin, U.S.A.
Regreso al pais después de obtener su doctorado.

Lic. Pedro Morera, estudios de post-graduacion en Histopatologia
e Histoquimica en el Instituto de Anatomia Patoldgica de la Universidad
de Pavia, Italia. Regreso al pais en el mes de diciembre.

Srta. Deyanira Sequeira, Bibliotecologia, Universidad de
Columbia, U.S.A.

Sr. Helbert Guevara, estudio de Talleres y Departa mentos de
Publicaciones Universitarios, en varios lugares de los Estados Unidos.
Regreso al pais en el mes de setiembre.

Sr.  Fernando Murillo, estudios sobre aspectos de la
administracion financiera de Universidades, en la Universidad de
Washington.

Sr. Alvaro Hernandez Piedra, estudios de post-graduacion en
Economia en la Universidad de Chicago, E.U.A.

Lic. Eugenio Rodriguez Vega, estudios de Sociologia en la Universidad
de Puerto Rico.



164 Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)

Dr. Fabio Rosabal Conejo, estudios de post-graduacion,
entrenamiento en Anatomia, en la Universidad de Lousiana, E.U.A.

Dr. Rodrigo Gutiérrez Séenz, estudios de post-graduacion en
Fisiologia Humana, en la Universidad de Louisiana, E.U.A.

Dr. Victor Campos Montero, estudios de post-graduacion en
Farmacologia en la Universidad de Louisiana, E.U.A.

Lic. Claudio Gutiérrez, estudios sobre el método de desarrollo de
programas, sistemas de trabajo y procedimientos empleados para la
formulacién y administracion de examenes y en general todo lo relativo a
la administracion docente de un programa de Educacién General, en la
Universidad de Chicago, E.U.A.

Sr. Mariano Ramirez, estudios sobre oferta y demanda de
recursos humanos en Puerto Rico, durante seis meses.

Regreso al pais en el mes de diciembre.

Sr. Jenaro Valverde, estudios de post-graduacion en Economia en
la Universidad de Chicago, E.U.A.

Sr. Luis Torres Moreira, viaje de observacion sobre el proceso
mecanizado de matricula en la Universidad de Puerto Rico.

Sr. Efraim Rojas, viaje de observacion sobre la organizacion y
administracion de Bibliotecas y en especial para el planeamiento del
futuro edificio de la Biblioteca, en los Estados Unidos, México y Cuba.

También ayudd econdémicamente la Universidad en viajes de
estudios, investigacion o informacion a los Profesores:
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Ing. Fabio Baudrit, Ing. Guillermo Yglesias, Ing. Luis Vives, Ing.
Alberto Sdenz M., Prof. Gil Chaverri, Sr. Rodri go Gamez, Ing. Jorge E.
Padilla, Prof. Carlos E. Vargas, Lic. Gaston Guardia, Dr. Eduardo
Carrillo, Dr. Pablo Montes de Oca, Lic. Carlos A. Caamano, Lic. Luis
Casafont, Victor Manuel Brenes, Enrique Castro.

18. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO CENTROAME- RICANO;
RESULTADO DE SU CUARTA REUNION ORDINARIA; LA
SECRETARIA GENERAL PERMANENTE; LA U.U.A.L.

En cumplimiento de uno de los acuerdos tomados por el Consejo
Superior  Universitario Centroamericano en su primera reunion
extraordinaria, celebrada en San José en 1958, se verifico al fin la Cuarta
Reunion Ordinaria del Consejo en la Ciudad .de Ledn, Nicaragua, en
mayo de 19509.

En dicha Reunién, en la que nuestra Universidad es tuvo
representada por el Licenciado don Rogelio Sotela, De cano de la
Facultad de Derecho, el Profesor don Carlos Monge, Secretario General
de la Universidad, el Licenciado don Oscar Chaves, Director del
Departamento de Investi gaciones Econdmico-sociales, el sefior Julio
Ortiz, Representante del Consejo Estudiantil, y el suscrito, se trabajo
fructuosa y armoénicamente, habiéndose acordado resoluciones en que se
declar0 atentatorio a la autonomia universitaria ciertas intervenciones
indebidas de los organismos fiscalizadores en algunas Universidades
Centroamericanas, esto con motivo de dificultades sufridas por las
Universidades de El Salvador y Honduras; se cre6 la Secretaria General
Permanente de CSUCA; se aprobaron las bases reglamentarias para el
funcionamiento de dicha Secreta ria; se acordd presentar a los Gobiernos
Centroamericanos un nuevo proyecto de Convencion Sobre el Ejercicio
de Profesiones Universitarias; se acordé “apoyar la idea propuesta por la
Universidad de Costa Rica en el sentido de lograr que se cree, bien en
el seno de entidades nacionales o regionales, bien dentro de la
organizacion financiera de los Estados Unidos o de otros paises, un
fondo de préstamos para que las Universidades de América Latina
puedan lle-
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var adelante sus planes de instalaciones fisicas y adquisiciones de
equipo cientifico...siempre que tales préstamos se realicen sin
menoscabo de las Universidades Centroamericanas”; se renovo el
interés de CSUCA en la realizacion de estudios sobre aspectos sociales
del desarrollo economico de America Central; y se hicieron
recomendaciones en el sentido de tratar de interesar a la Tercera
Asamblea General de la Union de Universidades de América Latina en el
tema de la creacion del fondo de préstamos arriba mencionado; en el de
que las diferentes organizaciones universitarias nacionales y regionales le
presten su apoyo a la Unién de Universidades de América Latina; y en el
de pedir a los Gobiernos Centroamericanos la pronta emision de una ley
que faculte a las Universidades en forma exclusiva para otorgar licencias
para el ejercicio de las profesiones liberales.

Segun puede verse se le did consideracion e impulso a temas en
que la Universidad de Costa Rica estaba muy interesada, tales como el de
contar con nuevas reglas sobre el ejercicio de las profesiones
universitarias en territorio centroamericano; el de propiciar la creacion de
fondos para préstamos a largo plazo a favor de las Universidades de la
América Latina; y el de procurar la intervencion universitaria en el
estudio de las condiciones sociales de desarrollo en el Istmo.

En relacion con el primero de dichos temas se recibid en octubre
la comunicacion que dice asi:

20 octubre 1959.
Muy estimado sefior Rector:

Por este medio, tengo el agrado de transcribir a usted, el mensaje remitido a
esta Secretaria, por el Canciller de Nicaragua, Doctor Alejandro Montiel Arglello, y
que literalmente dice:

“Managua, 19 de octubre de 1959. Carlos Tunnermann Bernheim, Srio. Gral.
C.S.U.C.A. Referente a su mensaje fechado ocho de los corrientes. Placeme informarle
gue por iniciativa de nuestra Delegacion a la Segunda Reunién de Minis-
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tros de Relaciones Exteriores de Centro Ameérica, fue incluida en el Acta Final una
recomendacion en el sentido de que el Consejo Cultural y Educativo de la ODECA,
formado por 1s Ministros de Educacion de los Estados Centroamericanos, estudio en su
préxima reunion el proyecto de Convencion sobre el Ejercicio de Profesiones Liberales
aprobado por el Consejo Superior Universitario Centroamericano en su Cuarta Reunién.
Atte. Alejandro Montiel Argiiello, Ministro de Relaciones Exteriores de la Republica de
Nicaragua”.

Sin otro particular, soy del sefior Rector, afectisimo amigo y seguro servidor,
(f) Carlos Tunnermann Bernheim, Secretario General del Consejo Superior
Universitario Centroamericano.

Lcdo. Don. Rodrigo Facio

Rector de la Universidad de Costa Rica
Ciudad Universitaria

San José, Costa Rica C. A.

Dicha comunicacion fue contestada en la siguiente forma:
N R-94159.
Ciudad Universitaria,
5 de noviembre de 1959.
Sefior
Doctor Carlos Tunnermaun
Secretario General del Consejo
Superior Universitario Centroamericano,
Universidad de Nicaragua,
Ledn, Nicaragua.
Estimado sefior Secretario General:

Su atenta comunicacion de 20 de octubre fue conocida por el
Consejo Universitario en su sesion N 1033 de 2 de noviembre, articulo
41,y se acordd contestarla en la siguiente forma.

Apreciando altamente los esfuerzos hechos por usted con el fin de
lograr una rapida aprobacion del Proyecto de
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Convencion, sobre el Ejercicio de Profesiones Liberales en
Centro América, considera sin -embargo el Consejo que el acuerdo
tomado por los sefiores Cancilleres de los paises centroamericanos, no es
el mas conducente para lo que se pretende lograr. En efecto, el aspecto
técnico, operativo y practico del asunto fue ya debidamente discutido y
aprobado por los organismos que tienen competencia para hacerlo, a
saber, las Universidades Centroamericanas. Lo Unico que se requeria
entonces era el acto politico o diplomético de aprobacion del mismo por
parte de los funcionarios que tienen a su cargo el cuidado de las
relaciones exteriores de los cinco paises, es decir, los sefiores Ministros
de Relaciones Exteriores. De tal manera, que si el asunto pasa ahora a
los sefiores Ministros de Educacién Publica, la Universidad de Costa
Rica tiene duda sobre lo que vaya a hacerse en la reunion de dichos
funcionarios, ya que ellos no tiene conocimiento exacto de los
problemas en materia de ejercicio de profesiones liberales. A lo
mejor, puede ocurrir consultar a las Universidades, con lo cual se
habria dado una vuelta enredondo y se estaria empezando de nuevo.

Por esa razdn, el Consejo Universitario cree que seria conveniente
que usted volviera a iniciar gestiones ante los sefiores Cancilleres con el
fin de ver si en la préxima reunion que ellos van a tener, la cual
consideramos que seria muy pronto con motivo de la necesidad de
resolver el problema de la ODECA, pudieran darle su aprobacion
definitiva al asunto para que el mismo pasara entonces a las
correspondientes Asambleas Legislativas.

Desde luego, nuestra Universidad no quiere de ninguna manera
aparecer dificultandole a usted ‘sus magnificas gestiones, ni, muchos
menos, quitandole apoyo a las mismas, razon por la cual desea dejar
absolutamente en sus manos el asunto, haciéndole saber sin embargo cual
es el curso, que a nuestro juicio, deberla seguirse de ahora en adelante.

En espera de sus gratas noticias, aprovecho la oportunidad para
suscribirme de usted muy atentamente,

RODRIGO FACIO
Rector
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Y en relacion con el tercer punto enumerado se han comenzado a
dar pasos muy importantes que aparecen resefiados, en parte, en el
informe del sefior Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y
Sociales relativo a las actividades del Departamento de Investigaciones.
Firme mente esperamos que con el apoyo ofrecido ya por varias
entidades internacionales, y con la cooperacion del Lic. don Oscar
Chaves, Director del Departamento de Investigaciones y del Licenciado
don Eugenio Fonseca, recientemente egresado de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, a quien el Consejo nombrdé como
responsable del Proyecto, nuestra Universidad cumplira su proposito de
ver integrado el sistema universitario centroamericano en los
importantes  estudios sobre la integracion econdémica del istmo
Centroamericano.

A solicitud e varias Universidades hermanas se acordo crear la
Secretaria General Permanente de CSUCA vy, con el voto de todas las
entidades concurrentes, se designé la Ciudad de Lebn como sede
provisional de la Secretaria, y al Doctor don Carlos Tuunermann, como
Secretario Ge neral ad-interim, por un periodo que vencera a mediados
de 1960. De ese momento en adelante la sede definitiva se ubicara en la
Ciudad de San José de Costa Rica, debiendo procederse a nombrar el
Secretario General Permanente en la Quinta Reunion Extraordinaria de
CSUCA que, alrededor de esa época, habra de celebrarse en la Ciudad de
San Salvador.

No deseo terminar esta parte de mi informe, sin expresar la
complacencia de la Universidad de Costa Rica y la mia personal por la
forma en que parecen haberse remozado las actividades del Consejo
Superior Universitario Centroamericano.

En el mes de setiembre se celebré en Buenos Aires la Tercera
Asamblea General de la Unidn de Universidades de América Latina. La
Universidad no pudo enviar delegados por razones de estreches
presupuestaria, pero nombré
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como su representante al Lic. don Armando Arauz, Profesor de la
Universidad, que se encuentra actualmente en aquella Ciudad trabajando
en un proyecto de la Organizacion de Estados Americanos.

En dicha Asamblea se tomaron resoluciones muy importantes,
pero deseo trascribir aqui la N° 36, la cual re coge, fusionada con otra
semejante presentada por a Universidad del Litoral, Republica Argentina,
la idea de nuestra Universidad, oportunamente convertida en mocion por
CSUCA, para crear un fondo de préstamos internacionales para beneficio
de las Universidades de la América Latina.

“36. —Fondo de Préstamos. La Tercera Asamblea General de la
Union de Universidades de América Latina, resuelve: Encargar al
Comité Ejecutivo de la Union de Universidades de América Latina, que
promueva la obtencion de los medios necesarios ante las organizaciones
pertinentes, para formar un fondo que conceda préstamos a largo plazo
y interés, con el fin de facilitar instalaciones, instrumental; siendo la
responsabilidad de las universidades manejar y dar cuenta de la
inversion de las cuotas a la Union”

19. CONVENIOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Durante el afio se llegd a un acuerdo definitivo con la
International Cooperation Administration, para la financiacién de
diferentes formas de ayuda técnica para la naciente Escuela de Medicina,
ayuda que estaria a cargo de la Universidad de Louisiana, tal como se ha
dicho en otros capitulos de estos Anales.

Publicamos a continuacion un resumen del contrato entre el
Gobierno de los Estados Unidos y la Universidad de Louisiana, firmado
con el consentimiento y dentro de las condiciones establecidas por la
Universidad de Costa Rica en lo relativo a la ayuda técnica por ella
requerida.
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RESUMEN DEL CONTRATO ENTRE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA'Y LOUISIANA STATE
UNIVERSITY AND AGRICULTURAL
AND MECHANICAL COLLEGE

“Julio de 1959.

Este contrato ha sido suscrito entre el Gobierno de los Estados
Unidos de America, representado por el Instituto de Asuntos
Interamericanos de la “International Cooperation Administration” (ICA),
y “Louis State University and Agricuitural and Mechanical College”,
Institucion Educacional del Estado de Louisiana, con su Oficina principal
en Baton Rouge, Louisiana.

El objeto de este contrato es contribuir a desarrollar una Escuela
de Medicina como Facultad de la Universidad de Costa Rica.

Del contrato se derivan los siguientes servicios:
A. —Organizacion y Administracion.

1) Planeamiento de facilidades fisicas y estudio de las necesidades
de espacio.

2) Desarrollo y seleccion del personal de ensefianza.

3) Politica a seguir en la seleccion y promocion de estudiantes.
4) Seleccion de equipos de laboratorio y de ensefianza.

5) Libros y revistas para la Biblioteca.

6) Arreglos funcionales del edificio de la nueva Fa cultad de
Medicina y recomendaciones relativas a. la coordinacion de
facilidades médicas y otros ser vicios de la Universidad.

7) Desarrollo de un Programa de Orientacion e integracion de la
Escuela Médica a los estudios gene ralas de la Universidad y de
sus funciones relacionadas con esos estudios como un todo.
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B.—Desarroilo de la Educacion y la Investigacion.

1) Asesoramiento en el desarrollo de programas pre-
médicos y médicos.

2) Asesoramiento en los métodos y técnicas educacio-
nales que han de emplearse.

3) Evaluacion y participacion en el desarrollo de
programas de ensefianza clinica que incluyen:

a) Ensefianza clinica y areas de investigacion.

b) Facultad médica-ensefianza de relacién de
hospitales.

4) Asesoramiento para el establecimiento y desarro
llo de ?rogramas de Investigacion.

5) Asesoramiento general en todas las ramas de la
educacion y la investigacion médica.
C.—Entrenamiento de miembros de la Facultad y otros
miembros del personal.

Para la realizacion de estos programas de asistencia,

las partes contratantes han elaborado el siguiente presu-

puesto:
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Firme Proyectado Total
De: la fecha De: 1/8/60 De la fecha
efectiva del al 31/7/62 efectiva del
contrato al contrato al
31/7/60 31/7162
Salarios.............. $ 3.350 $ 46.940 $ 50.290
Viaticos 0 10.000 10.000
Gastos de viaje y
transporte .........cceevveennne 1.348 13.831 15.179
Otros costos directos 1.600 6.200 7.800
Gastos generales 945 7.392 8.337
Equipo 0 0 0
Costos de los partici-
pantes
GRAN TOTAL ....... $ 7243 3% 84.363 $ 91.606
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La Universidad de Costa Rica se compromete dentro de este
mismo programa a cooperar proporcionando todas las facilidades fisicas,
de equipos de oficina, ayudas de ensefianza y otras facilidades tales como
salas de clase y labora torios, que puedan ser necesarias para llevar a
cabo los ser vicios que este contrato establece”.

Relacionado con el anterior convenio, se suscribié también el que
se trascribe a continuacion entre la International Cooperation
Administration y la Universidad de Costa

Rica.
“Proyecto N° 15-54-921 - Acuerdo N° ICA. - C. R. -25
EDUCACION MEDICA
Universidad de Costa Rica. - Escuela de Medicina
A (1). —En conformidad con el Acuerdo General para
Cooperacién Técnica del Punto 1V, entre los Estados

Unidos de América y la Republica de Costa Rica, firmado el 11 de enero de
1951, tal y como ha sido ampliado y modificado hasta el presente, la
Administracion de Cooperacion Internacional (que en adelante se llamara
“ICA.” y que comprendera cualquier agencia integrante de ella o cualquiera otra
que la suceda) representada por el Director de la

Misién de Operaciones de los Estados Unidos en Costa Rica (que en adelante se
denominara Usom.) sefior Wyman R. Stone, y la Universidad de Costa Rica
(que en adelante se denominara “ Universidad™) representada por el Lic. Rodrigo
Fado, Rector de la Universidad, acuerdan lo siguiente:

B. (a) Suministrar por medio de su Contrato con una Universidad,
preferiblemente con *“Lousiana State University” (que en adelante se
denominara “Contratista”):

(1) Servicios de consulta general en organizacién y administracion, desarrollo
del personal, seleccion y promocion de estudiantes, desarrollo de planes de
estudios, técnicas y métodos educativos, problemas de biblioteca, selec46n de
libros y revistas periddicas, seleccién de equipo para laboratorio y ensefiaza
clinica,
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arreglos para ensefianza médica y hospitalaria, arreglos funcionales del edificio de la
Escuela de Medicina y desarrollo del programa de investigacion.

(u) Reclutamiento y suministro de profesores visitantes en bioquimica, fisiologia y
farmacologia y de otros profesores por largo o corto plazo, Segun sea acordado por la
Escuela de Medicina.

(iii) Planeamiento y supervision de los programas educativos del personal de la escuela
que estadia fue ra de Costa Rica, n colaboracién con la Escuela de Medicina de la
Universidad de Costa Rica y la ICA.

( Los $ 25.000.00 indicados en la linea 8 b) son asignados de los fondos del ario fiscal
1959 para financiar el Contrato de la Universidad durante los afios fiscales 1959-1960
de acuerdo con una estima cidn actual de las necesidades durante esos dos afios y los
requisitos de ICA.

(b) Suministrar a la Escuela de Medicina por me dio de los canales regulares de ICA,
equipo de laboratorio para ciencias médicas basicas con la recomendacion del
Contratista y la aprobacién de la Universidad e ICA por un valor estimado de $
39.200.00 y de una maquina de escribir por $ 300.00 para uso del Contratista.

Esto queda indicado en la linea 8 c).

(c) Fondos adicionales previstos en la Orden de Implementacion del Proyecto (P1OS)
proporcionados por ICA de acuerdo con sus procedimientos para pagar la parte que le
corresponde en los gastos de adiestramiento fuera de Costa Rica de personas calificadas
del pais, en relacion con el proyecto.

(2) La Universidad de Costa Rica acuerda proporcionar durante el periodo del 1 de
enero de 1959 al 31 de diciembre de 1959, las siguientes contribuciones en especie por
un valor estimado de $ 25.000.00 tal y como se indica en el blogue 9.

1. —Sueldos de los becados.

2. —Alquiler de oficina, servicios publicos, etc.

3. —Sueldos de las personas que trabajan en el des arrollo de la Escuela de Medicina.
4. —Equipo vy Utiles de oficina.

La Universidad puede hacer contribuciones adicionales de bienes, servicios, -
facilidades y fondos para
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llevar a cabo el proyecto segln se acuerde subsecuentemente por las dos partes.

C. —Los parrafos A y B reemplazan los parrafos standard A y B del Anexo de
Provisiones Standard que se ad junta. Todas las demas provisiones de ese Anexo
que dan en vigencia para fines de este acuerdo.

Hecho en duplicado en Inglés y Espafiol, en San José, el diez de marzo de mil
novecientos cincuenta y nueve.

Por la Administracion de Cooperacion Internacio nal de los E.E.U.U. (.A.L.A.),
Wyman R. Stone, Director.
Por la Universidad de Costa Rica,

Rodrigo Pecio, Rector.”

Se trascribe a continuacion el contrato suscrito entre la Junta de
Proteccion Social de San José y la Universidad de Costa Rica, en
relacion con la utilizacion, por la Escuela de Medicina, de las diversas
dependencias hospitalarias de la Junta:

“La Universidad de Costa Rica, representada en este acto por su Rector, don
Rodrigo Facio Brenes, mayor, casado, abogado, vecino de San José, quien para
los efectos de ese contrato se denominard “La Universidad” y la Junta de
Proteccién Social de San José, representada en este acto por su Presidente don
Alfredo Echandi Jiménez, mayor, casado y con el mismo vecindario indicado
antes, quien para los efectos de este contrato se denominara “La Junta”,
convienen lo siguiente:

Primero: Con motivo de recibir la Universidad en el afio de 1959, los primeros
alumnos para los cursos de Medicina, ambas partes convienen por modio del
presente contrato, la regulacion ‘bajo la cual la Universidad podra utilizar las
diversas dependencias hospitalarias de la Junta, para servicios y fines dé la
Facultad de Medicina.

Segundo: Se acuerda que los estudiantes de la Es cuela de Medicina pueden
realizar practicas en las diversas secciones y laboratorios de las dependencias
hos-
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pitalarias de la Junta, a partir del momento en que se gun las autoridades de la
Universidad y de la Junta de Proteccion Social, esas actuaciones puedan ser
posibles.

Tercero: La Universidad tendra la obligacion de des tacar en las dependencias
hospitalarias de la Junta, los médicos instructores debidamente incorporados que
sean necesarios, tanto para el buen aprovechamiento de las experiencias de los
estudiantes, como para que en las in te de estos con relacion a los pacientes, se
man tenga el buen servicio de atencién médica que se ha brindado siempre en
los hospitales del pais.

Cuarto: EI nombramiento de los funcionarios o instructores a que se refiere el
articulo anterior, serd hecho por la Universidad, pero siempre que tengan que ver
en su actuacion con funciones hospitalarias, debera obtenerse de previo el
consenso de la Junta, la que podra oir el parecer del Consejo Técnico del
Hospital. EI pago de los funcionarios referidos lo hard la Universidad. Un
reglamento en que ambas partes convendran oportunamente proporcionara las
normas que habran de gobernar las funciones, deberes y derechos de los
funcionarios de la Universidad, dentro de la Institucion hospitalaria.

Quinto: La Junta dara las facilidades necesarias- para que la Universidad pueda
instalar sus dependencias hospitalarias, pabellones o secciones, salas vy
laboratorios para uso de sus estudiantes de medicina y profesores, asi como para
adicionar los Departamento pabellones o sec ciones ya existentes y laboratorios,
con esa misma finalidad. Los gastos que estos trabajos demanden, seran por
cuenta de la Universidad.

Sexto: Dentro de la finalidad indicada en el articulo anterior, podra la
Universidad realizar los cambios fisicos necesarios dentro de las dependencias
hospitalarias de la Junta, previa aprobacién de la misma Junta y siempre por
cuenta de la Universidad.

Sétimo: La Universidad tendrd derecho al uso de los equipos, salas
laboratorios, implementos, medicinas, asistencia de enfermeras y demas
servicios técnicos que las dependencias hospitalarias de la Junta ofrecen, que
sean necesarios para la atencion médica de los enfermos que se atiendan en los
salones bajo el control de la Escuela de Medicina.
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Octavo: La Universidad comunicara antes de sus estudiantes de medicina
obtienen anualmente el caracter de egresados, a efecto de que se les permita
realizar el internado correspondiente, previo a su graduacién como Doctores en
Medicina. La Universidad podra presentar tantos practicantes o internos como lo
permita el presupuesto del afio correspondiente que la Junta de Proteccién Social
destine para ese menester.

Noveno: La Universidad conservara el derecho pleno de hacer modificaciones
en el régimen y nombramien to de los instructores o funcionarios que designe
para vigilar las practicas de sus estudiantes en las dependencias hospitalarias de
la Junta, previa su aprobacion, ya que en cuanto a ellos asume la Universidad la
calidad de patrono para todos los efectos.

Décimo: Se dard las facilidades necesarias para que la Universidad pueda
también establecer una clinica de consulta externa en las dependencias
hospitalarias.

Décimo Primero: Este convenio se hace por el plazo de diez afios a contar de
esta fecha, prorrogable de comun acuerdo entre las partes contratantes.

Ciudad Universitaria, 29 de agosto de, 1959.

Por Junta de Proteccion Social de San José,
Alfredo Echandi Jiménez
Presidente
Por Universidad de Costa Rica,
Rodrigo Facio Brenes
Rector”

Aunque, como lo advertiamos en los Anales de 1958, no tiene el
cardcter de un convenio, conviene volver a referirse aqui a la Conferencia
sobre Educacion Superior en las Américas, auspiciada por el Instituto
de Educacion Internacional y la Corporacion Carnegie de Nueva York,
de la cual forma parte el sucrito, con distincion que la honra y que

atribuye al renombre internacional de que ya goza la Universidad de
Costa Rica. Este programa tiene como proposito el que
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educadores latinoamericanos y norteamericanos estudien y discutan
conjuntamente las caracteristicas de sus respectivos sistemas
universitarios, y propongan medidas para una mayor comprension,
relacion y ayuda entre ellas. Representa, a juicio del autor de este
informe, una de las mejores formas de acercamiento interamericano, de
la cual pueden derivar ambos sistemas de educacion superior, pero
especialmente el de América Latina, una serie de beneficios.

La segunda sesion de la Conferencia se verificd en México en el
mes de febrero de 1959, habiéndose elegido en esa oportunidad el
Comité Directivo, el cual quedé integrado asi:

Presidentes:

Prof. Juan Gomez Millas, Rector de la Universidad de
Chile, y Dr. Franklin D. Murphy, Canciller de la Univer sidad de Kansas.
Miembros:

Prof. Anisio S. Teixeira, Secretario General de la Co mision para
el Perfeccionamiento del Personal de Estudios Superiores de Rio de
Janeiro, Brasil.

Dr. Frederick Burkhardt, Presidente del Consejo Americano de
Eruditos, en Nueva York.

Dr. K Holland, Presidente del Instituto de Edu cacion
Internacional, en Nueva York.

Lic. Rodrigo Facio, Rector de la Universidad de Costa Rica.

Este Comite Directivo se reunid en el mes de julio en San José
para revisar lo realizado hasta entonces y proyectar los planes para el
futuro. Por el momento esta en proceso un estudio comparativo de las
Universidades de los 21 paises de la América un estudio sobre la
financiacion del
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proceso educativo, también en la América Latina y los Estados
Unidos; y un proyecto para promover relaciones sistematicas entre
investigadores, profesores e intelectuales de los diferentes paises
latinoamericanos entre si y de ellos con sus colegas americanas

Trascribo a continuacion el informe rendido al Consejo
Universitario en relacion con la reunion de la conferencia celebrad en
México:

Seriores

Miembros del Consejo Universitario, Presente.
Estimados compafieros:

N° R-125-59

Ciudad Universitaria,

24 de febrero de 1959.

Tengo mucho gusto en rendir a ustedes un pequefio informe sobre mi
participacion en la Segunda Reunion de la Conferencia sobre Educacion
Universitaria en las Republicas Americanas, celebrada en Ciudad de
México del 8 al 14 de febrero de 1959.

1. Sus auspicios y financiacion: la Carnegie Corporation de
Nueva York y el Instituto de Educacion Interna cional.

2. Sus finalidades: mayor comprension entre las Universidades de
los Estados Unidos y América Latina, con vista a su eventual
mejoramiento y perfeccionamiento.

3. Su composicién: sus miembros participa en caracter
individual y no representando paises ni instituciones; por eso no
estan representadas ni todas las Universidades ni todos los paises del
Continente. Los integrantes son los siguientes:

Jorge Basadre, former Minister of Education of Peru.

Jaime Benitez, Chancellor, University of Puerto Rico.

Harvie Branscomb, Chancellor, Vanderbilt University.
Frederick Burkhardt, President, American Council of Learned

Societies.
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Nabor Carrillo Flores, Rector, National University of México.

Efrén C. del Pozo, National University of México.

Luis Escobar, Dean of Economic Sciences, University of Chile.

Rodrigo Facio Brenes, Rector, University of Costa Rica.

Risieri Frondizi. Rector, National University of Buenos Aires.

J. Kenneth Galbraith, Professor of Economics, Harvard University.

John W. Gardner, President, Carnegie Corporation of New York.

Juan Gomez Millas, Rector, University of Chile.

Richard A. Harvill, President, University of Arizona.

Kenneth Holland, President, Institute of International Education.

Allan R. Holmberg, Profesor of Anthropology, Corneli University.

William W. Marvel, Executive Associate, Carnegie Corporation of New York.

T. R. McConnell, Professor of Bigher Education and Chairman, Center for the Study of
Higher Education, University of California, Berkeley.

Franklin D. Murphy, Chancellor, University of Kansas.

James A. Perkins, Vice President, Carnegie Corporation of

New York.

J. Mayone Stycos, Departrnent of Sociology and Anthropology, Corneli University.
Anisio 5. Teixeira, CAPES, Rio de Janeiro, Brazil.

Franz von Hildebrand, Secretary General, University of the

Andes, Bogota.

Charles Wagley, Department of Anthropology, Columbia University, Bryce Wood,
Social Science Research Council

4. Primera Asamblea: San Juan de Puerto Rico, abril de 1958.

5. Visitas de los norteamericanos a la América La tina y de los
latinoamericanos a los Estados Unidos. En Cos ta Rica estuvieron
Murphy, Holland, Stycos y Galbraith. EI Rector Fado estuvo en las
Universidades de Louisiana, Kansas, Johns Hopkins y Columbia, viaje
sobre el cual rindid en el pasado mes de diciembre un informe.

6. Entre los temas que se trataron en México figuraron los
siguientes:

Principales problemas de la educacién secundaria y responsabilidad
universitaria al respecto; Problemas relacionados con la investigacion
cientifica; Problemas del alto niUmero de estudiantes, seleccion, pruebas
de admision, di-
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versificacion de la ensefianza media y de la universitaria; Sumas
dedicadas a la educacién y formas de incrementar- las; Sistemas de
asistencia técnica y financiera del Gobierno de los Estados Unidos, la
Organizacién de Estados Americanos y las corporaciones privadas, en
favor de las Universidades de la América Latina, y formas de adecuar los
mejor a las necesidades de éstas; Responsabilidades so ciales y politicas
de la Universidad; Problemas de comunicacion e informacién entre las
Universidades y en el seno de cada una de ellas.

7. ElI ambiente fue de informalidad y absoluta libertad; a los
latinoamericanos les llam6 la atencion la aguda critica de los
norteamericanos a la politica oficial de su pais en materia de asistencia
técnica y en otras. Este es un rasgo esperanzador para la América Latina
y para el mundo, en su afan de crear relaciones mas constructivas y
dignas con los Estados Unidos.

8. El Rector presento su folleto intitulado Préstamos a largo plazo
para la construccion de planta fisica y adquisicién de equipo cientifico de
las Univer8idade8 de la Amé rica Latina, el cual fue muy bien
comentado.

9. También, aparte de haber suministrado toda la informacién
sobre la Universidad de Costa Rica que se le pidid, hizo un analisis de las
operaciones y politica del Punto Cuatro en Costa Rica.

10. Se acordd que el grupo continuaria sus labores y volveria a
reunirse, y se hombro un Consejo Ejecutivo, que tendra a su cargo la
presentacion del grupo y el nombramiento de comités de trabajo.

11. El Consejo quedo integrado asi: por los Estados Unidos:
Murphy, Burkhardt y Holland; por la América Latina, Gomez Millas,
Teixeira y Facio.

12. El grupo hizo la siguiente declaracion final:

From February 8 to February 14, an informal group of 19aders in higher
education from various countries of the Western u Hemisphere met in the
Mexican capital to exchan-
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ge views on common problems and interests in education. This
Conference on Higher Education in the American Re publics was
convened under the auspices of the Institute of International Education
and the Carnegie Corporation of New York, following preliminary
meetings and university visits carried out over the past year. The sessions
in México City provided an opportunity for the participants

—university rectors and presidents and others prominent in educational
circles of both North and South American— to come to know each other
better as individuals and to appreciate more fully the nature and
dimensions of one another’s problems in higher education. There was an
ex change of information both on educational policy and practice in the
various American republics, as well as on means of strengthening the
bonds of common interest that link ah academic communities together,
within nations and across international boundaries.

13. Por invitacion del Rector, el Consejo tendra su reunion anual
en Costa Rica el pr6ximo mes de julio, visita que se aprovechara para dar
a conocer mejor todavia la situacion, realizaciones, problemas y
limitaciones de nues tra casa de estudios.

14. El Rector recibi6 hace tres dias la siguiente carta del Canciller
Murphy, en la que se revela el interés de éste por los asuntos tratados en
la Conferencia, asi como las amplias probabilidades que el trato
norteamericano para las Universidades latinoamericanas pueda mejorar
prontamente:
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Gentlemen:

1 thought 1 should report that we seem to be making progress already in
the matter of bringing some of the problems which we discussed iii
Mexico to the attention of appropriate agencies of the United States
Government. The background is as follows.

After our visit to Latin American last summer, | returned to the United
States with a clear conviction of some of the specific problems and
opportunities involving Latin American higher education and
relationships with the United States Government. In December of 1958 1
attended my first meeting as a member of the United States Commission
on Educational Exchange. At that time, 1 first met Mr. Robert Thayer,
who had just been appointed Special Assistant to the Secretary of State
for Cultural Affairs. His specific mandate from the Secretary of State was
to bring about, if possible, a much better coordination between the over
seas efforts in cultural and educational affairs on the part of the various
agencies of the United States Government involved in these matters. He
had just taken office and vas eagerly seeking ideas concerning his task.
We had a long conversation at that time and have carried on a fairly
lively correspondence since.

Shortly before 1 left for Mexico, 1 suggested that it would be extremely
important to bring together top people from the various government
agencies and a group of American university presidents and others
centrally involved in these matters for two or three days in a place
outside of Washington for the purpose of re-examining the philosophy
and the objectives of the United States programs currently in efect.

On my return to my desk this morning 1 find a letter from Mr. Thayer
stating that he has called such a conference on April 4 and 5 in
Williamsburg, Virginia. To this conference, he tells me, will come top
people from the State. Department, the International Cooperation
Administration, the United States Information Agency, and the
Department of Defense. The conference is being called by the acting
Secretary of State, thus there is every reason
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to belive that the governmental agencies will be represented by senior
people and that the Department of State considers this matter quite
important.

E do not know who else outside of the government will be invited other
than myself but | had urged Mr. Thayer to include some of the interested
American university presidents, the heads of the great foundations, Dr.
Arthur Adams, President of the American Council on Education, and Mr.
Holland, of the I.1.E.

In any event, it looks as though iii an almost incredibly significant way
we shall very quickly be able to get some of our ideas before a significant
level of the United States Government. You will hear from me again as
soon as the conference has taken place.

It was very good to see you al! in Mexico and 1, for one, am looking
forward very much to our meeting again in Costa Rica in July

Sincerely, Franklin D. Murphy, Chancellor.
A solicitud del mismo Murphy, el Rector envid la siguiente carta:
N R - 105-59
Ciudad Universitaria,
18 de febrero de 1959.
Sefior Doctor Franklin D. Murphy
Presidente Universidad de Kansas,
Lawrence, Kansas.
Muy estimado amigo:

Deseo en primer lugar decirle cuanto disfrutamos mi sefiora y yo
los ratos que estuvimos junto con usted y la sefiora de Murphy, hace
pocos dias, en la Ciudad de México.

En segundo lugar quiero recordarle su promesa de hablarle
personal o telefonicamente al sefior Alfred Wolf de la Corporacion Ford,
antes de que él inicie su viaje a la América Latina. El propdésito de esa
conversacion seria in formarle sobre el plan de cooperacion entre las
Universidades de Kansas y Costa Rica, que usted y yo convinimos
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el aflo pasado en Lawrence, y tratar de despertar su interés en la
financiacion de ese proyecto.

Finalmente, de acuerdo con su solicitud, me permito dar las siguientes
ideas sobre las necesidades de financiacion:

1. Establecimiento de un fondo para préstamos a largo plazo y
con bajo tipo de interés para la construccion de las instalaciones
fisicas y la adquisicion de equipo cientifico de las Universidades
Latinoamericanas. Dicho fondo podria crearse dentro de los programas
de ayuda financiero del Gobierno de los programas de ayuda
financiera del Gobierno de los Estados Unidos al estilo del
Development Loans Fund, o bien establecerse dentro del sistema
interamericano de la Organizacion de Estados Americanos.

2. Flexibilidad en los programas de asistencia técnica y financiera
de la International Cooperation Administracion y de las diferentes
corporaciones privadas, con el finde que se pueda financiar no solo
el fortalecimiento de las areas profesionales, sino también el de los
estudios generales y las ciencias  bésicas. Deberian ser las
Universidades Latinoamericanas las que dijeran lo que necesitan
debiéndolo  demostrar adecuadamente y no ICA y las
corporaciones las que, a priori, sefialasen esas necesidades. Deberia
haber conversaciones muy serias y detalladas en cada caso, entre
ICA vy las corporaciones por un lado y las Universidades por el
otro, para establecer programas en los que las primeras tuviesen la
certeza de que esos fondos van a ser bien invertidos, y las segundas la
satisfaccion de que van a recibir ayuda en los campos en que lo
requieren.

3. Donaciones de equipos cientificos minimos a los jovenes
latinoamericanos que realicen estudios post-graduados en los
Estados Unidos, con el finde que puedan razonablemente continuar
sus trabajos e investigaciones cuando vuelvan a servir a las
Universidades Latinoamericanas. tificos minimos a los
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técnico, el buen empleo de los fondos vy facilidades suplidos por ICA'y
las corporaciones privadas de los Estados Unidos

5. Conveniencia de que se extiendan las facilidades
crediticias que, para construcciones y otros aspectos, diferentes
agencias publicas Americanas les dan a las Universidades de los
Estados Unidos, a favor de las Universidades Latinoamericanas

Cumplida esta mision solo me resta decirle que en las
proximas semanas le enviaré copias del folleto intitulado Long Term for
the Erection of Physical Structures and Acquisition of Equipment for
Latin American Universities, con el fin de que usted se sirva distribuirlo
entre instituciones universitarias y culturales de los Estados Unidos, y
que tendremos mucho gusto en recibirlos a usted y a su sefiora, y a los
demas miembros del Consejo de Educacion Superior de las Republicas
Americanas, el proximo mes de julio en nues tra Universidad.

Aprovecho la oportunidad para suscribirme muy aten to servidor
y amigo, Rodrigo Facio, RECTOR.

De ustedes muy atentamente,
RODRIGO FACIO
Rector

Se trascribe a continuacién el convenio suscrito a fines de 1959 con el
Ministerio de Agricultura e Industrias, al cual nos hemos referido atras.

“PLAN COOPERATIVO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA E INDUSTRIAS Y LA UNIVERSI DAD DE COSTA
RICA PARA LA PRODUCCION

DE SEMILLA DE FRIJOL

1. —EI Ministerio de Agricultura e Industrias, el Plan Cooperativo de Semillas
“Consejo Nacional de Pro duccién-Ministerio de Agricultura e Industrias” y la
Universidad de Costa Rica por medio de la Facultad de Agronomia, convienen en
celebrar un acuerdo cooperativo con el objeto de efectuar un primer en— sayo de
incremento de la produccién de frijoles en la Provincia de Alajuela.
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2. —El area aproximada que cubriria el plan sera de 100 manzanas ubicadas en
zonas aparentes de Turrucares, Cebadilla, Atenas y Canton Central de Alajuela.

3. —La semilla debidamente inspeccionada y en la cantidad necesaria para
efectuar esta siembra serd producida por la “Estacion Experimental San Fernando”. Esta
semilla corresponderd a las ‘variedades “SAN FERNANDO” (Seleccién U.C.R.A.-182)
y “San Josecito” (Seleccion U.C.R.A.-27-N).

4. —La Universidad a través de su Estacion Experimen tal, capacitara a los
Agentes de Extension del Ministerio de Agricultura e Industrias con el objeto de que
puedan brindar la asistencia técnica necesaria en este proyecto.

5. —La escogencia de los agricultores que participaran en este plan, serd
efectuada conjuntamente con el Director de la Estacion Experimental “San Fernando”,
los Delegados del Plan de Semillas y los Agentes de Extensién de las zonas en
referencia.

6. —El Ministerio de Agricultura e Industrias y el Plan Cooperativo de
Semillas Consejo Nacional de Pro duccién de Agricultura e Industrias finan ciaran a la
Universidad en la cantidad necesaria para la produccién de la semilla. Para ese efecto
depositaran de previo en el Departamento de Administra ciéon Financiera de la
Universidad, la cantidad de 2.500.00 en el transcurso del mes de diciembre de 1959.

7. —La financiacién a los agricultores que intervengan en este proyecto sera
efectuada a través de las Jun tas Rurales de Crédito o del Consejo Nacional de
Produccion.

Ministro de Agricultura e Industrias.
Jorge Borb6n
Rodrigo Facio

Rector de la Universidad de Costa Rica.”

El proyecto de intercambio de alumnos y profesores de las
Universidades de Kansas y Costa Rica y de fortalecimiento de las
ciencias basicas en ésta ultima, mediante el envio de jovenes profesores a
la primera, a realizar estu dios de post-graduacion. no ha sido objeto
todavia un acuerdo suscrito. Sin embargo se explica en otra
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seccion de estos Anales, ICA ha accedido a financiar parte del programa
y otro tanto ha hecho la propia Universidad de Kansas, con lo que el
programa esta ya a punto de iniciarse con la llegada de un grupo de
alumnos de tercer afio de la Universidad de Kansas a seguir cursos por un
afio en la Facultad de Ciencias y Letras, la llegada de 5 profesores de
aquella Universidad a convivir y trabajar con sus colegas costarricenses,
y el envio de cuatro profesores nuestros a obtener su Doctorado en
Kansas en campos variados de las ciencias basicas.

20. ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTOS.

Durante el afo se introdujeron varias reformas al Estatuto
Organico de la Universidad. Entre ellas, las de mayor importancia fueron
las siguientes: status del alumno oyente, el cual carece de todo derecho
académico y ni aun puede considerarse, para los efectos de los periodos
de matricula, como alumno antiguo de la Universidad (articulo 84,
parrafo 2v); graduacion de honor, la cual implica ademas de la exencién
de pago de derechos, la eliminacion del requisito de presentacion de
examenes de grado, con la sola excepcion de la presentacion de tesis y su
discusion (articulo 90); trdmite de convalidacion de los profesores con el
caracter de titulares, el cual sera iniciado por el Decano, solicitando al
profesor los datos e informes pertinentes una vez que reciba
comunicacion de la Oficina de Personal sobre el proximo vencimiento
del periodo de 3 afos de interinidad (articulo 71); y establecimiento del
denominado Consejo Chico que, con ciertas limitaciones, desempefia las
funciones del Consejo Universitario durante el periodo anual de receso
de éste (articulo 25 bis).

Fueron también aprobados durante el afio los siguien tes
reglamentos: de e Competencias Deportivas, Laboratorio de Resistencia
e Materiales, Becas que se ofrecen a la Universidad, Inventarios,
Distribucion de Funciones de las Autoridades de la Facultad de Ciencias
y Letras, Guardas y Porteros, Retiro Justificado, Cambio de Area y de
Grupo, Sistema de Registro de Notas y clasificacion y Valoracion de
Puestos.
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21. PROTECCION DEL NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD.

El Consejo Universitario propuso y la Asamblea Legislativa
estuvo de acuerdo en pasar una legislacion llamada a proteger el nombre
de la Universidad, prohibiendo su uso a personas y entidades ajenas a
ella. La ley aprobada fue la siguiente:

N° 2383
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA
DECRETA:

Articulo 1°—Unicamente la Universidad de Costa Rica o las
instituciones docentes de igual jerarquia cuyo estable cimiento llegare a
ser autorizado en el pais, podran emplear los términos “Universidad”,
“universitario”, “universitaria”, para calificar o distinguir actividades de
cualquier género que se realicen en el territorio nacional, debiendo
hacerlo tan solo en relacion con actividades iniciadas o autorizadas por

sus organismos administrativos superiores.

En consecuencia, no podran ser empleados tales términos por
ninguna otra persona fisica o juridica, sean aisladamente o formando
parte de un nombre compuesto, para distinguir o calificar empresas o
actividades de cualquier género.

Articulo 2°—Sera sancionada con multa de cien a quinientos
colones la persona fisica o juridica que no cese en el uso indebido que
estd haciendo de los términos indicados en el articulo anterior, una vez
transcurrido el término de tres dias que le concedera el Juez Penal ante
quien presente la Universidad de Costa Rica la denuncia respectiva.

Articulo 3°—Esta ley rige desde la fecha de su publicacién. Sin
embargo, las sanciones preceptuadas en el articulo anterior no seran
aplicadas a las personas fisicas o juridicas que hacen uso actualmente de
los términos referidos para identificar o calificar sus empresas,
establecimientos o actividades de cualquier género, sino con el caso
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de que continlen en su uso después de transcurridos treinta dias naturales
de la fecha de promulgacién de esta ley.

Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Legislativa. —San
José, a los diecinueve dias del mes de junio de mil novecientos cincuenta
y nueve.

José Rafael Vega Rojas
Primer Secretario en ejercicio de la Presidencia.
Roberto Losilla Gamboa Rafael Lopez Garrido
Primer Prosecretario Segundo Prosecretario

Casa Presidencial. —San José, a los veinticinco dias del mes de junio de
mil novecientos cincuenta y nueve.

Ejecutese,
MARIO ECHANDI
La Ministra de Educacion Publica,
ESTELA QUESADA H.

22. CIUDAD UNIVERSITARIA; REALIZACIONES, PLANES Y
LIMITACIONES.

El Departamento de Planeamiento y Construcciones continuo
laborando intensamente en el programa de la Ciudad Universitaria y
problemas complementarios, a la vez que se hizo cargo, en virtud de una
reorganizacion adminis trativa, de la responsabilidad del mantenimiento
y conservacion de los edificios y prados del campus.

Su Seccidon de Arquitectura y Urbanismo entregd en 1959 el
disefio a las instalaciones conjuntas de Gimnasio y Centro de Recreacion,
en cumplimiento de un acuerdo del Consejo Universitario que tuvo por
fin proyectar una obra de multiples propdsitos y mas barata. En el disefio
se incluyeron ademas las Oficinas del Consejo Estudiantil Universitario.

Entregd también la mencionada Seccion el proyecto
arquitectonico del edificio de la Escuela de Agronomia, e inici6 la
revision del proyecto relativo al Departamento de
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Biologia, a la vez que comenz6 a discutir con los funciona rios y
profesores correspondientes el del Departamento de Fisica y
Matematicas, amén de otros trabajos, revisiones y refacciones, etc., cuyo
detalle puede apreciarse en el infor me del sefior Director del
Departamento.

La Seccion de Ingenieria entregd en tiempo los planos de trabajo
correspondientes al pabellén de la Escuela de Medicina, el cual fue
sacado a licitacion de inmediato, e inici6 los de la Facultad de
Agronomia, los cuales sin embargo interrumpio, por indicacion del
Consejo Universita rio, para iniciar el estudio de los de Odontologia,
cuando se logré resolver la financiacion de este Gltimo edificio.

Ademas, el Departamento prepar6 los carteles de licitacion
correspondientes a los edificios cuya construccion ya estaba financiada y
vigilo la construccion de los edificios en proceso de levantamiento. Todo
esto y parte de trabajos topograficos, de zonas verdes, y de
mantenimiento y conservacion de edificios, cuyo nimero e importancia
pue de apreciarse en el informe del Arquitecto Padilla que fi gura en otra
seccion de los presentes Anales.

De acuerdo con lo previsto durante el afio terminaron de
construirse y entraron en uso, el edificio definitivo del Departamento de
Publicaciones y un pequefio pabellon provisional para los laboratorios
del Departamento de Fisica. Ademas fueron entregados, por ese orden,
los edificios de la Facultad de Microbiologia, del Departamento de
Geologia y de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, el altimo
de los cuales va a darles cabida también a la Facultad de Derecho y a la
Escuela Anexa de Servicio Social. El primero entr6 parcialmente en
servicio, y en los ultimos meses del afio di6 cabida a la Seccion de Salud
del Depar tamento de Bienestar y Orientacién y a las oficinas
administrativas de la Facultad de Medicina, amén de una serie de cursos
de la Facultad de Ciencias y Letras. Pero no sera sino en el proximo mes
de marzo, cuando quede concluida totalmente su instalacién, que
comenzara a operar a plenitud, y. lo mismo haran, a mas tardar en los
meses de abril y mayo respectivamente, los pabellones de Geologia y de
Ciencias Econdmicas y Sociales.
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En el mes de noviembre comenzé a construirse el edificio de
Medicina, el cual debera estar concluido a fines de 1960 con el fin de
recibir en él los jovenes que para marzo de 1961 hayan terminado los dos
afios del ciclo pre-médico.

De acuerdo con lo dicho en los Anales de 1958, y debidamente
autorizado por el Consejo Universitario, el suscrito inicié gestiones ante
el Gobierno de Estados Unidos y luego ante los redactores del
convenio que establecié el Banco Interamericano de Desarrollo, con
el fin de explorar la posibilidad de un préstamo de alrededor de
$1.000.000.00, suma en que se ha estimado el costo de los edificios de
la Facultad de Agronomia y de los Departamentos de Biologia y de
Fisica y Matemaéticas. Para seleccionar estas tres entidades se tomé en
cuenta que la de Agronomia es de las Es cuelas mas importantes tanto
desde el punto de vista edu cativo como cientifico y técnico y del
desarrollo econémico del pais. Por su parte, Biologia y Fisica y
Matematicas son los dos Unicos Departamentos de la Facultad de
Ciencias y Letras que no cuentan todavia con sus instalaciones propias, y
asi para los planes de preparacion profesional como de investigacion
cientifica, parece imprescindible que ambos la tengan a la mayor
brevedad posible.

La correspondencia sostenida con el Doctor Milton S.
Eisenhower, asesor del Presidente de los Estados Unidos en lo relativo a
las relaciones con la América Latina, y con el sefior Harry S. Turkel,
Economic Advisor of the Assistant Secretary of State for Latin American
hasta hace poco tiempo, asi como las conversaciones habidas con el
sefior Embajador de los Estados Unidos en San José, no tuvieron ningdn
resultado concreto, a pesar de la simpatia manifestada por todos ellos
para la Universidad de Costa Rica y sus planes.

En relacion con el Banco Interamericano de Desarrollo, el cual
comenzara a trabajar a mediados de 1960, y que tiene entre sus
facultades la de hacer préstamos para in versiones de caracter social, fue
hecha una gestion por el suscrito ante el sefior Jorge Hazera, Agregado
Comercial de la Embajada de Costa Rica en Washington y uno de los
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redactores del proyecto que culmind con el establecimiento del
mencionado Banco.

Se le envio al sefior Hazera un proyecto de solicitud de préstamo
totalmente cefiido a los estatutos del Banco Interamericano, con el fin de
que él sugiriera enmiendas o le diera su aprobacion para presentarla
oportunamente, de manera oficial, ante la nueva entidad interamericana.
El sefior Hazera ha prometido enviar sus opiniones y puntos de vista en
las proximas semanas.

Pensando en la posibilidad de obtener crédito exterior, el Consejo
Universitario acordd que una vez concluidos los planos de Medicina, la
Seccion de Ingenieria del Departamento de Planeamiento vy
Construcciones continuara con los de Agronomia. Pero, al obtenerse de
la Caja Costarricense del Seguro Social, segun se indica en otra parte del
presente informe, un préstamo para la construccion del edificio de la
Facultad de Odontologia, se ordeno al Departamento dedicarse a preparar
los planos de este dltimo edificio. Es de recordar que el disefio
arquitectonico correspondiente a esta Ultima Facultad estaba ya listo
desde 1958.

Se espera que los planos de Odontologia estén listos para fines de
1960, en cuyo caso la construccion se iniciard a principios del 61,
siempre, se hubiese obtenido la ratificacion, por parte de la Asamblea
Universitaria, del acuerdo del Consejo que aprobd hacer uso del
credito ofrecido por la Caja del Seguro Social.

El Consejo cree que debe ha un esfuerzo continuando hasta
lograr sacar de sus edificios antiguos en el barrio Gonzalez
Lahman, las Facultades de Odontologia y Farmacia, para poder
entregarselo asu actual propietario, la Corte Suprema de Justicia.

Igualmente que de hacer un esfuerzo para ubicar la Academia de Bellas
Artes en la Ciudad Universitaria, ya que la propiedad ha venido
ocupando y que fuera hace unos afios el Tennis Club de San Jose, se
halla en proceso de expropiacion por la misma Corte Suprema de
Justicia, pues este alto organismo desea adquirir también la manzana en
que dicha propiedad se halla situada. En cuanto a Bellas Artes, lo
primero consistira en ver cual
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Seria suma que sereciba por la expropiacion, la cualre presentaria la base
para financiar las instalaciones defini tivas de la Academia en la Ciudad
Universitaria.

Queda también por resolverse el problema del Consevatorio de
Mdsica, sin embargo, podria mantenerse por algunos afios en la casa que
actualmente se arrienda para su uso, en las vecindades de la Estacion del
Ferrocarril al Atlantico.

Una vez resueltos los problemas de Odontologia, Farmacia y
Bellas Artes, o simultdneamente si ello fuera posi ble, habra que
esforzarse también por lograr la construc cién de los pabellones de los
Departamentos de Biologia y de Fisica y Méatematicas, esenciales para
poner la docencia y la investigacion de tales campos cientificos basicos
en un nivel adecuado. Y también el edificio de la Biblioteca, fun
damental también desde el punto de vista académico. Sin olvidar las
instalaciones para gimnasio, centro de recrea cién y oficinas del Consejo
Estudiantil Universitario, en todo lo cual, con tanta razon, se manifiestan
interesados los organismos estudiantiles.

Pero el suscrito alimenta serias dudas sobre que, agotadas
como lo estan las fuentes extraordinarias de ingresos que hasta ahora
nos sirvieran, con excepacion del caso de Ciencias Economicas y
Sociales, para levantar los distintos edificios de la Ciudad Universitaria,
pueda pensarse seria mente en continuar la construccion de esta co base
en los ingresos ordinarios de la la institucion, ain enel caso de
que pudiere contarse con crédito.

La idea del suscrito es que una vez realizado el esfuerzo
para concentrar en la Ciudad Universitaria, de cualquier manea
que sea, las diferentes unidades academicas, técnicas Yy
administrativas de la Institucion, no podrd pensarse en nuevos
edificios sino a base de consecusion de nuevas rentas 0
subsidios, independientes de la llamada subvencion constitucional.

Se inserta a continuacién el plan de prioridades para la Ciudad
Universitaria tal com6 se halla aprobad6 en la actualidad, junto con
indicaciones sobre realizaciones, procesos y espectativas.
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Desde principios de 1959, cuando se discutia el prsuuesto
ordinario de la Institucion para dicho, afio, y viendo las crecientes
dificultades fiscales de la institucion , el Consejo Universitario
acordd pedirle al Arquitecto Padilla que preparara un plan para ir
disminuyendo gradualmente el personal del Departamento de
Planeamiento y Construccion, a fin de poder dicidir
oportunamente sobre el futuro del mismo.

En el mes de octubre, al conocerse el informe de la Comision de
Presupuesto, del que se inferia la imposibilidad de aumentar la
remuneracion de la hora semanal de clase y de llevar al personal
administrativo y técnico al nivel de sus sueldos reglamentarios, el
Consejo Universitario acorso reducir la jornada del Departamento
de Planeamiento y Construcciones a medio tiempo, mediante
conversaciones y arreglos voluntarios con los integrantes del
mismo. EIl Consejo dio tal paso con verdadera pena, constrefiido
por la dificil situacion fiscal que se anunciaba para 1960. Y los
miembros del personal del Departamento, dando una alta muestra
comprension 'y desinteres, aceptaron el arreglo  propuesto
manifestandolo asi de maera expresa al Consejo. AL aprobar la
reducion de la jornada a medio tiempo, el Consejo le envid al
Arquitecto Padilla la siguiente comunicacion:

“N° R-1016-59
Ciudad Universitaria,
19 de noviembre de 1959.
Serior
Arg. Jorge Emilio Padilla
Director del Departamento de
Planeamiento y Construcciones
Presente.
Estimado sefior Director:
El Consejo Universitario conocid en su sesion N°
1036 de 16 de noviembre, articulo 17, su atenta comuni-
cacion fechada 11 de noviembre en la que usted, siguien-
do instrucciones del propio Consejo, presenta un plan que

convierte practicamente al Departamento de su digna
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direccion, en un organismo que trabajard, a partir del 1° de marzo de 1960, s6lo medio
dia.

El Consejo Universitario estudié con mucho cuidado su plan y lo encontr6
aceptable, razon por la cual pro cedi6 a darle su aprobacidn, y a comunicéarselo asi a la
Comisién de Presupuesto que en estos momentos estd preparando el proyecto de
presupuesto ordinario de la Institucion para el afio académico 1960. El plan en cuestion
representar u alrededor de 70.000.00, lo que significara desde luego un importante
factor para lograr el equilibrio del presupuesto en momentos en que, como un reflejo de
la dificil situacién presupuestaria nacional, la Institucion estd haciendo esfuerzos muy
serios para mantener su tradicional politica de equilibrio entre los gastos y los ingresos.

Al aceptar su plan, el Consejo acordd expresarle a usted y, por su digno medio
a todos sus asociados en el Departamento, que si ha procedido a dar este paso ha sido
exclusivamente por razones de orden fiscal En efecto, no sélo se estan padeciendo las
dificultades en los ingresos regulares que acabo de referirme arriba, sino que también se
estd llegando el momento del total agotamiento de los recursos extraordinarios con los
cuales, hasta ahora, se ha venido financiando la construccion de los edificios de la
Ciudad Universitaria. Este dltimo factor, especialmente, es el que ha inducido al
Consejo a disminuir el ritmo de preparacion de disefios arquitectonicos y planos
estructurales, ya que no tendria sentido conservar el antiguo ritmo de trabajo cuando se
carece de fondos especiales para la inversion correspondiente.

Al tomar tal resolucion, el Consejo acordd lamentar mucho el haberse visto
obligado a ello, ya que los eficientes y leales servicios prestados por usted y por el
grupo de ingenieros, arquitectos y dibujantes que con usted colaboran, han sido siempre
altamente satisfactorios. Aparte de la grandiosa obra de la Ciudad Universitaria, que es
timbre de orgullo para el pais y para la Universidad y testimonio de la valia profesional
de todos ustedes, todos los trabajos de planeamiento, construcciones provisionales,
mantenimiento, etc., que le han sido encargados al Departamento de Planeamiento y
Construcciones por las autoridades universitarias, han con tado siempre con la
aprobacion de éstas y han merecido siempre su mas calido elogio. Con dolor, por
tanto, han tenido que dar este paso, y asi ha querido el Consejo que se les comunicara a
ustedes, a la vez que se les repitiera
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lo agradecido que él estd con ustedes por la valiosa cooperacién que le han dado en
todos los momentos, y la satisfaccién con que ha visto la forma comprensiva con que
ustedes reaccionaron ante el acuerdo de reduccion de las actividades y la jornada del
Departamento.

Al comunicarle a usted lo anterior, yo me uno en lo personal de todo corazén a
los conceptos emitidos por el Consejo Universitario, y aprovecho la oportunidad para
suscribirme su muy atento servidor y amigo,

RODRIGO FACIO

Rector”.

Con posterioridad, la Universidad recibié una interesante
solicitud de la Junta de Proteccion Social de San José, para que el
Departamento continuara trabajando a tiempo completo, dedicandose la
mitad de la jornada a la elabora cion de los planos para un edificio de la
mencionada Junta y mediante el pago por su parte de la proporcion
correspondiente de las remuneraciones de arquitectos e ingenieros. Al
proponerlo asi la Junta de Proteccion Social, en el sentido de que
consideraba nuestro Departamento como wuno de los conjuntos
profesionales mas vertebrados y eficientes del pais, y que deseaba
aprovechar la oportunidad que le daba la decision del Consejo
Universitario de reducir a medio tiempo la jornada laboral de trabajo.

Consultado el personal del Departamento y habiendo manifestado
su anuencia, se le di6 respuesta a la Junta y el convenio quedd cerrado.
El Departamento continuara asi trabajando a tiempo completo, pero
por un afio dedicara media jornada a los trabajos de la Junta,
debiendo ésta abonar la suma proporcional correspondiente a
salarios y otros gastos en la cuenta de la Universidad.

Segun se explicé atrés, el Departamento se hizo cargo de las
funciones de mantenimiento que hasta 1958 correspondieran al
Departamento de Administracion de la Ciudad Universitaria. Este
Departamento fue eliminado por razones de eficiencia y economia, y sus
secciones de transportes, atencion de fincas, taller de ebanisteria,
servicios de porteria y vigilancia, bodega de materiales, servicios d
transito y oficina de correos, fueron adscritos a una Illamada
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Seccidn de Servicios Generales, creada especificamente para dichos
efectos.

Esta Gltima Seccion se puso bajo la direccion inmedia ta de don
Francisco Sdenz y la mediata de una Comision Asesora, nombrada por el
Consejo Universitario, para que funcionase durante un primer periodo de
existencia de la Seccion.

Los resultados de tal resolucion han sido sumamente ventajosos
para la Universidad, tanto en lo que se refiere a servicios como en lo
relativo a costos.

23. SITUACION FINANCIERA GENERAL.

En la liquidacion definitiva que la Direccién Técnica del
Departamento de Administracion Financiera presenta en estos Anales
puede apreciarse el resultado final del ejercicio 1959-60

FRESUPUESTO INGRIIEDSE REFORMA EGRESOS

Ordinario (%) O 11,006,602, 00 C 11,506,652, 00

JModiri.:uci&u ¥ € 219.5535.00 '

Sxtroordinario I, 1.783.001.16 TR, 901

Modificacion ) 3 i 20,000, (M : b Ilﬁl,_lllt::,:l,'l.:j?;

Modificacion Il S I

Modifieacidn v

Extraordinario 11 . G24, 568, 92 624, 508,92

Modifieneidn v . TO6, 217 .00 s

Extracrdinario 111 17033000 1700, 580, 00

Modificacion L | 30,000, 00

Modifieacion Vil 26, 6RT, 00

Extraordinario 1V 171.215.80 171.%15. 80

Modilieacion VIII G 0y, D0

Modifieacidon IX . A0, DHHY, 00

Extraordinarvic V., L1000, 00 S1. 000, B0
¢ 14.427.767.88 ¢ 1.337.488.41 ( 14.427.767, 88

(x) El presupuesto ordinario incluye la suma de 1.240.000.00 que corres ponde a la
Escuela de Medicina. Esta suma se desglose en 466.268.00 como Presupuesto de
Egresos y 773.732.00 de Reserva para a E cuela do Medicina. Por consiguiente a la
suma total de Egresos debe rebajarse li suma Reserva para Obtener el gran total de
Presupuesto de Egresos.
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Aqui simplemente se dan, siguiendo una vieja préactica, y con el fin de
mostrar los fondos presupuestos para el afio, las cifras del presupuesto
ordinario del afo fiscal universitario comprendido entre el 1° de marzo
de 1959 y el 29 de febrero de 1960, y sus modificaciones, y de los
presupuestos extraordinarios, es decir, financiados con nuevos recursos
autorizados durante el mismo periodo.

Los recursos previstos tuvieron como fuente el producto de las
rentas ordinarias; el superavit arrojado por la liquidacién de los
presupuestos correspondientes a 1958-59, que alcanzé la suma de
¢910.104.61; traspasos del fondo especial de la Escuela de Medicina y de
fondos de la Ciudad Universitaria; y otras entradas menores.

Durante el afo, conforme fue construyéndose el edificio de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales, se fue haciendo uso del
crédito concedido para ese efecto por el Instituto Nacional de Seguros y
los Bancos Nacional, de Costa Rica y Anglo Costarricense. De los
¢100.000.00 ofrecidos por el Crédito Agricola de Cartago se hara uso el
proximo mes de febrero. Y al tiempo hubo de comenzarse a hacer el
servicio de amortizacion e intereses correspondientes a tales créditos.

Creo que es interesante y necesario dar aqui el dato de que dicho
servicio representd una suma igual a 1.64% del presupuesto or de 1959-
60. Esta proporcion, por otra parte tendera a bajar en los préximos
afios, conforme el servicio de los créditos se reduzca y el monto de
de los presupuestos aumente. Asi, el prcentaje del servicio sobre el
presupuesto ordinario aprobado para 1960-61 sera apenas de 1.55 %.
Tddos estos porcentajes no toman en cuenta al servicio correspondiente
al préstamo del Crédito Agricola de Cartago, ya que, segun se ha dicho,
tal crédito no se ha bia hecho efectivo hasta la fecha de la rendicion de
este informe; pero, en todo caso, el préstamo del Banco carta ginés es tan
pequefio, comparado con los de las otras entidades bancarias, que su
servicio no afectara sensiblemente el ultimo porcentaje consignado.He
dicho que es necesario dar esta informacion porque en algunas
oportunidades se ha dicho por parte de personas ajenas a
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la Universidad desde luego, nunca por parte de ningln universitario
gue la Universidad esta construyendo la Ciudad Universitaria a
expensas de otras actividades o servicios academincos de mayor de
importancia, afirmacién que carece completamente de sustento si se
toma en cuneta los porcentajes anteriormente indicados.

Por otra parte, tratdindose del edificio de Ciencias Econémicas y
Sociales, es ésta la primera vez en la historia de la Universidad que se
hace pesar sobre el presupuesto ordinario el costo de las inversiones
representadas por los edificios de la Ciudad Universitaria.

Fuera de dicho pabellén, todos los demas se han cons truido o se
estan construyendo con fondos extraordinarios o de capital, provenientes
de la venta de propiedades, de renJ o de donaciones especificas.

Sin embargo, ain con pequefia la proporcion que sobre los presupuestos
ordinarios representa el servi cio de los créditos obtenidos para financiar
construcciones, y a pesar de estar el Consejo Universitario convencido de
la importancia que para las actividades académicas y cien tificas tiene el
contar con instalaciones fisicas adecuadas, no quiso, tratandose del uso
de un crédito ofrecido por la Caja Costarricense del Seguro Social para la
construccion del edificio de la Facultad de Odontologia, decidir de ma
nera definitiva sobre la acept misz y se ha en otra parte de estos
Anales — resolvio pedir la ratificacion de la Asamblea Universitaria.

Por otro lado, es obvio que aunque los porcentajes re presentados
por su servicio puedan ser pequefios, eventualmente, en conflicto con
otros planes de la institucion, y legar a introducir en nuestra
poltica financiera un inconveniente elemento de rigidez. Y ello méas
probable en momentos en que, con motivo de la crisis fical porque
atraviesa el Gobierno de la Republica, la situacion financiera de la
Universidad se enfrenta a posibles dificultades.



202 Consejo Universitario y Rectoria

Es de advertir que durante practicamente todo el afio,
hubo un atrsoque oscilo entre 15 y 21 dias en cada mes, en la
entrega de la subvencidén constitucional, lo que no habia ocurrido
desde que tal subvencion fue establecida en la constitucion de 1949.
Tal atraso nos obligo a ser sumamente cautelosos en nuestra politica
de gastos, habiendo logrado durante todo el afio hacer frente
oportunamente a todos los compromisos internos y externos de la
institucion. Para el pago del sueldo extraordinario de diciembre hubo de
disponerse la venta de 500.000.00 de Bonos Hipotecarios 6%, en los que
la Universidad mantiene invertidos parte de sus fondos pasivos. Pudimos,
en consecuencia, salir adelante de todos los problemas, gracias a nuestra
tradicional pol'tica finaciera de cardcter conservador, y estamos
convencidos de la necesidad de continuarla para poder mantener el
buen crédito de la institucion haciendo frente a todas sus
obligaciones y compromisos sin atrasos ni problemas.

La Comision de  Presupuesto  mantuvo informado
sistematicamente al Consejo Universitario del desarrollo de la situacion,
y previno repetidas veces sobre la necesidad de introducir economias y
recoger gastos, habiendo logrado en todos los casos la comprension vy el
pleno apoyo de dicho organismo. Producto de tal apoyo fueron las
hereoicas ier tomadas a fines del afo, consistentes e los sueldedidad
tomadas a fines del afio, consistente en congelar los sueldos del
personal  administrativo y técnico, posponer para oto afio el
aumento aprobado por la Asamblea Universitaria en cuanto a la
remuneracién por hora semanal de clase, y reducir la jornada de
nuestro excelente Departamento de Planeamiento y Construcciones, a
medio tiempo.

Visto todo esto, tomando en cuenta que las partidas generales del
presupuesto ordinario para 1960-61 hubieron de ser aprobadas en forma
incompleta, y considerand el su de los presup de 1959-60 hubieron de
ser aprobadas en forma incompleta, y considernado que el superavit
de los prsesupuesto de 1959-60 serd posiblemente pequefio por
haberse dispuesto de las rentas execdentes en varios presupuestos
extraordinarios, el Consejo espera que habra, a su vez, comprensién
de parte de todas las Fcultades y Departamentos cuando haya que
negarles, por razones de absoluta imposibilidad material, los fondos
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para algunos de los tantos valiosos planes y proyectos constantemente
estan elaborando.

24. CONSIDERACIONES FINALES.

Espero que los sefiores miembros de la Asamblea Uni versitaria
encuentren satisfactorio este informe y los de mas que se incluyen en los
Anales, y lleguen a la conclusion de que la labor universitaria fue tan
activa y cuidadosa en el afio 1959 como en los afios anteriores. En todo
caso, los miembros del Consejo Universitario estamos en la mejor
disposicion de escuchar sus comentarios, sus sugestiones o sus criticas,
asi como para rectificar cualquier proyecto o politica que la Asamblea
considerare inconveniente. Aun gque yo convencidamente creo que nadie
podra disputarles a las autoridades universitarias el entusiasmo y la
constan cia con que han venido trabajando, para hacer de la Universidad
una institucion verdaderamente til para el pais y sus juventudes
estudiosas.

Tampoco se podré desconocer “el ambiente de libertad y respeto
para todas las personas y todas las ideas” que nos hemos empefiado en
fortalecer cada dia mas, y que es indudablemente la clave de la armonia
que, con solo pequefias y pobres excepciones, ha venido reinando en el
claustro, y del entusiasmo creador con que alumnos, profesores y
funcionarios, por igual, han venido trabajando.

Lo hecho en 1959, asi como en los afios anteriores, es obra de
todos, y por eso el aplauso, si es que alguno cupiere, debe ser para todos,
desde los méas encumbrados a los mas humildes servidores de la
Institucion. Para todos esos com pafieros, que han hecho facil y
placentera la labor del Rector, vaya una vez mas mi voto de confianza y
gratitud.

Adjunto, para darles a los miembros de la Asamblea
Universitaria, una informacion més detallada de lo realizado en el afio, el
discurso pronunciado por el suscrito en el Acto de Clausura del afio
académico y el informe del sefior Delegado Propietario ante el Consejo
Superior de Educacion.



204 Consejo Universitario y Rectoria

Se hace figurar ademas en los presentes Anales los informes
relativos a las actividades de la Secretaria Gene ral y los Servicios de
Extension Cultural, de las Escuelas, Academias y Escuelas Anexas, y de
los Departamentos Técnicos y Administrativos.

Se incluye también el informe de las actividades des plegadas
durante el afio por el Consejo Estudiantil Univer sitario, sobre las cuales,
desde luego, no debera pronunciarse la Asamblea por no ser materia de
su jurisdiccion.

Su inclusion se debe exclusivamente al deseo de simbolizar la
relacion de permanente armonia que existe entre las actividades oficiales
de la Universidad y las del organismo que representa al estudiantado.

Tanto el suscrito como las demés autoridades universitarias nos
ponemos a la disposicion de los miembros de la Asamblea, para contestar
cualquier pregunta o ampliar cualquier informacién en relacion con estos
informes, ya sea antes de la celebracion de la sesion de la Asamblea en
que ellos habran de discutirse o bien en el curso de la misma.

Y al ponerlo en las manos de ustedes, es verdaderamente grato
para mi suscribirme como su muy atento servidor, comparfiero de labores
y amigo,

RODRIGO FACIO
Rector



205  Anales de la Universidad de Costa Rica (1959)
12 DISCURSO DEL RECTOR
EN EL ACTO DE CLATIJSIJRA
DEL CURSO ACADEMICO
DE 1959,

Celebrado en el Paraninfo la noche del 21

de diciembre.

Una vez mas nos congregamos, al igual que todos los afios, para
regocijarnos con el triunfo de los jévenes que han conclui do sus estudios
superiores y vienen a recibir el diploma que los acredita como
profesionales.

Esperamos vivamente que cada uno de ellos sea el hombre de
pensamiento libre, aptitud analitica y capacidad creadora que requiere
nuestra democracia, y con los conocimientos y las técnicas que el
desarrollo de la nacién de manda. Estos dos aspectos de la formacién
universitaria nos preocupan fundamentalmente, porque corresponden a
los fines y objetivos de la educacion en un pais que al tiempo que es
orgullosamente libre, afanosamente busca promover su crecimiento
espiritual y material con intensidad y armonia. Lo ultimo dice relacién
con los problemas y las necesidades sociales en el mas amplio sentido
del término, que deben ser estudiados y atendidos con maxima
preocupacion. Lo primero, con los problemas y las necesi-
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dades del hombre individual, de su espiritu y su personalidad, valores
absolutos dentro de una sociedad permeada por los principios del
cristianismo y el humanismo.

No hay contradiccion entre una y otra serie de necesidades sino,
al contrario, necesaria complementariedad, pero el aspecto operativo de
como satisfacerlas al tiempo, si no insuperable, es claro que ofrece mas
problemas y dificultades que la simplisima tarea de una sociedad liberal
individualista de corte clasico, que s6lo se preocupaba por el individuo y
creia que los aspectos sociales quedarian automaticamente resueltos por
el mecanismo de la competencia, o la tarea igualmente sencilla de una
sociedad totalitaria moderna de las que sOlo se preocupan por lo
colectivo, cre yendo que los aspectos individuales quedaran automatica
mente resueltos por el principio de la solidaridad. Pero las sociedades
democraticas, como la nuestra, que no creen en la virtud de los
automatismos sociales ni en ninguna otra clase de formulas mas 0 menos
magicas, cuando es el hombre, con toda su sagrada complejidad, el que
estd de por medio, no tienen mas camino que afanarse igual y
simultaneamente por fortalecer la libertad, la independencia y la
iniciativa de cada quien, y por estimular el desarrollo eco némico y la
propagacion del bienestar y la seguridad entre todos los componentes del

grupo.

Tal doble proposito podria traducirse en el campo edu cativo,
como lo he sugerido, por la urgencia de forjar hombres para si mismos y
para la nacién, de producir los especialistas, en el numero y las
condiciones adecuadas, que el desenvolvimiento material del pais
requiere, pero manteniendo incolume la libertad de cada uno para
escoger, carreras y empleos de acuerdo con su vocacion, y fomentando
los valores individuales y u auténomo desarrollo.

De acuerdo con esta filosoffa no deberia haber méas condicion
para los estudios superiores que la capacidad individual para
proseguirlos, ni otra limitacion para ofrecer los que las necesidades dei
pais en las diversas ramas profesionales. Y el esfuerzo nacional deberia
ser el: de abrirles las posibilidades de estudiar a todos los jovenes con
capacidad -intelectual, disciplina para | estudio y brios en la
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voluntad, que el pais requiera para atender los distintos aspectos de su
crecimiento.

Bien pude haber dicho que el esfuerzo deberia ser el de abrir la
oportunidad universitaria a todos los jovenes talentosos, disciplinados y
constantes, y haber puesto el punto ahi. Porque lo conveniente es que esa
oportunidad exista para todos quienes revelen esas dotes. Pero agregué lo
de requeridos por el pais para su desarrollo, en primer lugar, para poner
el énfasis en que la Universidad no es, no puede ser, simplemente una
fabrica de profesionales individualistas y despreocupados, sino una
empresa social, democratica y nacional, que debe tener puesta
permanentemente la mi rada, serena pero alerta, en los grandes
problemas y urgencias de la nacién. Y en segundo lugar, porque el
agregado, en realidad de verdad, no huta ni podra nunca llegar a limitar
las aspiraciones y los planes de los muchachos que deseen seguir las
carreras universitarias contando con dis posiciones para hacerlo. En
efecto, las demandas nacionales en materia de elemento humano
especializado crecen y cambian con extraordinaria rapidez en nuestros
dias. No son esas demandas, ademds, nada que pueda establecerse
matematicamente ni convenga fijarse rigidamente en una sociedad
democratica, aunque si puede y debe tratar de formarse una idea general
y aproximada de ellas, sobre la base del crecimiento cultural,
demogréfico, tecnoldgico y econdmico del pais. En la Universidad ha
comenzado ya a hacerse ciertos estudios sobre las futuras y presuntas
necesidades de, al menos, un tipo de profesional: el Profesor de Segunda
Ensefianza, y especialistas en economia y estadistica que trabajan con
nosotros, se encuentran actualmente estudiando en el extranjero las
técnicas mas adelantadas en materia de proyeccion de necesidades
profesionales, con el fin de volver aqui a continuar sus investigaciones
con mayor pe ricia y eficiencia. Finalmente, como hay muchos graduados
que por una razon u’ otra no llegan a ejercer su profesion, o la
abandonan, o se marchan a ejercerla al extranjero, se ria una ligereza y
una imprudencia desde el punto de vista social, a mas de un atentado a la
libertad personal, el limitar el nimero de los estudiantes capaces
deseosos de seguir
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las diferentes carreras, aunque fuere de acuerdo con las mas perfectas
proyecciones sobre la demanda de profesio nales y las posibilidades de
ocupacion remunerativa.

En definitiva de lo que se trata es, sencillamente, de hacer
calculos y estimaciones, con base en las tendencias demograficas,
tecnoldgicas y econdmicas observables, sobre el nimero, la clase y las
condiciones de los profesionales que se necesitaran en los afios
inmediatos por venir, y usar las hipdtesis o suposiciones resultantes, no
para cerrarles las puertas a los muchachos inteligentes, ordenados y
briosos que lleguen a ellas, sino para orientarlos en cuanto al futuro de
las carreras y tratar de inducirlos a seguir aquellas que muestren como
las méas beneficiosas para ellos mismo y para el pais.

Observemos, por via de ilustracion, la distribucion de la
poblacion universitaria en el afio académico que concluye, y
preguntémonos sin animo de profundizar el asunto sino tan sélo con el
de crearnos la inquietud, si ella corresponde o no a las necesidades
presentes y futuras de Costa Rica.

Comencemos desde abajo.

En 1959 los estudiantes se dividieron asi entre las areas de estudio
del Primer Afio de la Facultad de Ciencias y Letras: 542 en la de Ciencias
Sociales, que apunta a los estu dios profesionales de Derecho y Ciencias
Econdmicas y Sociales, a mas de los profesorados y licenciaturas de las
ra mas sociales; 290 en la de Ciencias Biologicas que conduce a
Odontologia, Medicina, Farmacia, Agronomia y Microbiologia, méas las
Licenciaturas y Profesorados del caso; y 216 en la de Ciencias Fisico-
Matematicas, que sirve de antesala a la Ingenieria y al Profesorado y la
Licenciatura en Fisica y Matemaéticas. Hay, desde luego, detras de esta
distribucion una compleja gama de factores que van, desde las exigencias
intelectuales de cada una de las areas y la disposicion y vocacion
individuales de cada uno de los estudiantes, hasta la estimacion personal
de ellos sobre el futuro eco némico, social y cultural de cada profesion,
pasando por razones circunstanciales pero importantes como la de los
horarios escolares, algunos de los cuales permiten al estu-
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diante trabajar durante algunas horas del dia, en tanto que otros no. Pero
no contamos todavia con estudios completos sobre todo ello ni,
especificamente, sobre la presunta de manda de cada tipo de
profesionales en los cinco o diez afos siguientes, como para poder hacer
una afirmacion comprobable de si la mencionada distribucion’ por areas
es buena o mala, responde a la mejor conveniencia nacional o, por mucho
que cada uno de nosotros, seguramente, ten ga o pueda tener ideas u
opiniones al respecto.

Siguiendo con Ciencias y Letras, nuestra facultad central, nos
encontramos con que su matricula en los afios superiores, por
departamentos, fue de 136 en Filologia, Linguistica y Llteratura; 118 en
Quimica; 110 en Historia y Geografia; 80 en Biologia; 28 en Fisica y
Matematicas; y 26 en Filosofia; amén de 68 alumnos en los cursos
especia les de Idiomas. Esta division pareciera conformarse a las mismas
tendencias que se notan en el Primer Afio, aunque la posicion del
Departamento de Quimica en el segundo lugar, ofrece una interesante
desviacion que quizas podria atribuirse, en parte, a que el embrionario
desenvolvimiento industrial del pais esta comenzando a crear una
demanda méas amplia de quimicos, y en parte, al hecho de ser el Unico
departamento de caracter cientifico que, hasta el momento, hemos podido
instalar y equipar en la forma debida, generando asi una serie de
incentivos académicos y cientificos para proseguir estudios en él. Una
pequefia pero significativa muestra de la importancia que las
instalaciones fisicas y las facilidades materiales tienen, para estimular el
interés por las carreras nuevas de que, a primera vista, parece tan urgido
el pais.

En cuanto a las escuelas estrictamente profesionales, encontramos
ocupando el primer lugar a Ciencias Econdémicas y Sociales con 399
estudiantes. En los afios superiores, aquellos en que se ofrecen las
especializaciones, aparecen 198 alumnos en Administracion y
Contabilidad; 30 en Estadistica; y 10 en Economia. Otros nimeros que
estan reclamando una interpretacion y un juicio a la luz de un analisis
sobre la futura demanda de esta clase de profesionales.
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Viene luego la Facultad de Educacion con 853 estudiantes,
divididos asi: Profesorado de Primera Ensefianza, 208; Profesorado de
Segunda Ensefianza, 133; y Administracion Escolar, 12; fuera de 73
inscritos en el programa especial para Profesores de liceo en servicio. No
entro a comentar el nidmero de alumnos de la Seccion de Primera
Ensefianza, por cuanto la Universidad la mantiene Unicamente como
simbolo de su interés por tan importante y delicada fase del proceso
educativo, y como modestisima colaboracion para con el Ministerio de
Educacion Publica que es el que tiene la responsabilidad de dotar al pais,
a través de su red de Escuelas Normales, del numero necesario de
Profesores de Primaria. Y observemos que tratandose de la Seccion de
Segunda Ensefianza —que constituye ano de los programas
fundamentales de la Universidad, porque ahi la responsabilidad de dar a
la nacién lo que ella necesita si es toda suya— la matricula se distribuye
asi: Geo grafia e Historia, 36; Inglés, 31; Filologia, 28; Biologia, 13;
Quimica, 10; Francés, 9; y Fisico-Matematicas, 6. Vuelve aqui a
mostrarse una tendencia similar a la observada, de manera general, en las
areas y departamentos de la Facultad de Ciencias y Letras, lo que
pareciera tener cierta gravedad, dado que las mayores deficiencias de
personal en la Segunda Ensefianza se halla precisamente en el campo de
las ciencias naturales, las matematicas y los idiomas.

Y continuando con las demas escuelas, encontramos registrados
en Derecho 283 estudiantes; en Ingenieria, 154; en el Conservatorio de
Mdsica, 101; en la Academia de Bellas Artes, 94; en Farmacia, 88; en
Agronomia, 82; en Servicio Social, 82; en Odontologia, 64; y en
Microbiologia, 80. Pero debe tenerse en cuenta que, con excepcion de
Bellas Artes, el Conservatorio y Servicio Social, todas las de mas
escuelas perdieron desde 1957, en favor de Ciencias y Letras con motivo
de la reforma académica, la poblacion de su Primer Afio, y
Microbiologia, la de sus dos primeros afios.

Una vez maés; ;sera esta distribucion la que mas convenga al
pais y a los propios estudiantes? Desgraciadamente, lo repito, no
estamos todavia en situacion de pode dar
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un juicio mas o menos definitivo. Lo que, sin duda, constituye en los
actuales momentos, una de las mayores deficiencias de la institucion.
Estamos, eso si tratando de subsanarla, convencidos de la
necesidad de ejercer una prevision razonable en la materia, y de
aplicar una politica  sistematica  de informacion, orientacion y
estimulos que sin mengua de la libertad de los estudiantes para
escoger su carrera, los induzca a seguir aquellas que se consideran
nacionalmente maés utiles y, en algunos casos, individualmente mas
remunerativas. Lo que necesariamente tendra que ser acompafiado
de un régimen razonable de garantia legales y econémicas para le
ejercicio de cada una de las distintas profesiones.

A manera de embrion de la indicada politica hemos iniciado —
dentro de las limitaciones financieras de la institucion— una linea
preliminar de estimulos en lo relativo al Profesorado de Segunda
Ensefianza. Estudios realizados a mediados de 1958 por el Ministerio de
Educacién Pablica vinieron a confirmar la impresion prevaleciente sobre
el estado de la preparacion academica de dicho cuerpo de profesores, el
22 por ciento de los cuales carecen hasta del titulo de bachiller, en tanto
que el 20 por ciento apenas ostenta dicho titulo, y solo el 58 representa
graduados o egresados de la Universidad o las Escuelas Normales. Tales
datos vinieron a darle pleno fundamento a la decision uni versitaria de
otorgar las pocas y pequefias becas con que contamos, a jévenes que
siguen la carrera de Profesor. Asi, de las otorgadas en 1959, veinte lo
fueron para ellos; 6 en Literatura y Castellano; 4 en Ciencias Bioldgicas;
4 en Historia y Geografia; 2 en Inglés; y 2 en Frances; y 2 en Fisica y
Matematicas.

Mas tarde, a mediados del presente afio, la magnifica tesis de grado del
Licenciado don Mariano Ramirez, uno de los jovenes profesionales que
trabaja con la Universidad en el campo de las proyecciones, arrojé una
primera luz sobre la demanda de Profesores de Segunda Ensefianza, en
total y por asignaturas, para los afios 1965 y 1970. El estudio, realizado
sobre la base del llamado Plan de Estudios Minimo de Ensefianza Media,
partio de diferentes hipotesis
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en cuanto al numero total de alumnos, de alumnos por sec cion, y de
profesores por numero de horas, obteniendo cifras de 2.158 2.872
profesores para el primero de los afos indicados, y de 3.043 a 5.494 para
el segundo. Aunque de ellas no se descontd. los profesores titulados
actualmente en servicio, que para dichos afios no se hayan retirado o
jubilado, su magnitud pareciera indicar que el nimero de estudiantes que
se encuentran preparandose para el Profesorado en la Universidad, es
muy reducido con relacion a las probables necesidades de los proximos
afios.

Insisto en que no estamos en capacidad de hacer afir maciones
ultimas, ni aun en este campo del Profesorado que es de los mas
susceptibles de calculo y medicién. Y en que lo que pretendo esta noche,
unicamente, es llamar la aten cién a la urgencia de que no capacitemos
mente, para poder juzgar, en principio al menos, sobre la distribucion
optima del conglomerado estudiantil.

Pero insisto también —y esta afirmacion, aunque aprioristica, es
completamente valida— en que las necesi dades profesionales del futuro
préximo, ni ain cuando hayamos logrado determinarlas con cierto grado
de aproximacion, representaran nunca un limite para que los muchachos
inteligentes, disciplinados y ambiciosos, ingrese en la Universidad y
prosigan la carrera que mas les atraiga, porque el talento, obviamente,
nunca puede sobrar.

Lo que, en cambio, si constituye y continuara constituyendo, no
sabemos desgraciadamente hasta cudndo, una tremenda barrera, para
estudiar, son las limitaciones eco némicas. No se ha hecho todavia en
Costa Rica un estudio de cuantos bachilleres intelectualmente dotados y
con voluntad no pueden llegar a la Universidad por falta de re cursos, ni,
de manera completa, el de cuantos se ven forzados a abandonarla por
igual motivo, ni mucho menos el mas complejo y seguramente mas
desconsolador de la parte en que la desercién en la Primera y la Segunda
Ensefianza se debe a tal clase de factores. Pero bien podemos imaginar el
tamafo del problema. EI cual implica, aparte de la injusticia social de
tantos nifios y adolescentes condenados a no poder levantarse sobre las
condiciones intelectuales y eco-
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nomicas de sus padres, un incalculable despilfarro de inteligencia para el
pais.

Algo, aunque poco, ha venido y esta haciendo la Universidad para
remontar esa barrera: exencion del pago de matricula para todos los
muchachos carentes de recursos econdémicos pero dotados de recursos
intelectuales; asisten cia médica para todos; medicinas, lentes,
radiografias y servicios de especialistas, para un pequefio grupo: este afio,
58 alumnos, con un costo de ¢4.700; asistencia econdémica directa en
forma de préstamos y ayudas regulares, también para un pequefio grupo:
este afo, 70 alumnos, con un costo de ¢6.000; fuera de 26 becas por un
valor de €¢49.000, que también se confieren tomando en cuenta las
condiciones econdémicas de los estudiantes y sus familias. Todo esto es
bien poco considerado en globo y bien poco también en cada caso
particular, pero el principio de rescatar al estudiante comprobadamente
estudioso de sus agobiantes problemas economicos ha sido aceptado
plenamente por la Universidad, y en adelante se trata de crear la
posibilidad para extender y fortalecer su aplicacion.

Permitaseme en este momento hacer un alto para narrar el caso de
una joven estudiante de Primer Afio, un caso tomado al azar de los
archivos del Departamento de Bienestar y Orientacion, que me ha sido
confiado por las autoridades del mismo con absoluta prescindencia, como
lo exigen las regulaciones del mismo Departamento, de la identidad
personal de la estudiante. Porque €l sirve para ilustrar la altura de la
barrera econémica, los esfuerzos que hacen muchos hogares para
superarla enviando a sus hijos a estudiar y, al tiempo, lo lamentablemente
reducido de la asistencia que le estamos prestando a esos hogares. Se
trata de una nifia con nueve hermanos, cuyo padre no ve actualmente por
ellos. La Unica entrada de la casa, ubicada en un canton rural, la
constituye la venta de las tortillas que la madre —verdadera mujer del
Evangelio— prepara: 280.00 al mes aproximadamente. Con ella atiende
a sus diez hijos, de los cuales cuatro siguen la Primera Ensefianza, uno, la
Segunda, y otra, la sefiorita del caso, estudios universitarios. Abrumada
por tal situacion eco-
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nomica y aquejada ademas por varias enfermedades, el promedio de sus
notas al 30 de julio del presente afio, en el area dificil de Ciencias
Biologicas, era de 8.25. La Univer sidad, ante tantos infortunios y tanto
esfuerzo, sélo ha podido darle una asistencia economica mensual de
40.00 y atenderla en su Seccion de Salud. Y tal afan, tal voluntad de
superar lo que pareciera insuperable, es algo generalizado. Confirmalo
asi la distribucion de los estudiantes por condicion social u ocupacion del
padre. De los 1.012 alumnos nuevos registrados este afio de 1959 en la
Facultad de Ciencias y Letras, 198, o sea 19.4 por ciento, eran hijos de
obreros, peones Y artesanos, y 157, 0 sea 1.4 por ciento, de empleados
no profesionales. Dichos porcentajes, desconocidos sin duda en paises
con una distribucion méas inequitativa de la renta nacional y de menor
fluidez socia’ y cultural que Costa Rica, son un sintoma revelador de la
fuerza penetrante de la democracia, pero desde luego son todavia muy
pequefios. Y ademas, ¢cuantos de estos mucha chos y de otros, hijos de
maestros, pequefios agricultores y pequefios comerciantes, podran
sostenerse en la Universi dad y concluir sus estudios?

Investigaciones de nuestra Seccion de Orientacion, realizadas con
bastantes dificultades por la falta de coopera cidén o cierta explicable
reserva de parte de quienes abandonan la institucion, nos dicen que 78
por ciento de los desertores de 1957 que accedieron a dar datos sobre su
situacién familiar, provenian de hogares de aguda estrechez econémica, y
que 84 por ciento gozaban de una salud pre caria, apareciendo la mayoria
de ellos afectados de parasitosis. La conclusién de la Seccién, con todas
las reservas y condiciones de un estudio serio pero insuficiente por falta
de datos, es que “la posicién socio-econdmica de los estudian tes parece
ser un factor importante en la desercion universitaria”. Y sea muy dificil
que la Universidad, aun logrando ampliar y robustecer sus programas de
asistencia econdmica, y médica, pueda terminar completamente con él,
aunque nuestro. declarado y firme esfuerzo es tratar de aminorarlo en el
tanto en que nos lo permitan los recursos de la institucion. Es muy
satisfactorio por otra parte, que gracias a
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la propia labor de la Seccion de Orientacion, de 1955 a 1958 se haya
producido una reduccion acelerada de la desercion debida a los factores
de “pérdida de interés profesional” y *“desorientacién vocacional”. Asi,
en aquello que practica mente estd en nuestras manos, hemos logrado
éxitos que nos halagan y llenan de satisfaccion.

En cuanto al bajo rendimiento académico, demostrativo de
ausencia de la definida vocacion, la capacidad, la disciplina o el esfuerzo
requeridos para los estudios superiores, continta siendo —segun la
misma Oficina de Orientacion— “un motivo importante en la desercion”.
Es que hay muchos jévenes que vienen a la Universidad sin estar
completamente convencidos de que desean venir, a veces obligados por
sus padres, a veces por consideraciones de prestigio social, 0 que ignoran
el rigor intelectual de los estudios superiores, o bien que teniendo
capacidad, carecen de voluntad fuerte para seguirlos. Es que la labor
universitaria, amén de dura y exigente, no esta hecha para todos, con lo
gue no quiero dar a entender que sea ella la mas importante ni la mas
valiosa de todas las labores nacionales de aprendizaje. Todas son
importantes, todas valiosas, pero hay entre ellas, y entre ellas y las
universitarias, diferencias de con tenido y de exigencias que requieren
diferentes disposiciones y aptitudes. Para mi, la llamada educacion
técnica o vocacional, para citar una entre esas otras labores, es tan
necesaria y til para la nacion como la educacion universitaria, y su
dignidad humana y profesional es tanta como la de esta ultima. Pero son
distintas y, por tanto, distintas tienen que ser las condiciones que cada
una de ellas exige al sujeto humano. Por eso cuando digo que los
estudios superiores no estdn hechos para todos, tan sélo reconozco un
hecho; no trato de hacer un juicio. Como estaria simple mente
reconociendo otro, al decir que los estudios técnicos o vocacionales
tampoco estan hechos para todos.

Pues bien, ignorando esto y por una serie de motivos ajenos a una
verdadera disposicion y a una auténtica fuerza de voluntad, vienen a la
Universidad muchos jovenes para quienes los estudios que aqui se
prosiguen no fueron hechos; y el resultado es su fracaso académico y su
retiro,
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con sufrimiento y pérdidas para todos: los propios jovenes, sus padres, y
la Universidad junto con la sociedad que la sostiene.

En 1958, de 868 alumnos nuevos matriculados en Ciencias y
Letras, 165, o sea 19.01 por ciento, no llegaron hasta los exdmenes
finales, sin que sepamos con exactitud cudn tos se retiraron por
dificultades econémicas y cuantos por incapacidad académica, las dos
causas n importantes de desercion. De los 703 que se presentaron a
exadmenes finales resultaron aprobados en todas las asignaturas 301, y
reprobados en todas 46. Si consideramos, empleando una hipdtesis que
reconozco altamente arbitraria, exitosos también a quienes perdieron no
méas de cuatro asignaturas, que fueron 287, y fracasados a quienes
perdieron de cuatro a ocho cursos, que fueron 69, y tomamos en cuenta
todo el grupo inicialmente matriculado, el resultado seria el de que en el
afio tuvieron éxito académico 588 alumnos, o sea 67.74 por ciento, y se
retiraron o fracasaron 280, o sea, 32.26 por ciento, porcentaje este ultimo
verdaderamente elevado. Ahora bien, el paso efimero de este gran
numero de muchachos por las aulas universitarias, perjudica también a
sus otros compareros, los cuales ven disminuidas, sin finalidad positiva
alguna, sus posibilidades de aprovechar los limitados elementos
humanos, técnicos y fisicos con que se cuenta.

Pero la Universidad de Costa Rica, celosa del tesoro de
juventudes que la sociedad afio con afio pone en sus manos, y de los
fondos publicos que administra, y de su prestigio y buen nombre, desea
enfrentarse al problema y tratar de resolverlo. Y asi como esta empefiada
en un es fuerzo porque ningdn joven con disposicion para los estudios
superiores deje de llegar a sus puertas o abandone sus aulas por razones
de orden econémico, igualmente esta empefiada en hallar una manera de
medir y evaluar la aptitud de todos los candidatos, previamente a su
ingreso, con el fin de desanimar a quienes no la tengan, y de evitar que
pierdan su tiempo y jueguen con las esperanzas y el dinero cie sus
padres, - y que hagan perder oportunidades a sus comparfieros que si
tienen disposicion, ya la institucion: el
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sagrado dinero publico que administra. Es que no creemos en las
Universidades multitudinarias de altos porcentajes de deserciéon y bajos
porcentajes de graduados, abiertas tedricamente a todos pero
despreocupadas de los grandes problemas de la falta de vocacion y la
barrera economica.

El dia en que logremos conseguir una y otra cosa, y en que,
apoyados en cuidadosos estudios, podamos seguir una politica de
orientacion y estimulos tendientes a distribuir a los alumnos de acuerdo
con las mas evidentes necesidades nacionales, la Universidad podra
ufanarse de estar realizando este magnifico principio: pueden y deben
llegar a ella todos los jovenes con capacidad, disciplina y brios para
triunfar en sus estudios —cualquiera que sea su condicion econémica—
pero nadie mas que ellos, con el fin de prepararse para satisfacer las
necesidades profesionales del pais.

En tal momento solo una limitacion quedard en pie: la de la
propia Universidad para poder recibir y preparar adecuadamente todos
esos jovenes. Pero si Costa Rica los necesita y se los pide, y esta
convencida de que los recursos que le viene dando a la institucién estan
siendo cuidadosa mente dedicados a producir lo que le pide, yo tengo la
certeza de que estard anuente a darle tantos cuantos la Universidad
requiera.

Con estas reflexiones y este planteamiento de problemas que son
problemas de todos, he querido compartir esta noche fresca y clara de
diciembre, la justificada emocién de las muchachas y muchachos que,
brillantemente cumplida su labor en el claustro, disponense a emprender
hoy su vida profesional activa.

No olviden nunca, jévenes, esta casa que ha sido y seguira siendo
de ustedes; no olviden a sus maestros ni a sus compafieros; no borren de
sus retinas las mil imagenes de los afios que pasaron estudiando aqui; no
hagan a un lado el recuerdo de las grandes alegrias y las pequefias penas
que dentro de estos muros gozaron y sufrieron. Porque esos recuerdos y
esas imagenes estan intimamente asociados con un ambiente de libertad,
respeto reciproco y solidan
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dad humana que deseamos se quede con nosotros, para beneficio de los
gue aqui —alumnos y maestros— nos queda mos trabajando, pero al
tiempo queremos que se vaya con ustedes, para beneficio de ustedes
mismos y del pais pequefio y grande que estan llamados a servir. Es ese
el gran y pesado deber primero que todos los universitarios, los de ayer,
hoy y mafiana, compartimos, por encima de las obligaciones especificas
de la profesion de cada uno: el de proyectar al gran escenario de la vida
nacional, con nuestra prédica, pero principalmente con nuestro ejemplo,
las virtudes de la pequefia republica universitaria, el de procurar hacer
de Costa Rica un modelo de convivencia donde todos podamos
exponer, como en laclase, sin temores ni reservas, nuestros puntos
de vista, y perseguir, como en la vida estudiantil, sin limitaciones ni
fronteras, la realizacion de nuestros ideales.

Mucho es, en verdad, lo que ustedes. jovenes graduandos, podran liacer
por la ensefianza, el arte, la promocion do la justicia, el desarrollo
cientifico, la salud pablica y el crecimiento material de la nacién, cada uno
desde el noble &mbito de su propia profesion, pero sera siempre mayor y
mas; trascendental lo que puedan hacer por el fortalecimiento de la libertad,
el respeto reciproco de las gentes y la solidaridad nacional, desde el no
menos nobilisimo ambito de su profesion de hornbres, de hombres
honorables y limpios, con esa honorabilidad y esa limpieza que el Alma
Mater trata de imprimir en todos sus componentes.

Porque asi sca, porque ustedes cumplan bien los deberes especificos de
su individual profesién, y con los deberes générales de su condition de
universitarios, hago yo en este momento, en nombre de la Universidad y en
el mio propio, los votos mas ardientes y sinceros y les entrego sus diplomas
en prenda de la confianza que la institucion desde hoy deposita en ustedes.
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Il. Delegaciones del Consejo
Universitario ante organismos permanentes.

Il. 1 INFORME DE LOS DELEGADOS
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
DE EDUCACION

N° SG - 906 - 59
Ciudad Universitaria,
31 de diciembre de 1959.
Licenciado Rodrigo Facio,
Rector de la Universidad de Costa Rica,
S. O.
Distinguido sefior Rector:

Elevo a su conocimiento el informe relativo a las labo res
desplegadas por el suscrito en su calidad de delegado propietario de la
Universidad de Costa Rica ante el Consejo Superior de Educacién
durante el afio de 1959.
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1 Organizacion administrativa del Mininisterio de Educacion Publica.

En la ciudad de San Salvador se realizé entre el 24 de noviembre
y el 7 de diciembre de 1958 el Primer Seminario Centroamericano de
Educacion Media.

El Ministerio de Educacion Publica se hizo represen tar en tan
importante jornada pedagdgica por cuatro delegados, entre ellos el
suscrito. Los temas discutidos y las conclusiones acordadas despertaron
interés en el seno del Consejo Superior de Educacion. Los compafieros
me invitaron a hacer un resumen de los hechos ocurridos y destacar la
importancia de los mismos para el desarrollo de la re forma del sistema
escolar costarricense. Con gusto accedi a tan gentil solicitud. Semanas
después, a peticion del suscrito, se invitd al doctor Aristébulo Pardo,
miembro de la Misién de Asistencia Técnica de la Unesco, a reunirse con
los miembros del Consejo para analizar los puntos o problemas
fundamentales tratados en el Seminario de San Salvador. El doctor Pardo
hizo hincapié en un tema que trajeron y llevaron con mucha frecuencia
los seminaristas; tema que fue objetd de cuidadoso andlisis por uno de
los grupos de trabajo y luego por la Asamblea Plenaria: necesidad de
organizar con criterio moderno los ministerios de educacion publica a fin
de facilitar, desde el angulo administrativo, la reforma de los sistemas
escolares centroamericanos.

El suscrito delegado propietario de la Universidad de Costa Rica
ante el Consejo aprovechd la oportunidad de discutirse tan interesante
tema, para insistir en ideas y conceptos dichos desde la época en que el
Ministro del ramo era el doctor Virgilio Chaverri. A continuacion
algunos conceptos expresados por en la sesion N 3, efectuada el 12 de
enero del afio en curso:

“El doctor Pardo, como le hemos escuchado, indico en forma precisa la
filosofia que guio a los seminaristas en el analisis de la manera como debian
organizarse los Ministerios de Educacion Publica del Istmo Centroamericano.
Estos deben realizar, lo antes posible, cambio que faciliten la renovacién
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del sistema educativo. No puede pensarse en la reforma si no so tienen ideas
claras de como deben administrarse los servicios educativos.

“Costa Rica debe aprovechar los principios fundamentales acordados en San
Salvador y proceder a organizar el Ministerio del ramo. Se cuenta con una
ventaja, cual es la de que muchas y buenas experiencias se han tenido desde el
afio de 1948. Se han manifestado deseos de dotar al pais de estructuras
administrativas modernas que faciliten la aplicacion progresiva de la reforma y
el planeamiento de programas de desarrollo educativo con vista en las
necesidades costarricen ses. No s6lo se tienen como magnificas las gulas
aprobadas en San Salvador, sino también las acordadas en Washington en junio
de 1958 sobre planeacion integral del sistema escolar.

“Antes de 1948 la organizacion del Ministerio de Educa cién Publica de Costa
Rica se fundamentaba en principios y criterios determinados por la Ley de
Educacion Comun de 1886. En 1948, con la presencia en nuestro pais del
experto chileno Ortelio Parra y el conocimiento de las instituciones escolares
puertorriquefias, se elaboraron varios documentos o proyectos de ley. El propio
Consejo revisd en numerosas sesiones un proyecto redactado por técnicos del
Ministerio, con intervencion del titular de la Cartera profesor U. Gamez Solano.
Terminado el trabajo que le correspondia al Consejo, el Proyecto fue sometido a
nuevo estudio. Sin embargo, no se mand6 a conocimiento de la Asamblea
Legislativa, y, de ese modo, quedod sepultado. El Ministerio funcion6 con base
en la ley de Presupuesto.

“Han pasado 11 afios (1948 - 1959) y aun el Ministerio no cuenta con una Ley
Organica ni con una estructura definitiva que impida a los Ministros hacer
variaciones con criterio muy personal. La continuidad de las estructuras
administrativas y de los servicios que ofrecen se debilita o no se consigue si falta
un marco juridico, legal, que obligue a actuar de acuerdo con él.

“La Promulgacion de la Ley Fundamental, la reforma del sistema escolar
(renovacion de la ensefianza media; articula cion de sus diversas modalidades
entre si y con los otros estadios de la educacion; la urgencia de articular dentro
del sistema escolar general la educacion técnica-vocacional; la urgencia de dotar
al Magisterio de una Ley de Personal), exige darle al Ministerio una estructura
que lo capacite para ser un organismo ejecutivo eficiente, que realice con
rapidez y rigor técnico la politica sefialada por el Consejo Superior de Educacién



222 Consejo Universitario y Rectoria

“Ahora que en el Seminario de San Salvador se discutieron y recomendaron
principios avanzados de Administracién Publica y Escolar, y, a un tiempo, las
estructuras docentes que deben ofrecer los servicios educativos en la época
contemporanea, que se definieron las funciones que conviene realicen los
Ministerios encargados de la educacion, es momento de revisar los proyectos
que sobre la materia ha estudiado el Consejo en afios anteriores y ofrecer un
buen documento.

“Con vista en lo dicho, hago la siguiente mocion: Estudiar, a la luz de los
principios aprobados en el Seminario de San Salvador, los proyectos de ley
organica del Ministerio elaborados en Costa Rica desde el afio de 1948 en
adelante”.

La-mocion aludida no se llego a discutir. EI Ministerio cambid las
estructuras administrativas acordadas —sin ley organica— durante el
gobierno de don José Figueres. Hubo variaciones en el nombre de las
funciones que no trajeron mejoramiento en los servicios escolares.

Uno de los puntos en que debe empefiarse el titular de la Cartera
durante el proximo afio es elaborar un Proyecto de Ley Organica con el
objeto de enviarlo a conocimiento de la Asamblea Legislativa. Por otro
lado, interesa sobre manera al Consejo Superior de Educacion tan
importante negocio, pues la politica que acuerde permeara y mejorara el
sistema escolar en el grado y medida en que el organismo ejecutivo esté
en condiciones de comprenderla y de realizarla.

Il La Reforma de la Segunda Ensefianza.

He aqui otro punto que merecio atencion de parte de los sefiores
consejeros y de la sefiora Ministra del ramo. No pocos factores y
situaciones particulares perjudicaron los buenos deseos y los planes de
ambas autoridades educativas.

Durante el afio de 1958 se produjo una larga y apasionada disputa
en la cual intervinieron grupos representativos de la opinion publica. El
tema de fondo era si el pais se encontraba o no en condiciones de llevar a
efecto la re- novacion pedagdgica en todas las esferas de la actividad
educativa. Hubo quienes opinaron por llevar la reforma con los
elementos que se tenian; sin demoras de ninguna
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indole. Otros se pronunciaron en el sentido de que él paso que debia
darse era jel de continuar con la preparacién del profesorado. De la
polémica quedd en claro que mucho terreno se habia andado en lo
relativo a tomar conciencia de problema, a la comprension de los factores
y fuerzas determinantes de la crisis, a la urgencia de cambiar de edu
cacion.

El asunto alcanzo su climax con oportunidad de una carta enviada
al Consejo Superior de Educacion por el Diputado Eduardo Trejos Dittel,
que deseaba de parte del alto organismo educativo consultado, un
pronunciamiento claro acerca de las posibilidades de llevar adelante la re
forma durante el curso lectivo de 1959. La sefiora Ministra contesto, en
nombre del Consejo, en interesante documento, por €) cual se explicaba
al estimable parlamentario y al pablico en general las razones que
aconsejaban no realizar la renovacion pedagdgica en el aula. También se
aprovecho la oportunidad de redactar la mencionada carta respuesta para
dar a conocer el pensamiento del Consejo en lo relativo a la preparacion
del personal docente —encargado de traducir en hechos concretos la
reforma. El referido documento fue acompafiado de un apéndice que
consistia en el plan de trabajo que estimaba prudente se realizara du rante
el curso escolar de 1959. Con él deseaba el Consejo ofrecerles
oportunidades a todos los profesores de la Re publica para organizar sus
actividades docentes con nuevos propdsitos e inquietudes; orientarlos
dentro de nuevas lineas administrativo-pedagdgicas que se considerasen
a manera de antecedentes de la reforma.

Los puntos de vista del Consejo Superior de Educacion, en lo
concerniente a la oportunidad y a la mecanica de la reforma fueron
llevados a estudio del Primer Seminario Centroamericano de Ensefianza
Media —referido y recibieron —sin que hubiera declaracion tacita—
amplia confirmacion. En la sesion N° 13 verificada por el Consejo
Superior de Educacion el 12 de enero de 1959, el doctor Pardo explico el
pensamiento del Seminario respecto del “modus operandi” de la reforma.
Con el propdsito de expresar en este informe mi punto de Vista, insertaré
de
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seguido un resumen de las ideas expresadas una vez que e! doctor Pardo
termino su interesante analisis sobre el mencionado tema:

“El segundo punto tratado por el doctor Pardo, apunta el profesor Monge
Alfaro, el relacionado con la mecénica de la reforma, dejo en claro que en los
tiempos actuales las em presas educativas no pueden concebirse ni tratarse en
forma personalista; que debe estudiarse a fondo la realidad escolar, las
necesidades e imperativos socio econémicos del pais y de las regiones en
particular; que no puede saberse a ciencia cierta adonde so conduciran las
juventudes y las naciones si no so planea cuidadosamente la renovacion de los
sistemas y ni veles escolares.

“Los educadores deben reaccionar frente a los problemas de la reforma del
mismo modo que lo han hecho los economistas en el campo que les compete:
aceptar que el mejor modo de efectuar transformaciones en las estructuras
econdmico- sociales es por medio de un cuidadoso planeamiento. Pasaron los
afios en que se dejaba que las cosas surgieran casi por generacion espontanea o
por la accién majestuosa de privilegia dos cerebros. Hoy dia la ciencia y la
técnica ofrecen a los investigadores, a los estadistas y a los politicos, métodos
que han venido a sustituir al antiguo empirismo, “al magico providencialismo”.
Ningun adelanto se conseguira en el campo educa tivo si no se articula una
accion integral de las fuerzas y factores que intervienen en el proceso de la
ensefianza”.

La preocupacion mayor del suscrito durante los primeros meses
del afio, de 1959 se encaming a insistir en la necesidad de organizar la
labor escolar con base en el acuerdo tomado a raiz de la respuesta al
diputado Trejos Dittel. Presenté mocidn para que se extendiese invitacion
a la inspectora de Ensefianza Media, profesora Margarita Dobles, a fin de
que explicase las providencias tomadas por su oficina para dar
cumplimiento al pensamiento del Consejo.

La sefiorita Inspectora fue recibida por el Consejo en la sesion N
31, de 27 de abril de 1959. Una vez terminadas sus explicaciones pedi la
palabra para dejar constancia de mi opinion al respecto:

“El profesor Monge Alfaro dice que ha puesto cuidadosa atencion a las noticias
ofrecidas por !a Dra. Dobles. Pregunta
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si se hizo un estudio previo del documento aprobado por el Consejo Superior de
Educacion con el que se did respuesta al Diputado Trejos Dittel, y que se refiere
al plan de reforma para el afio de 1959.

“Agreg6 luego que convendria determinar los asuntos de mayor importancia
insertados en el referido plan, con el objeto de preparar la reforma en el aula”.

Siempre con el propdsito de mantener viva la idea de la reforma, me
permiti presentar en la sesion N° 27 del 13 de abril del afio en curso, las
siguientes proposiciones:

1. Pronunciamiento de parte del Consejo sobre la ex tension de la
segunda ensefianza.

2. Necesidad de estudiar las areas del primer ciclo—aprobado por
el Consejo desde el afio de 1956—, principalmente en lo relativo a
las Ciencias para acoger una idea de la Facultad de Educacion que
el Consejo Universitario me encargd trasmitiera a los sefiores
concejales.

3. Discutir nuevamente y aprobar —aunque fuera en sus rasgos
esenciales el plan del segundo ciclo— grado e intensidad de la
diversificacion, flexibilidad, areas, etc.

En esa misma sesion insisti en que debia de ponerse en préctica el
plan de trabajo aprobado por el Consejo a fines de 1958. Las palabras
textuales fueron las siguientes:

“Como una opinion personal, expresa el profesor Monge Alfaro, que considera

conveniente se ponga en practica —lo mas pronto posible— el plan de trabajo

gue este organismo elaboré al responder a la consulta formulada el afio anterior
por el sefior Diputado Eduardo Trejos Dittel”.

Con fecha 9 de mayo elevé a conocimiento del Consejo, a través
de la sefiora Ministra de Educacion, el siguiente memoradndum,
relacionado con la reforma de la segunda ensefianza:
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N° SG - 301 - 59
Ciudad Universitaria,
9 de mayo de 1959.
Sefiora Profesora Estela Quesada,
Ministra de Educacion Pablica,
Su Despacho.
Distinguida sefiora Ministra:

Me es grato dirigir a usted y a los comparieros componentes del
Consejo Superior de Educacion, el presente in forme con el fin de darles
a conocer algunas ideas relaciona das con los pasos que juzgo podrian
hacerse para continuar con el proceso de la reforma:

Después de escuchar a la doctora Margarita Dobles acerca de las
medidas dadas por su Departamento para cumplir con el plan de trabajo
aprobado por el Consejo Superior de Educacion, para crear el marco
dentro del cual se llevaria a efecto la reforma, creo necesario se resuelvan
y aclaren algunos asuntos.

1. Duracion de la segunda ensefianza. 2. Determinar si se va a
hacer la reforma o no. 3. Cudl es el trabajo que deben emprender los
supervisores especializados. 4. Cual es la actitud que deben asumir los
directores de los colegios de segunda ensefianza. 5. Elaborar un
presupuesto minimo sobre el costo de las primeras medidas tendientes a
reformar el sistema. 6. Elaborar algunos proyectos de ley concernientes
al sistema educativo y, en forma especial, a la re forma. 7. Asistencia
técnica.

1. Duracion de la Segunda Ensefianza.

He aqui el primer problema o asunto que debe merecer nuestra atencion,
y que hace tiempo nos viene preocupando. Hace varios meses se envio a
los directores de los colegios de segunda ensefianza y a las Asociaciones
de Padres de Familia una comunicacion en la cual, por medio
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de una serie de preguntas, se les solicitaba dijesen su parecer. El Consejo
podria hacer, en negocio de tanta trascendencia las siguientes preguntas:
¢cesta preparado para entrar a analizarlo? ;Debe hacer nuevas consultas a
la opinidn publica?

2. Determinar si se va a empezar o no la reforma en el aula.

Este, segiin mi criterio, es el segundo punto. ;/La reforma ha de
empezarse en uno, varios, o en todos los liceos de Costa Rica? ¢Qué
criterio se va a seguir: gradual y progresivo o total? ¢De acuerdo con la
preparacion de los profesores y la experiencia vivida en materia docente
qué liceos ofrecen buenas condiciones para comenzar la reforma? ¢La
Inspeccion de Ensefianza Media ha realizado ya un estudio sobre este
punto? El Consejo debe tomar una posicion clara y firme al respecto,
pues la opinién publica por un lado, y la Universidad de Costa Rica,
grupos de profesores, padres de familia por otro, esperan que, lo mas
pronto posible, haya cambios o modificaciones o mejoramiento en el
sistema de segunda ensefianza.

3. ¢Cual es el trabajo que deben realizar los
““supervisores”?

Las actividades de estos funcionarios del Ministerio dependen en
grado maximo de la linea o politica educativa que acuerde el Consejo. Si
éste aprueba llevar la reforma al aula durante el afio de 1960, aunque sea
en unos pocos liceos, las funciones de supervision se habran de concebir
y de realizar en un sentido; si, por el contrario, el Consejo llega a la
conclusion de que no estan las cosas maduras para paso de tanta
significacion para la cultura del pais y del futuro de nuestros jovenes,
entonces los supervisores ten dran que planear desde otro angulo sus
actividades, con otros propdsitos y métodos de trabajo.

Si la reforma se puede empezar en 1960 creo que todos los
supervisores —asi corno los directores de los respectivos
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planteles de segunda ensefianza— deberan dar los pasos del caso para
organizar los cuadros docentes que intervendran en la renovacion
pedagodgica, del o de los liceos que se designen. No deben distraerse
energias ni tiempo en asuntos que no tengan que ver en forma directa con
la re forma acordada.

4. Papel que deben jugar los directores de segunda ensefianza en
la planeacion de la reforma en el aula.

Los directores de planteles de segunda ensefianza deberan colaborar en la
planeacion de la reforma en el aula, pues ellos seran los colaboradores
inmediatos del Departamento Técnico que tendrd bajo su cuidado la
administra cion de la reforma. En forma cuidadosa debieran organizarse
en un equipo de trabajo, no solo para proporcionarles informaciones
sugestivas y adecuadas, sino, también, para colaborar en modo directo en
el desarrollo de planes de tra bajo de caracter ejecutivo.

5. Elaborar un presupuesto minimo.

Se sabe que durante el mes de junio cada una de las dependencias de la
administracion central proceden a tomar las medidas del caso, a planear
el trabajo del afio siguiente, y con base en los mismos elaborar el
proyecto de presupuesto correspondiente. Por lo tanto, si se cree que
puede empezarse la reforma en uno o en varios liceos —en forma
progresiva y gradual— conviene hacer los calculos para tener idea del
costo y disponer de los fondos necesarios.

6. Elaborar un Proyecto de Ley en que debe descansar
juridicamente la reforma.

Paralelamente a los pasos que se den en la planeacion de la reforma, urge
que el Consejo y el Ministerio del ramo procedan a elaborar algunos
proyectos de ley, que son de mucha importancia: a) el del régimen de la
ensefanza,
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b) el de Personal, c) el decreto ejecutivo para autorizar la reforma.
7. Asistencia Técnica.

Como la reforma es un asunto delicado y de cuyas proyecciones
estaran pendientes todos los érganos de la opinidn pablica, es necesario
que se indique en forma concreta cual va a ser el lote de responsabilidad
que le corresponde a cada uno de los Departamentos del Ministerio,
desde la Oficialia Mayor hasta la Inspeccion de Ensefianza Media.

Para asegurar el éxito de la reforma es conveniente no sélo elaborar unos
cuantos programas correspondientes a las areas y asignaturas del primer
ciclo, armar los cuadros de profesores que van a trabaja, sino también
que el Ministerio como un todo organico se convierta en el arquitecto de
la misma. Una pieza que falle en la maquinaria, un funcionario esceptico,
pueden poner en peligro una em presa educativa, que por sus propositos
y “necesidad”, es de relieve historico.

Por otro lado, hay en el pais elementos de mucha experiencia en
desarrollo de programas educativos que trabajan en agencias
internacionales, por ejemplo en la E.S.AP.A.C. que debieran
aprovecharse mediante convenios con los organismos competentes.

De la sefiora Ministra con toda consideracion me suscribo atento
y seguro servidor,

Carlos Monge Alfaro.”

El Consejo Superior de Educacidn acogio las ideas ex presadas en
el memorandum trascrito, y acordd enviarlo a estudio de los técnicos del
Ministerio encargados, precisa mente, de la ejecucion de la reforma. Con
fecha 18 de mayo de 1959, las doctoras Ildocira Vera, Jefe de la Mision
de la Unesco a.i., Teresa Rodriguez, Directora del Departamento de
Servicios Docentes, y Margarita Dobles, Inspectora General de
Ensefianza Media, enviaron a la sefiora Ministra el siguiente documento:



230

Consejo Universitario y Rectoria

“El sefior Monge plantea los puntos que a continuacién se detallan:

I. Duracion de la Segunda Ensefianza.

Este problema, tal como lo expresa el Sr. Monge, viene preocupando al Consejo Superior

de Educacion, y asi debe ser, puesto que es este Organismo al que legalmente tiene que
resolverlo.

Al respecto, haciendo un poco de historia, tenemos que la Comisién Central de

Planes y Programas, creada por acuerdo de 23 de Julio de 1956, elaboré un plan de estudios
para el Liceo, que contempla dos ciclos de tres afios cada uno. Este plan de estudios fue
presentado al Consejo Superior de Educacidn en setiembre de 195G. El Consejo, después de
un cuidadoso analisis hecho por su Comisién de- Planes y Programas, tomo los suficientes
acuerdos:

1) “Dejar definitivamente aprobada la declaracion de los fines: del primero y segundo ciclo

2)

3

4)

5)

de la ensefianza media v del segundo ciclo de la segunda ensefianza” (Acta N° 85 de la
sesion ordinaria celebrada por el Consejo el 16 de diciembre de 1956, publicados en
informe sobre el Estado Actual de los Trabajos de Reforma de la Segunda Ensefianza
Costarricense, pag. 34.

El Plan de Estudios del Primer Ciclo de la Segunda Ensefianza es aprobado (Acta
N° 5 de la Sesién Extraordinaria celebrada por el Consejo Superior de Educacion, el
12 de diciembre de 1956, y publicado en el informe sobre el Estado Actual de los
Trabajos de la Reforma de la Segunda Ensefianza Costarricense, pag. 35).

El Plan de Estudios del Segundo Ciclo es aprobado. (Acta N° 88 de la Sesién de
1956, y publicado en la obra mencionada).

“Por acuerdo de Cite Organismo, se encarga a los miembros de la Comision de
Planes y Programas, para que se sirvan redactar un estudio introductorio, relativo a
los fundamentos filoséficos y pedagdgicos en que sustentara le, renovacion de la
Segunda Ensefianza, asi como el ordenamiento del proyecto y la redaccion del
correspondiente decreto ejecutivo”. (Articulo 4, Acta N° 88, efectuada el 17 de
diciembre de 1956).

De lo anterior se desprende que en cuanto a la duracién de la Segunda Ensefianza, el
Consejo implicitamente resolvié que seria de seis afos, pero no le die forma legal,
puesto que e! altimo acuerdo del Acta N° 88,
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se ejecutd. Posteriormente, vuelve a tratar sobre el asunto y el 10 de noviembre
de 1958, en el Acta N° 84, celebrada por el Consejo, con motivo de la aspiracion
planteada por APSE de que ese Organismo se pronunciase sobre la reforma de la
Segunda Ensefianza, se acordé dirigirse muy atentamente a la sefiora Ministra de
Educacion Publica, para que se sirva solicitar a Lodos los directores del pais, asi
como a las Asociaciones de Padres de Familia, que envien su opinién por
escrito, sobre si consideran que la Ensefianza Media debe ser de cinco o seis
anos”.

Corresponde, pues, al Consejo Superior de Educacion un
pronunciamiento definitivo sobre la duracion de la Segunda Ensefianza; y
nos permitimos sefialar que este pronunciamiento es indispensable para
los efectos de la elaboracion de los, programas de Segundo Ciclo, ya que
este trabajo es imposible que lo realice la Oficina Técnica de
Supervision, si previamente no se ha determinado si el segundo ciclo seré
de dos o tres afos.

I1. Determinar si se va a empezar o no la reforma en el aula.

En virtud del transitorio IV de la Ley Fundamental de Educacion,
corresponde también al Consejo Superior el determinar la fecha de
iniciacion de la reforma de la Segunda Ensefianza. Es indudable que esta
determinacion, tal como lo expresa la Ley, depende de los recursos
econdmicos y técnicos de que se disponga.

En cuanto a los estudios técnicos preliminares de la reforma,
existe el convencimiento, tanto en el Ministerio de Educacion Pablica
como en el Consejo Superior de Edu cacion, de que los estudios técnicos
necesarios para iniciarla en el aula, ya estdn cumplidos. Efectivamente,
asi lo ex presa la Comision de Planes y Programas del Consejo, en su
informe del 23 de junio de 1958 (CPP/1/58) y en el proyecto de plan de
actividades en relacion  con la reforma de la segunda ensefianza en
Costa Rica presentado por el Ministerio de Educacion al Consejo el 10
de julio de 1958. Sin embargo, es evidente, que de ciertos aspectos
concretos
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que implica la iniciacion de la reforma en el aula, surge la necesidad de
realizar una serie de estudios técnicos. El Ministerio de Educacion debera
aportar al Consejo los estu dios que realice sobre este problema.

1. La aplicacion de los planes de estudios aprobados por el
Consejo Superior de Educacion debe ser gradual. Esto es, debe
iniciarse al nivel de los primeros afios y gradualmente extenderse a
los cursos superiores de manera que en un lapso de seis afos se
complete el proceso. En cuanto a la apli cacion de los programas
de ensefianza, métodos, formas de evaluacion y, en general, de
todas aquellas actividades que implicasen una transforma cion mas
profunda del régimen de la educacion media, debe procederse
progresivamente. Esto es, iniciar en el primer afio sélo aquellas
modalidades nuevas mas simples y sencillas que no impliquen un
cambio brusco en relacién con las experiencias previas de los
alumnos, un trastorno demasiado grande para la direccion y el
profesorado.

2. En cuanto al numero de liceos y cuales de ellos son los que
ofrecen mejores condiciones para comenzar la reforma, el
Ministerio, si bien ain no ha realizado el estudio definitivo, esta en
condiciones de presentarlo en el plazo de diez dias.

I1l. Cual es el trabajo que deben realizar los supervisores
especiales.

El cuerpo de supervisores de ensefianza media se origin6 como
una respuesta a la necesidad de contar con especialistas para el estudio de
todos los detalles técnicos de la reforma del liceo. Sus actividades hasta
aqui han sido guiadas por este propoésito. Es evidente que al definirse la
iniciacion de la reforma para el afio proximo, la Supervisién Técnica
deberd concentrar sus esfuerzos en la redaccion definitiva de los
programas e instrumentos pedagdgicos necesarios para la reforma, a fin
de que sean presentados
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como un todo organico, coordinado y operante. Asimismo la Supervision
Técnica deberd tener a su cargo la definicion de los aspectos y
estructurales de los liceos reformados y la seleccion y adiestramiento del
personal que para ello se designe.

En este sentido cabe hacer notar que estas actividades han sido
consideradas en el Plan Anual de Trabajo de la Oficina Técnica de
Supervision de Ensefianza Media de

1959.

IV. Papel que deben jugar los directores de segunda ensefianza en
el planeamiento de la reforma en el aula.

El criterio del Sr. Carlos Monge es coincidente con el que ha
sustentado el Ministerio de Educacion. En efecto, en los cursos de
perfeccionamiento se ha prestado especial atencidn al cuerpo directivo de
los liceos impartiendo para ellos cursos especiales de organizacion y
administracion escolar. Durante el afio 1958 funcioné en Esapac y
durante todos los miércoles del afio escolar recién pasado, un Seminario
de Administracion Escolar para directores de segun la ensefianza.
Durante el presente afio se estd desarrollan do la segunda parte de este
Seminario, que tiene como principal objetivo el estudio y analisis de la
organizacién y administracion de un liceo