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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

23 de mayo de 2014
R-60-2014

Sefioras y sefiores

Vicerrectoras (es)

Decanos (as)

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes Regionales

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) sefioras (es):

Para su conocimiento y del personal a su cargo, les comunico el acuerdo tomado
en el Consejo Universitario, sesion extraordinaria N°5811, articulo Unico, del 22
de mayo de 2014, relacionado con el “Pronunciamiento sobre la situacion que
atraviesan funcionarios y funcionarias del Ministerio de Educacion”.

Por lo tanto, el Consejo Universitarico ACUERDA aprobar el siguiente
pronunciamiento y publicar en diferentes medios de comunicacion el presente
acuerdo y darle la mayor difusién posible.

Universidad de Costa Rica
Consejo Universitario
Pronunciamiento sobre la situacion que atraviesan funcionarios y
funcionarias del
Ministerio de Educacion Publica

L.a Universidad de Costa Rica, consciente de su alta misiéon de contribuir con
el desarrollo equitativo del pais y la construccion de una sociedad
humanista, inclusiva, justa y prospera, expresa su profunda disconformidad
por la inaceptable situacion ocasionada a miles de trabajadores vy
trabajadoras del Ministerio de Educacion Publica que han experimentado un
retraso en el pago de sus salarios.

La falta de prevision al implementar de manera arriesgada un nuevo sistema
informatico ha comprometido la seguridad laboral y social de muchas
personas del sector educativo publico, quienes estan viviendo una dificil

Teléfono: (506) 2511-1250 Sitio Web: www.rectoria.ucr.ac.cr Fax: (508) 2234-0452




UNIVERSIDAD DE £ i §2 CONGRESO
COSTARICA | RECTORIA W AT

2044 afio del Congreso Unlvessitarle

R-60-2014
Pégina 2

situacién al no tener los ingresos necesarios para sufragar sus necesidades
basicas y cumplir con sus compromisos financieros. Lo anterior ha llevado a
los trabajadores y las trabajadoras del Ministerio de Educacién Piblica a
declararse en estado de huelga desde hace varias semanas, sin que a la
fecha se vislumbre una solucion definitiva.

Recibir un salario digno y oportuno es un derecho constitucional de fodo
trabajador y toda trabajadora, por lo que es inadmisible que problemas
técnicos prevalezcan sobre este derecho y la dignidad de las trabajadoras y
los trabajadores del sector educativo publico, lo que compromete ademas la
calidad de la educacién costarricense.

A pesar de gque el Gobierno de la Republica ha informado por diferentes
medios que estd haciendo sus mayores esfuerzos para solucionar este
problema, heredado de la administracién anterior, no se ha encontrado una
solucion real.

Por las imprevisibles consecuencias que esta situacion puede llegar a tener
a nivel nacional, el Consejo Universitario hace un Hamado vehemente a las
partes para que mantengan abiertos los canales de dialogo, siempre en la
busqueda de puntos de encuentro, para llegar a una solucién pronta y
efectiva del problema.

Asimismo, solicitamos al Gobierno de la Republica hacer efectiva su
obligacion de sentar las responsabilidades correspondientes, de manera que

decisiones y acciones que comprometen el bienestar de las y los
costarricenses no queden impunes,

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

IR JOM Ao K

M.Sc. Ruth De la Asuncion Romero
Rectora a.i.

SVZM

C. M.Sc. Eliécer Urefia Prado, Director, Consejo Universitario
Archivo
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