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REGLAMENTO DE ESCUELA DE ESTADISTICA

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.  Objeto del Reglamento

Este Reglamento enmarca las labores de
la Escuela y es el referente de pertinencia,
que permanece en el tiempo, segun la
realidad y coyuntura de la‘Escuela y de la
Universidad. No pretende ser un marco
rigido que limitg- el desarrollo y las
prioridades de esta unidad académica.

ARTICULO 2.  Definicién de la Escuela

La Escuela de Estadistica es una unidad
académica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

ARTICULO 3. Misi6n

Formar profesionales, con un alto nivel
académico y ético, en la ciencia de Ia
Estadistica para coadyuvar en_los procesos
de toma de decisiones y'en la:solucién de los
problemas de Iz sociedad costarricense por
medio de la integracién de la -docencia, la
;mestzgacsén vy accion socisl, Asimismo,
contribulr con la formacién estad:strca en

otras disciplinas y difundir el uso adecuado

de la estadistica y sus aplicacibhes.

ARTICULO 4. Objetivos

Los objetivos de 1a Escuela de Estadistica,
con fundamento en el Estatuto Orgénico,
sOn:

3.1 Preparar a sus estudiantes en los
aspectos tedricos y practicos de la
Estadtsttca para que llenen su cometido
dentro de la sociedad donde ejerzansu
profesién,

3.2 Inspirar y desarrollar en sus estudiantes
un jhterés permanente por la solucién
de problemas, que requieran la
aplicacion de las diferentes técnicas
estadisticas.

3.3 Formar profesionales en  Estadistica
responsables, conscientes de su misidn
en la sociedad en gue se desenvuelven,
inspirados en los mas altos ideales de
servicio, vy siempre dentro del margo
que la ética profesional les indica.

3.4 QOfrecer planes de estudio para Ia
obtencién del diploma de bachillerato
académico en  Estadistica y los
programas de posgrado en Estadistica.

3.5 Cfrecer a'las Escuelas de la Facultad 'de
Ciencias Econodmicas v otras Facultades
y Escuelas los cursos que de ella
re{}uie;‘aﬁ previc acuerdo de la
Asamblea de Escuela,

3.6 Ofrecer cursos de extension v de
educaciédn  continua  sobre  temas
relacionados con la Estadistica.

‘377 Realizar investigaciones estadisticas, en

los diferentes campos del saber, dentro
de las posibilidades de la -Escuels, v
tomando en cuenta el desarrolio
cientifico-tecnoldgico ‘del pals- y sus
riecesidades prioritarias. ‘

3.8 Establecer y participar en programas de
accion  social, tales como Traban
Comunal Universitario,  Extensidn
Docente, Extension Cultural’ vy
Divulgdcién Universitaria. :

3.9 Desarrollar modalidades innovadoras de
formacién y educacion permanente de
los recursos humanos en Estadistica que
respondan a la realidad socaopai:tsca y
acondmica del pais.

3.10Fortalece‘r Ios  recurses  humanos,
tecnolégicos vy financieros  que
garanticen la  viabilidad de sus
programas sustantivos.
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3.11Promover y fortaiecer la capacidad
estadistica de las organizaciones
relacionadas con  las  Estadisticas
oficiales, no. gubernamentales v otras
grganizaciones sociales de bass, gue
ttilicen  la  Estadistica, mediante
programas y proyectos integrados de
docencia, investigacién, accién social y
educacion continua y permanente.

3.12Contribuir activamente en la
formulacién, implementacion y
evaluacion de politicas que Heven al
desarrolio continuo de ia discipling,

3.13Propiciar el debate, anadlisis 'y reflexidn
sobre el rumbo oue debe séguir la
ensefianza de la Estadistica en el pafs,
con el fin de contribuir a mejorar el
guehacer en este campo del saber.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
ARTICULO 5,  Fundamentacién Normativa
La organizacion y funciones de la Escuela de

Estadistica se rigen por las, disposiciones
contenidas en el Estatuto Orgédnico de la

Universidad de Costa Rica; en este v otros

Reglamentos y demds normativa de fa
Universidad de Costa Rica. Sus .actividades
administrativas y de apoyo,se organizardn de
-acuerdo.con los objetivos-de la Escuela.

ARTICULO.6. DelaAsamblea de Escuela
la Asamblea de Escuela es el organo
siperior de fa unidad académica, cuya
integracion y atribuciones se rigen por el
Estatuto Orgdnico de la Uhiversidad de Costa
Rica. La convocatoria y celebracion de sus
sesiones seirigen. por los articulos 100 y 101
‘del- Estatuto Orgdnico, de la Universidad de
Costa Ricay'per el Reglamento de Elecciones
© Universitatiss. (Serdn presididas por el
Director' Directora'de'ia Escuela-

ARTICULO.7:. Temas deila Asambiea

La Asamblea discutira.exclusivamente sobre
los asuntos para los cuales haya side
convocada, Lassmociones de fonde deberdn

ser prasentadas durante el debate del punto
de agenda que se discute; el Difector o
Directgra hard caso omiso de toda mocidn
de fondo presentada fuera de la discusion
del punto en referencia.

ARTICULO 8.  Sobre.las mociones.
Corresponde &l Director o Directora decidir
si Una mocion es de grden, de forma o de
fondo.

3. No obstante lo anterior seran siempre
de orden, y tendran preferencia sobre
todas las otras mociones, de cualguier
clase que sean, las tendientes a. 1,
Suspender la sesién. 2. Llevantar la
sesion. 3. Suspender el debata sobre el
‘terma en discusidon. 4. Prolongar o
reabrir el debate del tema en discusion
por treinta minutos adicionales, Las
mociones de  orden  solo  podran
presentarse  durante la sesién  de
discusion a favor ¢ en contra de una
macién determinada y no durante la
sesion. de- debate previo, excepto las
gue se refieren a la validez de la sesion,
las que pedrdn Interponerse  en
cualguier memento, Una vez aceptadas
por el Director o Directora como taies,
se conocerén tan. pronto termine la
intervencion  del miembro de a
Asamblea que esté en el uso de la
palabra. Ademas del proponente, podid
hablar un miembro que esté en contra
de la mocién. El Director o Directora
limitara cada intervencién, a cinto o
diez  minutos, segun su  criterio.
Terminadas tas intervenciones,
someterd g votacién inmediatamente la
mocién. Quienes hablen sobre' una
mocion de orden ne podran reférirse-al
forido del asunto. Las mociones de
orden deberdn formularse por -€scrito.
El Birector o Diréctora podra. conceder
ia palabra a un miembro que ia selicite
con el fin de obtener una breve
aclaracién sobre algdn asunto de
procedimiento,

b. Serin mociones de forma las que traten
de corregir el estilo de un texto ya
aprobade por la  Asamblea. Las
mociones de forma se presentardn por
escrito al Director o Directora con el fin
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de que se inforpore a los textos
aprobados  las  mociones de  esa
‘naturaleza que estime necesarias.
¢. Serdn mociones de fonde o de
enmienda aquellas que  entrafien
adiciones, supresiones o modificaciones
a rada asunio de los incluidos en la
convocatoria. Las mociones de fondo
deberdn ser presentadas por escrito al
Director o Directora durante la sesién
de debate de cada tema. E! Director o
Directora las pondra a discusion
conforme al siguiente orden: Cuondp se
presenten dos o mds enmiendus o un
mismo asunto, fo Asombleg discutird y
votord primerp sobre fo gue se oparte
mas, en cuonte ol fondo, de lo
proposiciton origingl,  Qcte seguido
votard schre lo enmienda que, despuds
de o votade anteriormente, se oporte
mas de dicha proposicidn  y  osf
sucesivomente hasto que se hoyan
votado tadas las enmiendas. Si ose
oprueba una o mds de fas enmienduos, se
someterd a votacion ef gsunto como ha
sido modificado. 5 no se oprueba
ninguna enmiendg, se votard sobre el
asunto en su forma originol.  las
intervenciones sobre cada moclén de
fondo estaran fimitadas a diez minutos
cada una, como maxime, v s6lo podran
hacer uso de la palabra dos a favor,
incluido el proponente, v dos en contra.
Ei proponente peodrd fraccionar sus 10
minutos hablande antes y despuéds de
- los otros. Ef Director o Directors debera
réchazar ad portas cualguier mocion de
fondo que no se refiera a los asuntos de
la convocatoria.

ARTICULO9. Sobre el voto

Cada miembro de la Asamblea tendrd un
voto, las votaciones serdn poablicas. No
obstante, 1a Asamblea, podra acordar que se
hagan en sécreto pero en ningln caso se
hardn votaciones nominales. S6lo podran
computarse los votos de los miembros
presentes a la hora de recibir las votaciones.
Los asuntos se decidirdn, por la mavyaria
ahsoluta de los votos presentes. En caso de
empate se repetird fa votacidn y si este
subsistiere 1a suerte decidird el asunto, aun

cuande fa votacién fuere secreta. Ei Director
o Directora, a solicitud de un miembro de la
Asamblea, podrd ordenar que se repita la
votacidn, si és pablica; v si fuese secreta, que
se haga el correspondiente recuento de
votos. Después de comenzada una votacion,
ningdn miembro podrd interrumpirla, sabvo
cuando setrate de una explicacién relativa a
la forma en que se esta efectuando la
votacidn., En este caso, el Director o
Directora podrd suspender la votacidn para
aclarar debidamente la forma. Si wun
miembro pidiere que se divida un asunto,
aste serd sdmetido a votacion por partes, a
discrecién del Directar o Directora, El asunto
que hava sido votado por partes deberd ser
también sometido a votacion en conjunto. Si
todas las partes dispositivas de una
proposicién o mocidn fueren rechazadas, se
considera gue @ proposicion o mocién ha
sido rechazada‘en su totalidad,

ARTICULO 10. Nombramiento de
Comisiones ad hoc

La Asamblea podrd en cualquier asunto
nombrar una comision ad hoc para el
estudio de tal asunto y presentacion de un
informe al respecto. El plazo para la
presentacién de este informe sera sefialado
por la misma Asamblea o bien el que se
establezca en-el reglamento respectivo.

ARTICULO 11. Sobre los debates

En el curso de los debates se podrd
interrunmipir al orador si éste se manifiesta de
acuerdo; [a interrupcion no podra durar mas
de dos minutosy un-mismo orador no podra
autorizar ‘'mds de dos interrupciones. Los
oradores deberdn concretarse al asunto en
debate. El Director o Directora tlamara al
orden al orador que infrinja estas normas y
le quitard el uso de la palabra si no acatare
su Hamamiento,

ARTICULO 12. Convocatorias

El Director o Directora deberd hacer la
convocatoria por escrito por lo mencs con
tres dias habiles de anticipacidn, e indicar el
o los asuntos a tratar. las sesiones se
celebrardn en dias habiles v la convocatoria
sefialard para Iniclarlas una hora gue no
podrd pasar de las siete de 'a noche. No



padran prolongarse por mas de dos horas 2
partir del momento en gue se inicien, saivo
gue, mediante mocién de orden aprobada
por el voto de la mayoria abscluta de los
votos presentes, la Asamblea decidiere
sesionar por una hora mas. Si en el tiempo
de duracidn establecido no se pudiere agotar
la agenda, |a sesion se continuard en la hora
y fecha que sefale el Directo ¢ Directora.
Esta reunidon no podra convocarse anies de
seis horas habiles ni después de doce dias
habites.

ARTICULO 13. Deberes de los miembros de

la Asamblea

Son deberes de los miembros de la
Asamblea: a} Asistir puntualmente a las
sesiones y permanecer eén ellas mientras
duren. b} Dar e! voto en ios asuntos que se
discuten. ¢} Desempedar las funciones gue el
Director o Directera les encomiende,
haciendo uso de las facultades gue este
Reglamento o el Estatutc e ctorguen.

ARTICULO 14. Registro de Asistencia
Durante las sesiones de las Asambleas, el
Director o Directora deberd organizar un
registro de los miembros asistentes, guienes
se identificardn ante el personal designado
para este efecto y firmardn en una hoja de
registro.

ARTICULO 15. Las ausencias

Para efectos de este Reglamento, se
computard la ausencia de un miembro a
partir de los treinta minutos después de la
hora a que fue convocada, aan cuando por
falta de guérum no llegare a realizarse. Las
profesoras y los profesores se encuentran
chligados a asistir a las sesiones de las
Asambleas, segun corresponda, comeo parte
de su contrato de trabajo con la Universidad.
La inasisténcia o permanencia parcial a una
asambiea deberd ser justificada por escrito,
por algin medio fisico o electrénico, a la
Direcclén de Iz Escuela cuando menos con
una hora de anticipacién a la convocatoria,
exponiendc las razones que justifican la
ausencia. Solo se  consideraran  las
justificaciones entregadas posteriormente a
la fecha y hora de la Asamblea, en casos de
fuerza mayor evidente, gue hayan impedido

dicha comunicacién, o© por atraso
demaostrado y justificado en su entrega. La
Direccién de la Escuela comunicard a la
Oficina de Personal la lista correspondiente
de los miembros ausentes, en un plazo de
ocho dias hébiles después de la fecha de la
Asamblea, indicando:  aquellos que
justificaron sy ausencia. Las ausencias
injustificadas guedardn constando en el
expediente del profesor. No estan obligados
a asistir, ni es necesaria justificacién alguna,
los miembros que disfrutan de vacaciones,
permisg ¢ incapacidad.

ARTICULD 16. El-Director o la Directora

La Escuela de Estadistica estard dirigida y
representada  por un{a) Director (a).
Depende en linea jerdrquica inmediata del
Decanc{aj de la Faculted de Ciencias
Econdmicas. La eleccién del Director{a), su
jornada de trabajo v sus furiciones, se rigen
por 2! Estatuto Orgédnico de la Universidad
de Losta Rica. Para suplir las ausencias
temporales del Director{a} y mientras duren
éstas, la Asamblea de Escuela nombrara a
un{a} Subdirector(a), conforme con lo
establecido en el articulo 104 del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica.

Et Director o Directora debe presentar, al
inicio de su gestion, un plan estratégico de
desarrollc para el periodo {cuatrienal} para
el cual fue electo y presentar, ante la
Asambled de Escuela en el mes de agosto, un
informe “anual sobre el desarrclle vy
cumplimiento del mismo. lguaimente, el
Director o Directora debe presentar a la
Asambles de Escuela, al inicio de cada ciclo
lectivo, las aclividades académicas que ia
Escuela desarrollara durante ese ciclo
lectivo, como per ejemple, los cursos, la
distribucién de profasores, provectos de
investigacion, de accidn social, etc.

ARTICULO 17. Conferencia inaugural

El Direccién de la Escuela debe organizar, al
inicio  del  primer  ciclo  lectivo, una
conferencia inaugural del afio académico de
la Escuela con la asistencia de estudiantes,
de grado y posgrado, profesores, egresados
y profesores jubilados.
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ARTICULO18. Sistema de informacién
académica

La Direccidn  serd responsable  del

_establecimiento y mantenimiento de un

sistema de informacitn, de facil acceso, para
la matricula; evaluacién vy  orfentacién
estudiantil; evaluacidn de desempefio de los
cursgs, entre  otros,  Este  sistema  de
informacién puede ser conceptualizado
como ynpa plataforma complementaria del
Sistema de Atencién Estudiantil {SAE) que
opera la Oficina de Registro e informacién.

CAPITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA

ARTICULO 19. De la Organizacién
Académica

La Escusla de Estadistica estd organizada
seglin las dreas de competencia siguientes:
Docencia: en Catedras, con coordinaciones
respectivas, y en curses individuales.
Aqgueflos correspondientes af bachillerato
son  coordinados  directamente por la
Direccién de la Escuela y los de posgrado,
son coordinados por el Director o Diréctora
del Posgrado. .
Investizacién: proyectes y actividades de
investigacion.

Accién social vy Educacién Permanente v
Continua: proyectos v actividades de accién
social y educacidn permanente y continua,

Las. dreas de investigacion y accién social son
apayadas por la Seccion Unhidad de Servicios
Estadisticos {USES).

aﬂﬁc{}i(} 20. Comisiones Permanentes
Para. coadyuvar con la Direccion de la

Fscield de Estadistica, existirdn comisiones

permanentes defiridas institucionalmente
en {as normativas respectivas,

Serén Comisiones-permanentes las de Accién
Social y Educacion Permanente; Curriculum'y
Programas de Cursos; Credenciales vy
Reconocimientos; Investigacidn; Evadluaciény
Qrientacién; y  Matriculs  y  Eventos
aspeciales.

semestre.  Las

La Direccidn podrisestablecer las Comisiones
temporales que.asi se considers,

ARTICULO 21. Integracién de las
Comisiones Permanentes

La integracidén y funcionamiento de las
comisiones permanentes Se regiran de
-acuerdo con lo dispuesto en fos reglamentos
respectivos.

La carga =scadémica asignada para los
coordinadores de las comisiones
permanenies serd de 3 horas vy a los
miembros de 1 hora, a excepcidn de
Comision de Credenciales y Reconocimientos
cuyos miembros podran tener asignadas 2
horas y su coordinador 5 horas. Esta
asignacion de carga podré ser modificada
por la Direccidn, segun el volumen de
trabajo, la cual debérd ser informada a la
Asamblea de Fscuela.

ARTICULO 22. De las citedras

Las citedras de la Escuela de Estadistica
éstan formadas por aguelios cursos gue
tierien dos o MAas grupos en un mismo
coordinaciones  de  las
catedras, nombradaz cada cclo lectivo,
seran reconocidas con 5 horas en carga
académica cuando’ estas tengan tres o mas
grupos.

ARTICULO'23. 'Objetivos de 1a Citedra

La  Catedra tiene como  objetivos
hpmqgeriizar, los temas a desarroliar; la
metodologia de ensefianza, y los criterios-de
evaluacidn. Con esto se garantiza e mismo
nivel de ensefianza y de-evaluacién en-todos
los CUFS0S de ia catedra,
independientemente del profesor'y de la
sede donde seimparta. ‘

Para cumplir con lo indicade, se deberd
utilizar un ¢nico programa y aplicar las
mismas evaluaciones, o evaluaciones con
niveles de dificultad semejantes, a juicio de
fa catedra.


http:loscriterios.de

.
T e e e T T e e+ e

- ey

eyt T e et o

—
e —

. J—

A

Il

S

. w s e w

ARTICULO 24. Responsabilidades de 1a
Coordinacidn de {a Catedra
Cada catedra tendrda un Cocordinador o

" Coordinadora del personal docente de la

misma, el cual deberd estar en régimen
académico, de manera que cumpla con fas
siguientes labores:

a} Coordinar con las unidades académicas

a las cuaies se les brinda el curso
fcursos de
necesidades de temas a desarrollar,
segun los planes de estudio vigentes en
la unidad académica,

b} Establecer, sobre la base de lo anterior
y tomando en cuenta las experiencias
de ia catedra, una propuesta del
pgrograma del curso que se discutird v
aprobard en reunion de ¢atedra al inicio
del primer vy segundo ciclos.  Este
programa debe contener los objetivos
generales vy especificos, los temas a
desarrcllar en el curso, el cronograma
de actividades, la metodologia & utilizar
en el proceso
aprendizaje, el sistema de evaluacién y
las fechas en las cuales se deben
realizar  los  exdmenes vy demds
actividades de la catedra. Debe
cumplir, en su totalidad, con lo que
astablezca la-Comisidn de Evaluacién de
la Escuela.

de  ensefianza-

¢} Organizar reuniones de ¢atedra (dentro

del ciclo lectivo) para discutir y aprobar

las propuestas de evaluacidn y discutir
el logro de los objetivos de la catedra.

dj Definir, conjuntamente con el Director
o Directora de la Escuela, los horarios
de los grupos que se-abran bajo la sigla
de la catedra. Para ello, considerardn las
solicitudes de las Escuelas para las que
se brinda el servicio,

el Convocar a la reunién inicial de la
cétedra {on las dos semanas anteriores

servicio}  sobre  las -

al inicio del | y 1l Ciclos), en donde se
dard a conocer el programa del curso,
los horarios y diversas actividades
refacionadas con la cétedra.

f} Coordinar la preparacién y
administracién de examenes parciales,
finales, de ampliacién, de reposicion v
suficiencia. Dichas pruebas deben estar
listas ocho dias antes de la fecha fijada
en el programa para restizarias,

g} Promover que en la catedra se lleven a
cabo actividades académicas, no
tradicionales como: uso de laboratorios
de cémputo, foros, conferencias, etc,

h} Coordinar la elaboracidon y uso de un
manual de practicas, con ejemplos de la
realidad nacional e internacional, que
contenga ejercicios de todos los temas
del curso, ¢asos practicos y examenes
viejos.

i} Proponer a la Direccidn de la Escuela,
los profesores v las profesoras de la
catedra para el siguiente ciclo lectivo. El
Director o Directora con base en esa
propuesta y tomando en cuenta las
evaluaciones  de los  dogentes,
sefeccionard los  docentes gque
pertenecerdn a la citedra.

j} Solicitar a la administracién de la
Escoela  la  asignacidn  de  aulas
atdeduadas para realizar los examenes
en las fechas programadas.

k} Cumplir con los otras obligaciones gue
estable el Reglamento de Régimen
Académico,

ARTICULO 25. Responsabilidades de losy
fas profesoras que participan en las
Catedras

Cada profesor perteneciente a la catedra

-debe realizar las siguientes labores:

&lFag.
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aj Impartir el curso segln lo establecido
por la cdtedra y el programa-del-curso, y
respetando las normas que establece ol

Reglamento de Régimen Académico

Estudiantif vy  otras  disposiciones
institucionales.

b} Redactar los exdmenes o participar en
su redaccién y revision, cumpliendo con
las fechas establecidas para tal fin.
Debe hacer liegar uha copia del examen
o correccién o sugerencia a la
Coordinacién antes de la revisién de la
prueba en la reunién de catedra
respectiva.

¢} Aplicar fas evaluaciones aprobadas por
la catedra en las fechas establecidas y
cooperar en la administracién de los
examenes de reposicion y de ampliacidn
de la citedra.

d) Respetar los criterios de calificacion
establecidos por la cétedra para cada
prueba vy entregar los exémenss
calificados a los estudiantes en 1a fecha
establecida por la Cétedra, respetando
el pfazo indicado por el Reglamento de
Régimen Académico Estudiantil.

e} Contribuir con la elaboracién del
manual de practicas, material de los
laboratorios de cémputo y demas
aportes que les solicite la o el
Coordinador.

fj Asistir a reuniones de cdtedra
convocadas por el Coordinador para
aprobar el programa vy el cronograma de
actividades de! curso, aprobar las
propuestas de exdmenes elaboradas
por los docentes o el Coordinador de fa
catedra, asl como para evaluar el logro
de los objetivos de [a cdtedra.

gl Reportar las notas finailes de los
estudiantes de su grupo segin lo

establece {a Oficina de Registro e
Informacién en el sistema de E-
Matricuia; entregar al Coordinador
e Catedra un reporte de las notas de
cada parcial o quiz, y de las notas
finales segun la forma vy plazos que
establezca el Coordinador,

h} Resolver las selicitudes de exdmenes de
reposicién y apelaciones de estudiantes
segin  los plazos del  reglamento
respectivo,

CAPITULO CUARTO

INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL

ARTICULG 26.. De la investigacién y accién
social

La docencia, la investigacién y accidn social
seran apoyadas por la Seccion Unidad de
Servicios Estadisticos (USES). La cargs
académica en.investigacidn y actidn social se
asignard de acuerde con los criterios de
prioridad apreobados anualmente por [a
Asamblea de Escuela.

ARTICULO 27.  Sobre la USES

La USES es una Seccion de la Escuels de
Estadistica, jerdrguicamente dependiente
de la Direccidn. Estd dirigids por un
Coordinador ¢ Coordinadora, nombrado o
nombrada-por la Direccion de 1a Escuela, por
periodos de. dos afos, de una terna
propuesta por los profesores en Régimen
Académico de la  Seccidn, seglGn el
procedimiente  establecido  por el
Reglamento sobre Departamentos,
Secciones y Cursos. En la USES participan los
docentes de ia Escuela que tienen a su cargo
proyectos o actividades de investigacidn y de
accidn social, Las comisiones permanentes
de- Investigacién y Accién  Social son
comisiones asesoras de la Direccién de la
USES.

ARTICULO 28. Sobre el Coordinador de la
USES
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Para ser Coordinador 0 Coordinadora de la
USES, se requiere tener al menos un cuarto

de tiempo en propiedad y ser profesor o

profesora asociada. La dedicacién para la
funcion de Cocrdinacidn requiere al menos
medio  tiempo. Al Coordinador o
Coordinadora de la USES le corresponde
coordinar  y  supervisar  las  diversas
actividades de la Seccién descritas en el
articufo  28. Ademds, son deberes del
Coordinador o Coordinadora de la USES:
al Administrary supervisar el personal
¥ recurses asignado a la USES
b} Velar por el buen desarrollc de los
proyectos de investigacién, accidn
social, educacisn  continua vy
educacion  permanente - de Ia
Escuela, en coordinacién con los
Coordinadores o Coordinadoras de
las Comisiones de Investigacion vy
Aecion Social.
¢} Previa aprobacidén del Director o
Directors, presentar a la Asamblea
de Escuela, en el mes de noviembre,
un informe anual de gestion
{académico vy financiero} de los
proyectes ejecutados en la USES v de
la Seccion engeneral.
d) Cualesguier otro deber gque la
Asamblea de Escuela ¢ la Directora ¢
Director le asigne,

ARTICULO 29,
USES

La actividad sustantiva de la USES es la
investigacion aplicada, la accidn social y Ia
educacién  continua vy permanente. Sus

Actividad sustantiva de la

funciones son:

aj ‘Administrar el servicio de Consultoria
Estadistica gratuito gue se. le brinda a
los docentes vy estudiantes de la

Universidad de Costa Rica y de otras

universidades-estatales

b} Establecer y actualizar el directorio de
fos profesionales’en Estadistica-en Costa
Rica, organizadc por areas de
especializacién

¢} Apoyar a iz Comisién de Investigacion

©en la organizacidon biznual de las
Jornadas de Andlisis Estadistico de
Datos

d} Coordinar &l programa de Educacién
Continua vy de Educacidn Permanente
en Estadistica

e} Coordinar y supervisar proyecios de
investigacidn, accidn social y educacion
continua y permanente, asi como
atender solictudes de apoyo en
asesoria estadistica por parte de las
diversas  unidades’ académicas vy
administrativas de la Universidad de
Costa Rica.

ARTICULO 30. Consultoria estadistica
Ningan profesor o profesora podrd tener
mas de S horas por semana tomadas de la
carga académica en propiedad del docente
asignadas a la actividad de Consulicria
Estadistica gratuita de la USES. La Direccidn
de la Escuela no podrd asignar en total mas
de 10 horas por semana tomadas de las
horas en propiedad del presupuesto de la
Escuela. Los profesores asignados para esta
actividad deberdn cumplir el horaric en el
espacio asl designado por la USES.

CAPITULO QUINTO
DEL PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES

ARTICULO 31. Del Personal Docente

Las diversas categorias del personal docente,
los reguisitos y la forma de nombramiento,
asi como sus deberes y atribuciones, se
regiran por lo establecido en el Estatuto
Orgénico y en el Reglamento de Régimen
Académico vy Servicio Docente.

El personal docente de la Universidad
asignado a la Escuela de Estadistica ofrecera
sus servicios a la docencia, fa investigacién,
la accidn social y la educacidn continua y
permanente.

ARTICULO'32, Responsabilidades de los y
las profesoras

Fuera de los derechos que les otorga v las
obligaciories que ies impone el Estatuto
Organico, este Reglamento vy  otros
{eglam_ehtos universitarios, corresponde  a
los profescres:

g|Pug.
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.a’_}; Dictar los cursos que lés  sean
asignados con apego a los programas
y horarios establecidos. v aprobados
por la Asamblea de la Escuela.

by Mantener a U8 estudiantes
informados del progreso académico
que estén logrando en su curso.

"¢ Inspirar un comportamiento
‘responsable y critico en su clase.

dl  Motificar a los estudiantes sus notas
de evaluacién segun lo establece el
Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil. .

e) Recomendar las modificaciones que
juzgue convenientes introducir en los
programas de sus cursos para el
conocimiento de la Asamblea de
Escuela que serd quien decida por la
materia,

f]  Presentar a la Direccién de Ta Escuela
un informe de sus actividades
académicas al final de cada ciclo
lectivo. ’

g) Formar parte de los tribunales de
examenes y asistir a tas reuniones de
Escuela, Facultad o  Asamblea
Universitaria, cuando-le corresponda,
de- acuerdo con los reglamentos
urniversitarios.

hy Participar  activamente en  las
.comisiches gue e efcomienden sus
superiores jerdrquicos.

i} Servir como profesora o profesor
consejero, de conformidad con este
fteglamento vy los.  reglamentos
un’ive;j‘sitarios.

i} Acatar  las  disposiciones de I3
normativa unlversitaria para efectos
de.wvacacionesy permisos,

ki Conocer la normativa universitaria
para el buen ejercicio de-su actividad
-académica.

FI' profesor o profesora respohsable de un
curso podrd invitar a personas competentes
3 dar-conferenciss:sobre temas refacionados
con la.materia del curso.

El profesor o profescora dictard sus lecciones
cualesquiera que sea el nimero de alumnos
preséntes. En el caso de ausencia de la
totalidad de los alumnos el profesor podrd

dar por vista la materia correspondiente a
esa fecha,

ARTICULO'33.. Sobre profesores ad-
honorem

El profesor ad-honorem, ademas de lo gue al
efecto disponen ios reglamentos respectivos,
deberd  ajustarse a las  siguientes
condiciones:

a. El profesor ad-honorem se nombrara
segiin lo. dispone el Reglamento de.
Régimen Académicce vy Servicio
i}{}‘i:ejzwte, La prorroga;  requiere
(nicamente el acuerdo undnime de la
Decanatura, de la Direccion de ta
Escuela y la Coordinacién de la
Catedra (si existiera),

b. La Diréccidn de la Escuela ha dé
recibir, de parte del profesor o©
profesora del cursg, solicitud exprésa
¥ por escritc de su intencién de
biindar ia colaboracién,

e, Podra retfirarse temporalmente
mediante  permise  que  podra
coricederle la Diraccién y comunicario
a la Decanatura. En caso de retiro
permanente, la renuncia deberd
presentafla por escrito con la debida
antelacién.

d. ‘Estard obligado u cbligada a cumplir
con todas fas funciones gue le sean
‘asignadas v con el horaric de trabajo
correspondiente.

ARTICULQ 34.. De.los Estudiantes

Son estudiantes de fa Escuela de Estadistica,
en |as divérsds categorfas contempladas en
el Estatuto Orgénico'y en el Reglamento de

Régimen Académico Estudiantil, aguellos y

aquellas debidamente inscritos en el padron
oficial de la Escuela,
ARTICULO'35, Sobrela distribucién de
horas estudiante;y horas asistente.
Las horas estudiantes. (HE} y las horas
asistenter (HA) asignadas a la Escuela de
Estadistica seran. distribuidas por la Difeccion
utilizando %o’sis_iguientgsy{;riter‘igs:,

al 5 HE .a cada catedra con 3 o mids

grupos.
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b} 3 HE para cada profesor que imparta
dos o mas cursos en un mismo ciclo
{ectivo

¢} 8 HE para atender los laboratorios
de computo

d} & HE para apovar la Direccidn de la
Escuela

e} El remanente de HE se asignan a la
USES

f} Las HA se asignan, en su totalidad, a
la USES

ARTICULO 36, Procedimientos.de
Evaluacion y Orientacién Académica

Los procedimientos de evaluacion vy
orientacion académica de la Escuela de
Estadistica, para todas las categorias de
estudiante, se¢ rigen por la  normativa
establecida en el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil vigente, asi como por
el Reglamento General del Sistema de
Estudics de Posgrado.

ARTICULO 37. Del programa de atencién a
{os estudiantes

El programa de atencidn a los estudiantes se
regira por las siguientes normas:

a] Todo profesor o  profesora

o consejera debe.establecer contacto

con sus estudiantes al menos una

ver durante c¢ada semestre,

ademas del contacto que siempre

se establece durante el periodo de
matricula.

b}  Se recomienda gue las fechas de
contacto-sean a mediados de mayo
{primer semestre) y mediados de
octubre (segundo semestre).

¢} - La comunicacién se puede realizar
primero por la via dé Internet, por
medio de un cuestionario. Lla
informacién proporcionada por el
estudiante en el cuestionario le
permitird al profesor evaluar la
situacion -actual del estudiante vy
detectar’ prablemas académicos v
de otra inddle. S estos  se
detectaren, el profesor o profesora
debe’  comunicarse con el

estudiante, ya sea por teléfono, o
mediante entrevista personal {lo
mas recomendable) para tratar los
problemas en cuestion v dar la
orientacion apropiada. lgualmente,
fa profesora o el profesor debe
notificar @ la  Comision de
Evaluacién vy Orientacién  sobre
aguellos estudiantes que
manifiestan tener problemas no
académicos de tal forma que la
Escuela, junto  con  instancias
institucionales, puedan intefvenir
oportunamente.

La o el profesor consejera que
detecte probilemas académicos
debe utilizar los mecanismos que
ofrece [a universidad para orientar
al estudiante,

El profesor o profesora consejera
que detecte problemas de tipo
emodcional, de discapacidad,
motivacional, etc. debe remitir al
estudiante  a  las  unidades
especializadas correspondiente de
la Universidad.

De la misma manera, i detecta
problemas de tipa  econdmice,
debe remitirlo & las unidades
especializadas respectivas.

Para complementar la infarmacién
suministrada por el estudiante, el
profesor consejero debe examinar
el -expediente eélectrénico de cada
estudiante. Esta valoracidon le
permitird a la profescra o al
profesor  consejere  no  solo
corroborar el progreso  del
estudiante, sing también  las
materias efectivamente
matriculadas, los  retiros  de

matricula, y hasta ddénde el

estudiante siguid SUS
recomendaciones durante la
matricula.

h} La ¢ el profesor debe también
establecer provisionalmente, de

ieag.



comUn acuerdo con el estudiante,
un plan de matricula tentativo para
el siguiente semestre.

El profesor o profesora contara con
una lista, provista por la Direccidn
de la Escuela, de las unidades en la
Universidad que prestan servicio al
estudiante en diversas areas
(asistencia econdmica, psicoldgica,
de salud, CASE, etc), con la
informacion  especifica y los
teléfonos de los funcionarios
pertinentes. lLa Secretaria de la
Escuela apoyara a los profesores
consejerps, en los meses de mayo y
octubre, a establecer las'fechas de
las entrevistas personales cuando
estas fueran necesarias.

Todo profesor y profescra debe
entregar un informe al final de cada
ciclo, antes del inicio de la matricula
del ciclo siguiente, ‘al Director de la
Escuela. En este informe se debe
indicar los estudiantes contactados y
las acciones realizadas, asi como,
levantar una estadistica bdsica sobre
el programa de tutorfa, con las
siguientes variables:
o Numero de estudiantes
asignados
o Numero de estudiantes que
asistieron
= al menos una cita
* splo una cita
= las:dos citas
= mas de dos citas
o Frecuencia de principales
problemas planteados por
los estudiantes
o Nuimero de estudiantes
referides a centros
especializados de la UCR

CAPITULO SEXTO

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 38. Financiamiento

Las actividades de la Escuela de Estadistica
seran financiadas con el aporte de la
Universidad .de Costa Rica, dentro del
presupuesto ordinario de la institucidn, para
las actividades de [a Docencia, Ia
Investigacién, la Accién Social, y Ia
Administracion, que no sean objeto de
financiamiento externg, y por los recursos,
generados por la vinculacién remunerada de
la Escuela con el sector externo, de acuerdo
con la normativa vigente.

ARTICULO 39. Sobre el Fondo de Apoyo a
'la Escuela de Estadistica

El Fondo de Apoyo de la Escuela de
Estadistica se establece para fortalecer la
capacidad institucional de la Escuela de
Estadistica (para generar y procesar
informacion, promover actividades y
proyectos de inyestigacion interdisciplinarios
relacionados con temas de actualidad
nacional) con los recursos econdmicos
provenientes de las actividades de
investigacion, capacitacién y de accién social
de vinculacién .éxterna remunerada, o bien
de donaciones recibidas. Su contenido queda

.supeditado a lo regulado en la normativa

‘universitaria aplicable.

Tendra los siguientes objetivos especificos:
a} Mantener y renovar la infraestructura de
la Escuela de Estadistica
b} Mantenery renovar el equipo de oficinay
de informatica {software y hardware) que
utilizan estudiantesy docentes
c) Apoyar- el desarrollo de nuevas
- actividades, proyectos y programas de
investigacion
Apoyar las actividades de divulgacion,
seminarios, talleres, reproduccion de
material bibliografico, e indicadores y
sistemas de informacion de forma
impresa y digital

d)

—

&) Apoyar la participacién de investigadores

y estudiantes en eventos nacionales e
internacionales en areas afines a las de la
Escuela de Estadistica

f) Cubrir gastos menores en materiales y
utensilios de, oficina que debe incurrir la
Escuela para los cuales la Universidad de
Costa. Rica no brinda los fondos
suficientes. :



Se regira por el siguiente procedimiento:

d.

donde

Una vez finalizado el afo lective cada
uno de los proyectos y actividades de
investigacidn y divulgacion realizadas, ¢
bien, una vez finalizade el proyecto o la
actividad si esta esta calendarizada para
mas de un ano, y cumplido con lodos los
compromises  institucionales,  tanto
financiercs como académicos, segdn se
establece en la normativa universitaria,
se procederd al traslado del sesenta por
ciento (60%) de los excedentes al Fondo
de Apoye a la Escuela de Estadistica,
dejandose un 40% de los mismos a los
Programas de la Escuela gue lo generen
{por ejemplo, Consultorias; Educacién
Continua; u otros).

Para el manejo de dicho Fondo, el
Director(a) deberd disefiar un plan de
gastos anual que indigue como se
pretende utilizar el Fondo de acuerdo

can los  objetivos  enumerados
anteriormente.  El pldn deberd estar
acompafiado de  su respectivo

presupuesto.
Ambos documentos seran sometidos a

fa aprobacién de la Asambiea de Escuela

v enviados a la respectiva Vicerractoria.
Los. fondos seran administrados por la
FUNDEVI en una cuenta especifica para
tal efecto. No cbstante, la Direccidn de
la Escuela deberd tener un control
presupuestario adecuado para evitar
cualguier schregiro.

El plan y el presupuesto de este Fondo
deberan ser revisados por la Direccién al
menos dos vecas al afit o con mayor
frecuencia, si asi lo. ameritan las
circunstancias, y  presentar  las
modificaciones  pertinentes a la
Asamblea de-la Fscuela de Estadistica,
para la aprobacion de las
modiftcaciones.

El Director en los Gltimos dias del curso
tectivo {a mediados de diciembre}
deberd 'presentar un informe a fa
Asamblea de Escuela de Estadistica,
se detalle el presupuesto
planeado vy ejecutado por partida vy el

v e ke n % g

resumen de lo realizade con el dinero
del FAEE,

Si por alguna circunstancia alguno de los
proyectos gue ha trasladade fondos al
FAEE ti‘eae’ problemas -presupuestarios
para cubrir sus obligaciones y et FAEE
tieng suficiente, este puede trasladar
fondos al proyecto en cuestion, siempre
que cuente con la aprobacion de la
Asamblea para tal proceder.
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