% COSTARICA Rectoria

ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

12 de diciembre de 2018
R-306-2018

Seforas y sefiores

Vicerrectoras (es)

Decanas (os) de Facultad

Decano del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) senoras (es):

Para su conocimiento, les comunicamos el acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesion N.° 6245, articulo 5, celebrada el 06 de diciembre de 2018.

Por lo tanto, el Consejo Universitario CONSIDERANDO QUE

1. El Dr. Rafael Angel Gonzalez Ballar, miembro del Consejo Universitario,
durante el periodo 2009-2013, presenté a la Direccion una propuesta de
reforma integral al reglamento de este Organo Colegiado’.

2. EIl Consejo Universitario, en la sesion N.° 6090, articulo 2, del 15 de junio de
2017, aprob¢ la reforma integral del Reglamento del Consejo Universitario. En
esta reforma se incorporé un capitulo sobre el régimen disciplinario que se
aplicara a las personas miembros cuando incumplan la normativa.

3. El Reglamento del Consejo Universitario establece un transitorio para elaborar
el procedimiento por seguir y poder aplicar el régimen disciplinario. Este
transitorio dispone:

En un plazo de seis meses, el Consejo Universitario elaborara una propuesta
para definir el procedimiento por seguir para llevar a cabo el debido proceso,
en caso de incumplimiento de la normativa por parte de las personas
miembros.

1. El caso se tramitd inicialmente en la Comisién de Reglamentos, con el pase CR-P-12-004, del 8 de octubre
de 2012.
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4.

La Direccion del Consejo Universitario trasladé a la Comisién de
Coordinadores de Comisiones Permanentes el asunto para el analisis y
dictamen correspondiente (CCCP-P-17-001, del 21 de julio de 2017).

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes analizé6 una
propuesta, presentada por la Direccion del Consejo Universitario?, para ampliar
el capitulo sobre el régimen disciplinario e incorporar la reforma en el
Reglamento del Consejo Universitario.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimé
conveniente elaborar un reglamento especifico que regule el régimen
disciplinario de las personas miembros y de la persona que ocupe la Rectoria,
y dejar en el Reglamento del Consejo Universitario solo disposiciones de
caracter general’, de manera que en el futuro se aplique lo dispuesto en la
nueva norma que se apruebe en esta materia.

La propuesta reglamentaria se consultd a la Oficina Juridica®, a la Facultad de
Derecho® y a la Oficina de Contraloria Universitaria®. Las instancias
consultadas remitieron sus observaciones y recomendaciones sobre la
propuesta (OJ-11-2018, del 22 de enero de 2018, PPD-14-2018, del 1.° de
febrero de 2018, y OCU-R-044-2018, del 17 de mayo de 2018).

La propuesta pretende establecer los procedimientos, 6rganos competentes,
las faltas tipificadas y sanciones requeridas para el tramite de los
procedimientos disciplinarios’ que se determinen contra autoridades
universitarias superiores. Con ello se procura evitar el incumplimiento de la
normativa y el irrespeto de los principios y valores que rigen la Universidad de
Costa Rica, asi como garantizar el debido proceso.

La Oficina Juridica, por medio del oficio N.° OJ-11-2018, del 22 de enero de
2018, en relacion con la viabilidad de crear un régimen disciplinario para las
autoridades universitarias superiores y las posibles reformas requeridas,
senalo:

2. La propuesta fue presentada por el Dr. Rodrigo Carboni Méndez, en reunidn de comision del 17 de
noviembre de 2017.

3. Véase capitulo VI, articulos 63 al 65.

4. CU-1669-2017, del 14 de diciembre de 2017.

S. CU-1670-2017, del 14 de diciembre de 2017.

6. CU-500-2018, del 30 de abril de 2018.

7. Investigacién, definicién de faltas y la imposicion de la respectiva sancién.
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10.

11.

(...) Quien ostente la Direccién del Consejo Universitario debe entonces actuar
como director del debate que tiene lugar en el plenario, como coordinador de
las funciones asignadas a las comisiones y a los miembros, y como supervisor
del correcto funcionamiento del érgano, sin que pueda pensarse, por ello, que
existe una relacion de mando entre el miembro del Consejo que a la sazén se
desemperie como Director y el resto de sus integrantes, ni, mucho menos, que
el primero sea el superior jerarquico de estos titimos.

(...) 1.- Lo primero que tiene que hacerse es determinar a qué O6rgano
(unipersonal o colegiado) corresponde ejercer el régimen disciplinario de los
miembros del Consejo Universitario. En el texto vigente del Estatuto Orgénico
no se establece nada al respecto. Si se pretende regular este régimen
disciplinario, resulta indispensable que en el Estatuto Organico se determine la
competencia correspondiente. Mientras no se habilite estatutariamente a un
organo institucional para el ejercicio del poder disciplinario sobre los
integrantes del Consejo Universitario, no resulta posible su regulacién
mediante normas reglamentarias.

(...) La instauracién de un régimen disciplinario tendiente a sancionar a las
autoridades superiores de la Institucién —miembros del Consejo Universitario
y Rector— requiere de la asignacién de la competencia respectiva a nivel
estatutario. Es por eso necesario que se promueva la reforma comrespondiente
al Estatuto Organico, de manera que de forma expresa sea la nomma
fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el
ejercicio de la potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios.

La Comisién de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimé pertinente
publicar en primera consulta la modificacion de varios articulos del Estatuto
Orgénico, referentes al tema del régimen disciplinario y la revocatoria del
cargo, para que la comunidad universitaria conozca, previamente, las reformas
requeridas en la norma superior y, posteriormente, hacer una publicacién de la
segunda consulta estatutaria, y de la propuesta reglamentaria, la cual debera
ser concordante con las reformas al Estatuto e incluir los aspectos especificos
que se regulen via reglamento, atinentes al procedimiento, los 6rganos
competentes, asi como las faltas y las sanciones.

La propuesta de modificacion de los articulos 15, 26, 27, 30, 36, 39, 144, 218,
y la adicion de un articulo 15 bis al Estatuto Orgénico, se publicé en primera
consulta en el Alcance a La Gaceta Universitaria N.° 20-2018, del 16 de
octubre de 2018. El periodo de consulta abarcé del 16 de octubre al 23 de
noviembre. Se recibieron observaciones de la comunidad universitaria, las
cuales se analizaron en la Comisién de Estatuto Organico para proceder con el
tramite de publicacion de dichas reformas en segunda consulta.
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12.

13.

14.

13.

16.

La materia disciplinaria contemplada en los reglamentos vigentes regula
Unicamente al personal universitario y estudiantes. Estos regimenes
disciplinarios no son aplicables a miembros del Consejo Universitario ni al
rector o la rectora, ya que estas autoridades no poseen un superior jerarquico;
asimismo, son elegidas por votacion universitaria, lo cual hace que el
procedimiento de nombramiento y destitucion sea de diferente naturaleza, y en
consecuencia, no se les pueda aplicar dichos regimenes. Asimismo, no se
dispone actualmente, ni en el Estatuto Orgédnico ni en los reglamentos, el
procedimiento para tramitar un posible proceso disciplinario contra autoridades
universitarias superiores, los organos competentes de iniciar e instruir el
procedimiento, imponer la sancion, asi como la tipificacion de faltas y
sanciones.

La Comision de Coordinadores de Comisiones Permanentes estimé
conveniente crear un reglamento de régimen disciplinario para autoridades
universitarias, debido a que existe un vacio legal que imposibilita aplicar un
procedimiento disciplinario a miembros del Consejo Universitario o a la
persona que ocupe la Rectoria, lo cual podria dar lugar a que exista impunidad
ante hechos que violenten la normativa, asi como los principios e intereses de
la Universidad.

La propuesta reglamentaria consta de veintinueve articulos, distribuidos en
siete capitulos. En materia disciplinaria se estructura en dos partes, a saber, el
procedimiento disciplinario y el referente a la revocatoria del cargo. En cada
procedimiento se establecen los érganos competentes y las faltas que motivan
la aplicacién de la sancién correspondiente.

La Comision estimé conveniente establecer en el reglamento como falta lo
correspondiente a las ausencias (incluira también lo correspondiente a retiros
injustificados y llegadas tardias). Esto es pertinente pues la asistencia es
fundamental para el funcionamiento del Organo Colegiado, ya que este
depende de un cuérum minimo para poder sesionar y tomar las decisiones;
asimismo, para poder reunirse validamente en las comisiones. Ademas, el
Estatuto Organico establece la asistencia como un deber fundamental, cuyo
incumplimiento resulta en la pérdida del cargo®. Igualmente, el Reglamento del
Consejo Universitario dispone como deber de las personas miembros asistir a
las sesiones plenarias y al menos a dos comisiones permanentes®.

La propuesta reglamentaria tipifica como faltas'® las acciones, conductas u
omisiones de las autoridades universitarias que se consideren impropias y las

8. Véase articulo 26 del Estatuto Orgdnico.

9. Véase articulo 5, inciso f) del Reglamento del Consejo Universitario.

10. Véase articulo 11 de la propuesta.
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clasifica en leves, graves y muy graves. Estas tienen como fin evitar que se
presenten conductas o acciones que violenten la normativa, los principios
orientadores e intereses de la Universidad y, por ende, causen alguna
afectacion al funcionamiento del Consejo Universitario o a la Institucion.

17.

18.

19.

La propuesta hace una diferenciacién de faltas que se aplicaran a la persona
que ocupe la Rectoria, en razén de que esta persona cumple
responsabilidades diferentes como rector o rectora y como miembro del
Consejo Universitario, las cuales deben ser contempladas en el reglamento.
Ademas, esta persona debe actuar de conformidad con la normativa
universitaria y las leyes de la Republica y en estricto apego a los principios e
interés de la Universidad. Lo anterior permitira valorar las actuaciones u
omisiones del rector o de la rectora en el marco del ejercicio de sus
responsabilidades en la Rectoria.

Se establecen como sanciones la amonestacién verbal frente a testigo, la
amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario hasta por ocho dias
habiles, y la revocatoria del cargo. Estas sanciones se aplicaran de acuerdo
con el tipo de falta cometida y se dispone una gradacion de acuerdo con la
cantidad de veces que se cometa la falta, lo cual es conveniente para que la
sancion sea aplicada con proporcionalidad. También se dispone un mecanismo
de resolucién alterna de conflictos, que define posibles sanciones alternativas.

El reglamento establece el procedimiento por seguir, los érganos competentes
de iniciar el proceso y de instruir la investigacion, asi como el érgano
universitario responsable de aplicar la sancién cuando esta proceda. Ademas,
contempla casos especificos que pueden presentarse, de manera que pueda
resolverse lo correspondiente en cada etapa; asimismo, dispone una comision
especial integrada en el seno del Consejo Universitario como la encargada de
realizar la investigacion y al plenario como el 6rgano que emitira la resolucién
final". También determina, con respecto a la imposicién de una posible
sancion, que para las faltas leves y graves se requerird de mayoria simple en
la votacion; en caso de ser muy graves, se necesitara de dos terceras partes
del total de los miembros del Consejo Universitario.

La propuesta reglamentaria dispone la eventual revocatoria del cargo de
miembros del Consejo Universitario y de la persona que ocupe la Rectoria
cuando cometan faltas tipificadas como muy graves en el reglamento del
régimen disciplinario de las autoridades universitarias. Esta propuesta es
concordante con el Estatuto Organico™ en lo relativo a la competencia que

11. Es por eso necesario que se promueva la reforma correspondiente al Estatuto Orgdnico, de manera que
de forma expresa sea la norma fundamental la que deposite en el plenario del Consejo Universitario el
ejercicio de la potestad disciplinaria sobre dichos funcionarios (0J-11-2018, del 22 de enerc de 2018).

12. Véanse los articulos 15 inciso b), 27, 36 y 144 del Estatuto Orgdnico.
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posee la Asamblea Plebiscitaria para hacer la revocatoria, la del Consejo
Universitario en cuanto a hacer la declaratoria e informar al Tribunal Electoral
Universitario; asimismo, mantiene lo relativo a la Federacion de Estudiantes y
la Federacion de Colegios Profesionales de escoger a la persona que los
represente ante el Consejo Universitario.

20. El nuevo reglamento incluye regulaciones complementarias que coadyuvan a
mejorar su aplicacion', tales como, en caso de incumplimiento de otra
normativa universitaria, deberan aplicarse los procedimientos y sanciones
dispuestas en esas normas; en lo relativo a la prescripcién, se define un plazo
de dos meses para imponer la sancién y se establece como falta grave no
llevar a cabo el trAmite del procedimiento disciplinario dispuesto en el
reglamento. Finalmente, se dispone la vigencia del reglamento a partir de la
aprobacién de las reformas al Estatufo Organico requeridas para aplicar a las
personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria, lo
referente al régimen disciplinario y la revocatoria del cargo.

ACUERDA

Publicar en consulta, con fecha limite el 26 de abril de 2019, la propuesta de
Reglamento del régimen disciplinario de las autoridades universitarias, tal
como aparece a continuacion:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Propésito

El presente reglamento regula el tramite de los procedimientos disciplinarios que se determinen en
contra de autoridades universitarias superiores, y pretende garantizar el cumplimiento de la
normativa, los principios para la solucion alterna de conflictos, asi como el respeto de los valores
gue rigen la Universidad de Costa Rica. Para este efecto, establece los procedimientos y
mecanismos que se deberan seguir para la investigacién de las faltas y la imposicion de la
respectiva sancién, cuando esta corresponda.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Lo dispuesto en este reglamento se aplicara a las personas integrantes del Consejo Universitario
en el ejercicio de sus obligaciones y responsabilidades, cuando incurran en acciones u omisiones
que violenten intereses, valores, principios orientadores y la normativa que rigen la Universidad de
Costa Rica, asi como cualquier otra norma de aplicaciéon supletoria. Asimismo, cuando se
comprometa la buena marcha, imagen o funcionamiento del Consejo o de la Universidad de Costa
Rica. También se aplicara a la persona que ocupe la Rectoria en funcién de sus acciones u
omisiones como miembro del Consejo Universitario o como rector o rectora de la Universidad.

13, Véanse articulos del 26 al 29 y la vigencia de la propuesta de reglamento.
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ARTICULO 3. Principios orientadores del reglamento

Las personas a las que rige este régimen disciplinario deberan cumplir sus deberes y obligaciones
con calidad, puntualidad, respeto, buena fe, probidad y en atencién a los intereses y fines de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 4. Principios del debido proceso

Las instancias y 6rganos universitarios que intervengan en los procedimientos sefialados en este
reglamento y las instancias externas correspondientes, deberan respetar los principios del debido
proceso establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la normativa
universitaria y el ordenamiento costarricense, segun corresponda.

Para el mejor cumplimiento del debido proceso, cuando el caso lo amerite, se podra solicitar
colaboracion o asesoramiento a las instancias que se consideren pertinentes.

La definicién de los procedimientos requeridos para la aplicacion de lo dispuesto en el presente
reglamento sera competencia del Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido en este.

ARTICULO 5. Conductas sancionables

Serd sancionable toda accién u omision de las personas miembros del Consejo Universitario o de
quien ocupe la Rectoria, cuando constituya un incumplimiento de los deberes y disposiciones
establecidas en este reglamento. Toda falta debera ser objeto de una accién disciplinaria, con
celeridad, firmeza y apego estricto a este reglamento, siguiendo, en todo momento, el debido
proceso.

Se consideraran conductas sancionables como miembro del Consejo Universitario, las siguientes:

a. Incumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico y la normativa universitaria o
nacional.

b. Infraccién de las disposiciones consignadas en este reglamento.

¢. Comunicacién de un tribunal penal de la Republica por sentencia condenatoria firme por
delito comprobado.

CAPITULO I
AUSENCIAS

ARTICULO 6. Ausencias

Las personas miembros deberan asistir a las sesiones plenarias y de comision, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario. El Organo Colegiado podra autorizar la
ausencia a las sesiones plenarias 0 a las reuniones de comisiones por causas debidamente
justificadas.

La justificacion de las ausencias a las sesiones plenarias, a las reuniones de comisiones u otras
actividades que el Organo Colegiado considere pertinentes, debera hacerse en forma verbal con la
debida antelacion o, por algun medio fisico o digital, dentro del plazo de los tres dias habiles
siguientes a la sesién o reunion a la que no se asistio, salvo en casos de fuerza mayor o fortuitos.
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Ningun miembro podra retirarse de las sesiones plenarias o reuniones de comision sin justificacion
o motivo alguno. La persona miembro debera informar al director o la directora o a la coordinacion
de la comision sobre su retiro cuando la ausencia sea por veinte minutos o mas; de no hacerlo, se
considerara como retiro injustificado. Cuando no se informe ni justifique el retiro, la Direccién o la
Coordinacion, segln corresponda, tomara nota y procedera a su registro.

Para efectos de este reglamento, se computara como llegada tardia el ingreso a partir de los
veinte minutos después de la hora en que fue convocada la sesién plenaria o reunién de comision,
cuando esta no se justifique ante la Direccién o Coordinacion.

Se consideran justificaciones validas de ausencia a una sesion plenaria o reunién de comision:
enfermedad, muerte de su cényuge, pareja en unidén de hecho del mismo o diferente sexo,
conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o afinidad, o la atencién
de compromisos de la Universidad, previamente comunicados. También, en casos de fuerza mayor
o fortuitos, que impidan cumplir con sus obligaciones, lo cual debera demostrarse.

ARTICULO 7. Equivalencia y computo de ausencias

Para efectos de este régimen disciplinario, las llegadas tardias y retiros injustificados a las sesiones
plenarias y de comisiones se sumaran. Sera equivalente a una ausencia lo siguiente:

Tres llegadas tardias injustificadas durante un mes calendario.

Tres retiros injustificados durante un mes calendario.

Dos llegadas tardias injustificadas y un retiro injustificado durante un mes calendario.
Dos retiros injustificados y una llegada tardia injustificada durante un mes calendario,
ARTICULO 8. Registro de asistencia

Cuando la persona miembro no se presente a la sesidn plenaria o reunién de comision y no exista
justificacion valida, el director o la directora del Consejo Universitario o la Coordinacion de
comision, segun corresponda, debera registrar la ausencia como injustificada e informar a la
persona miembro sobre el registro de la ausencia y la obligacién de realizar la justificaciéon
correspondiente. Asimismo, deberan registrarse las llegadas tardias injustificadas y los retiros
injustificados. Para tal efecto, se mantendra un sistema automatizado que permita el adecuado
registro y seguimiento de las ausencias, llegadas tardias injustificadas y de los retiros injustificados.
Cuando la persona que ocupa la Direccién o la Coordinacién se ausente, la persona que la
sustituya procedera al registro de la ausencia, segun corresponda.

CAPIiTULO NI
LAS FALTAS

ARTICULO 9. Tipos de faltas

Para los efectos del régimen disciplinario consignado en este reglamento, existiran tres tipos de
faltas:
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a.
b.

C.

Leves
Graves

Muy graves

ARTICULO 10. Criterios para clasificar la falta

Para determinar la clasificacion de las faltas como leves, graves o muy graves, se considera si en
la conducta media la culpa grave, el dolo, la negligencia, la impericia, el descuido o la imprudencia.
Asimismo, se tomara en consideracion la frecuencia, la naturaleza del hecho y el dafio o perjuicio
que la accién u omisién cause en las decisiones al Organo Colegiado, a las personas o a la
Institucion.

ARTICULO 11. Tipificacién de las faltas

Para la aplicacion del presente reglamento, de acuerdo con su gravedad, se establecen las
siguientes faltas:

Faltas leves

Son faltas leves:

Incurrir en actos y omisiones que comprometan la buena marcha o imagen del Consejo
Universitario.

Utilizar un lenguaje escrito, oral o gestual ofensivo durante las sesiones plenarias o reuniones
de comision.

Acumular, en un mismo mes, llegadas tardias injustificadas o retiros injustificados
equivalentes a una ausencia.

Atender asuntos ajenos a las labores encomendadas como miembro del Consejo
Universitario, cuando estos afecten o comprometan el desempefio de sus labores en el
Organo Colegiado.

Realizar propaganda o dedicarse a trabajos o discusiones de caracter politico-electoral,
cuando producto de la investidura influya en beneficio de un partido politico, o que, en virtud
de ello, comprometa el funcionamiento o imagen del Consejo Universitario o de la Institucion.

Poner a disposicién de personas externas al Consejo Universitario los dictdmenes finales de
comision previo a ser conocidos por el Consejo Universitario, salvo que sean personas que
participen de la discusién del caso en comisién o a especialistas consultados al respecto,
previa comunicacion a la comisién o al plenario.

Desacatar o apartarse de acuerdos, solicitudes o resoluciones del Consejo Universitario, sin
la debida justificacién.

No dar tramite a las solicitudes debidamente presentadas por personas miembros de la
comunidad universitaria o el Organo Colegiado, o negarse a colaborar en la solucién de
estas, siempre que no constituya una falta de mayor gravedad.
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Obstruir los procesos injustificadamente o negarse a colaborar en la solucién de asuntos que
coadyuven a la buena marcha y funcionamiento del Consejo Universitario.

Actuar inadecuada, imprudente o negligentemente en actividades asignadas por el Consejo
Universitario.

Faltas graves

Son faltas graves:

La omision injustificada de tramitar y finalizar el procedimiento disciplinario o de aplicar la
sancidn, segun lo dispuesto en este reglamento.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgénico, y las leyes de la Republica.

Actuar en forma contraria a los deberes y obligaciones, principios orientadores consignados
en este reglamento y la normativa universitaria.

Previo apercibimiento, incurrir en alguna de las faltas leves sefialadas en este reglamento.

Irrespetar de palabra o con sus actos a alguna persona miembro o de la comunidad
universitaria. Para que esta falta se configure, debera ser evidente o existir una denuncia oral
o0 escrita por parte de la persona afectada.

Ausentarse, injustificadamente, de las sesiones plenarias, reuniones de comisién o cualquier
otra actividad previamente acordada.

Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la tranquilidad y seguridad del lugar,
o de las personas que alli se encuentren, en actividades programadas por el Organo
Colegiado o la Universidad.

Lesionar la integridad moral de alguna persona, mediante injurias, calumnias, difamacion o
agresion verbal, durante el desarrollo de actividades del Consejo Universitario o
institucionales, o con ocasién de ellas, dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y
sus dependencias.

Valerse de la posicion como autoridad universitaria para obtener beneficios propios, a
terceros, conyuge, pareja en unién de hecho del mismo o diferente sexo, compariero,
compafiera, conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de consanguinidad o
afinidad, o a una persona con quien se posea relacién parental analdgica, asi como influir en
las decisiones o actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad universitaria.

Incurrir en hostigamiento o acoso sexual o laboral, segin lo dispuesto en la normativa
universitaria. Para que esta falta se configure debe existir una denuncia oral o escrita por
parte de la persona afectada.

Presentarse a cualquier actividad universitaria en estado de embriaguez o bajo cualquier otra
condicion analoga.

Incurrir con dolo en la omisién de cualquier disposicion establecida en este reglamento, en
virtud de sus responsabilidades como miembro del Consejo Universitario.

Actuar con negligencia, imprudencia o incitar a acciones que causen dafio al patrimonio y a la
imagen de la Universidad, dentro o fuera de sus instalaciones.
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n. Incurrir en actuaciones que evidentemente vayan en contra de los fines y propdsitos de la
Universidad, y afecten las funciones sustantivas de la Institucion.

>

Irrespetar, ignorar o modificar arbitrariamente la fecha o lugar de realizacién de las actividades
programadas por el Consejo Universitario.

o. Omitir o retrasar, deliberada o injustificadamente, total o parcialmente, el tramite de
dictamenes, la aplicacién de procedimientos, o no dar respuesta a una consulta expresa.

p. Omitir la presentacion de informes que le sean requeridos, segln lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo Universitario, asi como la declaracién jurada de horario, jornada y
planes de trabajo.

q. Utilizar, en forma deliberada y tendenciosa, informacién falsa.

Falitas muy graves

Son faltas muy graves:

a. Reincidir en alguna de las faltas graves sefialadas en este reglamento.

b. Lainasistencia injustificada a tres sesiones plenarias consecutivas.

c. Cuando, en un mes calendario, se completen cuatro ausencias a las sesiones plenarias,
salvo aquellos casos en que exista permiso expreso del Organo Colegiado, se cumplan
funciones universitarias, sea por delegacion del propio Consejo o en representacion de la
Universidad de Costa Rica, se disfrute de licencia por maternidad o se tenga incapacidad por
enfermedad o accidente.

d. Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, durante el
desarrollo de actividades del Consejo Universitario o institucionales, o con ocasién de ellas,
dentro y fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

e. Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado y esté pendiente el cumplimiento de la pena.

ARTICULO 12. Tipificacion de faltas para el rector o la rectora

La persona que ocupa la Rectoria es una servidora de quienes integran la comunidad universitaria.
Debera actuar de conformidad con la normativa universitaria y las leyes de la Republica y en
estricto apego a los principios e intereses de la Universidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa, se podran aplicar las siguientes faltas cuando sus
actos u omisiones se cometan en el ejercicio de sus obligaciones como rector o rectora de la
Universidad.
Faltas leves
Es falta leve:

a. Incumplir con el deber de velar por los intereses, armonia y buen desempefio de los
servicios y dependencias universitarias.
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Faltas graves

Son faltas graves:

Dar informacion falsa referente a la Universidad y que en razén de ello se ocasione un
perjuicio a la Universidad.

Actuar inadecuada, imprudente o negligentemente, y que, en razén de ello, se afecten los
intereses, la estabilidad y la buena marcha o imagen de la Universidad.

Obstruir procesos 0 negarse a colaborar en asuntos que procuran la buena marcha y
funcionamiento de la Institucion.

La inasistencia, sin justa causa, a las asambleas, comisiones, elecciones o cualquier acto
universitario, cuando se haya convocado oficiaimente.

El abandono del carge, sin justa causa, por tres dias 0 mas en un mes calendario.

No resolver en udltima instancia sobre conflictos, sanciones disciplinarias, nombramientos,
remociones, traslados, ascensos, despidos, apelaciones o cualquier otro asunto que esté
dentro de su competencia.

Violentar o actuar en forma contraria a lo dispuesto en la normativa universitaria o leyes de la
Republica.

Reincidir en alguna de las faltas leves seiialadas en este reglamento.

Omitir, injustificadamente, la presentacion de informes que le sean requeridos por el Consejo
Universitario o la Asamblea Colegiada.

Valerse de la posicién de autoridad para participar en actividades o realizar propaganda de
partidos politicos extrauniversitarios, y que, en virtud de ello, comprometa la Institucion.

Actuar o desempenriarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de alguna droga de uso
ilicito.

Tomar decisiones que limiten las libertades o derechos de la comunidad universitaria,
establecidos en la Constitucién Politica, el Estatuto Organico, la Convencién Colectiva y la
normativa universitaria.

Irrespetar, de palabra o con sus actos, a alguna persona miembro de la comunidad
universitaria. Para que esta falta se configure, debera ser evidente o existir una denuncia oral
o0 escrita.

Incumplir con el deber de convocar la Asamblea Colegiada por parte de la Direccién del
Consejo Universitario, cuando la totalidad del Organo Colegiado esté denunciada por causa
de un proceso disciplinario.

Faltas muy graves

Son failtas muy graves:

a.

Reincidir en alguna de las faltas graves sefialadas en este reglamento.
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b.

Valerse de la posicién como rector o rectora para obtener beneficios propios, a terceros,
conyuge, compaiiero o companera, conviviente o parientes, incluso hasta de tercer grado de
consanguinidad o afinidad, o a una persona con quien se posea relacion parental analégica,
asi como influir en las decisiones o actuaciones en perjuicio de miembros de la comunidad
universitaria.

Adulterar o falsificar documentos universitarios o utilizar, de forma deliberada y tendenciosa,
informacion falsa.

Recibir gratificaciones o recompensas de personas 0 empresas con quienes la Universidad
mantenga algun vinculo comercial o contractual.

No presentar el informe anual sobre la marcha de la Universidad de Costa Rica.

No convocar la Asamblea Colegiada con la pericdicidad establecida en el Estatuto Orgénico
o cuando asi se lo indique Consejo Universitario,

Desacatar o apartarse, sin la debida justificacién, de los acuerdos del Consejo Universitario y
la Asamblea Plebiscitaria y Asamblea Colegiada Representativa.

Lesionar la integridad fisica, la libertad personal o los bienes de terceras personas, dentro y
fuera de las instalaciones de la Universidad y sus dependencias.

Haber sido condenado por un tribunal penal de la Republica, en sentencia firme, por delito
comprobado.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 13. Instancias y 6rganos competentes

Los 6rganos encargados de intervenir en el proceso regulado en el presente reglamento son:;

La Direccién del Consejo Universitario

La Comision Especial conformada por el Consejo Universitario

El Consejo Universitario

La Asamblea Plebiscitaria

La Asamblea Colegiada Representativa

ARTICULO 14. Inicio del proceso

La Direccion del Consejo Universitario, cuando tenga conccimiento de una conducta irregular o la
falta sea evidente, iniciara el procedimiento disciplinario respectivo y lo informara al plenario para el
tramite correspondiente.
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La denuncia podra presentarla cualquier persona, en forma escrita, ante la Direccién del Consejo
Universitario. La Direccién del Organo Colegiado debera dar tramite a la denuncia, siempre que se
cumplan los requisitos minimos de informacion.

Para que esta sea admisible, deberd contener como minimo lo siguiente: indicar el nombre
completo de la persona que motiva la denuncia y de la persona denunciante, descripcion de la falta
cometida y aportar las pruebas que se consideren pertinentes, asi como el lugar o medio de la
persona denunciante para recibir notificaciones. En el tramite de la denuncia se guardara la
confidencialidad de la persona denunciante.

Quien haga denuncias falsas, con conocimiento de ello, podra incurrir, cuando asli se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la difamacion, la injuria o la calumnia, segin el Cédigo
Penal.

ARTICULO 15. Apertura del proceso disciplinario
Una vez recibida y admitida la denuncia, se levantara el expediente administrativo.

El director o la directora del Consejo Universitario serd la persona encargada de iniciar el
procedimiento disciplinario, a titulo de 6rgano director.

Cuando la persona que ocupe la Direccion cometa una falta, segin lo establecido en este
reglamento, la denuncia podra presentarse a cualquiera de las personas miembros y esta la
elevara al plenario para el respectivo tramite, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

Cuando sea el rector o la rectora en ejercicio de sus funciones y responsabilidades de la Rectoria,
se seguira el procedimiento sefalado en el articulo anterior.

Cuando la totalidad del Organo sea denunciado o no exista la cantidad de integrantes para
conformar la comisién ad hoc, la Direccion del Consejo Universitario debera convocar y remitir, en
un plazo de cinco dias habiles, la denuncia a la Asamblea Colegiada para que nombre una
comisién especial que instruya e informe a la Asamblea Plebiscitaria, la cual tomara la decisién
que corresponda.

ARTICULO 16. Investigacién preliminar

Una vez que se inicie el procedimiento disciplinario, el Consejo Universitario conformara una
comisién especial, integrada por dos miembros elegidos del seno del Organo Colegiado, y una
persona exintegrante del Consejo Universitario. Esta comisién tendra un plazo de hasta dos meses
para realizar la investigacion y presentar un informe al plenario del Consejo Universitario. Este
plazo podra prorrogarse una vez, con la debida justificacion.

En el caso de denuncia contra la persona que ocupe la Direcciéon del Consejo Universitario, esta
comision especial se encargara de iniciar e instruir el proceso.

En caso de que se determine que el rector o la rectora en ejercicio de sus funciones en la Rectoria
incurri6 en faltas leves y graves, segun lo dispuesto en este reglamento, se aplicara el
procedimiento sefialado anteriormente para la Direccion del Consejo Universitario. En caso de que
la falta sea muy grave, el expediente se enviara a la Asamblea Plebiscitaria para que resuelva
segun lo establece el Estatuto Orgénico.

2018
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En otros casos especiales, en que exista un 6rgano instructor, el caso lo iniciara e instruira la
instancia u érgano competente. En estos casos, dicha instancia debera enviar un informe al
Consejo Universitario para que este resuelva en definitiva sobre la sancién disciplinaria.

ARTICULO 17. Funciones de la Comisi6én Especial

La Comisién Especial tendra las siguientes funciones:

a.

k.

Recibir las denuncias que traslade la Direccién del Consejo Universitario, presentadas por las
personas denunciantes.

Custodiar el expediente del caso en relacion con la falta cometida, sin perjuicio del legitimo
acceso de las partes.

Llevar a cabo la instruccion de los casos, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento, siguiendo los principios del debido proceso y respetando la privacidad de las
partes, denunciantes o testigos.

Recabar las pruebas pertinentes e idéneas relacionadas con el caso en estudio. Para ello
debera solicitar a las instancias universitarias y a las oficinas especializadas competentes
toda la informacion requerida y fijar los plazos de entrega que estime convenientes.

Notificar a las partes sobre lo actuado, dentro del plazo definido y velar por el cumplimiento
del procedimiento disciplinario y los plazos establecidos en este reglamento.

Determinar la gravedad de la falta y la sancion que corresponda, segun el asunto en estudio.

Emitir, en el plazo establecido, un informe debidamente fundamentado al plenario del
Consejo Universitario, para que este ejerza la potestad disciplinaria.

Denunciar cualquier actuacion irregular u obstruccion del procedimiento por parte de
miembros de la comunidad universitaria.

Recomendar al plenario posibles medidas correctivas  alternativas, cuando estas
correspondan.

Dictar, en forma razonada, la adopcién de medidas cautelares para asegurar la proteccién y
el respeto a los derechos de las partes, denunciantes o testigos.

Cualquier otra funcién que le asigne el Consejo Universitario.

ARTICULO 18. Asesoramiento

Para el cumplimiento de los fines del debido proceso y de la investigacién, la Direccién del Consejo
Universitario o la Comisién Especial podran contar con el asesoramiento que consideren pertinente
segun el asunto por resolver. En caso de que se requiera contratar los servicios de asesoramiento
externo, debera justificarse y motivarse ante el pleno del Consejo para su aprobacién. No podra
realizarse ninguna contratacion sin el consentimiento del Organo Colegiado.

ARTICULO 19. Organos competentes para aplicar la sancién
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Cuando la falta cometida sea en el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo
universitario, una vez presentado el informe de la Comisién Especial, o, en casos especiales por
parte de la instancia universitaria competente, el Organo Colegiado lo analizara y resolvera sobre
la sancién que deba aplicarse a la persona miembro, de conformidad con lo dispuesto en este
reglamento y la normativa universitaria.

Si la falta es leve o grave se requerira de mayoria simple para la imposicién de la sancién, y si es
muy grave, se necesitara de dos terceras partes del total de los miembros del Organo Colegiado.

Cuando se trate del rector o de la rectora en ejercicio de sus funciones en la Rectoria ¢ miembros
del Consejo Universitario, y la falta sea leve o grave, el Consejo Universitario resolvera lo que
corresponda. Si la falta es muy grave, la Asamblea Plebiscitaria decidira sobre la revocatoria del
nombramiento.

En el caso de falta muy grave del representante administrativo, el Consejo Universitario remitira el
asunto al érgano que, de conformidad con el Estatuto Orgénico, lo nombro.

Para el caso de faltas muy graves de la representacién de los colegios profesionales, el Consejo
Universitario remitird el asunto a la Federacion de Colegios Profesionales con el acuerdo del
Organo Colegiado y un informe explicativo. En el caso de la representacion estudiantil, se remitira
a la Federacion de Estudiantes.

CAPITULO V

SANCIONES

ARTICULO 20. Tipos de sancién

Para efectos del presente reglamento, se establecen los siguientes tipos de sanciones:

a. Amonestacion verbal frente a testigo.

b. Amonestacion escrita.

c. Suspensién sin goce de salario hasta por ocho dias habiles.
d. Revocatoria del cargo.

Cuando las sanciones sean las sefialadas en los incisos a, b y ¢ se debera enviar copia al
expediente de la Oficina de Recursos Humanos, con las razones que motivaron la aplicacion de
estas sanciones.

ARTICULO 21. Aplicacién de sanciones

Segtn la gravedad de la falta cometida, las sanciones se aplicaran de la siguiente manera;

Faltas leves:

i. Amonestacion verbal frente a testigo: se aplicara cuando la persona incurra por primera
vez en una falta leve.

ii. Amonestacion escrita: cuando se reincida en la comision de una falta de la misma clase.
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il Suspension de hasta cinco dias habiles sin goce de salario: cuando, después de haber
sido amonestada por escrito por haber cometido una falta leve, la persona reincida en la
comisién de una falta de la misma clase.

Faltas graves

i. Suspensién sin goce de salario hasta por cinco dias habiles cuando se incurra por primera
vez en una falta grave.

ii. Suspensién sin goce de salario por ocho dias habiles cuando la persona reincida una vez
en la comisién de una falta de la misma clase.

Faltas muy graves

i. Suspensién sin goce de salario por quince dias habiles cuando la persona incurra por
primera vez en una falta muy grave.

ii. Remisién a la Asamblea Plebiscitaria cuando se reincida en la comisién de una falta muy
grave.

ARTICULO 22. Sanciones correctivas alternas

Cuando se trate de faltas leves, y la sancién por imponer sea una amonestacion escrita o una
suspensidn sin goce de salario, podran aplicarse sanciones correctivas alternativas. Esto se hara
por solicitud de la persona. En el caso de faltas graves o muy graves, sera decision del Organo
Colegiado si estas medidas alternas se aplican o no.

Para la imposicion de una sanci6n alternativa, sera necesario:

a. Que se haya reconocido la comision de la falta.

b. Que no se haya cometido ninguna otra falta en el pasado.

¢.  Que las sanciones alternativas no sean mas gravosas que la sancién que deberia imponerse.
d.  Que se acepte la sancién correctiva alternativa.

La Comision Especial recomendard al Consejo Universitario las posibles medidas correctivas
alternativas que se podran aplicar, en cuyo caso se otorgara por una Unica vez.

ARTICULO 23. Normativa supletoria

A efectos de interpretar y aplicar debidamente el presente reglamento, se podra utilizar, en forma
supletoria, la siguiente normativa:

a. Reglamento de régimen disciplinario del personal docente, cuando se trate de miembros
representantes de las diferentes areas académicas de la Universidad y de las Sedes
Regionales.

b.  Reglamento Interno de Trabajo, en el caso del representante del sector administrativo.

c.  Reglamento de orden y disciplina de los estudiantes de la Universidad de Costa Rica, cuando
se trate de representantes estudiantiles.
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d. La normativa de orden y disciplina dispuesta por la Federacién de Colegios Profesionales
Universitarios, en el caso de la persona que represente los colegios profesionales.

e.  Oftra normativa universitaria requerida para resolver casos especiales.
CAPiTULO VI
Revocatoria del cargo

ARTICULO 24. Aplicacion

Las regulaciones del presente capitulo se establecen con fundamento en lo dispuesto en el
Estatuto Orgénico. Se aplicaran a las personas miembros del Consejo Universitario y a la persona
que ocupe la Rectoria, cuando cometan actos u omisiones que se consignen como muy graves,
segun lo dispuesto en este reglamento.

ARTICULO 25. Procedimiento revocatorio

Cuando la persona miembro del Consejo Universitario o quien ccupe la Rectoria cometa falta muy
grave, segun lo dispuesto en el Estatuto Orgénico y en este reglamento, el asunto se remitira a la
Asamblea Plebiscitaria para que decida al respecto. Cuando la voluntad de la Asambiea
Plebiscitaria apoye la revocatoria, el Consejo Universitario hara la declaratoria y lo comunicara al
Tribunal Electoral Universitario para que este retire las credenciales y convogue elecciones para
proceder a la sustitucién.

Una vez hecha la declaratoria de revocatoria del cargo de la persona representante como miembro
del Consejo Universitario o de quien ocupe la Rectoria, el Tribunal Electoral Universitario debera
convocar inmediatamente elecciones para elegir a la persona que la sustituya, segun lo establecido
en el Estatuto Organico.

En el caso de la representacion estudiantil y de los colegios profesionales, el asunto se enviara a la
Federacion de Estudiantes o a la Federacién de Colegios Profesionales Universitarios, segtn
corresponda, que aplicaran los procedimientos especificos existentes en sus estatutos para dar
tramite al expediente, tomando en consideracion la gravedad del asunto y la declaratoria dispuesta
por acuerdo del Consejo Universitario.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 26. Incumplimiento de otra normativa universitaria

Cuando la persona miembro o quien ocupe la Rectoria cometa falta como parte de la comunidad y
no en el ejercicio de sus labores en el Consejo Universitario o la Rectoria, se seguiran los
procedimientos dispuestos en la normativa universitaria que se infrinja, y se aplicara la sancién
segun lo establecido en ella, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida.

ARTICULO 27. Prescripcion

El plazo fijado entre la remisibn del expediente y la decision de imponer la sancién
correspondiente, sera de dos meses, luego de lo cual caducara el término para tomar la decisién.
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ARTICULO 28. Ausencia de norma

En ausencia o vacio normativo del presente reglamento y para el cumplimiento del debido proceso,
se podra aplicar, supletoriamente, lo dispuesto en esta materia, en la normativa universitaria y las
leyes de la Republica.

ARTICULO 29. Incumplimiento

La omisién injustificada de continuar el proceso o aplicar la sancion respectiva por érganos 0
miembros de la comunidad universitaria una vez terminada la investigacion y rendido el informe por
parte de la Comision Especial, se considerara falta grave, cuya sancion podria ser el despido sin
responsabilidad patronal o la suspensién de la Universidad, en el caso de estudiantes; justificacion
amplia y razonada sobre los motivos para separarse de lo sefialado en el expediente y la
investigacion realizada.

VIGENCIA. Este reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta
Universitania, una vez aprobadas las reformas al Estatuto Organico requeridas para aplicar a las
personas miembros del Consejo Universitario y a quien ocupe la Rectoria lo referente al régimen
disciplinario y la revocatoria del cargo dispuesto en este reglamento.

ACUERDO FIRME.
Atentamente,
Dr./l-lenning
Rector

KCM

C:  Dr. Rodrigo Carboni Méndez, Director, Consejo Universitario
Archivo
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