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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

14 de diciembre de 2018
R-314-2018

Sefioras y sefores

Vicerrectoras (es)

Decanas (os) de Facultad

Decano del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) sefioras (es):

Para su informacién, les comunicamos el acuerdo tomado en el Consejo Universitario,
sesion N.° 6246, articulo 8, celebrada el 11 de diciembre de 2018.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE

1.  El Consejo Universitario, en la sesidén N.° 6008, articulo 1.a, del 10 de agosto de
2016, acordé:

1. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que evalue la conveniencia de
una modificacién o adicién al Estatuto Organico que establezca el deber de
abstencion y otros controles preventivos que promuevan la transparencia y
objetividad de las universitarias y los universitarios en el ejercicio de sus
funciones.

(...).

2. La Oficina Juridica se pronuncié mediante los oficios 0J-212-2017, del 4 de
marzo de 2017, y OJ-488-2017, del 20 de junio de 2017, y, en lo conducente,
sefial6 los siguientes puntos:

* En la estructura universitaria no existe, en materia laboral, un érgano o
autoridad que se pueda considerar superior jerarquico del rector, quien
pueda sancionarlo laboralmente, pues, mas bien, el ordenamiento sefiala
expresamente que la maxima autoridad, en materia disciplinaria, es el
rector.

* Ni el Consejo Universitario ni la Asamblea Universitaria pueden iniciar un
proceso, y si la persona que ocupa la Rectoria incurriera en una falta muy
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grave, lo que corresponderia seria la revocatoria de su nombramiento por la
Asamblea Plebiscitaria.

No es necesario introducir en el Esfatuto Orgénico la materia de
impedimentos, ya que es suficiente con la aplicacion analégica de las leyes
nacionales (especialmente por el Cédigo Procesal Civil) y el Reglamento
del Consejo Universitario.

El funcionario titular que estuviera afectado por alguna causal de
impedimento o recusacion, se encuentra inhibido de conocer determinado
asunto. Aunque en la actualidad no existe regla expresa para designar a la
persona que lo sustituya, es valido interpretar que la persona suplente se
encuentra habilitada para asumir tales funciones, no solo en el evento de
ausencia temporal del titular, sino, también, en el caso de su abstencion
obligatoria por impedimento o recusacion.

Al surgir un motivo de impedimento o recusacion, el titular continta
manteniendo la competencia de su cargo, con excepcion de conocer aquel
asunto concreto para el que ha quedado inhabilitado. Este asunto debe ser
conocido por la persona llamada a sustituirlo.

Aunque el decano o el director no esté ausente, pero se encuentre obligado
a abstenerse respecto de determinado asunto, el vicedecano o el
subdirector pueden, y deben, suplirlo en el conocimiento y resolucion de
ese caso concreto.

La Ley General de la Administracién Publica —de aplicacién analégica en el
ambito universitario~ sefiala que la actividad de los entes publicos debe
estar sujeta a los principios fundamentales del servicio publico, para
asegurar su continuidad, su permanencia, su eficiencia, su adaptacion a
todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen.
Dicha disposicion eleva a obligacion de rango legal la existencia de
mecanismos de suplencia y de funcionarios habilitados para la sustitucién
de autoridades.

Las figuras del impedimento, la recusaciéon y la excusa son medios
procesales que tienen como finalidad garantizar la imparcialidad como uno
de los valores juridicos esenciales.

En el gjercicio de las funciones de administracion universitaria se verifican
actos de contenido distinto, como el ejercicio de la potestad disciplinaria,
otorgamiento y supresiéon de derechos, actos finales en concursos de
antecedentes o de contratacién administrativa, resolucién de recursos
administrativos, etc. En todos estos casos se requiere que la persona
facultada para decidir no esté colocada en una situacion (emotiva, de
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parentesco, profesional, etc.) que pueda incidir sobre su imparcialidad, de
modo que ocasione un daiio o un beneficio de forma ilegitima.

+ Aunque no resulte estrictamente necesario, es conveniente incorporar
normas al Estatuto Organico, para que, en el evento de un impedimento
que afecte a un decano o un director, se exprese que debera ser sustituido
ad casum por el vicedecano o el subdirector. Lo mismo se aplicaria en el
caso de los vicerrectores.

Existe un vacio normativo en cuanto a las suplencias de los titulares en caso de
causal de impedimento en determinado asunto, en todos los niveles de
autoridad, tanto en los mandos medios como superiores de la Universidad, lo
cual hace necesaria esta modificacion estatutaria, para ayudar a subsanar la
ausencia de normativa en ese sentido.

Los articulos 6, 7 y 8 del Reglamento del Consejo Universitario establecen que
los miembros del Consejo pueden recurrir al impedimento, la excusa y la
recusacion, no asi el rector o rectora como tal, lo cual hace que tampoco exista
procedimiento ni instancia definida en la normativa universitaria para instruir un
proceso o calificar de alguna manera la actuacion del rector, como una falta que
dé lugar al inicio de un proceso disciplinario.

El Consejo Universitario, en la sesién N.° 6010, articulo Unico, acuerdo 2, del 12
de agosto de 2016, manifestd que para contribuir con la transparencia y la
objetividad en la toma de decisiones en la Universidad, el rector, las personas
gue ejerzan puestos de direccién, asi como todos los funcionarios universitarios
deben abstenerse de firmar, autorizar y ratificar, dar vistos buenos o ejercer el
voto nominal en todos los asuntos que puedan verse beneficiados de manera
directa; ello incluye al cényuge, compafiero o compaiiera, conviviente y
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive.

La propuesta de modificaciéon de la Comisién de Estatuto Organico se comunicé
a las direcciones de las unidades académicas, por medio de la Direccién del
Consejo Universitario, en la circular CU-5-2017, del 25 de setiembre de 2017.
Ademas, se publicé en La Gaceta Universitaria N.° 33-2017, del 25 de setiembre
de 2017, y en el Semanario Universidad N.° 2199, del 27 de setiembre de 2017.

La comunidad universitaria conté con 30 dias habiles (del 27 de setiembre al 9
de noviembre de 2017) para pronunciarse respecto a esta propuesta de
modificacion estatutaria. Entre las observaciones recibidas, se sefiala la
necesidad de incorporar, ademas, el caso de impedimento o recusacion para el
rector, el decanato del SEP y las jefaturas de las oficinas administrativas, por lo
que se incluyé en los articulos 41, inciso ¢); 122 E, y 158, respectivamente, con
lo cual se haria una modificacién completa tanto en los mandos superiores como
medios.
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8.

10.

El articulo 236 del Estatuto Organico establece:

La iniciativa en materia de reformas al Estatuto Orgénico corresponde a los
miembros del Consejo Universitario y a la Asamblea Colegiada
Representativa. Los anteproyectos de reforma provenientes de otras fuentes
solo podran ser acogidos, para su trdmite, por un miembro de dicho Consejo.

En ambos casos la Comisién respectiva del Consejo Universitario haré un
estudio prefiminar del anteproyecto. La propuesta de la Comisién se
publicara en la Gaceta Universitaria y en el Semanario Universidad, con el
proposito de consultar el criterio de la comunidad universitaria, durante un
periodo de treinta dias habiles, a partir de la fecha de la ultima publicacién. El
Director del Consejo Universitario comunicaré la propuesta a los directores
de las unidades académicas, quienes deberédn consultarla con las
respectivas asambleas dentro del plazo establecido.

La Comisidn respectiva procedera a elaborar el o los dictamenes.

El o los dictémenes se analizarén en el seno del Consejo Universitario. El que
se apruebe se publicaré en el Semanario Universidad con al menos tres
semanas de antelacién a la fecha del primer debate y debera ser aprobado en
dos sesiones ordinarias del Consejo Universitario y al menos por dos tercios de
los miembros presentes, para su posterior decision en la Asamblea Colegiada
Representativa.

El Consejo Universitario, en la sesion N.° 6166, articulo 8, del 7 de marzo de
2018, conocié el dictamen CEO-DIC-17-011, de la Comisién de Estatuto
Organico, y acord6 devolverlo a la Comision, a fin de tomar en cuenta lo
expuesto en el plenario.

La Oficina Juridica, mediante oficio OJ-321-2018, del 10 de abril de 2018, emitié
su criterio sobre la viabilidad de establecer una norma habilitante para la
persona que ocupa el puesto de Rectoria (articulo 41), para los vicerrectores o
vicerrectoras (articulo 48) y para las jefaturas de oficinas administrativas (articulo
158), en caso de que se vean afectados por una causal de impedimento. Sefial6é
los siguientes aspectos:

» Todos los funcionarios publicos, incluida la persona que ocupa la Rectoria,
deben ejercer su competencia con imparcialidad y transparencia, por lo que
la normativa prevé las figuras de impedimento, excusa y recusacion.

» El impedimento es la circunstancia objetiva que puede poner en duda la
neutralidad de un érgano de la administraciéon y lo imposibilita de conocer
un caso particular. La excusa es el recurso procesal que faculta a un
organo o funcionario de la administracién para separarse del conocimiento
de un asunto por una causal de impedimento o recusacioén. Y la recusacién
es el mecanismo que pueden usar las partes de un procedimiento
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administrativo para invocar la separacion de un érgano o funcionario del
conocimiento de un asunto por existir causal de impedimento o recusacion.

En caso de que un érgano o funcionario de la Administracion se encuentre
afectado por una causal de impedimento para conocer algun asunto, tiene
que abstenerse o inhibirse de resolver y presentar la excusa respectiva,
para lo cual puede recurrirse a la subrogacion.

La subrogacién es cuando un O6rgano o puesto queda temporalmente
vacante por haber un motivo de impedimento o recusacién que provoque
abstencion, inhibicidn o excusa al titular, en virtud de lo cual se traslada la
competencia para conocer determinado asunto al funcionario subrogado
que sefale la normativa o al que designe el superior jerarquico. A diferencia
de la suplencia, no opera frente a la ausencia temporal del titular, sino por
la vacancia temporal por incompatibilidad con un caso en particular.

El Estatuto Organico no prevé la forma en que debe subrogarse a los
vicerrectores, por lo que se debe acudir de forma analoga al articulo 231 de
la Ley General de la Administracién Pablica, por el cual el funcionario
debera presentar ante su superior jerarquico la excusa o abstencién
respectiva, a fin de que este decida sobre su procedencia. En caso de que
el motivo se considere legitimo, el superior jerarquico designara al
funcionario sustituto, quien, necesariamente, debe tener la misma jerarquia
del subrogado, a fin de que este asuma Unicamente esa competencia, con
pleno ejercicio de sus facultades y deberes.

Es viable establecer a nivel del Estatuto Organico la figura de la
subrogacién para cuando alguna de las autoridades se vea impedida de
conocer un asunto en concreto. Ademas, una prevision estatutaria deja
habilitado el camino para posteriormente desarrollar, segln corresponda, el
procedimiento via reglamentaria.

11. La Oficina Juridica se pronuncié nuevamente mediante oficio OJ-576-2018, del

19 d

e junio de 2018, respecto a una nueva propuesta de modificaciéon a los

articulos 41 y 48 del Estatuto Orgénico, donde se sugeria que fuera el director
del Consejo Universitario que se subrogara el conocimiento y resolucion de

caso

s en concreto donde el rector se viera afectado por una causal de

impedimento o recusacion, y que este se subrogara en el caso de que los
afectados sean los vicerrectores. En lo conducente, agregé:

Es necesario determinar cual es la instancia que resuelve la excusa
presentada por el funcionario impedido o la recusacién gestionada en su
contra, y establecer quién sera el subrogado.
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12.

13.

» El rector, por ser el superior jerarquico, es quien debe conocer las excusas
o recusaciones de los vicerrectores cuando se encuentren afectados por
una causal de impedimento, y debera decidir sobre su legitimidad. Si el
impedimento existe y la norma no lo prevé, este designara al subrogado. En
este caso, tal y como esta previsto estatutariamente para las ausencias
temporales, otro vicerrector puede subrogarse la competencia en los casos
especificos de impedimento, pues si el rector asumiera la competencia
seria “avocacion” y no subrogacion.

* En el caso de la persona que ocupa el puesto de Rectoria, que es la
maxima autoridad, se pensaria que si la norma estatutaria tiene previsto
que para suplir las ausencias del rector, se transfiere la competencia a los
vicerrectores, entonces deberia regularse de la misma forma para otra
circunstancia especifica, como es la subrogacion por impedimento.

» El director del Consejo Universitario no seria la persona pertinente, ya que
no podria trasladarse a un 6rgano con competencias tan diferentes el
conocimiento de asuntos propios de la funcién de la Rectoria. Ademas,
para definir cual seria la autoridad encargada de determinar la legitimidad
del impedimento, habria que acudir al criterio de identidad de funciones, en
razon de lo cual se podria pensar en que sea el Consejo de Rectoria el que
determine la legitimidad y subrogue la competencia en la autoridad
establecida en la normativa, o sea, en uno de los vicerrectores.

La Oficina de Contraloria Universitaria ha sido reiterativa en la necesidad de
contar con un cuerpo normativo que regule los supuestos de impedimentos y el
deber de abstencion para los funcionarios universitarios en asuntos sometidos a
su conocimiento en razén de las funciones y el cargo que desempeiien en la
Universidad. Asimismo, manifiesta la importancia de desarrollar una normativa
especifica que regule este tema (oficios OCU-R-171-2017, del 16 de noviembre
de 2017; OCU-R-210-A-2017, del 20 de diciembre de 2017, y OCU-R-084-A-
2018, del 24 de julio de 2018).

En la Universidad de Costa Rica existen impedimentos que sobrepasan el
listado mencionado en el Cédigo Procesal Civil y en el Reglamento del Consejo
Universitario, razén por la cual es de suma importancia normar esta temética en
el Estatuto Orgénico, mas que todo por un asunto de orden politico,
transparencia y justicia, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion
Politica de Costa Rica’.

1 Articulo 11.- Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estdn obligados a

cumplir los deberes que Ia ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. Deben
prestar juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes. La accion pora exigirles la
responsabilidad penal por sus actos es publica. La Administracidn Piblica en sentido amplio, estard
sometida a un procedimiento de evaluacién de resuftados y rendicién de cuentas, con la consecuente
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14. No se debe limitar la probidad que debe imperar en el ejercicio de la funcién
publica, pues no existe prohibicion legal para normar los impedimentos en la
Universidad y se debe tener presente el principio de imparcialidad establecido en
el articulo 3 de la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la
funcién puablica®.

15. Resulta necesario atender los requerimientos de transparencia, justicia e
imparcialidad, que son respaldados por el inciso b), del articulo 5 del Estatuto
Organico, que establece como propésito la busqueda permanente de la verdad y
la justicia; esto, porque, de acuerdo con el articulo 10 del Cédigo Civil, “las
normas se interpretaréan segun el sentido propio de sus palabras, en relacién con
el contexto, los antecedentes historicos y legislativos y la realidad social del
tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al espiritu y
finalidad de ellas”.

16. Recientemente entré en vigencia el nuevo Cédigo Procesal Civil (8 de octubre
de 2018), en el cual fueron variadas las siete causales del régimen de
impedimentos (articulo 49) por 16 motivos de impedimentos (articulo 12), en el
cual se sefiala como impedimento en el inciso 16: La existencia de
circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u
objetividad.

17. No es conveniente que el Consejo de Rectoria sea el que determine la
legitimidad del impedimento a la persona que ocupa la Rectoria y subrogue la
competencia en uno de los vicerrectores, pues dicho Consejo es el érgano
asesor del rector, compuesto por este y los vicerrectores® y, por lo tanto, esta
conformado por personas de confianza, que son nombradas y removidas por
este’, en virtud de lo cual su designacién acarrea un impedimento de
imparcialidad.

18. El Consejo Universitario es el érgano colegiado de reunién permanente de
mayor jerarquia en la Universidad, y el rector es el funcionario académico de
mas alta jerarquia ejecutiva®, de manera que, jerarquicamente, ninguno de los
dos tiene preeminencia sobre el otro; no obstante, el articulo 35 del Estatuto

responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialard los
medios para que este controf de resuitados y rendicién de cuentas opere como un sistema que cubra
todas los instituciones publicas.

2 (..) asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la
imparcialidad {...).

3 Articulo 43 del Estatuto Orgdnico.

4 Articulo 40, inciso h bis) del Estatuto Orgdnico.
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19.

20.

21.

22

Organico sefiala que las decisiones del Consejo Universitario y su ejecucién y
cumplimiento seran obligatorias para el Rector, los vicerrectores y para todos los
miembros de la comunidad universitaria, con lo cual se le otorga al Consejo
Universitario facultades para que sus acuerdos o disposiciones sean de
acatamiento para todos los miembros de la comunidad universitaria, incluido el
rector, razén por la cual lo correcto seria acudir a la instancia proxima de igual o
mayor jerarquia en la organizacion universitaria y no ante los vicerrectores, que
son subalternos de confianza del rector y no son elegidos por Asamblea
Plebiscitaria, a diferencia de los miembros del Consejo Universitario.

El articulo 84 de la Ley General de la Administracién Publica establece que las
figuras mediante las cuales se realiza transferencia de competencias son la
delegaciéon, avocacion, sustitucion de un titular o un acto, subrogacion y
suplencia; sin embargo, todas esas figuras parten de la existencia indiscutible de
un superior jerarquico, por lo que no seria viable que el director del Consejo
Universitario se subrogue el conocimiento y resolucién de un caso en concreto,
sino que mas bien seria una sustitucion ad hoc.

La légica dicta que en el caso de la persona que ocupa el cargo de rector se
debe acudir a una instancia de mayor rango como autoridad universitaria
(Consejo Universitario) y no a una inferior (vicerrectores). Igualmente, segtn el
principio de conveniencia, no es adecuado transferir a un vicerrector la
responsabilidad de tomar decisiones sobre la que su superior jerarquico tuvo
que apartarse®.

La persona que ocupa la Direccién del Consejo Universitario ejercerd una
competencia especifica que obedece a circunstancias muy excepcionales, lo
cual no perjudicaria la buena marcha de Ila Institucién, sino que habilitaria una
norma que contribuya con la transparencia en la Universidad y que tiene asidero
analégico con el articulo 85, inciso 1, de la Ley General de la Administracién
Puablica, que senala: Toda transferencia de competencias externas de un érgano
a otro o de un servidor publico a otro, tendra que ser autorizada por una norma
expresa, salvo casos de urgencia (...).

La Comisidon de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario tiene en analisis el
caso denominado Propuesta de normativa: Reglamento de impedimentos,
excusas y recusaciones para todos los érganos colegiados y unipersonales de la
UCR, que sera el complemento a esta modificacion estatutaria.

5 Articulo 37 del Estatuto Organico.

6 Articulo 16, inciso 1, de la Ley General de la Administracién Publica, establece, de aplicacion analégica a
la UCR, que en ningiin caso podrdn dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la
técnica, o a principios elementales de justicia, légica o conveniencia.
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ACUERDA

Rectoria

Publicar en segunda consulta a la comunidad universitaria, en el Semanario
Universidad, la siguiente modificacién a los articulos 41, inciso c); 48; 92; 104; 112;
122 E bis; 126, y 1568 del Estatuto Organico, de conformidad con lo que establece el
articulo 236 del Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica:

 TEXTO VIGENTE EN EL ESTATUTO
| ORGANICO

 TEXTO PROPUESTO PARA |
PUBLICAR EN SEGUNDA CONSULTA

Articulo 41.- (...)
1
|
|

Articulo 41.- (...)

c) En caso de impedimento o recusacion
para que el rector conozca determinado
asunto._el director o directora del Consejo

Universitario conocera y resolverd ese
asunto concreto.

‘ARTICULO 48.- (...)

ARTICULO 48.- (...)

chbis)En caso de impedimento o
recusacion para que el vicerrector
conozca determinado asunto. el rector o

rectora se subrogard el conocimiento y
resolucion de ese asunto concreto.

(..)

'ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias
'temporales del Decano y mientras duren
‘estas, la Asamblea de Facultad nombrara
‘a un Vicedecano por un periodo de dos
lafios con posibilidad de reeleccion
‘inmediata. Debera reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser Decano.
'Se podran levantar los requisitos, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de este Estatuto.

ARTICULO 92.- Para suplir las ausencias
temporales del Decano y mientras duren
estas, la Asamblea de Facultad nombrara
a un vicedecano por un periodo de dos
afios con posibilidad de reeleccion
inmediata. Debera reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser Decano.
Se podran levantar los requisitos, de
conformidad con o dispuesto en el
articulo 91 de este Estatuto.

En _caso de impedimento o recusacién
para que el decano conozca determinado

asunto. el vicedecano debera sustitujrlo. y
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Rectoria

en el caso de que el impedimento o
recusacién _ recaiga sobre _ambos.
correspondera al vicerrector de Docencia

conocimiento y resolucion

el
exclusivamente de ese asunto concreto.

‘ARTICULO 104.- Para suplir Ilas
‘ausencias temporales del Director vy
/mientras duren estas, la Asamblea de
,Escuela nombrara a un Subdirector por
'un periodo de dos afios con posibilidad
ide reeleccién inmediata. Debe reunir los
'mismos requisitos que se exigen para ser
'Director; se podran levantar los requisitos
“de conformidad con lo dispuesto en el
\articulo 91 de este Estatuto.

|
|
|

/ARTICULO 112 (...)
‘En ausencias temporales del Director y
‘mientras duren estas, el cargo sera

iejercido por el Subdirector de la Sede.

ARTICULO 104.- Para suplir las
ausencias temporales del Director y
mientras duren estas, la Asamblea de
Escuela nombrard a un Subdirector por
un periodo de dos afios con posibilidad
de reeleccién inmediata. Debe reunir los
mismos requisitos que se exigen para ser
Director; se podran levantar los requisitos
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 de este Estatuto.

En caso de impedimento o recusacion
para que el director conozca determinado
asunto, el subdirector debera sustituirlo, y
en el caso de que el impedimento o
recusacién _ recaiga _sobre ambos,
correspondera_al decano el conocimiento
y__resolucién _exclusivamente de ese

asunto concreto.

/ARTICULO 112.- (...)

En ausencias temporales de! Director y
mientras duren estas, el cargo sera
ejercido por el Subdirector de la Sede.

En caso de impedimento o recusacién
para_que el director de la Sede conozca
determinado asunto, el subdirector de la
Sede _debera sustituirlo, y en el caso de
que el impedimento o recusacion recaiga
sobre ambos, correspondera al rector el

conocimiento y resolucién exclusivamente
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de ese asunto concreto.

(...)

|

'ARTICULO 122 E bis.- Para suplir las
lausencias temporales del Decano del
SEP y mientras duren éstas, el Consejo
‘del SEP nombrara a un Vicedecano por
'un periodo de un afio, con posibilidad de
reeleccion inmediata. Sera escogido de
‘entre los representantes del area que
fueron nombrados de acuerdo con el
‘articulo 122 B, inciso ch) del Estatuto
‘Organico.

/ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros
tendran un Director y un Subdirector,
EConsejo Asesor y Consejo Cientifico. El
Director sera elegido en una reunion de
‘Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
'Cientifico por un pericdo maximo de
‘cuatro afios y puede ser reelecto una sola
‘'vez consecutiva. Este nombramiento
debera ser ratificado por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de
Ylnvestigacién, dentro de los quince dias
'habiles posteriores al nombramiento.

'Para ser Director o Subdirector de una
‘Unidad Académica de la Investigacion y

ARTICULO 122 E bis.- Para suplir las
ausencias temporales del Decano del
SEP y mientras duren éstas, el Consejo
del SEP nombrara a un Vicedecano por
un periodo de un afo, con posibilidad de
reeleccién inmediata. Sera escogido de
entre los representantes del area que
fueron nombrados de acuerdo con el
articulo 122 B, inciso ch) del Esfatuto
Orgénico.

En _caso de impedimento o recusacién
ara _que el decano del Sistema de

Estudios de Posgrado conozca
determinado _asunto, el vicedecano
debera_sustituirlo, y en el caso de que el
impedimento o recusacién recaiga sobre
ambos, correspondera al vicerrector de

Investigacién el conocimiento y resolucion
exclusivamente de ese asunto concreto.

ARTICULO 126.- Los Institutos o Centros
tendran un Director y un Subdirector,
Consejo Asesor y Consejo Cientifico. El
Director sera elegido en una reunién de
Consejo Asesor Ampliado con el Consejo
Cientifico por un periodo maximo de
cuatro afios y puede ser reelecto una sola
vez consecutiva. Este nombramiento
debera ser ratificado por el Consejo
Asesor de la Vicerrectoria de
Investigacion, dentro de los quince dias
habiles posteriores al nombramiento.

Para ser Director o Subdirector de una
Unidad Académica de la Investigaciéon y

_ 2018
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'de una Unidad Especial se debera
[ostentar como minimo el grado
}‘académico mas alto que otorga la
Institucion en el campo. Ademas, debera
'reunir los requisitos que establece el
‘articulo 91 de este Estatuto, los cuales se
.pueden levantar de conformidad con lo
| sefialado en ese articulo.

'El' Consejo Asesor Ampliado con el
!Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector
del Centro e Instituto por las causas que
'se establecen en el inciso b) del articulo
182 de este Estatuto, por acuerdo de un
-minimo de las dos terceras partes de sus

'miembros. Esta  decision  sera
1} comunicada a la Vicerrectoria de
Investigacion con la correspondiente

justificacion.

de una Unidad Especial se debera
ostentar como minimo el grado
académico mas alto que otorga la
Institucion en el campo. Ademas, debera
reunir los requisitos que establece el
articulo 91 de este Estatuto, los cuales se
pueden levantar de conformidad con lo
sefialado en ese articulo.

En ausencias_temporales del director v
mientras _duren estas, el cargo sera
ejercido por el subdirector.

En caso de impedimento o recusacién
para que el director de centro o instituto
conozca determinado _asunto, el
subdirector debera sustituirlo, y en caso
de que el impedimento o recusacién
recaiga sobre ambos, correspondera al
vicerrector de Investigacioén, el
conocimiento y resolucién exclusivamente

de ese asunto concreto.

El Consejo Asesor Ampliado con el
Consejo Cientifico podra revocar el
nombramiento del Director y Subdirector
del Centro e Instituto por las causas que
se establecen en el inciso b) del articulo
82 de este Estatuto, por acuerdo de un
minimo de las dos terceras partes de sus

miembros. Esta decision sera
comunicada a la Vicerrectoria de
Investigacion con la correspondiente

justificacién.

iARTICULO 158.- Las personas que
ocupan las jefaturas de las Oficinas
| Administrativas adscritas a la Rectoria 0 a

una Vicerrectoria dependen

ARTICULO 158.- Las personas que
ocupan las jefaturas de las Oficinas
Administrativas adscritas a la Rectoria 0 a
una Vicerrectoria dependen

‘respectivamente del Rector o de Ia

respectivamente del Rector o de la
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.Rectora, o del Vicerrector o de la|Rectora, o del Vicerrector o de la

Vicerrectora correspondiente. El Contralor
‘Universitario o Contralora Universitaria
depende directamente del Consejo
'Universitario.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Dr.

KCM

C:
Archivo

Vicerrectora correspondiente. El Contralor
Universitario o Contralora Universitaria
depende directamente del Consejo
Universitario.

En_caso de impedimento o recusacion
para conocer determinado asunto,
corresponderd al superior jerarquico de

estos, el conocimiento y resolucién
exclusivamente de ese asunto concreto.

H;mmg J
Rector

Dr. Redrigo Carboni Méndez, Director, Consejo Universitario

Afos rytemtacgoriasmelaig
oy e tevvy
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