\ 'ERSIDAD DE ,
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Acuerdo del Consejo Universitario
16 de mayo de 2019
Comunicado R-82-2018

Senoras y sefiores:

Vicerrectoras (es)

Decanas {o0s) de Facultad

Decano del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) sefioras (es):

Para su conocimiento del personal a su cargo, les comunicamos el acuerdo tomado
en el Consejo Universitario, sesion N.° 8277, articulo 3, celebrada el 14 de mayo de
2019.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. En la sesiéon N.° 2713-17, del 4 de agosto de 1980, el Consejo Universitario
aprobd el Reglamento de trabajos finales de graduacion en la Universidad de
Costa Rica. Este Organo Colegiado hizo modificaciones en la sesién N.° 2867, del
9 de febrero de 1982, y en la sesidn N.° 4555, del 21 de junio del 2000, en varios
de sus articulos: 11, 30 y 36.

2. El Consejo Universitario aprohd, en la sesion N.° 5738, articulo 2, del jueves 27 de
junio de 2013, la consulta sobre una propuesta del Reglamento general de
Irabajos finales de graduacion en la Universidad de Costa Rica de grado y
posgrado, elaborada en su momento por la Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario.

3. Se analizaron mas de 30 observaciones de diferentes unidades académicas y
oficinas universitarias relacionadas con la propuesta de reforma del Reglamento
de frabajos finales de graduacién.

4. Entre el 2014 y el 2016, el caso en estudio no fue puesto en agenda por la
Comisidn de Reglamentos de aquel momento, y, a partir de setiembre del 2016, la
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Comisién de Investigacion y Accion Social, a la cual se le asigna el caso, analiza
las observaciones recibidas y elaboré un mapa conceptual para comprender la
relacién entre las observaciones y los contenidos tematicos del reglamento
propuesto.

5. La Rectoria envia, mediante el oficio R-5458-2017, del 3 de agosto de 2017,
copia de las Normas complementarias para la elaboracién del trabajo final de
graduacion de las licenciaturas en Musica con énfasis en Composicion, Direccién,
Ejecucién Instrumental o Vocal, Acompafiamiento al Piano y Ensefianza
-Instrumental o Vocal.

" 6. La Comisién de Investigacion y Accién Social estudié las respuestas emitidas por
la Vicerrectoria de Investigacién, relacionadas con los TFG de grado y posgrado,
asi como del Sistema de Estudios de Posgrado, referidas a los procesos
seguidos para la realizacion de los TFG que se generaron entre el 2015 vy el
2017,

7.Lla justificaciones de la Comisién de Comision de Investigacion y Accién Social para
no continuar con la propuesta presentada en el 2013 se centraron en:

a) Lo complejo que resulta armonizar en un solo reglamento aspectos
particulares que estan presentes en [as normativas de los trabajos finales
de graduacién en grado y posgrado.

b) La existencia de un sinnimero de dudas, interrogantes y aclaraciones
que ha tenido que atender la Vicerrectoria de Investigacion de parte de
varias unidades académicas sobre el actual Reglamento de trabajos finales
de graduacion en grado,

c) La aprobacién en el 2017 de una reforma al Reglamento de Sistema de
-, Estudios de Posgrado, el cual incorpora en un capitulo doce articulos
relacionados con los trabajos finales de graduacién en posgrado.

8.La propuesta de reforma del Reglamento de frabajos finales de graduacién en la
Universidad de Costa Rica se estructuré en siete capitulos, ordenados en 35
articulos y dos transitorios.

9. La nueva propuesta incorpora un conjunto de normas que pretenden ser comunes &
todos los trabajos finales de graduacion que se desarrollan en la Universidad de
Costa Rica, incluyendo las cuatro modalidades de trabajos finales de graduacién y
los elementos basicos que deben contener cada una de ella. La propuesta sefiala
a importancia de que se creen las instrucciones complementarias de parte de las

v
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unidades académicas, las cuales puedan regular las particularidades
disciplinarias de los TFG de cada modalidad.

10.Finalmente, la propuesta incluye un conjunto de normas referidas a la
confidencialidad y proteccion de los resultados que se generen de los trabajos
finales de graduacién.

11. Los contenidos de esta propuesta integral de reglamento de TFG en grado, por
capitulo, son:

1.

Un primer capitulo, de diez articulos, titulado: Préposito y modalidades del
trabajo final de graduacion, destaca el objetivo y el alcance de este
reglamento, asi como las modalidades de los trabajos finales de graduacién
en la Universidad de Costa Rica. Norma los TFG multidisciplinarios y el
numero de sustentantes para los TFG, segan modalidad.

El capitulo segundo, titulado: Instancias responsables, describe, en siete
articulos, las caracteristicas basicas para la conformacion y funciones de las
comisiones de trabajos finales de graduacion, los comités asesores, las
responsabilidades de las direcciones de unidades académicas, y de las
vicerrectorias de Investigacion y Docencia.

El capitulo tercero: Propuesta y desarrollo del TFG, contempla, en cuatro
articulos, los requisitos que deben cumplir los sustentantes de los TFG, tanto
en su propuesta como en la evaluacién del proceso seguido antes de la
defensa publica.

El capitulo cuarto: Defensa publica, constituido por cuatro articulos, norma el
procedimiento seguido para la defensa piblica del TFG y la conformacion y
las funciones del tribunal examinador.

. El' capitulo quinto, ftitulado: Obligaciones finales, constituido por ftres

articulos, que tipifican las obligaciones finales de los sustentantes y la
persona directora del TFG, una vez aprobada la defensa publica del TFG.

El capitulo sexto: Confidencialidad y proteccion de los resultados de los
TFG, conformado por cinco capitulos, caracteriza la normativa que se debe
respetar en el desarrollo de los TFG y sus resultados.

Concluye la propuesta con el capitulo siete: Vigencia y transitorios, donde se
especifica el periodo en que regira este reglamento. Incluye dos transitorios
referidos a las propuestas de TFG aprobadas y el plazo para que las
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unidades académicas elaboren las instrucciones complementarias al
reglamento.

11. La Comision de Investigacion y Accion Social somete a consideracion la siguiente
propuesta de reforma integral del Reglamento de trabajos finales de graduacién
en la Universidad de Costa Rica, acordado en la sesion N.° 2867, del 9 de febrero
de 1982,

ACUERDA;

Publicar en consulta a la comunidad universitaria, de conformidad con el
articulo. 30, inciso k, del Estatuto Orgdnico, la siguiente propuesta de
regfamento:

REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Reforma Integral

) CAPITULO | ]
PROPOSITO Y MODALIDADES DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

ARTICULO 1. OBJETIVO

El objetivo de este reglamento es regular todo lo relacionado con los trabajos finales
de graduacion (TFG), como condicién para obtener el grado de licenciatura en la
~Universidad de Costa Rica, en concordancia con los requisitos del Estatuto Organico y
el plan de estudio correspondiente.

ARTICULO 2. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Las normas complementarias constituyen una serie de regulaciones que, en adicion al
presente reglamento, consideran las particularidades de los TFG de cada disciplina.
Estas serdn elaboradas por las unidades académicas docentes, las facultades no
divididas en escuelas y los departamentos de sede regional o la Sede Regional,
segun sea el caso, y deben ser aprobadas por las asambleas de escuela, facultad o
sede regional, respectivamente. En todos los casos, las normas complementarias
deben ser ratificadas por la persona que ocupe la Vicerrectoria de Investigacion y
seran comunicadas a las vicerrectorias de Vida Estudiantil y Docencia, para lo que
corresponda.
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ARTICULO 3. ALCANCE

Con el trabajo final de graduacion se pretende lograr que las personas sustentantes
sean capaces de:

a) Utilizar los conocimientos adquiridos durante [a carrera para plantear soluciones
a problemas especificos.

b) Emplear técnicas y meétodos de investigacion relativos a su area de
conocimiento.

c¢) Demostrar su capacidad creativa, analitica y de sintesis para la investigacion.
d) Demostrar su capacidad en las areas artisticas.
ARTICULO 4. MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

En cada plan de estudios de licenciatura se debe indicar cuales de las siguientes
modalidades se ofrecen al estudiantado:

a) Tesis de graduacion

b) Seminario de graduacion

c) Proyecto de graduacion

d) Practica dirigida de graduacién

ARTICULO 5. TESIS DE GRADUACION

Es un trabajo de investigacion cientifica para ampliar, profundizar y aportar
conocimiento e informacién novedosa sobre un tema teodrico o practico en un campo
del saber.

ARTICULO 6. SEMINARIO DE GRADUACION

Es una actividad grupal de investigacién académica, donde se integran y sistematizan
conocimientos alrededor de un problema cientifico o profesional, incorporando las
teorias y los métodos de investigacion propios de la disciplina o disciplinas
involucradas.

ARTICULO 7. PROYECTO DE GRADUACION
Es una actividad cientifica y profesional de caricter tedrico-practico, dirigida ai

diagndstico de un problema, su andlisis y la determinacién de los medios para
resolverlo.
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ARTICULO 8. PRACTICA DIRIGIDA DE GRADUACION

Es una actividad practica presencial, de caracter cientifica y profesional, en
organizaciones publicas o privadas, que se desarrolla mediante un conjunto de
actividades y procedimientos acordes a un objeto de intervencidn claramente
delimitado y justificado.

ARTICULO 9. TFG MULTIDISCIPLINARIOS

Los TFG multidisciplinarios solo se podran realizar bajo las modalidades de tesis,
seminario y proyecte de graduacién. Podran participar como maximo sustentantes de
tres unidades académicas docentes.

ARTICULO 10. NUMERO DE SUSTENTANTES PARA LOS TFG

El nitmero de personas sustentantes que podran integrarse en alguna de las cuatro
modalidades de TFG, sera el siguiente:;

Tesis: Una persona sustentante.
Seminario: Un minimo de tres y un maximo de seis personas sustentantes.
Proyecto: Una o dos personas sustentantes.
Practica dirigida: Una persona sustentante.
La Comisién de Trabajos Finales de Graduacion, en casos excepcionales, podra
autorizar la participacion de hasta tres personas sustentantes para la modalidades de

tesis y proyecto de graduacion.

Los TFG grupales, tanto disciplinarios como multidisciplinarios, seran realizados de tal
modo que se pueda determinar el aporte de cada persona sustentante.

Las personas sustentantes no podran optar por mas de una licenciatura, con un
mismo TFG.

ARTICULO 11. RESULTADOS DEL TFG

Todo trabajo final de graduacion concluye con el documento final de graduacion, cuya
redaccion, presentacion y defensa puiblica deben seguir las disposiciones establecidas
en el presente reglamento y las normas complementarias. Ademas, estas tltimas
especificaran si deben haber otros productos adicionales a dicho documento.
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CAPITULO II
INSTANCIAS RESPONSABLES

ARTICULO 12. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

La Comisién de Trabajos Finales de Graduacion es la encargada de velar por la
aplicacion de este reglamento y de las normas complementarias.

La Comisién de TFG sera nombrada por la direccién de la unidad académica docente,
la direccién de departamento de sede regional o la direccion de la Sede Regional,
segun corresponda. Estarad integrada al menos, por tres perscnas docentes con el
titulo minimo de licenciatura, preferentemente en régimen académico; aquellas que no
se encuentren en dicho régimen podran formar parte de esta comision, siempre y
cuando posean experiencia en investigacion y hayan laborado al menos dos arfios
continuos en la unidad académica. Esta comisién se nombrara por un periodo de dos
arfos, renovables.

Sus funciones son:

a) Revisar las propuestas de TFG, con el fin de aprobarlas.

b) Aprabar la conformacién del comité asesor de TFG.

¢) Aprobar los cambios de la propuesta original que surjan en el desarrollo de
TFG.

d) Otras funciones que la normativa complementaria estipule.

ARTICULO 13. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION EN TFG
MULTIDISCIPLINARIOS

Cada una de las comisiones de TFG de las unidades académicas docentes o de
departamentos de las Sedes Regionales involucradas designara a uno de sus
miembros para conformar una comisién ad hoc, que fungira como la comisién de TFG
para la propuesta multidisciplinaria. Dicha comisién indicara, de manera vinculante,
cudl de las unidades académicas docentes o departamentos de sede se encargara de
la inscripcion y tramites respectivos.

ARTICULO 14. COMITE ASESOR DE TFG

El desarrollo de cada TFG serd supervisado por un comité asesor, que estara
integrado por tres docentes, los cuales deben poseer como minimo el titulo de
licenciatura y preferentemente pertenecer a régimen académico. Una de las personas
integrantes del comité asumira la direccién del TFG, mientras los demas miembros
con funcién asesora seran denominados como lectores.
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Se podran integrar al comité asesor, como lectoras, a personas calificadas que no
tengan una relacion laboral con la Universidad y cuenten con los méritos académicos
pertinentes para formar parte de este comité.

En los TFG multidisciplinarios, los tres docentes incluidos en el comité asesor deben
representar cada disciplina involucrada.

A las personas miembros del comité asesor se les reconocera su trabajo como parte
de sus respectivas cargas académicas, de acuerdo con lo estipulado al respecto por
la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE TFG

a) Brindar a las personas sustentantes la guia y la orientacion requeridas para el
desarrollo del TFG.
b) Dar su aprobacién al documento final de TFG para la defensa publica.

ARTiCl.]LO 16. FUNCIONES DE LA PERSONA QUE OCUPE LA DIRECCION DEL
COMITE ASESOR DEL TFG:

Corresponde a la persona que ocupe la direccion:

a) Velar porque las personas sustentantes realicen la matricula de los cursos de
TFG en ciclos consecutivos.

b) Verificar que se realicen las correcciones al documento final de TFG,
acordadas en la defensa publica, y garantizar que la versién final del documento
quede debidamente concluida.

¢} Informar a la comision de TFG sobre los cambios en la propuesta original.

d) Supervisar la elaboracion del resumen del TFG.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS,
DEPARTAMENTOS DE SEDE REGIONAL Y SEDES REGIONALES

La persona que ocupe la direccién de la unidad académica docente, del departamento
de sede regional o de la Sede Regional, seg(n corresponda, sera la encargada de:

a) Nombrar las comisiones de frabajos finales de graduacion.

b) Ratificar los comités asesores de los respectivos trabajo finales de
graduacion.

¢) Asistir a la defensa publica de los TFG en calidad de miembro del tribunal
examinador.
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d) Enviar los ejemplares del documento final de graduacién al Sistema de
Bibliotecas, Divulgacion e Informacién (SIBDI).

e) Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa complementaria.
f)y Coordinar lo relativo a la creacion y actualizacién de las normas
complementarias de TFG.

ARTICULO 18. VICERRECTORIAS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
Le corresponde a la Vicerrectoria de Investigacién:

a) Velar por el cumplimiento de este reglamento.

b) Resolver todo lo relacionade con los TFG no contemplado en este o en las
normas complementarias.

c) Ratificar las normas complementarias y sus posteriores modificaciones
aprobadas por las asambleas de las unidades académicas docentes, de
facultades no divididas en escuelas o asambleas de Sede, segun corresponda.
d) Establecer las condiciones y los procedimientos para garantizar la
observancia de los derechos de propiedad intelectual referidos a los TFG.

Es funcidn de la Vicerrectoria de Docencia, en coordinacidon con la Vicerrectoria de
Investigacion, gestionar todo lo relacionado con la asignacion cargas académicas.

CAPITULO NI
PROPUESTA Y DESARROLLO DEL TFG

ARTICULO 19, REQUISITOS

Para presentar la propuesta de TFG, las personas sustentantes deben haber
aprobado al menos el 75% del total de créditos del plan de estudios de licenciatura de
su carrera, incluidos aquellos cursos que tengan relacion especial con el tema de su
trabajo.

ARTICULO 20. PROPUESTA DE TFG

Una vez que las personas sustentantes retinan los requisitos generales establecidos
en este reglamento, debera presentar por escrito, mediante cualquier medio, a la
direccién de la unidad académica, del departamento de sede o de la Sede Regional,
segun corresponda, la propuesta de TFG, modalidad y la posible conformacién de su
comité asesor, con el fin de que sea dictaminada por la Comisién de TFG, la cual
comunicara por escrito, por cualquier medio, la decisidn tomada a la direccién de la
unidad académica docente y a los postulantes.
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Dicha propuesta debe contar con la revisidn y la aprobacion de una persona docente
afin al tema del TFG.

La propuesta de TFG debe incluir los elementos solicitados por las normas
complementarias y al menos los siguientes:

a) Introduccion
b) Objetivos

¢) Marco teérico
d) Metodologia
e) Bibliografia

f) Cronograma

ARTICULO 21. MATRICULA DE LOS CURSOS DE INVESTIGACION DIRIGIDA

Todas las personas sustentantes a las que se les ha aprobado su propuesta de TFG,
tendran hasta tres ciclos lectivos ordinarios para desarrollar y concluir su TFG, y de
manera extraordinaria podra solicitar la prorroga de un ciclo adicional; la Comisién de
TFG podra autorizarla. En caso de que la solicitud de prérroga sea rechazada, la
Comisidon debera justificar esta decision.

Para estos efectos se procedera de la siguiente manera:

a) Una vez aprobada la propuesta de TFG, se deberan matricular en el ciclo
lectivo siguiente, y de manera continua en los ciclos subsiguientes, los cursos de
investigacién dirigida. Cada uno de estos cursos se consignara con cuatro
créditos.

b) Si las personas sustentantes no obtienen una calificacion satisfactoria en un
ciclo, deben solicitar autorizacién a la Comisién de Trabajos Finales para
continuar con su trabajo y poder matricularse en el ciclo siguiente.

¢) Cuando las personas sustentantes no cumplan con la matricula de las
investigaciones dirigidas en ciclos lectivos consecutivos o la duracién estipulada,
la direccion del TFG lo comunicara a la Comisién de TFG, y esta dejara sin
vigencia la propuesta. En este caso, las personas sustentantes deberan
presentar una nueva propuesta.

ARTICULO 22. REPORTE DE CALIFICACIONES

En el acta de notas enviada a la Oficina de Registro e Informacion después de cada
ciclo, para registrar el avance de los TFG, se utilizaran las siglas IN (incompleto), en
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cada uno de [os dos primeros ciclos; al final del tercer ciclo, se reportarad AP
(Aprobado) o NAP ( No Aprobado}, segun corresponda.

CAPITULO IV
DEFENSA PUBLICA

ARTICULO 23, REQUISITOS

Para la defensa publica, la direccién de la unidad académica docente, del
departamento de sede o de la Sede Regional, segun corresponda, debera contar con
un expediente de graduacion de la persona sustentante, el cual deberé contener los
siguientes documentos:

a) Una copia del expediente académico, extendida por la Oficina de Registro e
Informacion (ORIl), que muestre la aprobacién de todos los cursos que
constituyen el respectivo plan de estudio.

b) Un comprobante de cancelacion de derechos de graduacién, expedido por la
Oficina de Administracion Financiera (OAF).

¢) Una certificacién del Registro de Delincuentes.

d) Las cartas de aprobacién para la presentacién pablica por parte de cada unos
de los miembros del comité asesor.

ARTICULO 24. TRIBUNAL EXAMINADOR

Toda defensa publica de los TFG debe contar con un tribunal examinador, que estara
conformado por:;

a) Las tres personas integrantes del comité asesor.

b) La persona que ocupe el decanato de la facultad respectiva o la direccion de
la Sede Regional o un representante asignado.

c) Las personas que ocupen las direcciones de las unidades académicas
docentes o de los departamentos de sede involucradas en el TFG o los
representantes asignados.

Si la persona que ocupa el decanato o alguna de las direcciones ya es miembro del
comité asesor, deberd asignar a un representante para que se integre al tribunal
examinador.

ARTICULO 25. DEFENSA PUBLICA
El tribunal examinador del TFG, en pleno, se reunira en el lugar, fecha y hora para la

defensa publica del TFG, indicadas por la direccidon de la unidad académica docente,
la direccién de departamento de sede o la direccion de la Sede Regional, segin
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corresponda. El fribunal sera presidido por la persona que ocupe el decanato o la
direccion de la Sede Regional; si esta no se encuentra, lo hara quien ocupe la
direccion de la unidad académica, del departamento de sede o sus representantes
asignados.

Las personas sustentantes dispondran de un tiempo maximo de 45 minutos para la
defensa de su TFG, después del cual los miembros del tribunal examinador las
interrogaran sobre aspectos propios del tema tratado.

Terminada la interrogacion, el fribunal examinador deliberara en privado y calificara el
TFG, con base en una votacién definida por mayoria simple, con los términos
Aprobado, Aprobado con observaciones o Reprobado, segln corresponda, con
arreglo a lo estipulade en las normas complementarias.

En caso de trabajos sobresalientes, si asi lo acuerda por mayoria calificada el tribunal
examinador, se podra conceder una aprobacién con distincion.

ARTICULO 26. RESULTADOS DE LA DEFENSA PUBLICA

Una vez concluida la deliberacién del tribunal examinador, la persona que ocupe la
presidencia del tribunal llamara a las personas sustentantes y al p(blico asistente para
informar sobre el resultado, el cual podra ser:

a) Aprobado. Se declarard a las personas sustentantes como acreedoras al titulo
de licenciatura y se les advertir4 de la obligacion de asistir a un acto publico de
graduacion, para prestar juramento y recibir el titulo correspondiente.

b) Aprobado con observaciones. Se les solicitard a las personas sustentantes
incorporar los cambios indicados en el documento final de graduacién. En este
caso, luego de que la persona directora del comité asesor haya verificado la
incorporacion satisfactoria de los ajustes solicitados y la entrega del resumen, se
notificard, por escrito, a la direccion de la unidad académica docente, para iniciar el
tramite del fitulo de licenciatura.

¢} Reprobado. En caso de reprobacion, se les informard sobre las razones a las
personas sustentantes y se da por cerrado el TFG. En este caso, la persona
sustentante podra presentar un recurso de apelacién ante la direcciéon de la unidad
académica docente.

De lo actuado se levantara un acta de la defensa publica, que firmarén las personas
miembros del tribunal examinador y las personas sustentantes, en la que se anotara
el resultado dictaminado.
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Por solicitud de las personas sustentantes, la persona que ocupe el decanato o la
direccién de la Sede Segional extendera una certificacion en la que se haga constar lo
estipulado en el acta de defensa publica.

CAPITULO V
OBLIGACIONES FINALES

ARTICULO 27. DOCUMENTO FINAL DE TFG

Una vez aprobada la defensa publica, la persona directora del TFG coordinara con las
personas sustentantes para que sean incorporadas las correcciones al documento
final del TFG. La unidad académica docente o la Sede Regional se encargara de
distribuir los ejemplares del documento final en coordinacién con el SIBDI y el Sistema
Nacional de Bibliotecas y siguiendo sus lineamientos.

El SIBDI se encargara de colocar en el repositorio KERWA el documento final de TFG.
ARTICULO 28. RESUMEN DEL DOCUMENTO DEL TFG

Las personas sustentantes deben preparar y remitir, bajo la supervision de la persona
directora de su TFG, un resumen de 200 a 500 palabras de su documento final
aprobado, que incluya la cita bibliografica completa, el nombre de la persona directora
del TFG y una lista de palabras clave para efectos del indice analitico. Este resumen
debe ser enviado por la unidad académica docente al SIBDI, el cual se encargara de
recopilar, publicar y difundir dichos resimenes en boletines anuales.

La Vicerrectoria de [nvestigacidon determinara el formato que debe seguirse, a efectos
de lograr una reproduccién rapida y uniforme de estos resiimenes para su publicacién
y difusién oportunas.

ARTICULO 29. ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS DE TFG

Para recibir su diploma de licenciatura, las personas sustentantes deberan entregar

los ejemplares y el resumen del documento final de TFG, en un lapso no menor de
treinta dias naturales, antes del acto plblico de graduacion,

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

ARTICULO 30. CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS TFG
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Cuando se presente un TFG con algin grado de confidencialidad (el contenido y los
resultados), la comisién de TFG determinarda sobre su divulgacién parcial y su
moratoria. Las personas sustentantes deberan solicitar dicha autorizacién cuando
presentan la propuesta de TFG a la comisién. Si durante el desarrollo del TFG, y a
criterio del comité asesor, se considerare que hay aspectos de confidencialidad que
deban resguardarse, se debera justificar y solicitar tal declaratoria a la comision de
TFG.

ARTICULO 31. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cuando la comision de TFG ha declarado algin grado de confidencialidad del TFG,
los miembros del tribunal examinador firmaran un acuerdo especifico. Los miembros
del tribunal recibiran un documento completo sin codificar, para su evaluacién, que
sefale claramente las secciones confidenciales del TFG. En la defensa publica se
omitira o codificara la informacion definida como confidencial.

ARTICULO 32. DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de la propiedad intelectual se regiran de conformidad con lo establecido
en la normativa de la Universidad de Costa Rica.

Los resultados de los TFG amparados en un proyecto de investigacion o accién social
debidamente inscrito, no podran ser patentados, enajenados, cedidos, traspasados,
arrendados, donados o licenciados a terceras personas, sin la aprobacion de Ia
Universidad de Costa Rica.

Cuando un TFG esté amparado en un proyecto de investigacién o accion social
debidamente inscrito y reciba una contribucion intelectual o econémica por parte de la
Institucién, debe existir un acuerdo por escrito entre las personas sustentantes y la
persona responsable principal del proyecto de investigacion o de accién social.

Los derechos de la propiedad intelectual del TFG corresponderan a las personas
sustentantes, a excepcion de los acuerdos firmados.

ARTICULO 33. ACCESIBILIDAD PUBLICA DE LOS RESULTADOS DE LOS TFG

La Universidad de Costa Rica, por medio del SIBDI, garantizara, salvo situaciones
especiales de excepcionalidad, el acceso a la informacién de los resultados de los
TFG, con la finalidad de poner a disposicion del publico y de contribuir al patrimonio
intelectual de la humanidad,

ARTICULO 34. PARTICIPACION Y DERECHOS DE ENTIDADES EXTERNAS
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Cuando participen entidades externas en la realizacién de un TFG, sus aportaciones
intelectuales, mafteriales o financieras y la participacion en los productos generados,
deberan quedar consignadas mediante un acuerdo previo a la realizacion de la
propuesta. Este acuerdo debe ser aprobado por la comision de TFG vy la Vicerrectoria
de Investigacion.

CAPITULO VII
VIGENCIA Y TRANSITORIOS

ARTICULO 35, DEROGATORIA DE LA NORMATIVA ANTERIOR

Este reglamento deroga el Reglamento de trabajo finales de graduacién, aprobado en
sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de agosto de 1980, sus anexos y sus reformas.

ARTICULO 36. VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE TFG
Este reglamento rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO N.° 1

A la entrada en vigencia de este reglamento, todas las propuestas de TFG aprobadas
previamente por las comisiones de TFG se regiran por lo estipulado en el Reglamento
de trabajos finales de graduacién, aprobado en sesion N.° 2713, articulo 17, del 4 de
agosto de 1980, sus anexos y sus reformas.

Las personas sustentantes de las propuestas aprobadas antes de entrar en vigencia
este reglamento, tendran un periodo maximo de dos afios, improrrogables, para
presentar su trabajo final de graduacién.

TRANSITORIO N.° 2

A partir de [a publicacion en La Gacefa Universitaria de este reglamento, se concede
un plazo de cuatro meses para que las unidades académicas docentes elaboren los
normas complementarias al Reglamento de TFG, las cuales deberan ser aprobadas
por la asamblea de las unidades académicas, asambleas de departamento o la
direccion de Sede Regional, segln corresponda, y ratificadas por la persona que
ocupe [a Vicerrectoria de Investigacion, en un plazo no mayor de treinta dias habiles.

TRANSITORIO N.° 3

A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento se concede un plazo de
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doce meses para que la Oficina de Registro e Informacion (ORI) y la Oficina de
Administracion Financiera (OAF) implementen los mecanismos necesarios para enviar
la informacion mencionada en el articulo 23, incisos a) y b), a las unidades
académicas y Sedes Regionales en el marco del cumplimiento del articulo 2 de la Ley
de fa proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos.

ACUERDO FIRME.

KCM

C. Dra. Teresita Cordero Cordero, Directora, Consejo Universitario
Archivo
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