W)\ UNIVERSIDAD DE ,
COSTARICA Rectoria
Resolucion R-184-2019

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las quince horas del dia cinco de julio del afio dos mil diecinueve. Yo,
Henning Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de
las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico vy,

CONSIDERANDO

PRMERO: Que la Universidad de Costa Rica es una institucién de educacién
superior autbnoma, que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobiernos propios, segun lo
reconoce el articulo 84 de la Constitucion Politica.

SEGUNDO: Que el articulo 11 de la Constitucion Politica establece: “(...) la
Administracion Publica, en sentido amplio, estara sometida a un procedimiento de
evaluacion de resultados y rendicion de cuentas, con la consecuente
responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus
deberes’.

TERCERO: Que mediante el acuerdo del Consejo Universitario en la Sesién No
5752, articulo 13 del 12 de setiembre de 2013, se avala el Sistema de Gestion del
Desempefio para el personal administrativo.

CUARTO: Que el Sistema de Gestion del Desempefio tiene como objetivo
potenciar el desarrollo de todas las personas trabajadoras administrativas de la
Universidad de Costa Rica propiciando la mejora mediante la verificacion y
cumplimiento de metas. Dicho sistema esta bajo la responsabilidad de la Oficina
de Recursos Humanos mediante la Unidad de Gestion del Desempefio.

QUINTO: Que la Unidad de Gestion del Desempefio como 6rgano técnico

especializado, ha desarrollado a partir de la experiencia mejoras y ajustes a la
estrategia metodoldgica establecida.

SEXTO: Que el Sistema de Gestion del Desempeno se fundamenta en
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instrumentos normativos como la Constituciéon Politica, el Estatuto Organico, la
Convencién Colectiva de Trabajo, Politicas Institucionales, Reglamento de las
Oficinas Administrativas, Reglamento Interno de Trabajo, Plan Estratégico
Institucional, asi como normativa externa a nivel nacional, tal como el Cddigo de
Trabajo, el Plan Nacional de Educacion Superior Universitaria Estatal del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la funcion publica, la Ley General de Administracion Publica y la Ley
General de Control Interno.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

PRIMERO: Emitir el procedimiento general para la aplicacion del Sistema de
Gestion del Desempeno al personal administrativo en la Universidad de Costa
Rica.

SEGUNDO: Establecer una evaluacion del desempefio anual para el personal
administrativo de la Universidad de Costa Rica que se efectuara en la fecha que la
Vicerrectoria de Administracién determine.

TERCERO: Administrar, implementar y brindar seguimiento al proceso de
evaluacion del desempeiio por medio de la Oficina de Recursos Humanos a través
de la Unidad de Gestién del Desempefio del Area de Desarrollo Humano.

CUARTO: Dotar a la Oficina de Recursos Humanos de un sistema informatico
para la administracion de los datos que se generan de este proceso.

QUINTO: Las jefaturas inmediatas seran los responsables de evaluar al personal
bajo su cargo en las Unidades, Secciones, Areas, Direcciones y Decanaturas.

SEXTO: La Oficina de Recursos Humanos definira y divulgara en la comunidad
universitaria el procedimiento para la aplicacion del Sistema de Gestion del
Desempefio para el personal administrativo de la Institucion.

SETIMO: Aplicar la evaluacién del desempefio siguiendo el procedimiento que
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establezca la Oficina de Recursos Humanos a partir de la aprobacion de esta
Resolucién.

NOTIFIQUESE:

1. Ala comunidad universitaria.
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