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Desde la Rectoria

Araya aseguré imparcialidad a tendencias
politicas que buscan llegar a la Rectoria

Los cuatro candidatos y la candidata a las préximas
elecciones de la Rectoria acudieron las Ultimas dos
semanas a una reunién — por separado - con el
Rector de la Universidad de Costa Rica (UCR), Car-
los Araya, para conversar sobre el periodo de tran-
sicion, el papel que jugara la actual administracion
y sus esfuerzos para entregar a la persona que le
suceda, y a su equipo de trabajo, una institucién en
orden y estable, desde todo punto de vista.

En estos encuentros, Ralph Garcia, Gustavo Gutié-
rrez, Lizbeth Salazar, Orlando Arrieta y José Angel
Vargas pudieron compartir con Araya las inquietu-
des generales que maneja la UCR, sobre todo en
este delicado periodo de crisis sanitaria y econédmi-
ca, provocada por la pandemia del virus COVID-19.

La maxima autoridad administrativa de la UCR ca-
lifico estos encuentros como “didlogos fluidos’, en
los que insistié en la apertura, la imparcialidad y
la transparencia que tendran la Rectoria, las vice-
rrectorias y sus dependencias, hacia las diferentes
tendencias que disputaran ser el proximo relevo
administrativo de la UCR.

Uno de los valores que mas recalco Araya a sus
interlocutores fue el equilibrio que existe desde la
gestion administrativa, y subrayé ademds que la
Rectoria estard completamente aislada del proce-
so politico, antes y durante la campana.

“Quise hacerles ver que tendran en la Rectoria a
una instancia que siempre va a estar dispuesta a
dialogar y aclarar sus inquietudes. Que el acceso
a la informacion institucional no generara ningun
tipo de diferencia.Vamos a tener absoluta transpa-
rencia en facilitar cualquier dato que cada uno de
los grupos politicos vaya a solicitar’, prometio.

El jerarca solicité al conjunto de aspirantes a la
Rectoria informar de cualquier incumplimiento
en esta imparcialidad en las instancias administra-
tivas, en caso de que algun grupo perciba que se
estd favoreciendo a una figura especifica. De com-
probarse esta situacion, se tomaran las medidas
correctivas de forma inmediata. Insistié en que ha
girado instrucciones a su equipo de vicerrectores
y a las diversas jefaturas y direcciones para evitar
parcialidades electorales.

Objetivos de transicion. Otro de los temas toca-
dos durante las cinco sesiones de didlogos fue el
de las metas de esta administracion de transicion,
que aspira a dejar “la casa en orden”y “con los ma-
yores estandares de transparencia” a la persona
que triunfe en las préximas elecciones, que se rea-
lizardn el 9 de setiembre.
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El Rector de la UCR, Carlos Araya,
confia en que su administracion
dejara a su préximo relevo una
institucion estable y fortalecida,
pese a la crisis econémica y sani-
taria por la que atraviesa el pais.
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Entre los objetivos tratados, destaca el luchar con-
tra la desercion de estudiantes, sobre todo aque-
llos que presentan mayores problemas socioeco-
némicos debido a la virtualizacion de las lecciones.
El otro es conseguir el fortalecimiento administrati-
voy financiero de la UCR, a pesar de esta crisis eco-
ndémicay sanitaria, y de una negociacién del Fondo
Especial para la Educacion Superior que muy pro-
bablemente carecerd de un aumento sustancial en
comparacion con los ultimos afnos, debido al con-
texto econémico del pais.

Sobre las criticas y distanciamientos que algunas
de las tendencias tuvieron hacia el periodo del
exrector Henning Jensen, Araya enfatizé que des-
de que asumi6 la Rectoria ha insistido en que su
gestion es nueva y que no se trata de una exten-
sién de la anterior, algo que también hizo ver en
cada didlogo, y con lo que espera que la actual ad-
ministracion no sea vea involucrada en discusiones
electorales por temas que no le corresponden.

“El discurso fuerte de algunas tendencias era con-
tra la administracion pasada. Pero soy un creyente
en la democracia universitaria, y esta democracia
le dio al exrector Jensen un periodo de ocho afos
que acabaron el pasado 18 de mayo, y por respeto
a esta democracia no puede haber continuidad,
porque romperiamos el encargo que nos dio la
institucion. Estamos dando sefales claras de que
hacemos las cosas diferentes’, enfatizo.

Sin embargo, el jerarca acepto la posibilidad de
que quienes aspiran al puesto de rector puedan te-
ner diferencias con su administracién y cuestionar
decisiones tomadas por la actual Rectoria. “Tengo
claro cudl es mirol y el de cada una de las personas
candidatas’, expreso.

Finalmente, el jerarca menciond que su administra-
cion ofrecio al Tribunal Electoral Universitario (TEU)
todos los recursos necesarios para fortalecer el pro-
ceso electoral. Indicé que espera que este se desa-
rrolle “sin contratiempos” y aseveré que “a todos
nos interesa que esta transicion pase cuanto antes’,
de manera que la institucion retome a finales de
afno su estabilidad relativa, para que la proxima
Rectoria pueda gestionar decisiones a largo plazo.

Las conversaciones del rector con las tendencias
inscritas en el TEU son solo uno de los muchos en-
cuentros intersectoriales universitarios que ya ha
mantenido en el corto tiempo que lleva al frente
de la institucion, entre los que se encuentran ins-
tancias académicas, el Sindicato de Trabajadores
Universitarios (SINDEU) y la Federacién de Estu-
diantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR).




