Rectoria

Acuerdo del Consejo Universitario

18 de septiembre de 2020
Comunicado R-229-2020

Sefioras y sefiores:

Vicerrectoras (es)

Decanas (os) de Facultad

Decano del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras (es) de Escuelas

Directoras (es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras (es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras (es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas (os) sefioras (es):

Para su conocimiento, le comunicamos el puntos N.° 1 del acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesion N.° 6422, articulo 6, celebrada el 15 de setiembre de 2020.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1.

El Reglamento para la administracién del Fondo de Desarrollo Institucional se
aprobo en el Consejo Universitario en la sesion N.° 4726, articulo 1, del 19 de junio
de 2002.

La Oficina de Administracion Financiera (OAF) elaboré la propuesta de modificacion
al Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional (OAF-
812-2017, del 20 de febrero de 2017).

La Rectoria eleva al Consejo Universitario la propuesta de modificacion al
Reglamento para la administraciéon del Fondo de Desarrollo Institucional (R-8052-
2018, del 14 de noviembre de 2018).

Esta propuesta de modificacion tiene como propoésito adaptar la norma para un
manejo mas eficiente del Fondo; asimismo, se proponen cambios en procura de
mejorar la ejecucion presupuestaria y dar mayor libertad a las unidades ejecutoras
en cuanto a las partidas en las que se puedan utilizar los recursos.

El 23 de abril de 2019, mediante el oficio CAFP-5-2019, la Comisidon de Asuntos
Financieros y Presupuestarios (CAFP) solicité a la Rectoria que se pronunciara
respecto a la distribucion porcentual que se propone para el articulo 9, inciso ¢ (que
corresponde al tercer tercio del Fondo de Desarrollo Institucional). La Rectoria
responde el 21 de mayo de 2019 (R-3094-2019) y envia observaciones relacionadas
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con los articulos 3 y 9 del reglamento.

6. La CAFP analiz6 el caso en reuniones del 20 y 27 de febrero, 6 de marzo, 12 y 19
junio, 31 de julio y 7 de agosto de 2019. En estas oportunidades se contd con la
participacion de la MGP Isabel Pereira Piedra, jefa de la OAF, y se elabor6 el
Dictamen CAFP-4-2019, del 23 de agosto de 2019.

7. El Consejo Universitario analizé el Dictamen CAFP-4-2019 en las sesiones N.°s
6317, articulo 10, del 26 de setiembre de 2019; 6319, articulo 10, 1.° de octubre de
2019, y 6322, articulo 8, del 10 de octubre de 2019. En esta ultima sesion se
acordo: suspender el analisis y debate en torno a la propuesta de modificacién al
Reglamento para la administracion del Fondo de Desarrollo Institucional.
Posteriormente, la Direccion del Consejo Universitario devuelve el caso a la CAFP
(CU-863-2020, del 24 de junio de 2020).

8. La CAFP analiz6 nuevamente este reglamento en las sesiones del 14, 19 y 26 de
febrero de 2020. En estas oportunidades se contdé con la participacién de la M.Sc.
Gloria Meléndez Celis, directora ejecutiva, y la MBA. Yamileth Figueroa Barahona,
directora financiera, ambas de la Rectoria; del Lic. Junior Noguera Vega, director del
Departamento de Finanzas y Contabilidad, y de la MBA Isabel Martinez Fonseca,
ambos de la Fundacion UCR, para lo concerniente a las transferencias que lleva a
cabo la Fundacion UCR; del MBA Pablo César Marin Salazar, jefe de la OAF, y del
Lic. Freddy Diaz Rivera, jefe de la Seccién de Presupuesto de la OAF.

9. Se estim6 oportuno aprovechar esta modificacion para incorporar en la norma
cambios de forma y lenguaje inclusivo de género.

ACUERDA

1. Publicar en consulta, de conformidad con lo establecido en el articulo 30, inciso k), del
Estatuto Organico, la siguiente propuesta de modificacion al Reglamento para la
administracion del Fondo de Desarrollo Institucional.

Texto actual Propuesta de modificaciéon
CAPITULO | CAPITULO |
DEFINICION Y PRINCIPIOS DEFINICION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. El Fondo de Desarrollo| ARTICULO 1. El Fondo de Desarrollo
Institucional es un fondo que se nutre de | Institucional (en_adelante FDI) es un fondo
los recursos que, por concepto de|que se nutre de los recursos que, por
recuperacion de su inversion, asignan a la|concepto de recuperacion de su inversion,
Universidad todos los proyectos de asignan a la Universidad todos los

8{].k Nu estra

ANIVERSARIO
UNIVERSIDADDE | [M po rta |
COSTARICA
Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Correo: recepcion.rectoria@ucr.ac.cr




UNIVERSIDAD DE
COSTARICA

Comunicado R-229-2020
Pagina 3 de 11

Rectoria

Texto actual

Propuesta de modificacion

vinculacién remunerada con el sector
externo que realizan las unidades
académicas.

El propdsito de este Fondo es contribuir
con el desarrollo equilibrado de las areas y
dimensiones del quehacer universitario,
dentro de principios de solidaridad y
excelencia académica.

proyectos de vinculacion remunerada con el
sector externo que realizan las unidades
académicas.

El propdsito de este Fondo es contribuir con
el desarrollo equilibrado de las areas y
dimensiones del quehacer universitario,
dentro de principios de solidaridad vy
excelencia académica.

CAPIiTULO Il
DE LOS INGRESOS

ARTICULO 2. El Fondo de Desarrollo
Institucional se nutre del 15% del total de
los ingresos que generan los proyectos de
vinculacion remunerada con el sector
externo, que realizan las unidades de la
Institucion (unidades generadoras) en las

siguientes  actividades: servicios de
analisis repetitivos, consultorias vy
asesorias, certificaciones de calidad y

conformidad con normas, utilizacion de
bases de datos y

servicios informaticos, venta de productos
y subproductos (frutas, maquinarias, etc.),

actividades de educacién continua
(cursos, simposios, seminarios,
congresos, talleres, foros y similares),

investigacion contratada y otras similares
que surjan del quehacer universitario.

El porcentaje que se retenga para este
fondo es independiente del 5% que
FUNDEVI o la Oficina de Administracion

CAPIiTULO II
DE LOS INGRESOS

ARTICULO 2. El Fondo de Desarrollo
Institucional se nutre del 15% del total de los
ingresos que generan los proyectos de
vinculacion remunerada con el sector
externo, que realizan las unidades de la
Institucion (unidades generadoras) en las
siguientes actividades: servicios de analisis
repetitivos, consultorias y asesorias,
certificaciones de calidad y conformidad con
normas, utilizacion de bases de datos y
servicios informaticos, venta de productos y
subproductos (frutas, maquinarias, etc.),
actividades de educacion continua (cursos,
simposios, seminarios, congresos, talleres,
foros y similares), investigacion contratada y
otras similares que surjan del quehacer
universitario.

El porcentaje que se retenga para este
fondo es independiente del 5% que la
Fundacién de la Universidad de Costa
Rica (Fundaciéon UCR) o la Oficina de

Financiera retienen por concepto de|Administracion Financiera retienen por
costos administrativos. concepto de costos administrativos.
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En el caso del 5% retenido a los proyectos|En el caso del 5% retenido a los proyectos
administrados por la Oficina  de|administrados por la Oficina  de
Administracion Financiera seran | Administracion Financiera seran
presupuestados por la Oficina de|presupuestados por la Oficina de
Planificacién Universitaria como ingreso|Planificacion Universitaria como ingreso
institucional en el presupuesto | institucional en el presupuesto universitario.
universitario.

ARTICULO 3. Se excepttan de la/ARTICULO 3. Podran ser exonerados,
contribuciéon del 15% al Fondo de parcial o totalmente, del aporte al Fondo
Desarrollo Institucional: de Desarrollo Institucional los siguientes
casos:

a) Las donaciones y aportes que reciba la
Institucién, que no demanden pago o
contraprestacion alguna por parte de esta y
que no impliquen, en su ejecucion, mas del
50% de pago de servicios personales, y
que, ademas, la Vicerrectoria
correspondiente califique los ingresos del
proyecto como donacién.

a) Las donaciones y aportes que reciba la
Institucion, que no demanden pago o
contraprestacion alguna por parte de esta
y que no impliquen, en su ejecucion, mas
del 50% de pago de servicios personales,
y que, ademas, la Vicerrectoria
correspondiente califique los ingresos del
proyecto como donacién.

Toda propuesta de exoneracion, total o
parcial, debera ser enviada a la Rectoria,
que, a su vez, la llevara al Consejo de
Rectoria, para que con su asesoramiento
se determine el porcentaje por exonerar.

b) Proyectos de especial interés b) Proyectos de espeecial interés
institucional. Aquellos que se ajusten aljnstitucional, o sea, aquellos que se ajusten
marco de las politicas y prioridades|gl marco de las politicas y—prieridades
emanadas por el Consejo Universitario y emanadas por el Consejo Universitario y
sean presentados por la Vicerrectoria|sean presentados por la Vicerrectoria

correspondiente al Consejo de Rectoria y| correspondiente como tales al- Consejo-de
declarados asi por el Rector, mediante i i

resolucion razonada, y que no podrian ser i ié
ejecutados si pagaran las contribuciones
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aqui establecidas.

¢) Las transferencias, producto de leyes y
decretos, en las que la Universidad no se

i ecutad . |
tribuci { ostablecidas.

Toda propuesta de exoneracién, total o
parcial, debera ser enviada a la Rectoria
que, a su vez, la llevara al Consejo de
Rectoria, para que con su asesoramiento
se determine el porcentaje por exonerar.

c) Las transferencias, producto de leyes y

compromete con el Estado o sus|decretos, en las que la Universidad no se

instituciones a realizar proyectos|compromete con el Estado o sus

especificos o0 venta de servicios. instituciones a realizar proyectos especificos
o venta de servicios, seran exoneradas
totalmente.

ARTICULO 4. Cuando las unidades ARTICULO 4. Cuando las unidades

académicas demuestren que los costos
directos son iguales o superiores al 80%
del ingreso total presupuestado, y que el
precio fijado no se puede aumentar por las
condiciones de mercado, el 15% que se
destine al Fondo de Desarrollo
Institucional podra ser reducido, pero no
exonerado en su totalidad, cuando el
proyecto sea considerado de interés por la
Vicerrectoria respectiva y este no se
destine al pago de quienes participan en la
ejecucion de los proyectos.

académicas demuestren que los costos
directos son iguales o superiores al 80% del
ingreso total presupuestado, y que el precio
fijado no se puede aumentar por las
condiciones de mercado, el 15% que se
destine al Fondo de Desarrollo Institucional
podra ser reducido, pero no exonerado en
su totalidad, cuando el proyecto sea
considerado de interés por la vicerrectoria
respectiva y este no se destine al pago de
quienes participan en la ejecucién de los
proyectos.

ARTICULO 5. Al recibir la Oficina de
Administracion Financiera (O.A.F.) o la
Fundacion de la Universidad de Costa
Rica para la Investigacion (FUNDEVI) los
ingresos generados por las actividades de
vinculacion remunerada con el sector
externo, depositaran en forma inmediata,
conforme entran los ingresos, el
porcentaje correspondiente al Fondo en
una unica cuenta en la Oficina de

ARTICULO 5. La Oficina de Administracion
Financiera (OAF) o la Fundacion de la
Universidad de Costa Rica (FUNDACION

UCR) deberan depositar
bimensualmente, y en un__periodo

maximo adicional de 30 dias naturales,
los ingresos correspondientes al Fondo de
Desarrollo Institucional generados por las
actividades de vinculacion remunerada con
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Administracion Financiera denominada
"Fondo de Desarrollo Institucional”. Al
concluir cada proyecto o al finalizar el afio,
en los casos de proyectos con duracion
mayor a este, la direccion de la unidad
operativa debera presentar ante Ia
Vicerrectoria respectiva, para su aval y
liquidacion, su informe financiero oficial
suministrado por O.A.F. o FUNDEVI, en
un plazo no mayor de treinta dias habiles.
Cuando este informe no sea presentado
en el plazo establecido, la Vicerrectoria
respectiva debera solicitar directamente al
ente de administracién financiera el envio
de aquel, asi como la liquidacion de la
cuenta respectiva.

En__ambos casos, los ingresos se
registraran  en una cuenta Unica,
denominada "Fondo de Desarrollo
Institucional”.

Las unidades deben ejecutar cada aio, a
mas tardar en el mes de agosto, al menos
el 80% del FDI, y deberan presentar un
informe de ejecucion financiera y sus
actividades ante la Vicerrectoria
correspondiente. A las unidades
ejecutoras con_informes pendientes, la
vicerrectoria respectiva no les aprobara
nuevas actividades y ejecuciones
presupuestarias. En casos de excepcion,
las unidades que requieran reservar
recursos para proyectos especificos,
deberan _solicitar el aval de la
Vicerrectoria que corresponda, previa

justificacion.

Las unidades ejecutoras a las que la
respectiva Vicerrectoria no les apruebe
las justificaciones, estaran sujetas a una
subejecucién presupuestaria del
porcentaje restante entre lo ejecutado y
el 80% del FDL.

La Vicerrectoria de Administracién, en
coordinacion con la Rectoria, podra
senalar las cuentas de gasto cuya
ejecucién __requiere _ser aplazada vy
disponer de los recursos no
comprometidos de la subejecucion
presupuestaria, para lograr el equilibrio
presupuestario mediante la
correspondiente modificacion.

Los recursos provenientes de la
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subejecucién presupuestaria no podran
utilizarse en partidas de
Remuneraciones, Transferencias
corrientes a personas y las siguientes
partidas de Servicios: Servicios
generales, Transporte en el exterior,
Viaticos en el exterior, Actividades de

capacitacion.

ARTICULO 6. El Consejo Universitario, de ARTICULO 6. El Consejo Universitario, de
acuerdo con las Normas Generales para la|acuerdo con las Normas Generales para la
Formulacion y Ejecucion del Presupuesto|Formulacién y Ejecucion del Presupuesto de
de la Universidad de Costa Rica (G-2.2),|la Universidad de Costa Rica (G-2.2),
emitird politicas, directrices y definira emitira politicas, directrices y definira
prioridades, con el propdsito de orientar la | prioridades, con el proposito de orientar la
utilizacion que se les dé a los recursos del | utilizacion que se les dé a los recursos del
Fondo. Fondo.

ARTICULO 7. La Rectoria, para que sea/ ARTICULO 7. La Rectoria, para que sea
avalado por el Consejo Universitario,|avalado por el Consejo Universitario,
presentara dentro del proceso ordinario y|presentara, dentro del proceso ordinario y
extraordinario de presupuestacion la|extraordinario de presupuestacion, la
asignaciéon de los recursos del Fondo que |asignacion de los recursos del Fondo que
se utilizaran en las diferentes actividades, |se utilizaran en las diferentes actividades,
como parte del desarrollo institucional, asi|como parte del desarrollo institucional, asi
como el plan operativo debidamenteicomo el plan operativo debidamente
razonado con la consecuente utilizacion | razonado con la consecuente utilizacion que
que se les dara a estos. se les dara a estos.

CAPITULO Il Se elimina.
DE LA ADMINISTRACION, USO Y
DISTRIBUCION DEL FONDO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. El Fondo sera administrado
por el Rector, con la asesoria del Consejo
de Rectoria, por medio de la Oficina de
Administracion Financiera (O.A.F.), para lo
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cual se  utilizaran los mecanismos

institucionales.

ARTICULO 9. Para la administracién, uso
y distribucién del Fondo de Desarrollo
Institucional, se atenderan las siguientes
disposiciones:

a) Un tercio (1/3) de los aportes al fondo
por parte de cada unidad generadora se
distribuira de la siguiente forma: 60% para
estas y 40% para la Decanatura. En caso
de que la unidad generadora no dependa
jerarquicamente de un decanato, el 40% lo
recibiran, de manera equitativa, las
Decanaturas de las Facultades afines a
dichas wunidades. La Vicerrectoria de
Investigacion definira la respectiva afinidad
tematica. El Decano o la Decana, con la
asesoria del Consejo Asesor de Facultad,
decidira sobre la utilizacién de ese 40% en
la Facultad y sus Escuelas. Los recursos
deberan ser utilizados en la compra de
materiales y suministros, maquinaria,
equipo y construcciones, adiciones y
mejoras de obras de infraestructura; y
hasta un 20% de lo distribuido, para
gastos que estimulen la consecucion de
fondos o que promuevan actividades de
cooperacion. Lo anterior incluye gastos de
viaje, dentro y fuera del pais; fletes vy
transporte, dentro y fuera del pais, vy
atencién a visitantes. Esta ejecucion debe
ser sobre recursos presupuestados vy
recaudados y no sobre ingresos
esperados.

El manejo de este 20% debera ser
evaluado en forma anual por parte de las
unidades gestoras y los decanatos.

ARTICULO 9. Para la administracion, uso y
distribucion del Fondo de Desarrollo
Institucional, se atenderan las siguientes
disposiciones:

a. Un tercio (1/3) de los aportes al Fondo
por parte de cada unidad generadora se
distribuird de la siguiente forma: 60% para
estas y 40% para el decanato.

En caso de que la unidad generadora no
dependa jerarquicamente de un decanato,
el 40% lo recibiran, de manera equitativa,
los decanatos de las facultades afines a
dichas unidades. La Vicerrectoria de
Investigaciéon correspondiente definira la
respectiva afinidad tematica.

La direccion o decanato de la unidad
generadora del vinculo, con el
asesoramiento del Consejo Asesor,
decidira sobre la distribuciéon del monto
asignado. Seria decanato

Los recursos podran utilizarse en todas
las __ partidas, con _excepcién _ de:
Remuneraciones, Transferencias
corrientes a personas y las siquientes
partidas de Servicios: Servicios
generales, Transporte en el exterior,
Viaticos en_el exterior, Actividades de
capacitacidon. Esta ejecucion debera ser
sobre recursos presupuestados y
recaudados y no sobre ingresos esperados.

La administracion de los recursos debera
ser_evaluada por la Vicerrectoria de
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Lo anterior, enmarcado dentro de los
mecanismos institucionales vigentes en
el Reglamento de Gastos de viaje y de

transporte para funcionarios publicos.

b) Los dos tercios (%) restantes se
distribuiran de la siguiente manera:

b.1. Un 20% para crear un fondo
permanente de capitalizacion, a cinco
afios plazo, que administrara la Oficina de
Administraciéon Financiera. Cumplido ese
periodo, los intereses que, a partir de ese
momento, genere dicho fondo, se podran
utilizar en los proyectos de interés
institucional, desarrollados segun el punto
b.2 siguiente, y el principal se reinvertira
de la misma forma.

b.2. Un 30% para programas de interés
institucional, considerados asi por la
Rectoria, con base en las propuestas que
sean presentadas por las Vicerrectorias y
en el marco de las politicas y prioridades
emanadas del Consejo Universitario.

b.3. Un 50% se dividira en partes iguales
para proyectos de investigacién y para
proyectos de accion social. Se dara
prioridad a los proyectos de investigacion
y accion social, en los que participen
activamente estudiantes de grado vy
posgrado. Los Decanos, Directores de
Sede Regional o los Vicerrectores, en
caso de las wunidades académicas
adscritas a dichas dependencias,
aprobaran los proyectos especificos. Las
Vicerrectorias priorizaran los proyectos y
asignaran los recursos entre las Areas y
Sedes Regionales, de acuerdo con sus
planes  estratégicos de  desarrollo

Docencia, en el caso de que la unidad
generadora sea una escuela, un decanato
o Sede Regional; la Vicerrectoria de
Investigacion, en el caso del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP) y unidades
académicas _de _investigaciéon; y la
Vicerrectoria de Accion Social en el caso
de unidades generadoras registradas en
esta vicerrectoria.

b. Un_sequndo tercio se dividirdA en
partes iguales para proyectos de
investigacion y de accion social. Se dara
prioridad a los proyectos en los que
participen activamente estudiantes de
grado y posgrado. La inscripcién de los
proyectos seguird la _normativa vigente
para_ tal fin y el Plan-Presupuesto
Institucional.

Los recursos no podran utilizarse en
partidas de Remuneraciones,
Transferencias corrientes a personas y
las _siguientes partidas de Servicios:
Servicios generales, Transporte en el
exterior, Viaticos en el exterior,
Actividades de capacitacién. Esta
ejecucion debera ser sobre recursos
presupuestados y recaudados y no sobre
ingresos esperados.

La administracion de los recursos debera
ser evaluada por los consejos asesores
de la vicerrectoria correspondiente.

c. Un tercer tercio sera administrado por
la_persona que ocupe la Rectoria, con el
asesoramiento del Consejo de Rectoria, y
se distribuira de la siquiente manera:
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académico y planes operativos.

La ejecucién de estos gastos debera
hacerse con base en una propuesta
presentada por la unidad académica y
aprobada por la Vicerrectoria respectiva,

de acuerdo con los mecanismos
administrativos de las Oficinas
de Planificacion Universitaria y de

Administraciéon Financiera.

Los recursos referidos en este articulo no
podran utilizarse para financiar gastos
salariales.

c1 Un 40% para crear un_fondo
permanente de capitalizacion que sera
utilizado en proyectos de interés
institucional, asi__definidos por la
Rectoria.

La Oficina de Administracion Financiera
sera__la encargada de controlar la
inversion de esos recursos. La totalidad
de los intereses que genere dicho fondo
y el 50% del capital principal se deberan
utilizar cada tres anos, y el saldo del
principal se reinvertira nuevamente.

c.2. Un 40% para programas
institucionales, asi__definidos por la
Rectoria, con base en las propuestas que
sean presentadas por las vicerrectorias al

Consejo de Rectoria y en el marco de las

politicas emanadas por el Consejo
Universitario.
c.3. Un 20% para nuevas iniciativas

institucionales, como los doctorados y
proyectos de investigacion y accion
social interdisciplinarios, que permitan
la generacién de conocimiento mediante
el impacto de alto nivel académico y de
acuerdo con las Politicas Institucionales.
Las propuestas seran presentadas por
las vicerrectorias ante el Consejo de
Rectoria.

ARTICULO 10. ElI Rector debera
presentar anualmente  al Consejo
Universitario un informe financiero de la
ejecucion de los recursos del Fondo de
Desarrollo Institucional. Este se incluira
como un apartado del informe anual que
debe presentar el Rector al citado

ARTICULO 10. Quien ocupe la Rectoria
debera presentar anualmente un informe
financiero de la ejecucion de la totalidad de
los recursos del Fondo de Desarrollo
Institucional. Ademas, debe incluir
informacion financiera de los—recursos

asighados—al Fondo Permanente de

Consejo. Adicionalmente, este debe incluir|Capitalizaciéon, con el detalle de los
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informacion financiera de los recursos recursos acumulados y la forma en que
asignados al Fondo de Capitalizacion, estan invertidos. Esta informacién se
detallando los recursos acumulados y la|incluira como un capitulo del informe anual
forma en que estan invertidos. que debe presentar el rector o la rectora
ante el Consejo Universitario.

2. Solicitarle a la Rectoria que envie, en un proceso claro y transparente y a mas tardar en
tres meses, el procedimiento y los criterios utilizados para la distribucion de los fondos a
cargo de las vicerrectorias y la Rectoria, asi como las diferentes formas de comunicar a la
comunidad universitaria las disposiciones y los procedimientos para acceder a dichos
fondos. Esto debe ser informado a este Organo Colegiado tomando en cuenta las
regulaciones y el control interno.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

KCM

C. Prof. Cat. Madeline Howard Mora, Directora, Consejo Universitario
Archivo
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