COSTARICA Rectoria

17 de diciembre de 2020
Circular R-73-2020

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Estimados (as) sefores (as):

Como ultimo acto administrativo previo al receso después del cual concluira la
administracién de transicion, en nombre propio, del Consejo de Rectoria saliente,
y del equipo de personas trabajadoras de Rectoria, queremos externar nuestro
mas profundo agradecimiento por la solidaridad y el apoyo mostrado para con
nuestra gestion. Estamos sumamente complacidos por la oportunidad de servicio
que se nos permitio realizar.

Deseamos informar que la Estrategia de transicién a la Rectoria: un paso hacia la
unidad institucional, propuesta en nuestra Circular R-64-2020 del pasado 17 de
noviembre, fue acepta por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta y por sus
colaboradores inmediatos, gracias a la cual entre el miércoles 9 de diciembre y
hoy hemos realizado las siguientes actividades de transiciéon: a) reuniones
diversas entre el Rector saliente y el entrante; b) reunion y comunicacion
constante entre el Secretario Académico saliente y el entrante; c) reunion y
comunicacion permanente entre el Director Ejecutivo de la Rectoria saliente y el
entrante; d) una reunién virtual y una reunién presencial del Rector saliente y el
entrante con todas las personas trabajadoras de la Rectoria; f) reuniones
bilaterales entre las personas que ocupan las Vicerrectorias y quienes les
sustituiran; y, g) reuniones entre las personas jefas de las oficinas coadyuvantes
salientes y las entrantes. Para hoy en la tarde, concretaremos la ultima reunion en
este contexto: de los Consejos de Rectoria saliente y entrante.

En cada una de estas reuniones, la Administracion de Transicion ha entregado
cantidades importantes de documentacion e indices de los aspectos mas
importantes que se encuentran en tramite.

Agradecemos al nuevo Rector y a las personas que asumiran cargos en su
administracion, la disposicidon y la apertura para concretar satisfactoriamente este
proceso que nos parece fundamental en si mismo, y porque con €l aportamos
elementos para una mejora significativa de la cultura institucional, la que en todas
sus manifestaciones deberia mostrarse acorde a la vocacion académica del mas
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alto nivel. Este paso ha sido inédito al menos en las ultimas 4 décadas, pero
confiamos que a partir de este momento sea un paso necesario.

Como lo hemos expresado a la nueva administracion, como integrantes de nuestra
comunidad universitaria, estamos en la mayor disposicion para contribuir en lo que
sea necesario por el bien del Alma Mater.

Les deseamos una feliz navidad y un exitoso afno 2021.

Atentamente,

Dr. Carlos Araya Leandro
Rector

CAL/SVZM

C. Prof. Cat. Madeline Howard Mora, directora, Consejo Universitario
Srita. Ana Catalina Chaves Arias, presidenta, FEUCR
Archivo
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