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[ Rectoria

1.1 INFORME GENERAL

DEL RECTOR
Ciudad Universitaria
31 de Diciembre de 196C
Sefiores
Miembros de la Asamblea Universitaria.
PRESENTE.

Distinguidos compafieros y amigos:

Tengo el gusto de rendir a ustedes, en nombre del Con
sejo Universitario y en el mfo propio como Rector, un infor
me general sobre la labor realizada por la Universidad de
Costa Rica durante el curso de 1960. Este informe no serd
tan detallado como el que he tenido el gusto de rendir a us-
tedes en los afios anteriores, en vista de que, con motivo de
miseparacién de la Rectorfaen los primerosdfasdelpféxi
mo mes de enero, no tendré oportunidadede leer, ni por tan
to de comentar, los informes rendidos por los sefiores Deca
nos y Directores de los Departamentos Técnicos y Adminis
trativos. En consecuencia, mi informe se cefiir4 principal~
mente, de esta vez, a la politica acordada y realizada direc
tamente por el Consejo Universitario y la Rectorfa, lo que
les-ruego encarecidamente excusar, en vista de la imposibi’
lidad material en que me hallo para proceder de otra mane
ra. Al tiempo, me permito muy respetuosamente invitarles



a estudiar con todo cuidadolos informes de Decanos y Direc
tores, que siempre han sido, pero este afio, en vista de lo
explicado, lo serdn adn mds, complemento obligado del in-
forme de la Rectoria.

El presente informe deber4d ser conocido por la Asam-
blea Universitaria, al tenor de lodispuestopor el articulo 14
del Estatuto Orgdnico, en su sesibén ordinaria anual que ha-
brd de celebrarse el préximo mes de mayo, y lo pongo en
manos de ustedes, junto con los de los demds compafieros
de trabajo que habrdn de llegar a mi Oficina en los proéxi-
mos dfas, con antelacibn suficiente para que pueda analizir
seles de manera cuidadosa. -

ElConsejoesperaque en la mencionada sesién los miem
bros de la Asamblea se pronuncien sobrelo realizado o pro
yectado por él mismo-o la Rectorfa, y presenten mociones o
sugerencias que confirmen la linea de actividad seguida o
que tiendana introducirle variaciones. Sobre la base de lo que
resuelva la Asamblea, tal como se ha hecho enafios anterio
res, el Consejo continuard, suspenderd o modificard dicha
linea de accién.

Siendo este el Gltimo informe que el suscrito tendrd el
honor de presentar como Rector de la Universidad, espera
se tenga como natural y explicable que le haya dado el ca -
" récter de un comentario general sobre el pasado, el presen
te y el futuro de nuestra querida Institucién. -

1.- La Universidad de Costa Rica, la mds democrdtica del
mundo.

El subtitulo anterior puede parecer exagerado. Sin em
bargo, hasta donde alcanza nuestro conocimiento de c6émo
funcionan las instituciones de cultura superior de otros pai
ses y continentes, no lo es en verdad.

Ciertamente su estructura es similar a la de otras Uni
versidades de la América Latina, y nunca debemos los uni-
versitarios costarricenses dejar dé Tecordar, con obhgad"a
grat1tt1’d-‘que—nuestrv—Estatut‘6"O‘rgémco orzgmafl' s¢ inspiré
en laestructura adminisirativa de la Universidad de Chile.
En €ste sentido, nuecstra Institucibn posee los valiosos carac
teres comunes de la Universidad Latinoamericana: completa
autonomfa cultural, docente y administrativa, complementa
¥iza el subsidic minimo establecido por la Constituci on ¢ e
lmrs onale‘om—fecnmo y ad-

m1n1strat1vo ingerencia estudiantil en el gobierno universi
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tario; y existencia de diferentes instancias para el andlisis
g0, N0 creemos que sean muchas las Universidades en que
la politica de la Institucién, en su integridad, se ponga afio
con afio, de manera sistemdtica, adiscusiéndel Claustro
pleno. En efecto, reanudando y perfeccionando una pféctica
de los afios 1942, 1943 y 1944, a partir del afio 1954 el Con-
sejo Universitario acord6 que la sesibn anual ordinaria de
la"Asamblea Universitaria que sefiala el Estatuto Organico,

cuya celébfacibén se habia interrumpido desde 1945, debla
mctiva y convertirse en la oportuni-
dad reglamentaria para discutir la polftica general de la Ins
titucién. Esto dltimo no se hizo ni an en los afios 42 y 44,

Al efecto decfa en mi informe de 15 de enero de 1954,
dirigido a la misma Asamblea, que ''es esta una prédctica

que deseamos adoptar regularmente, fanto para inte T de

manera activa a todos los profesores, alumnos y egrésados
de la Institucién a los planes de ésta, como para que siste-
maticamente, afio por afio, se realice por parte de'la Asam
blea unA andlisis riguroso de todo 1o actuado y se proceda
@ decifnos a las autoridades eéjecutivas si estamos actuando
bién o mal, si deben continuarse las lineas trazadas o iniro
ducirse alguna modificacibn en ¢llas'. ¥ a partir de e5e
afio 54 se han venido celebrando con toda regularidad las
mencionadas sesiones ordinarias, y discutiendoen ellas las
realizaciones, problemas y programas incluidos en el infor
me del Consejo y del Rector. Con el resultado, altamente
halagador para el suscrito y sus compafieros de labor, de
que la Asamblea ha venido aprobando, de manera undnime y
podrfa decirse que entusiasta, las politicas sefialadas, dan-
do a la vez, en ciertos casos, indicaciones muy valiosas so
bre aspectos que no habfan sido contemplados por las autori -
dades informantes oque estaban en procesode estudio preli
minar. De_tal ue lo hecho en los Gltimos siete afios
no ha sido el fruto del pensamiento y la decisién de una per
sona 0 de un grupo reducido de personas, sino de 1a comuni
did universitaria entera, de 1a Pequeifia Republica Universi~-
Ta¥iE, Tomo tanto le complace al suscrito llamaria.

Ademds de las sesiones ordinarias anuales, el Consejo
B3 acudido en distintas oportunidades a la Asamblea en bus
ca de consejo, guia o apoyo, cuando se ha encontrado con
que tenfa entre manos problemas especialmente delicados.
Y esto no solamente en los casos enque el textolegal obliga
ba.la intervencién de la Asamblea. Asf fue aldiscutirse la,
concesién de tres votos a los estudiantes en Facultad, y los
problemas surgidos alrededor de la Facultad de Educaci6n,»
a los cuales me referiré en detalle mé4s adelante.
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A manera de paréntesis necesario, permitaseme decir
aqii que estas dos dltimas oportunidades, en que los temas
eran de cuidado y habfa diferentes posiciones sobre ellos,
demostraron la necesidad de proceder a dar una reglamen-
tacibn amplia para las sesiones de la Asamblea, para las
cuales hasta ahora no se ha contado sino con algunas esca-
sas normas existentes en el Estatuto. Comprendiéndolo asf,
el Consejoacordé inmediatamente despuésde la celebracibn
de la segunda de las sesiones indicadas, comenzar a estu-
diar la imprescindible regulacién. A falta de ella, el suscri
to lo que ha venido haciendo cuando ha presidido las sesio-
nes de Asamblea, ha sido confiarle a ella misma la solucibn
de todos los problemas de procedimiento, pero desde luego
serfa mucho mds conveniente y expedito y, ademds desde
luego, muchoe mds juridico, el contar con un conjunto de nor
mas predeterminadas. -

Volviendoal fondodelasunto que comento, diré que cuan
do se tratd de asuntos verdaderamente trascendentales, co-
mo el de la Reforma Académica de 1957, el Consejo acordb
que la consulta a la Asamblea fuera precedida de una esme
rada y paciente labor de persuacién, llevada a cabo en el se
no de cada una de las Facultades. Todos los compafieros re
cordardn como, en efecto, durante los afios 1953 y 1954, el
Rector y otros miembros del Consejo efectuaron repetidas
visitas a las diversas Facultades, en un afdn de clarifica-
cibén yaceptacibén colectivas del plan. Y recordardn también
cuédn dtiles fueron dichas visitas y las discusiones genera
das por ellas, tanto, que la reforma, académica, con todas
sus complejidades e implicaciones, pudo ser adoptada pos-
teriormente por la Asamblea en forma plenamente conscien
te,y, ademds, con el poderoso apoyo del voto undnime de sus
componentes.

Tal retforma, sofiada durante lustros por grandes pen-
sadores de la América Latina, pudo as{ seradoptada, de pri
mera, por la Universidad de Costa Rica, no s8lo por ser la
nuestra una institucifn joven y flexible, sino también, y muy
especialmente, por la estructura, el funcionamiento y el am
biente absolutamente democrdtico que la colocan en este as
pecto, a juicio de quien escribe, como la primera o una de
las primeras entre sus hermanas.

lLa estructura democrdtica la ha creado una ley: el Es-
tatuto Orgdnico. Pero el funcionamiento y el ambiente no
son ni podrian ser creatura de normas y reglamentos, sino

: que tienen que serlo y los son de la actitudde los hombres

que manejen e interpreten esas normas y reglamentos. Por
que la democracia, mds que una forma de gobierno, es una
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clase de comunidad. Necesita un espiritu, una fe, una voca
¢ifn. Y es en este_aspecto, posiblemente, donde el éxitode
muitucién ha sido mads rotundo,

—

Hemos logrado crear, en efecto, -y as{ lo reconocen
por igual amigos y enemigos- una atmésfera de absoluto res
peto a todas las ideas, todas mnes y todas Jas per=.
m_‘[ogrado mediante esta actitud, entre otras co
sas, ehminar la poli’t1ca partidista del seno de la Universi=
dad, ¥’ se ha lNevado siempre a los hombres a las posicio -
nes docentes, técnicas y administrativas, en razén de sus
méritos personales, su dedicacién al trabajo y su devocién
a la tarea comin, y nunca por preferencias de orden perso-
nal, familiar, politico, religioso, o de otra fndole ajena a la
funcién universitaria.

Quienes han disentido de la politica del Consejo han en
contrado siempre la absoluta libertad para exponer sus pun
tos de vista y hacer sus criticas, y han sentido que es:. en
nada cambiaba la consideraciéndebida a todos los miembros
del Claustro. Los que han votado en contra del Rector para
elegirlo o reelegirlo, los que se han pronunciado en contra
de sus tesis, los que le han criticado, con justicia o sin ella,
saben en conciencia que el trato personal, la preocupacién
por sus problemas administrativos o docentes, y el respeto
para su posicién han sido y continuarédn siendo absolutamen
te los mismos. Los estudiantes han encontradotambién com
prensién y consideracién para sus problemas y sus deman=-
das, cualquiera que fuere su posicién politica, sus creencias
religiosas o sus relaciones personales, cercanas o remotas,
con las autoridades de la Institucién.

Ninguna Facultad, ningin Departamento, ninguna ofici-
na, ningfin profesor o funcionario, ningdn alumno,ha podido
sentir nunca privilegios indebidos u odiosas preferencias,
inadmisibles persecuciones o deliberados olvidos.

Este conjunto de circunstancias humanas ha hecho posi

/

ble que todos hayan podido hacer uso de las facultades y de
rechmﬁm?f'de Tos Teglamentos, Sin temo

res ni vas, sin pre‘§10nes Hi amenazas. Y 281 se ha lo

Ta i Fi Chisme y de la intriga, del
ataque desleal y de la habladurfa o hacerlos abortar répida
mente en los pocos y contados casos en que intentaron aso-
mar su sombra detestable. Y es, en regumen, esta atmbs-
fera de espléndidas y francas relaciones humanas expresan
“dose a través de textos liberales y avanzados, e ha he

cho de la nuestra la m4s democratica un1versidad del mun-/

G
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Pero, naturalmente, esta no es una conquista que pue=
da defenderse por si sola. Ella requiere ~como se ha dichc
de la libertad- que se la preserve y se la fortalezca por la
conviccibdn y el esfuerzo, y adn el sacrificio, de todos los
dias, de todos cuantos trabajamos en la Universidad y la a~-
memos con un amor filial irrenunciable.

Conociendo, como conozco, a los compafieros de traba-
jo, desde los de mayor categorfa hasta los m&s humildes, no
me cabe la menor duda de que ésta es una conquista que los
universitarios costarricenses querrdn seguir conquistando
dia con dfa y afio con aifio. -

2.- La Federacién de Estudiantes Universitarios de Costa
Rica, una organizacién seria y responsable. .

La organizacién oficial de los estudiantes universita-
rios, conocida hasta hace tres afios con el nombre de Conse
jo Estudiantil Universitario, y desde entonces para acd con
el de Federacién de Estudiantes Universitarios de Costa Rji
ca, ha sido en todos sus afios de existencia, como regla,unz
organizacién seria y responsable. Esto lo han podido captar
todos los organismos universitarios en los que la Federa-
cién tiene nombrados sus representantes, y en lo que se re
fiere al Consejo Universitario, que es en el que al suscrito
le ha correspondido verlos trabajar en los dltimos afios, su
actuacién ha sido siempre de estudio y cooperacién, nunca
de dislocacién emocional ni entorpecimiento.

El cuerpo estudiantil y sus representantes han sabid
do comprender bien la estructura democr4tica de la Universi
dad y el ambiente de libertad y respetopara todas las ideas
y todas las personas, caracteristicas de la Institucién, v han
amoldado fructuosamente su actuacibn a ellos. En efecto, al
igual que sus profesores ylos funcionarios administrativos,
han aprendido a2 usar bien sus prerrogativas y facultades y
les han sabido dar a todas sus actuaciones un inconfundible
sello de dignidad y decoro. Baste a este respecto con recor
dar -usdndola a manera de termométro de la actitud estu-
diantil- como la llamada Semana Universitaria ha tendido a
convertirse en una de las actividades mds alegres, limpias
y ordenadas de la comunidad josefina, y cual fue el compor
tamiento ponderado de los jévenes universitarios durante la
celebraci6n en San José de la Conferencia de Cancilleres
del Continente Americano.

Y todo estofue seguramente lo que pesé en el dnimo de

una gran mayoria de los integrantes de la Asamblea Univer
sitaria, al acoger en su sesién extraordinaria de 21 de octu
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re la_vieja solicitud para que se les otorgaraderecho de vo
o eh Facultad a Tos dos Représentantes Suplentes. Gracias
"Ta madurez y la honestidad intelectual de Ios ditigentes
studiantiles, se pudo obtener en esa oportunidad una reso-
ucién que, al tiempo que concedia el derecho a voto a los
lepresentantes Suplentes, convirtiéndolos asi en Propieta~
ios, expresaba surepudioal principio conocido con el nom-
re de co-gobierno o sistema paritario, y sefialaba como in
onveniente cualquier eventualaumento delndmero de repre
entantes ante los diferentes érganos de la Institucién. En
fecto, la resolucién, aprobada por un numeroso grupode
rofesores y furcionarios, contb también con €l voto undni-

T¢ de los dirigentes de 1a Federacién. y vale 1a pena repro
W juicio del suscrito-
1 filosofla Tazonable ¥ equilibrada que debe presidir 1as re
iciones Tuturas del Claustro con Ios estudiantes. R

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
CONSIDERANDO:

.= Que el principio esencial de la representacién estudian
til en el gobierno universitario consiste en que no debe
resolverse enla Universidad ningin asunto sin oir y pon
derar debidamente las razones y puntos de vista del
cuerpo estudiantil, expuestos a través de sus represen
tantes legalmente electos,y sinque éstos tengan la opor
tunidad de depositar su voto. -

.- Que asi se ha venidohaciendohasta ahora en la Univer
sidad de Costa Rica,con resultados ampliamente satis=
factorios en cuantoal proceso,los resultados y la armo
nia en las relaciones. -

.~ Que tanto el cuerpo de profesores y las autoridades de
la Institucién, como la Federacién de Estudiantes Uni-
versitarios consideran que '"'no tiene sentido ni serie-
dad pretender el co-gobierno en Costa Rica', ya que "en
este pafs no se viven los atropellos ni los atentados sis
temiticos que se dan en otros pafses... y los asuntos
generales de los estudiantes suelen cuidarse y atender
se con esmero'’, -

.- Que tanto el cuerpo de profesores y las autoridades de
la Institucibn, como la Federacién de Estudiantes Uni-
versitarios, se dan cuenta del '"peligro que constituirfa

. aumentar -propiamente~ la representacién estudiantil'.

.= Que, apartede lo* dicho, existe,enla situacién reglamen -

.

15



taria vigente una incongruencia y una falta de equidad
que conviene remediar, a saber, la de que dos de los
tres representantes estudiantiles constituidos ante ca-
da Facultad, si bien tienen, al igual que los llamados
Representantes Propietarios, derecho a asistir a las se
siones de Facultad, y voz y voto en la Asamblea UniveT
sitaria y el Consejo Universitario, que son los dos orga
nismos méximos del gobierno universitario, carecenen
cambio del derecho de votar en el seno de sus propias
Facultades.

6.~ Que la demanda para terminar con esta situacién ha si
do formulada por el cuerpo estudiantil, en forma ingis
tente pero respetuosa y ordenada, en el curso de los 10
dltimos afios.,

7.- Que el cuerpo estudiantil de la Universidad de Costa Ri
ca, asi como sus representantes ante los diferentes 6r-
ganos del gobierno universitario, tienen a su haber, co
mo regla, una experiencia de responsabilidad, seriedad
y madurez institucional, que los hace acreedores al re
conocimiento de la indicada demanda. -

RESUELVE:

l.- Otorgarles el derecho a votar en el seno de sus respec
tivas Facultades a los llamados hasta ahora Represen-
tantes Estudiantiles Suplentes, y reconocerles a partir
de hoy el cardcter de Representantes Estudiantiles Pr
pietarios. -

2.- Autorizar al Consejo Universitario para que, conjunta-
mente con elConsejo Directivo de la Federacién de Es
tudiantes, proceda a introducir en el Estatuto Orgénict_)'
de la Universidad las reformas necesarias para hacer
efectiva la presente resolucién..."

Segin puede notarse,noquedé en la resolucién -y la ver
dad es que tampoco fue enarbolado por los estudiantes duran
te la sesién de la Asamblea- ninguno de losargumentos to =
mados de otros pafses y de otros tiempos para justificar,
en la necesidad de progreso, la intervencién estudiantil en
el gobierno universitario, algunos de los cuales, sin embar
go, si fueron incluidos por la Federacién, a mi juicio incon
sultamente, en el folleto en que hicieron la resefia de su lu-
cha decenal por los tres votos. Por ejemplo aquello, toma-

do del gran pensador y luchador peruano Maridtegui, de que
:é'I/%t‘chE"IB‘s alumnos "es el dnico impulso de vida, el solo
elementd de progreso de la Universidad, en la que d& otra

.
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suerte prevalecerian sin remedio fuerzas de estancamiento
y regresién'. "Como lo'dije en el seno de la Asambled; diff
cilmente hubiera podido hallarse otra frase de menor aplica
ci6bn a las condiciones actuales de la Universidad de Costa
Rica, dindmica y llena de vida como la que més.

Hojeando de nuevo los Siete Ensayos de Interpretacién
de la Realidad Peruana, rico manjar intelectual para las ju
ventudes de todas las épocas, puede verse como_la critica
de Maridtegui iba fundamental aunque no exclusivamente a1
rigida contra la Universidad de San Marcos dé Lima, "aca-
parada intelectual y materialmente por una casta general-
mente desprovista de impulso creadort;coadicida fatalifien-
te por su burocratizacibn 'al empoBTecimiento €spiritual y
Cientifico, y en la que 'la provisidnarbitraria de las cife=
dras, el mantenimiento de profesores ineptos, la exclusién
de la ensefianza de los intelectuales independientes y reno-
vadores, se presentaban claramente como simples consecuen
cias de la docencia oligdrquica'. "El movimiento de la re-
forma -como lo afirma el intelectual peruano- tenfa l6gica
mente que atacar, ante todo, esa estritificacién conservado
ra de las universidades', y el movimiento de la reforma,1
niciado por los estudiantes de la Universidad de Cérdoba en
1918, y extendido luegoa todolo largo y lo ancho de la ‘Amé
rica Latina durante la década de 1920-30, tenfa naturalmen
te que ser entonces un movimiento de carfcler claramente
fevolucionario. Pero esa fase ha sido ya superada por mu- !
chas de las universidades de América Latina Yy, por lo me-
nos en lo que hace a la Universidad de Costa Rica, resulta
algo completamente ajeno a sus necesidades y problemas so
ciales y académicos. En efecto, una Universidad como 1a
nuestra, que vive un proceso conmm
crecimiento, abietta a todas las ideas y todos los ideales,
&onde ensefian profesores de todas las ideologlas vy las fen-
‘dencias, y cuya preocupacion constante es abrirle campo al
talento, desbordando lasbarreras econémicas y sociales que i
tratan de sofocarlo,lo que requiere no es una revolucidn de
los estudiantés, sino -nada m4s, peto tampoco nada menos
TunafiTme cooperactémestudiantil. Que es, en todocaso, 1o
qli€"siemipre ha tenido y tendr4, por lo menos mientras du-
re la organizacibn, la seriedady la responsabilidad de la Fé‘/
deraci6n de Estudiantes Universitarios de Costa Rica. -

Parafraseandoa Maridtegui podrfamos decir que ennues

tra pequefia pero dindmica Universidad, son conjunt nte
estudiantes, profesores y autoridades, lmm/
mmao de progreso', no contay
‘do practicamente con representantes las fuerzas del estan~
camiento y la regresifn.
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Es interesante hacer notar, por otra parte, que, tal co-
mo lo previmos quienes votamos favorablemente enla Asam
blea por darles a los estudiantes sus tres votos, al hacer tan
sencilla concesibn procedimos a eliminar una verdadera ob
sesibn, una obsesién decenal de los estudiantes, los cuales
de inmediato dirigieron su preocupacién y sus energias ha-
cia metas decididamente méds importantes. Me refiero a la
campafia llamada del Saco de Cemento, anunciada por la Fe
deracién al Consejo Universitario escasos quince dias des-
pués de haber obtenido los tres votos en la Asamblea, y que
cbnsistird en un gran esfuerzo estudiantil por financiar la
construccibénde una residencia para estudiantes en la Ciudad
Universitaria o sus alrededores. Esta campafia, que tengo
plena seguridad habrd de cobrar una fuerza irresistible al
reiniciarse las actividades académicas en marzo de 1961,
contd de inmediato con la simpatia y el apoyo del Consejo
Universitario, y estd llamada a convertirse en una gran cru
zada que combinard lo idealista con lo prédctico y polariza-
rd las energias del cuerpo estudiantil en una actividad defi
nidamente constructiva. -

Como signo de la madurez del cuerpo estudiantil y de
la democratizacién de la monarquia de simpatfa y belleza
establecida por los estudiantes, cabe recordar como en el
mensaje de Hilda I,la bella Reina de la Universidaden 1960,
se expresaron tres demandas fundamentales de los estudian
tes: el voto para los tres representantes en las Facultades,
la répida construccibn en la Ciudad Universitaria del Cen-
tro de Recreacibn, incluyendo las oficinas para los organis

‘Tos directivos-detaFederaciénde Estudiantes,y un aumen
to en €] subsidio an sé da a los estudiantes para sus
\ actividades propias. ]

- .

Con satisfaccién puedo decir que el primer punto que-
dé ya cumplido, en la forma argumentada y cuidadosa del’a
cuerdo transcritodela Asamblea Universitariay queal se
gundo se le han dado ya bases concretas de realizacibn al

‘proponerse la reformz{“a'é‘TamTW

%&mﬁmmﬁma
Universidad, v haberse aprobado, de acuerds con la propia

ederacidn de Estudiamtes; un pequeiio AUMeEntu &h el canon
d&la Amtricula universitaria. Ef esta forma la Universidad
podré construir 6l Centro dé Recreacién con fondos que to-
maré prestados del Sistema de Patrimonios y Jubilaciones,
y podrd pagar el préstamo conel indicado aumentoen la ma?
tricula. La enmienda propuesta a la Ley del Sistema de Pa
trimonios y Jubilaciones, que en el futuro podr4 servir tam
bién para financiar otras obras universitarias igualmente
importantes, dice textualmente asi:
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"I.a Asamblea etc.
CONSIDERANDO:

1) Que por Ley ndmero 2076 de 15 de noviembre de 1956 se
>toFg8 personerfa juridica propia a la Junta Administrado-
ra del Fondo de Patrimonios y Jubilaciones de la Universi-
lad de Costa Rica, fijdndole alll su competencia y radio de

iccibn. -

2) Que la Universidad de Costa Rica aporta,de su propio pe

zulio Ja mitad de la cuota mensual con que se forma, acre-
ciéndolo, el patrimonio de dicha entidad.

3) que la Junta debe ampliar el campo de inversién de los
‘ofidos de sus asociados para obtener un mayor porcentaje
le productividad.

$) Que la Junta, dgsde su creacibén en 1942, hizo pféstamos
t la Universidad de Costa Rica, con garantfa de los bienes

Jatrimoniales e ¥sta d fin de que CoOMETacoR la mayor tan

fidad de dinero posible para el desarrollo de sus activida-
les.

Por tanto:
DECRETA:
Articulo 1°
Se adiciona el inciso d) del aparte segundo del artfculo

arimero de la Ley N° 2076 de 15 de noviembre de 1956 con
2]l siguiente pdrrafoi

"y hacer préstamos a la Universidad de
Costa Rica, hasta por una suma no ma-
yor al veinticinco por ciento del monto
de su patrimonio total acumulado, por
plazos no mayores de diez afios, y a un
tipo de interés no menor del ocho por

ciento anual ... "
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Articulo 2°
Esta ley rige a partir de su publicacién,
Comuniquese etc.

En cuanto al aumento en el canon de la matricula, apro
bado de consumo con el Consejo Directivo de la Federacién
vy que se har§ efectivo de 1961 en adelante, consiste en lo si
guiente: -

1) Los estudiantes regulares pagardnun canon anual de
¢40.00 por asignatura. Se exceptuard de esta dispo
sicibn, sin embargo, a los alumnos de la Facultad de
Educacién y de la Academia de Bellas Artes, quienes
continuardn cubriendo la misma suma establecida
por sus respectivas Escuelas.

2) 1os alumnos oyentes pagardn uncanonanual de ¢80. oo
por asignatura.

3) Todos los estudiantes, sin excepcibn, pagardn un tim
bre de Bienestar Estudiantil de ¢22.00 alafio, el cual
se cancelard en su totalidad al mismo tiempo que el
primer recibo bimestral de matr{fcula.

Segdn se ve, el aumento es relativamente pequefio y, sin
embargo, le permitird a la Universidad hacerle frente al
préstamo que le concederd oportunamente la Junta de Patri-
monios y Jubilaciones. En efecto,de acuerdo con el Depar-
tamentode Planeamiento y Construcciones, el costo del Cen
tro de Recreacibn ser4 de alrededor de ¢¢600.000. 00 (SEi__S_
cientos mil colones), incluyendo ldmparas, estacionamiento
y zonas verdes, de tal manera que la operacién podrd pagar
se, junto con sus intereses, en un perfodo de alrededor de
siete afios.

En el momento de redactarse este informe, la Federa-
cibén de Estudiantes estd terminando de hacerle al Departa-
mento de Planeamiento y Construcciones sus observaciones
en cuanto « los planos del Centro de Recreacién. Y como el
Consejo Universitario ha dispuesto que los plands definiti=

75s deben estar lisfos para febrerc de 1961, se puede con-
jetirar ¢on Tacilidad qu%‘ﬁ{m\em'wmm@~
| YsTZnya con tan Importante eIEMEHTo para el desarrolio de
a vida estudiantil. T s e
o

——

—_— __’___/n .
En cuanto a la tercera demanda del cuerpo estudiantil
v su Reina, el Consejo Universitario, acogiendo tesis de la
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Comisién de Presupuesto, ha resuelto no conceder aumen- pé\,\

{os en la subvencidn sino una vez que la Federacibn le pre- <,

‘Serite un plan concreto y detallado sobre sus act1v1dades fatu a
ATy sus necesidades de fimanéiacion: B
—

Durante el afio asistieronal ConsejoUniversitariocomo
delegados de la Federacibn, los j6évenes Ricardo Esquivel y
Victor Hugo Romdn, respectivamente Presidente y Vice-Pre
sidente de aquel organismo, pero también lo hicieron los j&
venes Oscar Julio Méndez, Julio Ortfz, Fernando Fonseca,
Francisco José Ramirez, Cecilia Cabezas, Oscar Luis Ca-
macho, Juan A. Guido, Alvaro Rivera, Rogeio Nasralah, Ro
drigo Blanco, Ma. de los Angeles Ramirez, Carmen Maria
Llorca, Marfa Ester Villegas, Damaris Freer, y Manuel Ma
ria Murillo.

La presencia de algunos de ellos fue por cierto de enor
me valor para el Consejo, cuando se trataronasuntos espe-
cificos de las diferentes Facultades o Escuelas Anexas a las
que pertenecen.

En general, en este nuevo afio las relaciones entre estu
diantes y autoridades universitarias fuer a, al igual que en
afios anteriores, de profunda comprensién y absoluta armo-
nfa, y ello sustancialmente se debié a lainteligencia y la dis
creciéncon que los representantes estudiantiles supieron
formular y manejarlos asuntos de sus representados. La re
lacién contfnua, la simpatfa, la cooperacién entre autorida-
des y estudiantes, es sin duda alguna muy importante. Y por
eso el suscrito sigue lamentando la pérdida obligada y casi
completa de sus contactos personales con elcuerpo estudian
til, contactos de los que tantodisfrutan Decanos y Profesores
Yy son tan dtiles para la orientacibén de 'su polftica. La espe-
ranza de lograr durante el afio 1960, por encima de la ruti-
na y las presiones de orden administrativo, un mayor contac
to directo con ellos, resultaron fallidas, como en los afios
anteriores, Y es esta justamente una de las circunstancias
que me ha puesto a pensar -ylo expresoahora francamente,
porque ya no me podria beneficiar a mi personalmente- en [/
la-conveniencia de poder Contar cm
conunasistenté adminisirativo de Tiempo Completo, en
quien et Rector pudiera descargar parte de su ingente tra-
bajo de ese tipd, conel Iin de poder disponer de mayor tiem /"/

po para sistematizar una relacibn continua ¥ viva con 1oS e€s

Tudiantes.

3.~ Cudntos y en qué campos son nuestros graduados de
1960; cudntos y en cudles deberian serlo en el futuro.
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La mdétricula total de 1960 fue de 3828: 2756 varones y
1372 5enoritas, lo que representd un aumento de 156, o sea,
42% en relacibn con la de 1959.

El crecimiento de la poblacién universitaria en los dlti
mos afios puede apreciarse con baseen los siguientes datos:
los alumnos fueron 2.179 en 1956, 2.476 en 1957, 3.111 en
1958, y 3.672 en'1 . - e

La matrfcula total, distribuida por Escuelas y sexo, fue
la siguiente en el afio 1960:

ESCUELA TOTAL HOMBRES MUJERES

TOTAL 3828 2456 1372
Agronomia 67 65 2
Bellas Artes 106 46 60
Ciencias Econfmicas 468 380 88
Ciencias y Letras 1903 1287 616
Conservatorio 149 ’ 49 100
Derecho 270 244 26
Educacién 417 65 352
Farmacia 73 52 21
Ingenieria 174 171 3
Microbiologia 36 24 12
Odontologia 61 53 8
Servicio Social 104 20 84

Nota: La matricula total por persona es de 3801 y no coinc!
de con el total, debido a que hay 27 alumnos que lle-
van dos carreras.

Los alumnos de la Facultad de Ciencias y Letras se dis
tribuyeron asf en las diferentes 4reas y departamentos.
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TOTAL HOMBRES MUJERES

Total de Alumnos. .. 1988%* 1289 699
Primer Afio 1601 1093 @

Ciencias Biolbgicas 282 v 207 75
Ciencias Sociales 573 ¢ 380 193
Fisico-Matemd4ticas 286 241 45
Estudios Generales 460 7 265 195
Afios Superiores 289 155 134
Departamento de:
Biologfa s 56 21
Filologfa 5187 18 33
Filosoffa 19 / 14 5
Geograffa e Historia 48 4" 15 33
FIsico-Matemdticas 11 // 10 1
Quimica 49 ¢+ 37 12
Inglés 27 «— 4 23
Francés 7 ~ 1 6
Cursos Especiales ... 98/ 41 57
Profesores en Servicio 32 12 20
Idiomas 57 ¢« 26 31
Programa con la Uni-
versidad de Kansas 9 3 6

* Incluye 85 alumnos de EducaciénPrimaria ( 1 hombrey 80
mujeres) y de Bellas Artes ( 1 hombres y 3 mujercs) que
llevan los cursos de Estudios Generales como parte de su
carrera profesional.

Nétese como la poblacién del Primer Ano de Ciencias y
Letras es de cas de Ta matricula totaluniversita=-
melem es de algo m3s de la mi

tad de la matricula total,;To cual revela la importancia de Ta
Yaciltad Centrat-que Burgisde T rma Acad&mica de
i .

Para tener una idea més concreta de la distribucién de
los estudiantes en los diferentes curricula y carreras, apré
ciense los siguientes datos correspondientes a las escuelas
que se dividen en secciones, La matricula de la Facultad de
Educacién se distribuy$ en la siguiente forma:
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SECCION TOTAL HOMBRES MUJERES

Total ..... 417 65 352
Educacibtn Primaria 220 [/ 12 208
Educacién Secundaria 179 47 132
Cursos Especiales 18 6 12

Los jévenes que siguen la carrera del Profesorado d
Segunda Ensefianza se distribuyeron a su vez, asi:

Total ......... 179
Castellano y Literatura 44 v
Ciencias Biolbgicas 19
Fisica y Matemdticas 14
Francés 10
Historia y Geografia 38
Inglés 28
Quimica 8
Prof. en Servicio 18

La matricula de la Facultad de Ciencias Econémicas
Sociales se distribuy6 por Secciones de la siguiente manera

NUMERO DE ALUMNOS

Por Materia Por afio

Total de Alumnos

11 ANO 212V

111 ANO : 86
Adm. Negocios 17

Econ. Est. y Seguros _ 9 )
v ANO 92 v

Adm. Negocios 7
Adm. Pdblica

Economfia

Estad{stica y Seguros

v ANO 78 /
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NUMERO DE ALUMNOS

Por materia Por afio_ TOTAL
Ad. Negocios 68 -
Estadfstica 6
Seguros 4 -
NOTAS:

a) Estas cifras se basan en la matrfcula inicial.

b) Los datos que anteriormente se consignan por espe-
cialidades son estimativos por las siguientes razo-
nes: que el III afio es comin para las ramas de Eco
nomia, Estadfstica y Seguros; en IV y V afio existen
materias bisicas comunes para las diferentes espe-
cialidades y dada la flexibilidad del sistema que se
sigue en la Escuela de Ciencias Econémicas, hay a-
lumnos que llevan materias en diferentes afios y o-
tros que toman cursos de una especializacién para
completar créditos o sustituirlos, lo cual hace que
sea dificil precisar con exactitud el ndmero de alum
nos que corresponden a cada especialidad. -

Paza el afio académico de 1960, se volvi6 a establecer N
;W){’V@mmm
siguientes objetivos: impedir el acceso a los jOvenes caTren
tes deltalento, Ia ttsposicion, la voluntad o la disciplina pa
Ta seguir e5tudios SUPEFIoTes; reducir la tasa de disercion
'MmOS,evuar que
1as familias y Ia sociedad derrochén 5us recursos e j6ve-
nes que carecen de las caractieristicas necesarias para se-
Wtos mismos jévenes

Mempo y el desencanto consiguiente; y ha-
de el ndmero de estudianies remz
posibilidades Teales de 12 Tnstitucibn vy Ias Utitven a pleni-
‘tud, con el fin dé que no disminuyan la excelencia de sus es
tudios., ————

Sobre el cuidadoso trabajo de preparacibn de los exd-
menes llevado a cabo por el llamado Comité de Evaluacién,
y sobre la naturaleza delas pruebas escogidas, informé con
amplitud en los Anales de 1959, por lo que me limitaré aquf
a dar los resultados,diciendo que se presentarona las prue
bas, realizadas el dia 7 de Enero, 1219 candidatos, de los
cuales se aceptaron 1,000 con unpunfaje ponderado de toda
das las pruebas re&lizadas y factores tomados en cuenta,
que iban desde 86.8 hasta 50.3; y 130 se clasificaron como
elegibles, con un puntaje de 49.9 a 46. 7, habiéndose decla-
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cade no elegibles solamente a 8 quellos que obtuvieron un

puntaje de 46.6 a 35.3, Los’ punta_]es se dieron dentro de u
na escala W .

De los 1.000 candidatos aprobados, 875 ingresaron co-
mo alurnnos regulares, De los_125 rest 1T no presen
“Taron al Departamento de Registro el ti’tulo de Bachiller;y
144qé To presentaron no terminaron de formalizar los trd-
mites de ingreso. De los 130 clasificados como elegibles,
60 hicieron su ingreso en la Universidad. De los 70 restan
tes, 68 no presentaron el titulo de Bachiller y dos que s ic
hicieron no completaron los trdmites de ingreso. Lo que
quiere decir que se matricularon en definitiva 935, o sea,
un ndmero menor que el cupo de 1. 000 fijado por el Conse-
jo Universitario. Ademds, en los exdmenes especiales para
seguir la carrera del Profesorado del Primera Ensefianza,
fueron admitidos los cien alumnos correspondientes al cupo
previamente fijado. Se recordard que este dltimo cupo co-
rresponde al acuerdotomado por la Universidad desde 1955,
en el sentido ' de que su contribucién para formar Profeso-
res de Primera Ensefianza, por corresponder aun simbolis
mo de su aprecio por todas las fases del ciclo educativo, y
por significar tan solouna forma de cooperaciénpara conel Mi
nisterio de Educacién Publica, que es el capacitado para
producir todos los maestros que el pals requiere a través
de su red de Escuelas Normales, tiene que estar limitada a
un pequefio ndmero que, desde entonces, se fijé en 100.

A pesar de estas politicas restrictivas cuantitativamen
te y selectivas cualitativamente, nuestra Universidad ofre—
ce la matricula universitaria mds elevada de Centroaméri-
ca en relacién con la poblacién nacional, tal como se des-
prende del siguiente cuadroelaborado condatos delafio 1959.

Poblacibn Matrfcula Matricula Univer-
Total Universitaria sitaria sobre Po-

(1) (2) blacién Tofal.
Costa Rica  1.148.441 3.672 0.32 //
El Salvador  2.520.367 2.127 0.08v
Nicaragua 1.446.478 1.152 0.08 ./
Guatemala 3.545,368 4,092 0.12
Honduras 1.897.389 1.284 0.07

(1) Direccidn generalde Estadistica y Censos de Costa Rica.

(2) Primer Censo de la poblacién Universitaria Centroame
ricano- 1950. Publicaciones de laSecretaria Permanen-
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te del Consejo Superior Universitario Ccntroamerican
no. .

Es realmente muy satisfactorio para Costa Rica y su
Universidad que su poblaciénuniversitaria sea mds de cua-
tro veces mavyor gue la de Honduras, cuatro veces mis alta
queetade El Salvador y Nicaragua, y casi tres VECES SUPErior

W

qte1a

El nimerode gradudos enelafio fue de 169, mds cuatro
egresados que obtuvieron su certificado de conclusién de
Estudios en la Escuela de Servicio Social-y el Conservato-
rio de Muisica.

La distribucibn fue la siguiente:
Facultad de Agronomia .......c.v... cressranees 8

Academia de Bellas Artes ...... cocsecsencssass b

Facultad de Ciencias y Letras (antigua Fac. de
Filosoffa y Letras) vveveeovoesan e 5

Facultad de Ciencias y Letras (antigua Fac. de
Ciencias )Joee.vevsonueennnns Cetesiaee e 1

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales..... 5

Escuela de Servicio Social......... e |
Facultad de Farmacia «vesoesevsens sseecssesaasanl
Facultad de Microbisologfa ............. B

Facultad de Derecho «.ivvevicaveneesocsassesaslh

Facultad de Odontologia +.vvivnnnnnn. B X
Facultad deIngenierfa ... .00 vunen. et .21
Facultad de Educacifn voveveeesescansns cesees 13

Escuela de Servicio Social:
Certificado de Conclusién de Estudios ...... 2

Conservatorio de Musica:
Certificado de Conclusién de Estudios ...... 2

Desde luego, a méds de los graduados, fueron muchos



los j6venes de las diferentes Facultades que concluyeron en
el afio sus estudius pero que no llegaron a obtener todavia
su grado. Es este un problema que se torna serio cuando,
cual ha sido el caso general, se deja pasar mucho tiempo
para presentar los exdmenes de grado y se entrade una ma
nera o de otra, en el ejercicio préctico de la profesién. Pro
blemma que no lo es s6lo de cardcter legal sino que afecta
también académicamente a la Universidad, y sobre el cual
se ha discutido mucho en el seno de las diferentes Faculta-
des, asi como en los diferentes colegios profesionales, sin
que hasta el momento se haya logrado encontrarle una solu
cibn general. Desde luego, por grandes que sean los esfuer
zos de las Facultades -y en efecto lo han sido y son- para
multiplicar el ndmero de sus graduados, ellos no serdn nun
ca suficientes, pues la solucién completa del problema de-
pende en buena parte de la existencia de una legislacién ri-
gurosa que impida tanto el ejercicio liberal de las profesio
nes como el trabajo en entidades pdblicas, sin la previa ob~
tencién del titulo.

Por eso la circunstancia de los egresadosno graduados
/ debe tenerse en mente cuando nos planteamos, como yo sien
¢ to que debemos planteérnosla constantemente, la siguiente
‘cuestién: en relacién con el ndmero de graduados del afio y
/sus distinfos campos profesionales, 5 hcu cam
pos deberfan ser nuestros Uados en e >~ i
. Digo que debemos plantearnos de continuola interrogan
te, porque la Universidad de nuestros dfas y, muy espec1a1
mente, la de pafses como el nuestro que desean vivamente'
mejorar sus condiciones de vida y no tienen mejor camino
para hacerlo que formular y ejecutar planes inteligentes,
std llamada a ser uno de los principales instrumentos de
%TWWEMWW
razi&vﬁ—‘rmwmﬂ
_mero s condiciones en que el previsto y programado de
“sarrollo cultural, ecn—“W—I}Jai’s To requiera.,
o
Las demandas nacionales en materia de elemento huma
no especializado crecen y cambian conextraordinaria rapi-
dez en nuestra época de intenso avance tecnolbgico, nuevas
presiones sociales y expansién de la vida democrdtica. Pre
cisamente por ello esas demandas no pueden establecerse
con antelaciénde manera matemdtica ynadie pretenderfa ha
cerlo, pero si se puede -y, a mi juicio, se debe- tratar de
forjar una idea general y aproximada de ellas sobre la base
del crecimiento histérico del pafs en lo cultural, demogré-
fico, tecnblégico, econbmico y social, y del crecimiento fu-
turo que se le pretenda imprimir.
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Estamos, en una palabra, hablando de la necesidad de
realizar anticipaciones y proyecciones de las necesidades
}fcmmgobre elque la Universidad ha

efizado a realizar algunos estudios en los tres ultimos
dTos, especialmente en materia de Drofesores de Segunda
Enséflanza, Mé&dicos, Odontdlogos y Farmacé&uticos. En re-
Tacidn con T‘Proiesores dé Segundda ' Ensefianza; en el dis-
curso del Acto de Clausura del Curso Académico de 1959,
di algunS5 dit55 tomados de la tesis de grado del Lic. don
Mariano Ramirez, joven graduado de la Escuela de Ciencias
Econbémicas y Sociales, con estudios de especializacifn en
Puerto Rico, y que es quien actualmente dirige eltrabajo de
proyecciones en la Universidad. En relacidn con los otros
profesionales indicados, no deseo hacer en este momento
ninguna cita, porque los trabajos efectuados por el Lic. Ra
mirez son todavia muy preliminares, y en esta materia no
deben publicarse conclusiones sino cuando los trabajos es
tén ya muy comprobados y sean méds definitivos.

Pero lo significativo es que la Universidad ya tiene con
cientia del problera y estd comenzando a abordarlo, y lo o
BT@ es que en ie enel futuro se les d€ a dichos esfudios una
importancia crecients,y a quienés 105 realizan, cada vez ma
mmfgﬁfdades. Porque Gnicamente a ba
mosas podré la Universgidad
saber, con cierto grado de aproximacibn, si el ndmero de
graduados que estd produciendoafio con afio ylos campos en
los que los estd produciendo, son los m4s indicados para una
Costa Rica que crece y trata'de enriqueCerse Cada vez mas_

Piri y 1o matlerialy G con base en ellas podre
mos saber con certeza,ademds, si debe ddrseles mds impor

tancia a unas carreras que a otras, y si hay que crear nue-
vas carreras a la par de las existentes.

A este @ltimo respecto cabe recordar que la nueva orga
nizacién_departamentalizada de la Univer§idad ofrece una
Fiquisima variedad de posibilidades para el establecimien-
%5 de nuevas carrer?sfﬁii?%ner que ir a la creacién de nue
vas Escuélas ni Departaméntos sl a la multiplicacidn de los—
cursos existentes. Para citar tres ejemplos: hemos estado
hablando en la Universidad ultimamente de las carreras de

Periodista, Bibliotecario yP¥oiesor de Educac16n Fisica

t¥es terrénos &n 165 que el pafs estd necesitandd Una mayo

oferta profesicnal:™Y §€ Rha hecho NOIAT COING ellas podrfan
ser establecidas fdcilmente mediante la combinacién de dis
ciplinas actualmente existentes en diferentes Facultades y
Departamentos, y el agregado de unos cuantos cursos de es
pecializacién profesional en cada caso. Como informacién
importante debo decir que, tratdndose de Bibliotecarios y
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de Prefesores de Educacién Fisic, hay sendas comisicnes
trabajando en los actudles momentos en la formulacién de
los curricula correspondientes. Ademds la figura de la Es
cuela Anexa, concebida en el Estatuto Orgénico como una en
tidad sumamente pldstica y ajustable, ofrece otro molde dis
ponible para la creacibn de nuevas carreras, y los casos de
la Escuela de Servicio Social yel Conservatorio de Mdsica ,
anexa la primera a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales y el segundo a la Academia de Bellas Artes, cons-
tituyen dos magnificos ejemplos al respecto.

S6lo con base en proyecciones podrfa también, sobre ci
mientos firmes, determinarse los estudios que la Universi-

dad podrfa y deberfa establecer en un nivel post-graduado,

Como se explicard en otro capftulo de este informe, la po

. sibilidad de ios post-graduados en nuestro pequefi& pate
se ha ampliado dltimamente MuchG com [os-plames 6n desas

rgllopata I8 integracion de la educatidn universitaria én
Centroamdérica, Pero precisamente por €llo, reésalta claro
-mﬂ;&ﬁ?’ contar con una serie de conocimientos so-
bre las necesidades profesionales delfuturo, ya sea en cam
po estrictamente nacional, bien en 4mbito centroamerica-
no. .
' :
Pero,una vez establecidas en forma cienti{ficamente a-.
proximada las necesidades del futuro, una vez que sepamos’
qué nlimero y qué clase de educadores, economistas, inge-
nieros, administradores, agr6énomos, ge6logos, quimicos ,
etc., requerird el pdis dentro de 5, 10, 6 20 afios, como de
berfa procederse para lograr resultados positivos? -

Creo, en primer lugar, que debe quedar muy claro cé-
mo no deberfa procederse. Y, para cunenzar, decir que de
finitivamente no deberfa propenderse a distribuira los esta
diantes en las diferentes Escuelas, Departamentos y Seccio
nes, y a lograr determinadas cosechas anuales de gradua<
dos, mediante una baja o rebaja general o relativa de los ni
veles de la ensefianza universitaria, los cuales deben conti
nuar siendo elevados e intelectualmente rigurosos. El ase-
guramiento de lo cuantitativo es fundamental dentrode un
proceso de planificacién de los recursos humanos, pero su
condicibnen .0uus 10S casos Tlene que Ser una exvclente cali
dad de los estudios. -

Dentro del mﬂ@no criterio tampoco_deberd pensarse,
neceSariamente, en eliminar los exdmenes de admisién, Ls

e
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ez mds como una primera forma de seleccibn y cada vez

1enos comouna forma mecénica de restricciénde la matricu
1. Aqul creoque cabriarepetir miafirmaciénde 1959 de que
G estamos por "Universidades multitudinarias de altos por
entajes de disercibn y bajos porcentajes de graduados, a-
iertas téoricamente a todos, pero despreocupadas de los
randes problemas de la falta de vocacibn'. M4s adn, se
dn informes recibidos del Consejo Directivo de Ciencias y
etras en el curso del presente afio, los resultados acadé-
1icos del Primer Afio comidn aparecen como sumamente de
alentadores, lo cual en parte debe atribuirse a que Ias nor
1as sentadas en los exdmenes de admisién para declarar
omo aceptados y elegibles a los candidatos, fueron excesi-
amente liberales. Recuerdese, en efecto, como fueron de-
[Erados inelegibles Gnicamente 89 estudiantes: aquellos que
btuvieron porcentajés de mmenos de 46.6. Esta experiencia

areciera indicar que” definitivamente el aA8pecto Selecfivo
“cualitafivo deberia se¥ muchoc ™45 determinante en Ios

dmenies de admiisidn, sid que €sto quiera decir que quien
scTibe sém partidaris de Feducir &l cupo actual de 1.000UEs

idiantes nuevos cada ano, en 16 cual no podria ni deberia
ENEdTse sino hasta que el Estado, a traves del Ministerio
¢ Educacion Pdblita y,enparte quizas tambiéna través de
v propia Universidad, no estuviése en capacidad de garanti
aTles a los jévenes—reehazados por esta Gliimd, €5Tudios
ocacionales o Tarreras-ne-estrictamente acaddmicas en nd
i6T0 yTondiciones adecuadas” para poder aprovechargnbe
¢ficio del pals y de los propios j6venes, las especiales ap

tudes intelectuales y personales de &stos.

No, definitivamente el ndmero deseadode profesionales
niversitarios no puede lograrse a expensas de su calidad,
orque ello significaria engafiar al pafs y engafiarnos a no-
otros mismos. ‘

En cambio, s{ podrfa y deberfa organizarse la lucha en
wvor del ndmero mds alto, procurando remontar la barre-
a econbmica que impide a tantos bachilleres talentosos
egara la Universidad, y a tantos estudiantes universitarios
on capacidades, rematar sus estudios. Pero también la polf
ca de ayuda econbémica tendrfa que realizarse, para efec-~
» de los estudios universitarios, dentro de un riguroso cri
:rio selectivo. De lo que se tratarfa serfa, siempre, de fa
ilitar los estudios superiores de quienes tienen aptitudes y
oluntad para llevarlos adelante con acierto.

En varias oportunidades he expresado satisfaccién por

ie a la Universidad de Costa Rica llegan muchos jévenes
1e son hijos de obreros, peones, artesanos y empleados no
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profesionales, pero ésto, si bien enorgullece, implica tam
bién una seria responsabilidad: la de evitar que esos jove
nes, cuando en efecto poseen talento, tengan que abandona
las aulas por raz6n de dificultades econbmicas familiares

Véase ladistribucién de los nuevos alumnos de 1960 po
origen social u ocupacién del padre:

RS

TOTAL .... 911 /
Agricultor o Ganadero 72 ‘/
Comerciante (1) . 161 /
Empresarios, Construct., Contratistas 27
Gerentes o Administradores 20 \/
Industrial 23 \/
Empleado no profesional (2) 146 \/
Profesionales 62 V/
Meestro o Profesor 28 ‘//
Ebanistas o Carpinteros 23 /
Mecédnicos o similares 45 vV,
Electricista o similares 7 5////
Otros oficios (3) 98 v
Peones, Jornaleros o guardas 35 \/
Padre fallecido 95 /
Econbémicamente inactivos 25 j
Ocupacién desconocida (4) 45 {/

(1) Incluye: Comisionista o Agentes.

(2) Incluye: Contabilistas, oficinistas y empleados n
especificados.

(3) Incluye: Zapateros, sastres, joyeros, albafiiles, ch
feres, periodistas, panaderos, etc. ‘

(4) Incluye: 12 que omitieronla informacién y 33 padre
que no cooperan con los hijos en su sostenimiento.

De este cuadro se infiere que de los nuevos alumnos de
afio, 208, o sea 22.8% (frente a 198, o sea 19.4%, en 1959
eran hijos de obreros, peones y artesanos,y 146, o sea 16¢
(frente a 157, o sea 15.4%, en 1950} lo eran de empleado
no profesionales.

Ya hemos dicho que algo, aunque poco, ha venido y est

haciendo la Universidad para remontar labarrera econémi
ca: exencién del pago de matricula para los muchachos c

32



ntes de recursos econémicos, pero dotados de recursos
telectuales. La exencién cobijé en 1960 a 1,011 estudian
s, lo que representa 26.4% de la poblacién total de la Uni
rsidad. Debe advertirse que, segin la Ley de Exencio-
s en vigor, quienes pierden una asignatura pierdencon e-
i el privilegio de la exencién, lo que sin duda es una ca-
cteristica penalmuy fuerte, ya que al pobre, por pobre, le
esta mdsarrojar rendimientos académicos satisfactorios.
imbién ofrece la Universidad asistencia médica para los
tudiantes, incluyendo a los que contando con recursos pro
os, se inclinan por disponer de la gratuita. También me=~
cinas, lentes, radiografias y servicios de especialistas,
sgraciadamente hasta el momento sélo para un pequefio
upo: este afiode enero a noviembre, tan solo 33 alumnos,

nun costode ¢1.634.25, Y asistencia econémica directa en
rma de préstamos yayudas regulares, perolamentablemen
también, sélo para un grupo pequefio; en el mismo lapso
este afio, 83 alumnos, con un costo de ¢13.573.50, lo que
presenta sin embargo mé4s del doble de la suma gastada
el mismo fin el afio 1959. Finalmente, becas, con las cua
5 se beneficié este afio a 23 estudiantes, por un valor de
:6. 000,

Estas diversas formas de ayuda econémica, colocadas
si totalmente en manos del Departamento de Bienestar y
ientacién, deben fortalecerse todas, afio con afio, con la
nviccién de que se trata de una de las mejores inversio-
s que la Universidad puede hacer en término de aprove-
amiento del talento del pais.

También el Departamento puede contribuir de otra ma~
ra, y de hecho lo ha venido haciendo ya,enelesfuerzo por
is y mejores egresados. Me refiero a la labor de orienta
in, tan efectivamente emprendida por el D B O, que es no
‘ia la reduccién deladesercién escolar motivada por '"pér
la de interés profesional' y '"desorientacién vocacional'’,
ta labor, conjuntamente con la de una amplia informacién
ore las caracteristicas de cada carrera profesional, asun
sobre el cual ha comenzado igualmente el D B O a traba
"y, mafiana, cuando contemos con proyecciones comple=
i, con una informacidén adecuada sobre la oferta y la de-
nda de cada tipo profesional, podrd ser de una enorme
portancia para que la Universidad pueda cumplir mejor
1 sus obligaciones. Comotendrd que serlo, dentro del mis
» campo, la multiplicacién de los profesores gufas o con-
jeros.

Otro camino lo constituyen el establecimiento de esti-
los que, sin mengua de la libertad de los jévenes para es
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coger sucarrera -comoha de seren una sociedad libre- lo
induzcan, sin embargo, a seguir aquellas que se considere
nacionalmente mds Gtiles y, en ciertos casos, individualmer
te mé&s remunerativas. A manera de embrién de esa politi
ca, iniciamos desde haCe ffes aflos una IInea prehmlnaﬁ
eetirultseH 1o relativo al Profesorado de Segunda Ensefia
za,; ardiSponer que la mayor parte de las becas lo fuerane
favor detos estudiantes que siguen tal carrera. Asl, tant
en I960—Tormoenr 165 dos anos anteriores apenas cinco beca
se asignaron a otras carreras, y las restantes 18 al Profe
sorado, con la siguiente distribucién para el presente afic
6 en Castellano y Literatura, 5 en Ciencias Biol6gicas, 3 e
Historia y Geograffa, 3 en Inglés,y una en Fisica y Matem
ticas.

Naturalmente que para que la polftica de estimulos pu
diere tener resultados decisivos, se requerirfa disponer d
un ndmero de becas 15 o 20 veces mayor, as{ como de m:
fondos para asistencia econémica. Y a este respecto cak
recordar que la Federacién de Estudiantes rechaz6 durant
el afio un proyecto del Consejo Universitariopara elevar lc
derechos de matrfcula de modo que produjeran,a més de |
suma necesaria parafinanciar la construcciéndel Centro d
Recreacibn, otra para ampliacidén de becas y asistencia ec
némica. La objecién de la Federacibén fue que no deseak
que se encareciera adn mds la matricula, y el Consejo est
vo de acuerdo con aceptarla. Sin embargo, es mucholoqu
se puede decir y mucho lo que se debe hacer en esta mate
ria. Baste con recordar que los cdnones que actualmente s
cobran en concepto de matrfcula son exactamente los mis
mos que Se pusieron en vigencia en 1941, al restablecers
la Universidad. En consecuencia, una elevacién tan sélo s!
nificaria ajustarlos al alza general sufrida por los precic
en los dltimos 20 afios. Por lo demds, rigiendo la leyd
exencién del pago de matricula para los estudiantes care
tes de recursos, la elevacién sélo vendria a afectar a lc
hijos de familias pudientes, y para que esto fuera totalme
te cierto sélo faltaria reformar la mencionadaley en el se
tido de que la exencién no se cancelard sino con el apla:
miento en 2 o 3 cursos, en vez de en uno sb6lo. Adem4:
los fondos adicionales que se recaudaran serfan dedicadc
a ayudar en sus estudios a los alumnos pobres y a oriente
los hacia las profesiones mds dtiles, con lo cual se comb:
narfan adecuadamente los objetivos de la justicia social
de la conveniencia nacional. De aceptarse esta argumente
cién, la matrfcula podrfa elevarse hasta niveles mdés rele
cionados con el costo efectivo de los estudios.

Conrespectoa costos ya el Licenciado Ramirez, a quic
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e citado como experto en proyecciones, ha realizado algu-~
os célculos preliminares, habiendo llegado alas siguientes
onclusiones: en 1957, el costo por alumno en la Primera
‘nsefianza, con base en la matricula inicial, fue de ¢261. 81;
1 de la Segunda Enseflanza, de ¢570.72;y el de la Universi
ad, de ¢2.222.84., lLas diferencias de costo de uno a otro
iclo parecieranexplicables por las mayores ex1genc1as téc
icas de la enseflanza universitaria y su menor ndmero de
lumnos, y la explicacién se confirma, si se toma en cuenta
1 costo por alumno en las diferentes Facultades, estable-
ido por el propio estudio del Licenciado Ramirez. El mi4s
lto correspondié a la Academia de Bellas Artes,con un nd
1ero muy escaso de alumnos, y las Facultades de Odontolo
fa, Microbiologfa, Agronomia e Ingenieria, que requieren
mplios laboratorios y costosos equipos;y el mds bajo, a la
acultad de Ciencias Econémicas y Sociales, la de poblacién
1ds alta hasta antes de la Reforma Académica y, hasta ese
10mento, basada en un tipo de ensefianza fundamentalmente
:6rico. Asf se ve como siendo el costo del estudiante de O
ontologia de ¢5.591.86, el de Ciencias Econémicas y So-
iales resulté apenas de ¢700.15, o sea s6lo un poco por en
ima del de estudiante de Segunda Ensefianza.

En 1959, el Consejo le pidib al Departamento de Inves-
.gaciones de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Socia-
s, un estudio mdéds completo y actualizado sobre costo de
>s estudios universitarios, el cual puede eventualmente Ile
ar a servir de base para un ajuste de la matricula.

Hay, a este respecto, otra idea que yo me permiti su-
erir en el seno del Consejo, y que se hizo figurar en los
nales de 1958: la de cobrar la matricula a quienes se hu-
lere eximido de ella,una vez que resultasen graduados yco
1enzaren a obtener ingresos, en forma de abonos calcula-~
os en proporcién con la magnitud de los ingresos. De esta
1anera, ideada por el pensador colombiano Ismael Arcinie
as, se podrian aumentar las entradas de la Universidad al
abo de un corto ndmero de afios y emplear los aumentos en
t necesaria politica selectiva de estimulos,a la vez que se
starfa consagrando el principio interesdntfsimo de solida-
idad social de que cada generacién de universitarios le pa
ase los estudios a la generacién siguiente.

Otro elemento de una polftica de planificacién en ma-

:ria profesional, tendrfa que ser el representado por el es
mau ambientes escolaxes. Por ejemplo -pa
a citar um negativos 71165 _como 5ido despra
iadamente adverso a la formacién de un mayor ndmero de
Tolfesoresde—Sepunda _Ensenanza, el ambiente creado con—
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motivo de la pugna entre Educacién y Ciencias y Letras 8é
‘bre la mejor manera de organizar Ia CaTTera,y de las difi
cultades para darle a ésta un nive Tfil propios qu

resultaran realmente atractivos y estimulantes para los m
chachos.

Como tesis general,la Universidad tendr4 que hacer u
esfuerzo cada vez mayor por garantizarlesa los estudiante
la atmésfera mds sugestiva, especialmente en el caso de
quellas carreras que haya interés nacional de estimular. P
sando a otro punto: por acaso una modificacién en los hor
WWWWG'
16s cursQs universitarios hacia 1as horas de la tarde o de-T

mmwam
diantes Kacia las carreras que sé consideraren mas Impor
Tantes desde un punto de vista 50Cidl; y para logra® Ui mia
'yor ndmero de egresados? Posiblemente as{ serfa, pero e
resultado se lograrfa unicamente a expensas, una vez mds
de la excelencia enlos estudios. Definitivamente, una unive
sidad vespertina tiene que obtener inferiores resultados ac,
démicos por razones de cardcter ffsico y mental, y esa hi
sido la experiencia de pafses que la han ensayado. Por es:
la Universidad de Costa Rica ha venido propendiendo, m4
bien, a convertirse en una Universidad de tiempo complet:
y hasta donde lopermitan las condiciones del medio, con pr
fesores y estudiantes también de tiempo completo. En efe
to, s6lo una consagracién total permite, desde el punto de
vista fisico y sicol6gico, y también desde el angulo social -
formativo, realizar una labor docente verdaderamente fecw
da en el campo de la educacibén superior. Dentro de tal ¢t
terio y tal tendencia, se ha ido aumentando en los dltimos
afios la jornada de labores de varias Facultades, y la Refor
ma estableci6la Facultadde Ciencias y Letras como unaEs
cuela de tiempo completo. Y quien escribe no cree que coi
vendria en modo alguno variar el criterio ni la tendencia.

Ahora bien, tomando en cuenta las estrecheces del mx«
dio nacional, las dificultades econémicas que agobiana tan-
tas familias,Mrcunstancia de que muchos de los estudia3
tes tienen responsabilidades econdémicas propias, siempré
se ha admitido También la conveniencia de un sistema flex
ble, tanto en el régimen de enseflanza como en 158 horarios.

-

éii’/,gn\lg‘&[nlero se hallegado al principio de la individual

z3¢ién completa de los cursos, de tal manera que ellos puc
dan seguirse y aprobarse independientemente,,sin mas liny

:mm*lt‘a‘s‘ﬁ;;ugs 0s por 1z
hes determinar el TUMTEro de cursos que pueden tomar SE
acuerdo con sus Thits nidmicas., Y

M—\—'__‘N
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.cuanto a lo segundo, se ha tratado de ofrecer los mismos
rsos a diferentes horas del dia, y se ha conseguido hacer
plenamente asf por lo menos en la Facultad de Ciencias
Letras, con el propésito de que los j6évenes combinen ade
adamente sus obligaciones personales con sus obligacio-
s de la Universidad.

De esta manera han quedado razonablemente concilia-
s los dos objetivos de mantener un régimen educativo b4
co de dedicacién exclusiva y de darle a dicho régimen el
dximo de flexibilidad permisible para poder adecuarlo a
s diferentes problemas de orden personal y familiar. Qui
's loque faltarfa ahora serfa -y valdria la pena intentar un
fuerzo en ese sentido- obtener una legislacién o regula-
6n, obligatoria tanto para las instituciones pidblicas como
ralaempresas privadas,que facilitara la consecucién de
rarios de oficina igualmente flexibles para los estudian-
s capaces y responsables.

Y una dltima palabra en cuanto al desideratum de una
1iversidad de tiempo completo. La idea que en cuanto a es
ha prevalecido enla nuestra es la de que los afios infe~
ores deberfan, como principio, abarcar toda la jornada,
4s noas{i los superiores, en los cuales ella deberfa ser me
)r, con el doble objetode ampliarles alos alumnos, ya més
aduros entonces, la posibilidad de trabajar en actividades
'munerativas, y de facilitar su conversién gradual en pro-
sionales activos, eliminando el paso violento de las aulas
la actividad profesional.

Por otra parte, tratdndose de los profesores, aunque la
mviccibn sigue siendo la de que ellgs deben ser de dedica
_@_Qcﬁ;%va siempre se ha admitido la conveniencia y la
1portanciam
d6 de horas sueltas, para poder continuar usando dentro
i €l los servicios de distinguidos elementos que practican
‘tivamente sus profesiones -jueces; Itigamtes, mrédiros;
genieros, expertos bancarios, etc. -cuya influencia en la
1seflanza es de indudable importancia en cuanto implicael
mtacto vivo de la teorfa con la préctica.

Me he permitidoelaborar aqui algunas reflexiones y ha
:r algunas sugerencias alrededor del problema de hasta
inde estd la Universidad cumpliendo con su obligacién fun
imental de proveer al pais de los prolesionales que nece-
ta, y de como podria lEgara IMEJoTar 688 fUficibn. Mucho
&s podrfa decir al respecto, pero mucho y mejor serd lo
1e los miembros de la Asarnblea y el Consejo Universita-
0 agregardn sobre el trascendental tema. Mi propésito
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ha sido sélo el limitado de plantear el asunto, para estimu-
lar la reactidn de los estimables compaifieros del Claustro.,
A mi juicio, el asunto podria sintetizarse en la afirmacién

(Wm estar preparada mental e Instr

tucionalmernteé, para re Z una  planificaciOn de recursos

I&m/a_wlz_%_i' eénsellanza superior, especialmenté
para cuando ge produzca, como en los proximos afios debe-
ra ne€cesariamente producirse, una ambicioso y balancea-

doplanec cultural que tenga por d&mbifo toda Iama-
cidn e incluya, désde luego con ¥espeto para su autonomia,

4.- La universidad y sus responsabilidades frente a la Se -
gunda Ensefianza y los demds ciclos del proceso educa
tivo nacional.

El proceso educativo nacional es unc,no s6lo porque la
Constitucién Polftica lo establece as{, sino por su propia na
turaleza. Lo cual ciertamente no quiere decir que actual-
mente exista una politica integral en materia educativa, ni
que se encuentren perfectamente articulados todos los ci-
clos de que se compone el proceso, ni que dichos ciclos es
tén cumpliendo a cabalidad su correspondiente misién., En
el pardgrafoanterior he planteado justamente una serie de
problemas sobre lo que la Universidad estd haciendo y so-
bre lo que deberfa hacer en materia de preparacién de pro
fesionales. Y aqui deseo plantear otros sobre sus responsa
bilidades concretas con respecto a los otros ciclos del pro
ceso educativo y, muy especialmente, con respecto a la Se-
gunda Ensefianza.

Afio con afic la Universidad ha venido expresando su
preocupacién por el estado de la Segunda Ensefianza,y creo
que debe seguirlo haciendo en el futuro. Por un lado, a nues
tra institucién no se le escapa la importancia decisiva que
dicho ciclo tiene para el desenvolvimiento cultural y mate-
rial del pais. Por otro, sabe que de él provienen, con todas
sus virtudes y sus defectos, los estudiantes que pretenden
ingresarasus aulas. Y, finalmente, es bien consciente de
que ella tiene a su cargo, de manera exclusiva, la formacién
de los educadores del ciclo medio.

De este enfoque surgen para la Universidad dos respon
sabilidades concretas: la de PTEpPATAT én numero adecuadoy
con las cualidades mnecesarias, dichos educadores; y la dé
participar, emf6Tma siste.ndtica y congtriiciiva, en la for -
mulacibn de 1a polftica educativa general del pals. _

En cuantc a lo primero, hemos de repetir una vez mids
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que con el establecimiento de las Facultades de Ciencias y
Letrasy de Educacién, considera la Universidad haber pues
to las bases para cumplir a satisfaccibn con sus deberes.
GleToqUe 16 que €s5tamos haclendo en ese campo tiene que
ser evaluado, y ya la Asamblea Universitaria acord6 que se
hiciera asi. Claro, también, que tiene que venir de la Es-
Cuela de Educacién uha_actitud mis definida en cuanto a la
Preparacidn de Proiesores de Segunda Ensefianza, y tan dis
fifita como sea necesario ala que tiene conrespecto a la fo_l_'
macismde—Profesores de Primera FEnsefianza. Y claro que
tendr4ngue Venitr revisiones, ajustes y perfeccionamientos,
Pero, en fdltimo término, las bases fundamentales estdn co
locadas. Y sobre ellas tendremos que darle al pafs los pro
wmsemnza que con tanta urgencia requie
Te, v en los campos en que la demanda de los liceos lo in-
dique.

/

R

Tendremos también que seguir preparando profesores
de Primera Ensefianza, aunque sin sobrepasar el limite o
cupo fijado desde 1955, como una pequefia contribucién para
el Ministerio de Educacién Pfiblica, y como un simbolo de
aprecio por ese ciclo fundamental de la educacién. Pero ten
dremos también -y esa s{ serd una forma efectivade influir,;
permeary levantar la Primera Ensefianza- que producir los

1fderes ola oficialidad de dicho ciclo: directores, SUDE¥vViSO
Tes y adhmiAlstradores—er general. —

Y tendremos, igualmente, que proveer el profesorado
de las Escuelas Normales, cada dia mids importantes para
el Bais, y de las Liscuelas vocacionales, apenas comenzan-
do adesarrollarse en estos anos, pero llamadas a tener una
SIporiancia treciente para la educacidn ypara la economia
'EETP\aﬁ. Y Ttendremos que mmantener y ampliar, en intima
conexién con el Ministerio, el programa de perfeccionamien
to de profesores en servicio. Y, para terminat, no deberia
“mos también PeNsAY €n organizar algdn sistema, quizds de-{'
tipo de las instituciones de temporada y con la ayuda de los
profesores nacionales graduados en el extranjero y de los
profesores extranjeros traldos al pafs, para la capacitacifén
completa de nuestros propios y j6venesprofesores univer-
gitarios?

En cuanto a lo segundo, nuestra participacién en la po-
litica educativa general del pals, hemos venido haciendo re
petidos esfuerzos, desde hace mds de seis afios, porqueel
Consejo Superior de Educacibn, establecido por la Constitu

" cién Polftica como 6rgano de '"la direccibn general de la en

sefianza oficial', cObre en la legislacidn y la realidad el per
fil vy & aators Texto constitucional le confieren. _./
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A tal respecto hemos venido doliéndonos de que ni los
diferentes Gobiernos y Asambleas Legislativas, ni los dis-
tintos sefiores Ministros de Educacién P{blica, ni la opiniér
piblica tamfloco, le hayan reconocido al Consejo, a plenitud
la trascendental y delicada funcién que le atafie, ni lohayar
dotado de los recursos que requiere para desempefiarla a
cabalidad. Con el resultado de que ha llegado a convertirse
enuna especie de mesa redonda permanente, de gran calidac
por cierto dada la personalidad de sus compone.ites, pero nc
en el organismo formulador y conductor de una verdader:
pm que el constituyente
quiso que fuera.,
duiso que luera. —

Desde luego, los delegados de la Universidad nunca har
faltado y nunca faltardna las deliberaciones del Consejo St
perior, pero ellos mismos tienen la firme conviccién de que
su concurso y, por medio suyo, el de la Universidad, podri:
ser mucho méds fructuoso si el Consejo tuviera otra organi
zacibn, una autoridad técnica mejor definida,y recursos més
abundantes a su disposicién. Y la opinién personal del que
escribe es la de que el actual estado de cosas no podrd can
biarse hasta tanto no sUrja un GobleTno o aparezca un Minis
tro GUe FTealmenfe creanenla importancia y la urgencia de
UnE politica educativa de cardcter institucional, demk
¢udl una planificacién racicnal de los recursos humanos de
paIsT e el carmpo educalivo, tendrig que constituir capitulc
ésencial. - g

*__/
5.- La Reforma Académica: una responsabilidad permaner
te.

Acostumbramos hablar cdlidamente de la Reforma Ac:
démica de 1957 y envanecernos con ella. Sin embargo, to-
dos sabemos muy bien que en ese afio simplemente se ini-
cibé la Reforma, y que llevarla integramente a cabo es una
responsabilidad permanente de todos los universitarios.

Naturalmente que la iniciacién de la Reforma fue alg:
bien importante, algo determinante, ya que en buena part:
suéxito dependerd del mayor o menor acierto con que ento:
ces se pusieron los cimientos. Yo creo que, en general, e
llos fueron los adecuadcs, tanto desde el punto de vista de
los objetivos perseguidos, como desde el punto de vista d¢
las posibilidades del pails pequefio pero ambicioso.

La Reforma se proponia, en primer lugar, darle inte:

gracidn académica a la Universi Las estructuras esc:
gidas para propdsito lo fueron el Primer Afio Ci

A paratodos los estudiantes, y la departamentalizacién
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enla Facultad Central, de las ciencias y las letras bdsicas.
"En cuantoel Primer Afio Comun tiende a fomentar un gran
espfritu de solidaridad universitaria entre los estudiantes,
y en cuanto la departamentalizacidn apunta tebrica y prfcu
“camente a la unidad esencial dé 14 cultura, ambas esIructi-.
ras son indudablemente las adecuadas a la Iuz delfiii Sena-

1ado—Ademds,; opera también con sentido integrador el De
partamento_de Estudios Generales, en el que se atiénde a

Ta formacién cultural y humanfstica de los estudiantes, y
también [as tre Tea e Cigficias sociales, Ciencias Biold
gicas y Ciencias Fisico-Matemdticas, en cuanto ellas fun-

cionan como una primera y légica conexibn entre Ia cultura
general y 135 carreras profesionales, expresada en forma
émbrionaria eén el Primer Afilc Comun., E igualmente coad-
Yuva a Ia Tntegracidn el programa de actividades culturales
y deportivas complementarias, que 5€ propone iniciar efde
sarrollo armonioso y completo de la personalidad de los e-
ducandos..

Por su parte, el mismo Departamentode Estudios Gene
rales y las actividades del Comité de Vida Estudiantil, és-
tas Gltimas dirigidas a fortalecer el sentido de responsabili
dad delcuerpo estudiantilyentrenarlo en las formas demo -
criticas de actuacibn colectiva, propenden a realizar la for
macién del hombre culto y del buen ciudadano, otro objetivo
fundamental de la Reforma.

A su vez,los otros Departamentos,al tiempo que contri
buyen mmmnbres de ciencia que

acende las Un £ Sverdaderas Universidades, consti

tuyen el arreglo instjtucional mas adecuado para la forma-
“cibn de profesionales docentes y dé ZIZUNGS Oiros tipos de
profesionales que el desarrollo del pafs demanda cada vez
con mayor urgencia. Y el satisfacer las nuevasy crecientes
necesidades nacionales enmateria de dirigentes,tecnicos y s
Pecialistas, 6§ seguramente 6l tercer objetivo esencial de

lJa Reforma®
—

Integraciénacadémica e institucional, formaciénde hom

brés culios " s Tiudadanos; pro Gccidn de Ios proféso
TE€S unda Ensenanza y de otros nuevos tipos de prote
siona eI pafshecesitar e aqul ires de los principios
INsSpiTadores mas irnporiantes de la Reforma iniciada en ¢

B = o2
(-7 85w e i

Pero el hecho de que las bases echadas fueran las co-
rrectas, como sinceramente creo que lo fueron, no implica
el cumplimiento autom4tico de los fines perseguidos. Y de
ahfque debamos prestar constantey esmerada atencién a lo
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que sobre esas bases estemos haciendo, admitiendo zsi cuu
franqueza que la Reforma es una responsabilidad permancn
te,

As{, la integracién académica e institucional requier:
no sélo la constante resolucién de los problemas diddcticos,
jurisdiccionales y administrativos que naturalmente surgen
de continuo entre la Facultad Central y las de carédcter fun-
damentalmente profesional: lo que el Profesor Monge Alfa-
ro ha llamado muy acertadamente la labor de relojerfa; si
no también el cuidado permanente por darles a los estudios
de la base una categoria y un rigor extraordinarios. Y en
este dltimo sentido, el fortalecimiento de las Ciencias Bédsi
cas -incluyendo, naturalmente, las Letras y las Ciencias So

peciales- representa una de las responsabilidades mds defir\z
j das de la Institucién. Para quien esto escribe, del vigor dc
/ las Ciencias B4sicas dependeri «n dltimo término la clase
/] deUniversidad que ITegueros a tener, el éxito de Ia M

cidn cientifica yacadémica, y el nivel cCientifico y profesio

o ket A - —
l nal tanto de las carreras tradicionales comode lag nuevas,
Kot

Para lo cual necesitamos luchar constantemente por ie
< . T3 T
, vantar e! nivel de nuestro personal docente, trayendo profe

' §0Ted extranjeros de primera calidad que estimulen &1 per-
e S Ao

Teéccionamiento de 105 costarricenses,y enviandc a 16s nues-

i T — N ——
ifog a centros superiores de primera clase del extranjero,
‘& ampliar sus conoecimientos, reforzar sus atestados acadd
Dicys, yexpe i entar 1tos métodos de enseflanza de institu

~— 2
ciones masg eXperiiméntadas.
—

Nacesitarmos entonces ampliar en

de lo posi
e

sle ndimero de catedrdticos cFiranic:os, especialmente
€T aguellos cAmMpos en que confanios con menos personal es
ecizlizado, y multiplicar programas que, como los acfual-
juenle existentes con las Universidades d_e Kansas y de l.ou
isianua, nes permitan enviar ano con afo, de manera sistema
tica y respondiendo 4 GG PIAn riguroso de prioridades, ins—
‘tructores nact fezerTdm ero creciente.
L e e -

(v

4

En este punto deseo decir que, aunque resulte bastante
diffcil por la inferior capacidad econémica de gobiernos y
universidades, deberfamos hacer un esfuerzo sostenido pa-
ra poder enviar, también de manera sistemd4tica, un nimero
de profesores cada vez mayor a Europa y los pafses cultu-
ralmente més avanzados de la América Latina. No porgue
ia influencia cultural y cientifica de los Estados Unidos sea
nociva, sino porque es inconveniente para cualquier pafs en
formacibn y desarrollo, el quedar expuesto a una influen -
aia cultural dnica,por buena que ésta pueda ser, comoloes, in
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dablemente, la norteamericana. Ademds, por razones his
ricas, espirituales y linguisticas, necesitamos mantener
uy viva'la influencia -ahora mds bien en declinacibén- de
s pafses latinos de América y Europa. Y por razones tec
l6gicas y de disciplina en el trabajo intelectual, requeri-
os también contar con los aportes de las culturas, densas
maduras, de Alemania y las naciones escandinavas.

La Reforma, por otra parte -y para mf es este un pun-
esmmr—s%—j de hecho se ha venido exten
endog, a las demds Facultades, dentro de I12s ¢caracteristic
-8 y en los niveles que corresponden a cada una de ollas.
1 este sentido, debemos impulsar la extension del princi-
mmaciﬁxhacia ellas, tal comose hizo de
“hace dos anosyaconla Facultad de Microbiologla V3¢ ¢ x
haciendo actualmente con la de Medicina, y debemos tam
€n beneficiarlas a todas con Ia venida de catedrZticos ex-
injeros y el"envio de sus instructores, en forma progra -

ada,a hacer estudios de especializacidn o docioTamients Bu
extranjero

Guiadopor tal conviccibn, uno de mis dltimos esfuerzos,
la Rectorfa ha consistido en propiciar la departamentali
cibén de la Facultad de Ciencias ECOnBWMITTT v Soctales.
. 8se ha avanzado mucho enlos pianes de la Constitucion en
seno del Departamento de Sociologfa y ciencias conexas,
yo.establecimiento -que significaria darle ala docencia v
investigacidn de cardcteT cconbinico su indispensable com
:mento interdisciplinario-, eventualmente deberla condu~
r a que la Facultad procediera a concentrar en olros tan-
3 Departaméntos 1as Catedras de Fconomia, las de Admi
stracidn Publica y Privada, v las de Seguros y EStadysti-
TEMTE paITENIESis, 13 Loladistica 5T va constituida en
‘excelente Instituto. Guiado también por idéntico criterio,
oy€ en el Consejo 13 propuesia de la Facultad de Ag,rono—\j
aparaque el Departamentode Geologla -asignado en 1955,
a de Ciencias y Letras -quedase en Su seno. En este ca-
se trataria simplemente de reconocer el hecho de que los
tudios geoldgicos, desde su iniciacién en la Universidad,
han desarrollado bajo el alero de la Facultad de Agrono
a, en Intimo contacto con sus planes de estudios,y enestre
1 colaboracién con el Ministerio de Agricultura e Indus—
as. Ademds, al reconocerse asf, se cumpliria con uno de
¢ principios secundarios de la departamentalizacién, a s%&
t, que los Departamentos pueden ubicarse en las Faculta
3 ton las que las cétedras que se centiralizan tienen una
yor conexidn cientifica y profesional. Por igual Tazén
30, en principio, que €l Departamento de Farmacologia
sde quedar localizado en la Facultad de Farmacia, asun-
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to este para cuyo estudio el Consejo nombrd en las Gltimas
semanas una Comisién.

El proyectar la departamentalizacién hacia las Faculta
des profesionales tiene a mi juicio, adem&s de sus virtudes
intrinsecas, la ventaja intitucional de que tiende a compen-
sar el desequilibrioc de magnitud y complejidad, natural pe-
ro en todo caso digno de atencibn, que la Reforma Académi
ca de 1957 tend i6 a establecer entre la central y las otras
Facultades. Como central, la de Ciencias y Letras es 16gi-
co,necesario y conveniente que tenga la magnitud que osten
ta; pero definitivamente no le puede convenir a ella misma_,
ni a la Universidad como un todo, un crecimiento ilimitado
0 una complicacién ulterior. Aunque en general ha operado
bien, especialmente en la creacién de un entendimiento ¥ un
respetoreciprocos entre artes, letras y ciencias,y debe d4r
seles justo crédito por esa yotras realizaciones a su Conse
jo Directivo, Decanos y Directores de Departamento, ha de
bido hacerlo sobre l6gicas lineas de fuerte descentraliza=
cién, trazadas por el propio Estatuto Orgdnico de la Univer
sidad, con el resultado adverso de que el proceso de sus co
municaciones con el Consejo Universitario y otros organis
mos centrales de la Institucién, se ha resentido sensiblemen
te. Esto es -lo repito- consecuencia natural de su magnitud
y complejidad, pero crea la obligacién de observar cuidado
samente su crecimiento futuro, as{ como para idear medios
y sistemas que pudieren mantener a todos los miembros de
su amplio personal docente, técnico y administrativo, m4s
Intimamente informado de los fines y las limitaciones de 1»
politica general de la Universidad.

A pesar de esta circunstancia, el suscrito apoyé con su
voto, tanto en el Consejo como en la Asamblea, la adscrip-
cién a Ciencias y Letras, en forma de un nuevo Departamen
to, de las cdtedras pedagégicas correspondientes al Profe-
sorado de Segunda Ensefianza. Pero a esto lo que lo movié
fue la conviccién de que habfa que encontrarle una solucién
inmediata ala vieja crisis planteada entre Educacién y Cien
cias y Letras con motivo de la formacién de profesores de
Segunda Ensefianza, mé4s fuerte esta conviccién que las re-
servas en cuanto a la complejidad de la segunda de dichas
Facultades y que el propio principio de departamentaliza-
cién.

En efecto, de acuerdo con éste, y tal como lo dejé di—
cho en eldiscursode inauguraciéndel edificiode Educacién,
en el afio 1958, era lo indicado que ''todos los cursos peda-
gbgicos, ya fuesen para la preparacién de los Profesores de
Primera Ensefianza, ya para los de Segunda, o bien para los
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especialistas en ciertos campos escolares, quedasen agru-
pados dentro de una sola unidad académica y administrati-
va', Y el que escribe siempre ha estado y sigue convenci-
do de que para lograr la coordinacién de unos departamen-
tos con otros no es necesario que ellos estén dentro de la
unidad académica y administrativa de una sola Facultad. Si
gue creyendo -y enverdad es ésta una de las condiciones pa
ra que laDepartamentalizacibnopere- que siexiste un mis

mo espiritu cientifico, un mismo prop6sito fundamental en
cuanto a _las carrera Z-qUe€ S¢ irale, y uia comprension re

C de la naturaleza v los objetivos de 10s distintos de-
partamentos, éstos pueden perfectamente realizay una 1abor
inte armonica aunque se hallen ubicados én distintas

Facultades. No fue pues un elemento de razon o IOgica pu-
ras loque le llevéa propiciar el trasladode las cdtedras pe
dagébgicas de Educacién a Ciencias y Letras, sino el conven-
cimjento de que habla llegado a establecerse una situacidn
insoluble que estaba afectando tanto a estudiantes como a

e

Tolesores. Y como en la sesibén de la Asamblea del IT de
noviembre, una mocién de orden apoyada por fuerte mayo-
rfa le impidid -al igual que a otros compafieros- expresar
sus puntos de vista al respecto,desea aprovechar esta opor
tunidad para hacerlo, bien que de manera sintética. Se sien
te obligado a ello, ademds, porque a la misma Asamblea fue
elevado, entre los documentos pertinentes, un voto mayori-
tario del Consejo Universitario, en el sentido de que se rea
m%mo Trastads, Sin_previa evaluacidn, a partir
JeT I° de marzo de 1961, no habiendo habido tampoco oportu
nidad de explicar esa posicion. =

De 1958 para acé, es decir, desde que el primer grupo
de candidatos al titulo de Profesores de Segunda Ensefianza
hizo su ingreso en la Facultad de Educacién, se manifestd,
por diferentes medios, una cierta disconformidad entre ese
grupoy los que le siguieron. Los jévenes realizaron en 1959
un movimiento en el sentido de que sus titulos no fuesen ex
tendidos por la Facultad de Educacién sino por la de Cien-
cias y Letras, y en elafioque termina, otro para lograr el
traslado completo de su Seccibn a la misma Facultad de
Ciencias y Letras, Han acostumbrado ademds hacerle criti
cas a una supuesta o real falta de integracién de los estu—
dios pedagébgicos con los académicos, que el Consejo tuvo
oportunidad de escuchar, pormenorizadamente, de boca del
representante estudiantil sefior Murillo, durante las varias
sesiones de octubre y noviembre que dedicd a estudiar el
problema planteado.

Fue esa actitud de disconformidad la que llevé a algu-
nas autoridades de Ciencias y Letras a pensar que el siste
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mia de iormacidén de Profesores de Segunda Ensefianza, tal
como lo dejé establecido la Reforma de 1957, no era ope-
rante. En el informe del sefior Decano de la Facultad, incor
porado en los Anales del afio 1959, decia el alto funcionario
que la situacidén existentie pesaia de 'incongruente' yque esta
ba lejos de ser el tipo de organizacibn que mejor favoiece
la formacién de los profesores'. Insistia ademds en que la
carrera del Profesorado de Segunda Ensefianza ''es esenc1a1
para los estudios propios de Ciencias y Letras', que era 'u
na sola Facultad la que deberfa caducir la carrera delado
cencia en Segunda Ensefianza',y que ''ceder esta conduccién
significarfa para Cienciasy Letras ceder su propia esencia
de Facultad con carreras propias''. Aseguraba luego que, en
consecuencia, la solucién dada al asunto de los tftulos en
1959, cuando se dispuso que fueranambas facultades las que
los emitieron,habia rehufdo la discusiénde fondoy ostentaba
un simple cardcter conciliatorio. Y advertfa finalmente que
era probable que el asunto volviera a suscitarse en el futu-
ro, 'a menos que la Seccibén de Segunda Ensefianza de la Fa
cultad de Educacidn lograra una coordinacion e identifica-
Cidn con Clencias y Letras, como existe entre 10s Depatta-
mentos de emm €n ninguna fs;'fﬁai—vs%nlflca men
gua de sus 1nd1v1dua11dad‘—s propias y de¢ sus propias asp1ra
ciones y propésitos* CoNSCiente A& €5T08 puntos de vista,
conocedor de las resistencias de los estudiantes frente a la
Facultad de Educacibn, temeroso de que el asunto volviera
a plantearse de nuevo y quizds en formas inconvenientc’ pa
ra la Universidad, deseoso en fin de buscarle una solucién
al problema sinnecesidad de tener que modificar las estruc
turas originales de la Reforma, le escribi a la sefiorita De
cana de Educacién, con fecha 28 de enero de 1960, una car-
ta en que le expuse unplan un tanto no ortodoxo pero en to=-
do caso imaginativo, cuyos fundamentos y caracter{sticas
se desprendende los pdrrafos de esa misma carta que trans
criboa continuacién,y tienen relacién conmi declarada idea
de que ¢l principio de departamentalizacién debe proyectar
se tarnbién a las Facultades fundamentalmente profesiona-
les:

"He podido sentir de parte de algunos jbévenes que

sig ien la carrera de profesores de Segunda Ense=-

flanza, un cierto juicio o prejuicio en cuanto a gue

en la Fac.ltad de Educacidn... tal comolo dice el

profesor Azofeifa, no encuentran '"la estrictez aca

démica y el tradicional espfritu rigaroso, maduro,

muy denso' gue encuentran en los Departamentos

Académicos de la Facultad de Ciencias y Letras .

Y me he puesto a pensar si la impresibn no les vie

ne de la existencia, a la par, de la Seccién de Ense

fianza Primaria, la cual, por fuerza de sa natarale

46



za y objetivos, enmplea una seric de mitedos y §1i8_
temas distintos, porque no podrfan ser iguales, de
los que rigen en las deméds escuelas profesionales
de la Universidad yen la Facultadde Ciencias y Le |
tras. Sl a.esto se agrega que ''los estudiantes de 13
eccinde Segunda Ensefianza =-como 1o dice el Pro
yw/%zofeﬂa- tienen la creencia de que sus preo 7<

cupaciones de Decana son por la Seccion de Prima
ria', pueda haber ahf un elemento que tienda a for
falécer sus juicios o prejuicios frente a la Facul-
tad,”

—

Qué hacer ante esta situacibén?

Tratandode contrarrestar laimpresiéndicha, yo he
repetido en varias oportunidades -porque ademds
corresponde a la verdad y a la posicién oficial de
la Universidad- que la Seccibnde Primera Ense-
fanza se mantiene como un simbolo del aprecio de
la Institucién por todos los ciclosdel proceso edu
cativo y como una modesta contribucién para con
el Ministerio de Educacién pdblica, en tanto que la
de Segunda Ensefianza representa Unc de los pro-
gramas fundamentales d€ Ia InSTifucion, puesio que
della corresponde, de manera exclusiva, es decir,
sin Ia colaboracidn del Ministerio, la responsabi-
lidad de formar Jos profesores de Segunda Ensenan
‘za Tequeridos por el pais.

Pero esta declaracién no es suficiente, y creo que
todos debemos hacer un esfuerzo porque su senti-
do cuaje plenamente en polfticas, estructuras y ac
titudes, que les den a los j6venes que siguen la ¢
rrera de Segunda Ensefianza, la sensacibn exacta
de la importancia bdsica que la Universidad le con
cede, y que tiendan a borrar cualquier impresién
de que los estudios que ellos siguen en la Facultad
de Educacién no tienen importancia oel nivel de los
que siguen en la Facultad de Ciencias y Letras, o
no estdn debidamente coordinados con éstos,

Y al respecto se me han ocurrido las siguientes
ideas:

1.~ Convertir en Departamento, en el sentido en
queTddice el Estatuto Organico de la Universwlad
Ia Seccidn de Segunda Ensenanza. Esto le daria un
gratdvdeautonomia y un perfil propio que podrian

ser de gran importancia para el desempeifio de sus
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funciones y la exaltacién de su importancia, Para

guardar Simetria, la Seccidn de “anera Ensenan
73 se transformarla fambién en Departamento y
absorberia la Seccibdn de knsehanzas E_s—gecmles,
cs5to altimo con el fin de no muliiplicar la departa

mentalizacién.

2.- Adopcién de un principio similar al de la Fa-
cultad de Ciencias y Letras, en el sentido de que
el Decano y el Vice-Decano de la Facultad de Edu
cacién deben pertenecer, cada uno de ellos,bien al
campo de la Primera Ensefianza, bien al de la Se-
gunda Ensefianza.

} De esta manera se conseguirfa que los dos campos
estuvieran permanentemente representados en las
mds alta estructura administrativa de la Escuela.

Ademds podrfa establecerse que el Decano y el Vi
ce-Decano, segin el gcampoa que pertenezcan, se-
rfan a su vez los Directores de los Departamentos
correspondientes, es decir, de los de Segunda y Pri
mera Ensefianzas. Me doy cuenta de que este auto
matismo podrfa crear ciertos problemas, pero por
el momento deseo, sin tomarlos encuenta, ofrecer
la idea.

3.- De la manera dicha, es decir, bien como Deca
no o como Vice-Decano de la Facultad, tanto el Di
rector del Departamento de Segunda Ensefianza co
mo el de Primera, tendrfan derecho a concurrir a
las sesiones del Consejo Universitario, para lo cual
podrfan convenir entre s{la manerade hacerse pre
sentes en dicho organismo, segdn que en él fuesen
a tratarse asuntos de un campo o del otro.

Desde luego, el Decano conservarfa su personeria
como primera figura de la Facultad, pero median-
te este arreglo se harfa posible que la Facultad es
tuviese representada en el Consejo, en cada caso,
por el profesional responsable porlos problemas
pedagdgicos correspondientes.

4.- El Director del '"Departamento de Segunda En
sefianza, ademiés, tendria asiento, con el caréicter
de invitado permanente, en el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias y Letras,con lo cual no s
1o se lograria la coordinacién y la integracién en-
tre las dos Facultades quenos han venido preocu~
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pando tanto a todos, sino que se lograria poner los
estudios pedagbgicos dela carrera de Segunda En-
sefianza, a los ojos de los estudiantes que la siguen,
en el mismo nivel ycasi en el mismo status admi
nistrativo de los correspondientes estudios acadé-
micos, sin lesionar en nada la estructura y los de
rechos de la Facultad de Educacién. -

Esto, desde luego, también podria dar lugar a cier
tos.problemas,, pero eneste primer momentode pre
sentacién de ideas generales, deseo dejarlos a un
lado.

5.~ De aprobarse estas ideas, habrfa que estable-
cer un régimen de transicién que, sin herir ningu-
na situacibén establecida nos permitiese gradualmen
te irnos acercando al nuevo régimen. -

No creo, desde luego, que estas ideas sean definiti
vas ni mucho menos perfectas, Y por eso me gus-
tarfa conocer otras opiniones y otras alternativas
Y, €n primer lugar, las suyas.

Pero sfestoy couvencidode una cosa:gue algo real

ente imaginativo debemos hacer para terminar
E%n\[é\safda'pugna entre las Facultades de Educa-
€ibn y Ciencias y Letras, y con los juicios o pre-
Juicios que Io5 estudiantes para el Profesorado de

‘Segunda Enseflanza tienén con respecto a la actual
“situacidn... "

Lamentablemente el plan no encontrfcomprensibnen
cuanto a su objetivo fundamental de llevarles a los jévenes
que siguen la carrera de Segunda Ensefianza ,'"la sensacién
exacta de la importancia bdsica que la Universidad le con-
cede, contribuyendoa borrar cualquier impresiénde que los
estudios que ellos siguen enla Facultad de Educacién no tie
ne la importancia oelniveldelos que siguen enla de Ciencias
y Letras, o no estdn funcionalmente coordinados con éstos''.

La sefiorita Decana,en efecto,aceptf§algunas de mis su
gerencias, pero no las mds revolucionarias,3rgumentand3
que ellas tendfan a afectar la unidad de su Escuela y a com
prometer Ia auloridad del Decano, y acusdndome de_desinte
T&5 0 menosprecio por Ia Educacién Primaria y sus proble
fras., T - - =

—

Nuestra mayor discrepancia, tal como me permit{ de-
eirselo a la alta funcionaria en nueva comunicacién fechada

49



12 de mayo, estrib6 en que ''usted, en su afinde defender
Seccién de Primera Ensefianza -que entre paréntesis,na
estd atacando~ se opone a que la de Segunda cobre dentro
la Escuela perfil y autoridad propios. Y yo, en mi afén
darle ese perfil y esa autoridad, para expresar la impor
cia que la Secciébn tiene dentro de los planes universitari
para ponerla en un nivel similar frente alos Departamen
de Ciencias y Letras, y para entroncarla més orgédnican
te, a ese nivel, con la propia Facultadde Ciencias y Letr
sigiero una distribucién estatutaria de funciones que n:
tiene de inconveniente ni ilégica'l.

Y en esta segunda carta di la explicacién y llegué a
conclusiones que transcribo en seguida.

"Pero esto me obliga a ir un punto mds alld: a re-
futar la idea que usted me atribuye de que la Ense
flanza Primaria es inferior en significado a cual-
quier otra etapa educativa. Nunca lo he pensado ni
nunca lo he dicho asf. L.o que he pensado y dicho
es que la Educacibén Primaria, por ser asunto que
~por razén de su magnitud~ cae bdsicamente den-
tro de las responsabilidades del Ministerio de Edu
cacién Publica, no tiene en las manos universita=
rias mds que el caricter de un simbolo, simbolo
justamente de aprecio por ese ciclo de la ensefian
za, en tanto que la Educacién Secundaria, por ser
asunto enque la responsabilidad es total y exclusi
vamente nuestra, tiene que ser para nosotros obje
to de preocupacién fundamental. No s€ como se po
drfa rebatir esta posicién, ni como se puede infe=
rir de la misma menosprecio o desinterés por la
Primera Ensefianza.

Tampoco pretendo yo que la Facultad de Educa-
cién discrimine entre las dos carreras pedagbgi-
cas. Todas las carreras para las que la Universi-
dad prepara son igualmente dignas, importantes y
merecedoras de la constante atencién de la Institu
cién. Pero eso no puede querer decir que no haya
mos de preocuparnos por darles especial conside-
racidéna aquellas en que la responsabilidad, cual es
el caso de la Segunda Ensefianza, es total y exclu-
sivamente nuestra,

Ademds, las dos actividades preparatorias son dis
tintas por la naturaleza misma de la funcibnque los
respectivos profesionales estdn llamados a desem
pefiar. Y estoy convencido de que conviene recon_g_
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cer esa diferencia y hacer los cambios estructu-~
rales del caso, para evitar que profesores y estu-
diantes de la misma Facultad o de la de Ciencias y
Letras, puedan sentr que [a "estrictez académmica
Temj)'f%ﬁﬁa—duro y rigurosode 1os estudios’ pa
ta el proiesorado de Segunda Ensefianza se debili-
tan, por Ta ausencia de un légico perfilamiento Iren

te a otros estudios, 105, 41 im-
portantes, pero alTiny alcabo disfintos a ellos...

Sintiendofracasadomiintento de que, mediante la inicia
tiva de todas las partes envueltas en el problema, pudiera
dirsele a &ste una solucién preventiva, por imaginativa y
audaz, presenté al Consejo Universitario en su sesibén de 23
de_mayo, la idea mé&s limitada y conservadora’expuesta por

m{ mismo en los Anales de 1959, a saber,que la Seccidn de
Segunda Ensefianza adquiriera el status reglamentario de

Departamento, que su Director tuviera asiento, con Carac-

ter de invitado permanente, en el Consejo Directivo de Cien
cias y Letras y que pudiera concurrir, cuando se discutie-
ran asuntos de su jurisdiccibn, a las sesiones_del Consejo

Universifario; y €sa idea fue enviada en consulta alas dos
Facultades interesadas.

Me queda, pues, la satisfaccién de haber tratado de ade
lantarme a la crisis surgida en los meses de octubre y no=
viembre, cuando el fermento generado porla vieja discon. -
formidad llevé a 132 de los 140 j6évenes de la Seccién de Se
gunda Ensefianza, a pedir sutrasladoa la Facultad de Cien-
cias y Letras;a cinco Profesores de la misma Seccién a apo-
yar taldemanda,a tormentosas sesiones de autoridades y estu
diantes; y a la expresibén de cargos y criticas de estos dlti-
mos enlos periédicos nacionales,usando términos de inima
ginable dureza, todo en demérito del prestigio de la Univer
sidad y de su imprescindible unidad interior. Y fue ante esa
situacibén, realmente grave, que se dispuso por una mayoria
de los miembros del Consejo recomendar el traslado como
codd inmediata, y elevar 6l asunto & la Asamblea UNiversi-
Taria, dnico organismo que, por haber aprobado en 1955 1os
diferentes aspectos de la Reforma Académica, goza de ¢omm
pétencia para modificarlos. =

La idea de una evaluacibn previa al traslado se discu-
tié y voté también en el Consejo, pero fue igualmente recha
zada por el voto de una mayorfa. En lo que hace al suscri-
to, su voto negativo se debib a que no quiso que el Consejo
asumiera la responsabilidad de dejar de darle a la grave si
tuacibn planteada una solucién que, aunque provisional, fue
ra inmediata y efectiva, -
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La mayorfa del Consejo estuvo también de acuerdo con
‘el establecimientode razonables garantfas para que, de efec
tuarse el traslado, a los conocimientos académicos que los
jévenes adquirieran en los antiguos Departamentos de Cien
cias y L.etras, se les diera por el nuevo Departamento de’
Educacién -para usar términos deldiscurso del suscrito del
afio 1958- '"un valor instrumental de acuerdo conel fin de la"
docencia, que no es lo estrechamente utilitario ni lo pura-'
mente especulativo, sino la comunicacibn, la comunicacién
de las ideas, con el propésito de procurar la formacién in-
tegral del educando y, en dltima instancia, el perfecciona-
miento de la sociedad'.

.Aprobada posteriormente por la Asamblea, en vez del
traslado inmediato, una evaluacién de los planes de estudios
correspondientes, el Consejo Universitario se apresté de in
mediato, como era su deber, a darle cumplimiento a tal re
solucibn, y comenzé en el presente mes de diciembre a dat
los pasos necesarios para obtener los servicios de los ex-
pertos extranjeros que habrdn de realizar la evaluaciénen
referencia. Esa es la 16gica del régimen democrédtico impe
rante en la Universidad,y ante ella debemos rendirnos, por
igual y convencidamente, estudiantes, profesores y funciona
rios.

Perola contratacién de los evaluadores y su trabajo pue’
den tomar un tiempo largo ¥ en el interim serfa de elemen
tal sabidurfa ~si es que la pasada crisis ha de tomarse co~
mo un estimulo para la superacién- coffeéTirle una mayor
‘autonomia acaddmica y administrativa ala Seccibébn de Segun
‘da Ensenanza; ¥ procurar Condensar sus cursos para Safis
frcer Tos profindas aspiraciones cultralor o it naToe

€ los alumnos,

o

Volviendo por un momento al problema de la compleji-*
dad de la Facultadde Ciencias y Letras, me ha parecido que
la idea de separar los Estudios Generales para formar con-
ellos una Facultad independiente -idea de la que también par
- ,ticipa el sefior Secretario General, Profesor Monge Alfaro- l 4
contribuirfa no sélo a mitigar ese problema sino, lo que es’
mucho mds importante, a darles a dichos Estudios, funda-
mentales dentro de la Reforma Académica, una categorfa to
davlia m4s elevada que la que se le dio en 1957. Hay varias
universidades norteamericanas que han dado ese paso, Yy pa /
reciera que é1 representa, en efecto, la culminacién de to-
das las aspiraciones por poner la cultura general, eneles
piritu y la forma, antes que la cultura profesional y las es-
pecializaciones.

52



Dentro de la actual estructura administrativa de nues-
tra Universidad, ello significarfa quela persona encargada
de ladireccién d€Tos Estudios Generales tendrfa asiento en
€ ongejo Univérsitario. sto, aparte de la justificada
preocupacion porque el Con§€jo i organis -

€ sivame Trier0s0 y por ende pesado para el in-
mm{?‘emmnm
5ino visto con bén Cito por todos quienes creemos en la
‘Trasceéndencia cultural y humanistica de los Estudios Gene—-

Tales,

Por otra parte, es claro que el goce de una mayor auto
nomfa administrativa y académica no serfa un fin en si mis
mo, sino unnuevo estimulo paraque Estudios Generales con
tinuase y fortaleciese la permanente revisibn de cdtedras,
mstudio, méiodos de ensefianza y actividades com
plementarias de su inspirador programa. -

A su vez, la Facultad de Ciencias y Letras, al ver des
prenderse los Estudios Generales de su seno, con la falta de
egofsmo que sblo la auténtica maternidad confiere, encon-
trarfa liberadas muchas de sus energfas y sus fuerzas crea
doras para dedicarlas totalmente a suresponsabilidadde con
tribuir a formar los Profesores de Segunda Ensefianza,y de

ormar los otros tipos de profesionalés, también urgente-
mente necesitados por el pals, que I6 €5 posible preparar
por Ia existencia y elvigor creciente de sus Deparfamentos
d& TaTacler cientlfico: Quimica, F 1sica y Matematicas y Bio
logia. Y para dedicarlas también a servir, cada vez con ma
yOT eficiencia y buena disposicién, a las dem4s escuelas uni
versitarias, Como lo dijera el sefior Decano en publicacién
hecha el 6 de noviembre dltimo, "es urgente que las venta-—
jas de una educacién general y dé una Faculiad Central, se
aprecien mejor, y que se reconozca €l papel que correspone
¥c ala Facultad de Clencias y Letras como entidad al servi
cio de todas Ias escuclas universitarias', Pero esto, en ul
1imo términd, €8 responsabilidad de la propia Facultad de
Ciencias y Letras. Es ella, en efecto, con plena conciencia

de su cardcter central,F}W
tivapara resolver problemas, terminar con malos entendi-
dos y tratar de comprender 165 puntos de vista y las necesi
dades de las dem4s escuelas. Debe ser ella 1a mas abieria,
Jamés plistica, la mds comprensivade todasas Facullades
universitarias.,

Mds la verdad es que la separacibénde Estudios Genera
les es una idea que nunca siguiera se ha llegado a esbozar
en el Consejo Universitario. Entre ctras cosas -enloque
a mi se refiere- porque nunca encontré el tiempo ni la opor
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tunidad adecuados para hacer su previa exposicién en el se
no del propio Departamento de Estudios Generales, proce-~
dimiento que, dentro de los cdnones demoucrdticos que rigen
en la Universidad, era el obligado. Pero que hoy he querido
expresar en este informe, con el propésito de que ella pue-
da servir parainiciar un debate que podrfa ser saludable pa
ra el futuro de nuestra Institucidn. -

Pero, ya sea manteniendo el Departamento de Estudios

Generales o bien separada de €1, la Facultad de Ciencias Yy
Letras deber4 continuar estudiando y promoviendo un cambio
radical en nuestros sistemas tradicionales de enseflanza, lo
cual forma parte Intrinseca de la Reforma Académica, tal
como lo seflal6 el suscrito al anotar, en su discurso de inau
guracién de la nueva Facultad, en 1957, entre sus mZs imz
portantes caracteristicas, la de la "organizacién activa del
régimende ensefianza: complementar eltradicional ensefiar,
con el novedoso ensefiar a aprender!. Lo cual implica cam
biar el sistema magistral de ensefianza por un sistema de
participacibn activa de los propios estudiantes, como se ha
venido haciendo ya, con bastante éxito, en algunas de las c4
tedras de Estudios Generales y de los otros Departamentos
de la Facultad, Y lo cual tiene fntima relacién con el serio
problema del recargo de los planes de estudio del Primer
Afic Comun, qué ha venido preocupando desde 1957 y 1958 a
‘XETHVT;asi como a las demds escuelas universitarias, que
‘creen“ver en &l una de las causas de lo que juzgan una ta-
sa excesivamente baja de promociones y una reduccién incon-
veniente de sus cuerpos estudiantiles propios. A juicio del
suscrito debe itensgificarse la tarea ya iniciada de revisar
los planes, con el fin de balancearlos mejor, desde luego sin
afectar en nada su alto nivel académico, tomando quizas co
mo modelo lo sugerido por el profesor uruguayo Azziz para
los cursos de Fisica. Pero, al tiempo, debe insistirse més
y m&s en el cambio de los métodos, porque el diza en que lo
gremos generalizar un tipode ensefianza méds activa, lo cual
querria decir, entre otras cosas, m4s trabajo individual de
los alumnos y m4s horas en ia Biblioteca y los gabinetes de
estudios, la disminucién de las horas lectivas, cuyo elevado
nimero constituye parte del mencionado problema del recar
go en los estudios, resultaria ser simplemente un resultado
orgdnico y necesario del cambio en los métodos.

También deberd insistirse en que no es de ninguna ma
nera conveniente, y quien sabe si posible,que los j6venes que
siguen el Primer Afio a tiempo completo, tengan a su cargo
simultdneamente actividades de orden particular, Ya el Con
sejo Universitario yel Consejo Directivo tomaron cartas en
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este asuntoen los dltimos meses, y se ha iniciadoun estudio
sobre el problema que seguramente conducird a reformas
reglamentarias que impedirdn tal simultaneidad. Por otra
parte,no debe ignorarse el hecho de que la Gnica manera de
evitar que esas reformas afecten adversamente a los mucha
chos, consiste en ampliar el actual sistema de becas, para
_yudar a los j6venes que requieren de un ingreso especfflco
para. poder continuar sus estu&ms.

E igualmente deberd buscarse la manera de fortalecer,
sistematizar y extender el régimen de los profesores gufas
0 consejeros,

En toda esta clase de andlisis sobre curricula, méto-
dos, dedicacién al estudio y gufa,yenlosde carécter simi
lar que deberdn realizarse también en las dem4s Faculta-
des, habrd de tener decisiva importancia enel futuro el Cen
tro de Investigaciones Sico-Pedagbgicas, creado por el Con
sejoUniversitarioa fines delpresenteafio, a solicitud de los
integrantes del hasta entonces llamado Comité de Evalua-
cién, y como una transformacién progresiva del mismo. Di
cho Centro, que continuar{ manteniendo la direccién de los
exdmenes de admisibn para el Primer Afio, y deberd dar su
concurso en los procesos evaluativos de las diferentes es-
cuelas, departamentos, carreras y curricula , estd llama-
do a ser uno de los méds (tiles instrumentos de la politica
universitaria. Yo, por lo menos,lo creo firmemente as{, ya
que, sin conferirle un valor absoluto al método, sé de los Te
sultados positivos que ha tenido en otros pai’ses y, en peque
fio, en nuestra propia Universidad, y no me parece académi
camente vdlida la dogm4ticaactitud condenatoria de algunos
compafieros frente a €1, En todo caso, quienes duden de la
eficacia de las evaluaciones, o bien de la Pedagogfa o de la
Sicologfa, o de otras disciplinas o metodologfa de gran im-
portancia enel mundo moderno, en vez de expresar criticas
tajantes y dogmdticas que, si son hechas en clase, tiendena
confundir a los alumnos, deberian promover cambios de im
presiones, privados o piblicos, con sus colegas especializﬁ'
dos en las respectivas materias, con lo que todos, y la pro
pia Universidad, no podrian menos de salir ganando.

ElCentro de Investigaciones Sico-Pedagbgicas, para em

pezar, estard constituido por los mismos profesionales que
en 1os dos GLtimos anim;mamanao, con tanta com
peténcia y &xito, en la formulacidny eldesarrollo de los éxa
menes de admisién. Sonellos el Doctor don Gonzalo Adis, el

Profesor don Isaac Azofeifa, y los licenciados don Carlos
Caamaifio, don Edgar Gonzdlez y don Rodrigo Uma#fa.
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De las labores confiadas a é1 -lo repito~ la evaluacibn
de carreras y curricuia tendrd que llegar a ser una de las
mds importantes, porque es una de las m4s necesarias para
una Universidad en constante proceso de revisién y creci-
miento como es la de Costa Rica. Asf lo demuestra e! hecho
de que ya hayan sido objeto de evaluacién, con posterioridad
a la Reforma,la Facultadde Ciencias Econ6micas y Sociales
y la de Odontologia; que se encuentren en proceso de reali
zarlo, la de Ingenierfa y Farmacia; que estén terminando el
suyo, el Conservatorio de Mdsica y la Seccién de Educacién
Fisica; que se hallan a punto de iniciarlo las de Derecho y
Agronomfa; y que estd acordado ya para las de Ciencias y
Letras -~ensuPrimer Afio Comin, por sugerenciade su pro
pio Consejo Directivo, Educacién y Microbiologia, asf como
para la Academiade Bellas Artesy la Escuela Anexade Ser
vicio Social, La culminacién de estos estudios, especialmen
te si se les realiza con la preocupacién esencial de lograT
una auténtica integracién de las escuelas profesionales con
Ciencias y Letras y mds en general, de las primeras conta
das las Facultades departamentalizadas, constituird el de-
senvolvimiento de un aspecto implicito pero esencial de la
Reforma, y as{ me permitf decirlo en los Anales de 1957 al
explicar una propuesta para un plan general de evaluacién
de los estudios universitarios. Si, ademds, los estudios se
combinan con los de proyeccién de necesidades profesiona-
les del pafs, a los que me he referido atrds, los resultados
pueden ser de enorme trascendencia para el desarrollo cul
tural y econémico del pafs. -

Tendrd también que hacerle frente el Centro de Investi
gaciones Sico-Pedagbgicas al problema de los alumnos su=
per dotados, tan puesto ahorade moda,y con tanta razbn, en
las mejores universidades del mundo, procurando encontrar
y recomendar sistemas que pudierenhacer posible un mejot
y md&s rédpido aprovechamiento del talentoextraordinario. A
este problema apunt6 también el Consejo Universitario, al
conocer interesante informe sobre un viaje de estudio y ob
servacién realizado a los Estados Unidos por el Profesor
don Guillermo Chaverri en el mes de agosto.

Finalmente, considero también como parte esencial de
la Reforma, que le plantea a la Institucidn otra responsabili
dad permanente, "'el fortalecimiento delsentido de responsa
bilidad y de las prédcticas democrdticas del cuerpo estudian
til'". Esta responsabilidad ha estado a cargo del Comité de
Vida Estudiantil el cualha realizado seguramente una labor
encomiable, pero se requiere hacer un esfuerzo, primero,
para proyectar sus actividades, localizadas hasta ahora en
Cienciasy Letras, hacia las otras Facultades, y segundo, pa
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ra dotarlo de mayores recursos con los cuales llevar mu-
cho mds lejos afin sus experiencias democr4tico-univesita-
rias. Pienso concretamente en aquellos puntos que destaqu
en el discurso de Clausura del Curso Académico de 1955;
, mayor vigor y autoniomla para €L EobIeTrns estudiantil, intro
duccién del Pprincipio de auto control en los exdmenes, for-

¢ C
macién de clubes estudiantiles de naturaleza cientifica, par Ve
lamentaria, social y deportiva. Sobre lo cual debo admifit Y
'g_lie noes relativamente MUcAo 10qGue se ha logrado., Aunque ¢t

noto con satisiaccidon el surgimiento, durante 1960, del Cen
fro Internacional de Estadiantss v del Club de Montafiismao,
ambos promovidos por el Deparfamentode Bi6AaSTaT ¥ Orien
€ibn. Quizds €5 que el ambisnts y el espiritd ya han madu
rado, después de 4 afios de la Reforma, y que de ahora en a,
delante, vamos a ver multiplicarse ntevas formas de asocia
ciones estudiantiles. Pero la Universidad deberd estar siem
pre atentay presta para estimular y canalizar estos j6venes
impulsos.

En la misma sesibén de la Asamblea en que se acordd
condicionar el traslado a Ciencias y Letras de la Seccibnde
Segunda Ensefianza, se acordd también mantener la Seccién
de Enseflanza Primaria en la Universidad, pero fortalecién
dola"y amplidndola. Se trata de que la Universidad trate de
“e‘je—rc%mnzy’b‘r influencia y lograr una m#s efectiva in-
tegracibén de los diferentes ciclos del proceso educativo, pro
duciendo profesionales de todos esos ciclos y procurando a

demds formar lo que se podria llamar la oficialidad o los
lideres de la Primera Ensefianza.

Para lograr tal objetivo, la_Asamblea acordb que se es
tudiara ''una reforma de dicha Seccibn para satisfacer me-
Jor las necesidades nacidnales, procurando ampliar los pla
nes actualés de eBtudiosa un mmm
— — v :
mate en las especialidades y 108 tItulos suUperiores cOTres~

‘pondientes™, y Ie confiéprimero a la Faculiadde Educacidn, ])2/‘/%:{:

yTiegoar Consejo Universitario, la formulacién especifica
y detallada de dicha reforma.

Segin se ve,en este punto la Asamblea sf acogi6 la pro
puesta del Consejo Universitario, y dio un paso que induda-
blemente contribuird a fortalecer la Seccién de Ensefianza
Primaria,y, lo que es mds importante, a fortalecerla de tal
manera que la Universidad pueda llegar a ejercer, a través
de la formacibén de la oficialidad de dicho ciclo, una influen
cia mds decisiva sobre el proceso educativo nacional que la
que ha venido ejerciendo hasta ahora al producir anualmen
te no m4s de cien profesores de Primera Ensefianza. -
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L.a Reforma Académica de la Universidad de Costa Ri-
ca, aprobada en 1955 e iniciada en 1957, constituye un serio
compromiso de todos los universitarios para con la propia
Universidad, para con el pais, e incluso para con otras uni-
versidades que han comenzado a poner sus 0jos en la nues-
tra como unmodelo que merece ser estudiadoy eventualmen
te imitado. Esto dltimo ha podido verse con nitidez en las
dltimas reuniones del Consejo Superior Universitario Cen-
troamericano, en cuyo seno se ha admitido, de manera fran
ca y expresa,que en materia de Estudios Generales y de de
partamentalizacién de las disciplinas bdsicas en una Facul
tad Central, la nuestra ha sentado un precedente de alto in-
terés para las hermanas Universidades del Istmo.

A un compromiso tan serio sélo puede hacérsele fren-
te si los universitarios costarricenses nos responsabiliza-
mios, como estoy seguro de que todos queremos responsabi
lizarnos, por lo que ineludiblemente es una faena permanen
te de revitalizacién y perfeccionamiento, -

6.- Una gran conquista y un serio compromiso: la nueva Es
cuela de Medicina,

En visperas de abrirse la Escuela de Medicina, nos en
contramos los universitarios enun estado de expectacién si
milar al de enero y febrero de 1957, cuando nos prepardba-
mos a abrir la de Ciencias y Letras. Esperamos el suceso
con la alegria y el optimismo, y al tiempo con los temores
ylas congojas, que acompafian todo nacimiento. Y lo que hoy,
como ayer, hace prevalecer los primeros sentimientos so-
bre los segundos, es la conviccién de haber trabajado por
muchos afios, con seriedad y esmero, en los preparativos de
la nueva Escuela, y el saber que su direccién estar4, sin lu
gar a dudas, en las mejores manos. -

L.a Escuela de Medicina tiene una larga historia que
quizds convenga hoy recordar,

En 1947, cuando la autonomia de la Universidad no esta
ba aln consolidada, la Asamblea Legislativa cre6 por ley 1a
Escuela de Medicina. El Consejo Universitario tuvo tiempo
apenas de lograr la aprobacién de una enmienda que lo dejé
autorizado para determinar la fecha enque la nueva entidad
iniciarja labores, Esa ley establecfa algunas rentas especi
ficas, pero delafio 47 al49 diferentes Gobiernos dispusieron
de ellas para gastos generales de la administracién. En 1950,
al adoptarse el sistema de Caja Unica porel Estado, las ren
tas especificas quedaron sustituidas por subvenciones, pero
de la de dicho afio también dispuso el Gobierno,aunque esta
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vez en forma de préstamo consentido por la Universidad,
ello en vista de que la Escuela de Medicina no estaba atn
en proceso de establecerse. Del afio 51 al 53 s{ se hizo en-
trega de la subvencién, pero descontando algunas sumas pa-
ra financiar becas para estudios de Medicina enel exterior.

na ley del afio 50 vino a establecer un nuevo ingreso cons-
filuidopoT un porcentaje del producto neto de la Loteria Na
¢ional, peroenella se decfa que la Universidad no recibiria
IZ fenta sino una vez que la Escuela de Medicina se encon-
frara instalada, cuando lo cierto era que tal instalacién no
‘era posible sino a condicién de que pudieran comenzar a em
plearse, de manera inmediata, esa renta y todas las demds
que habfan sido decretadas, As{ las cosas, en noviembre de
1952, el suscrito, recientemente nombrado Rector, entrb en
conversaciones con el Ministro de Economia y Hacienda, y
obtuvo la promesa de gue a la Universidad le serjan reinte
‘gTadas todas Ias sumas de las que los diferentes Gobiernos
habfan dispuesto, supliendo el terreno donde se construiria
el pabellén de la nueva Escuela y aportando la mano de obra
y los materiales para su construccién. La deuda se fij6é en
la suma de tres millones de colones. En octubre de 1953, la
Asamblea Universitaria, corrigiendo el procedimiento de la
ley de 1947, que implicaba indebida intervencién legislativa
en materia propia del resorte universitario, resolvi6 crear,
ella misma, la Escuela de Medicina, encomenddndole al Con
sejo Universitario dar todos los pasos necesarios para )
locar sus bases cientfficas, docentes y materiales,' autori
zdndolo para integrar la Facultad correspondiente, y condi-
cionando la apertura de la nueva entidad a una previa y ex
presa autorizacién de la propia Asamblea. En noviembre de
ese mismo afic se logrd la aprobacién de la Ley No.1690,
que vino a hacer buenas las promesas de un afio atrds del
Ministro de Economifa y Hacienda.

Ya desde enero del mismo afio habfa comenzado a tra-
bajar, por iniciativa del Consejo, una comisién integrada
con delegados de las més importantes instituciones y orga-
nismos de cardcter médico o asistencial y presidida por el
Rector de la Universidad. En esa comisién figuraron ya al-
gunos de los profesionales que, en forma desinteresada y e
ficiente, han llegado hasta el dfa de hoy cooperando con la
Universidad, y que tendrdn importantes funciones en lanue
va Escuela. Me refiero a los Doctores Antonio Pefia Chava
rria, Manuel Aguilar Bonilla y Rodolfo Céspedes Fonseca.
A ellos habrfan de agregarse en los afios siguientes, mos-
trando igual espiritu constructivo, los doctores Vesalio Guz
mén, Fernando Trejos Escalante, y luego otros grupos de
profesionales igualmente prestigiosos. L.a primera preocu
pacién de la Comisibn, en el afio 1954, fue la de contratar
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los servicios de un médico extranjero, con experiencia en
problemas administrativos y docentesen el campo de la Me
dicina, que pudiera tomar a su cargo la coordinacién de las
etapas preliminares de planeamientoy organizacién. En ese
afio estuvo en Costa Rica por varias semanas y presentd un
esbozo de la nueva Escuela el Doctor Carlos Martinez Du-
rédn, exdDecanode la Escuela de Medicinay ex-Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. También presen-
té otro informe muy interesante el Doctor Amador Neghme
Rodriguez, Profesor del Departamento de Parasitologia y Se
cretariode la Facultad de Medicina de la Universidad de Chi
le.En 1955 los planes ytrabajos parael establecimiento de la
Escuelaavanzaron sustancialmente, gracias a los servicios
del Doctor Ettore de Girolami, competente y dindmico pro-
fesional italiano residente en Costa Rica, quien fue nombra
do Asesor Técnico y Secretario General del proyecto. Par
tiendo de un andlisis del informe sobre la Escuela de Medi
cina rendido en 1948 por el Doctor H. G. Weiskotten, Con~-
sultor Técnico de la Oficina Sanitaria Panamericana, la Co
misibn inicib el estudio de los dos afios del ciclo bdsicoo
pre-médicoque desde entonces se pensbdeberfa quedar ubi
cado enla Facultad de Ciencias y Letras y se esper§ podria
ser comuin paralos estudiantes que aspiraran alas carreras
de Farmacia, Microbiologia y Odontologia. También se abrib
ese afio concurso parallenar las cdtedras delciclo b4sicoy
de las demds que exigiesen dedicacibén exclusiva; y durante
todo 1956 se estudiaron, a través de diferentes comisiones
y sub-comisiones, los atestados de los candidatos que se pre
sentaron, habiéndose hecho algunos pocos nombramientos,
Se avanzé también mucho en el estudiodel ndmero de horas
necesarias para cada curso tebrico y pfdctico, logrédndose
recopilar una amplia informacidén del régimen existente en
las mejores universidades europeas y norteamericanas. Y
comenz a formarse una valiosa biblioteca de obras y revis
tas médicas yde ciencias relacionadas. En el afio 1957, con
motivo del nombramiento del Profesor de Parasitologfa Mé&
dica, que dio lugar a una critica del Colegio de Mé&dicos y
Cirujanos, el Consejo Universitario tuvo oportunidad de ex
presar, en larga y cuidadosa comunicacién que aparece pu-
blicada en los Anales de ese mismo afio, su filosoffa bdsica
sobre la Escuela de Medicina. L.a Comisién Asesora origi-
nal, ahora convenientemente ampliada y denominada Comi-
si6n Técnica de la Escuela de Medicina, trabajé intensamen
te en el planeamiento de diferentes aspectos académicos y
cientificos, e inicib el estudio de las necesidades del pabe-
116n central de la Escuela. Ya para entonces se habfa inicia
do un esirecho contacto conlos funcionarios del Punto CuaT
to y,muy especialmente con el sefior Charles Pineo,Direc-
tor del Servicio Cooperativo Interamericano de Salubridad
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Pdblica, quien se constituyé en ungran amigo y promotor de
nuestros planes. Gracias a esa actitud, logrése financiar el
viaje de una comisibn integrada por los Doctores Guzman y
de Girolami y el Director del Departamento de Planeamien
to y Construcciones de la Ciudad Universitaria, para efec-
tuar un estudio de los edificios, laboratorios y facilidades
de las mds nuevas Escuelas de Medicina de los Estados Uni
dos. La Comisién viaj6é a principios de 1958, habiendo teni-
do un gran éxito en sus labores. A su vuelta se confirmé la
idea de que, vistoel desarrollo del programa, los planos del
edificio podrfan estar listos para 1959 y el edificio levanta-~
do para 1961, con lo cual podia pensarse seriamente en re-
cibir en la Facultad de Ciencias y Letras, en el rea de Cien
cias Biolbégicas, candidatos para la carrera de Medicina en
el mismo afio 1959, Durante el afio 57 se cont§con informes
sumamente interesantes de los Doctores Edward Grzegor-
zewiski, Director de Educacién y Servicio de Adiestramien
todela Organizacién Mundial de la Salud, Santiago Pi Suiier,
Catedrdtico de la Universidad de Panamé, y Benjamin Hor-
ning, Consultor de Educacién Médica de la Administracién
de Cooperacién Internacional. Estos tres distinguidos gale
nos coincidieron enencomiar la labor realizada hasta el mo
mento por la Universidad, y el informe del Doctor Horning
concluyé recomendando y especificando la ayuda de caréc-
ter técnico y financiero que ICA podria otorgar a la Univer
sidad para llevar adelante sus planes. Sobre la base de di-
cho informe, la Rectoria entr§ inmediatamente en conversa
ciones con los personeros de la mencionada organizacién—,
para lograr un acuerdo concreto y operativo en la materia.

Pero el afio 1958 fue el decisivo en el desenvolvimien-
to de los planes. El 23 de mayo la Asamblea Universitaria
autorizé alConsejo para establecer el régimen administra-
tivo provisional de la nueva Escuela, y para que hicierael
nombramiento de su primer Decano. Con base en esta dlti-
ma autorizacibén el Consejo procedib a nombrar, por unani-
midad de votos, al Doctor Antonio Pefia Chavarrfa;y el nom
bramiento fue considerado un acierto, tanto dentro como fue
ra de la Universidad, por la experiencia profesional, cientf
fica, docente y administrativa del doctor Pefia, y por haber
sido el primeroen lanzar, quince o veinte afios atréds, la idea
de establecer una Escuela de Medicina en Costa Rica. El
nuevo Decano asumib sus funcioneseldfa 1° de agosto, con
una jornada de medio tiempo, pero obligdndose a asumirla
de tiempo completo cuando el Consejo se lo indicara. Ape-
nas incorporado, el Doctor Pefia, el Rector rindib al Conse
jo un informe completo sobre la sitiacién financiera de la
Escuela de Medicina, el cual fue aprobado por unanimidad,
En esa oportunidad se dispuso que la Universidad debia ir
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absorbiendo gradualmente en su presupuesto ordinario la fi
nanciacibn de ciertas actividades relacionadas con las cien
cias bdsicas que habfan venido financi§ndose con fondos de
la Escuela, en ejercicio de la resolucién de la Asamblea Uni
versitaria de 1953, que autorizé al Consejopara colocar las
bases cientfficas docentes y materiales de la nueva entidad.
Alg.nos meses antes el Consejo se habia dirigido al sefior
Ministro de Economia y Hacienda, plantedndole la necesidad
de variar el sistema de pago de la deuda del Gobierno para
conla Universidad, establecido por la leyde 1853, de tal mo

do que el pago se hiciese en efectivo, si bien distribuido en
varias anualidades. En el mes de octubre volvié a hacerse
dicho planteamiento, pero ahora directamente ante el Conse
jo de Gobierno. L respuesta del alto cuerpo fue favorable,
asumiéndose el compromiso de cancelar la suma debida,

bienenla forma sugerida por el Consejo Universitario, bien
de una sola vez pero haciendo el pago en forma de bonos.
Armado con esta promesa y con una comunicacién del Cole
gio de Mé&dicos y Cirujanos, en que consignaba su pareceT
favorable a la apertura inmedijata de la nueva Escuela, y en
el convencimiento de que la Facultad de Ciencias y Letras

estaba ya preparada para ofrecer los estudios delciclo pre-
médico, el Consejo solicito y logré de la Asamblea Universi
taria, con fecha 31 de octubre, autorizacién paraabrirla Es
cuela de Medicina en marzo de 1961, y para proceder, en
consecuencia, a recibir el afio 1959 siguiente, candidatos pa
ra la carrera al nivel del ciclo bdsico. La Asamblea decla~
r6 en esa oportunidad que la nueva Escuela comenzarfa a
actuar como tal, en la forma indicada porel Estatuto Orgénl
co de la Universidad, en la fecha en queel Conse_]o Universi
tario lo considerare conveniente, pero en ningin caso des~
pués del primero de marzo del 61. Basada en esta resolu-
cién, la Universidad anuncié que recibirfa candidatos para
Medicina, en la Escuela de Ciencias y Letras, el siguiente
mes de marzo. Entre tanto, la Comisién Técnica, ahora ba
jo la presidencia del Decano en funciones, trabajé intensa=~
mente en la formulacién de un método de seleccibn para pro
veer las cdtedras relacionadas con la ensefianza clinica en
sus distintas especialidades médicas y quirdrgicas, y en un
proyecto de convenio con la Junta de Proteccifn Social de
San José, para poderusar enla docencia las facilidades ofre
cidas por el Hospital San Juan de Dios. En cuanto al progra
ma de ayuda técnica y financiera de ICA, aunque no llegb a
formalizarse sino hasta 1959, de hecho comenzé a funcionar
desde principios del 58. Dentro de él se previé un régimen
de becas para especializar jévenes profesores de Medicina;
la venida de profesores visitantes para la organizacibn de
ciertos Departamentos; viajes cortos de estudios y observa
cién a los Estados Unidos; y la obtencién del equipo c1entff'
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co de los departamentos delciclo pre-clinico de la Escuela,
considerdndose para todos estos efectos una suma de alrede
dor de $200.000.00 ( doscientos mil d6lares ). El primer
becario salié para los Estados Unidos ese mismo™afio. Y €6
EEY muy Importante en cuanto es garaniifa de la aplicacidn
técnica de los fondos y del buen escogimiento de los profe-
sores visitantes~ por acuerdo entre la Universidad de Cos-
ta Rica e ICA se dispuso que el asesoramiento cientifico y
técnico estuviera a cargo de la Escuela de Medicina de la
Universidad de Lousiana,destacadocentro norteamericano
de ensefianza e investigacién, que funcionard como una espe
cie de gufa omadrina de nuestra naciente Escuela. Su De -
cano, el Doctor William Frye, dindmico funcionario y distin
guido promotor de programas cientificos, con antiguas rela
ciones de ordentécnico conel Hospital San Juan de Dios y €1
Doctor Pefia Chavarrfa, y un magnifico amigode Costa Rica
y su Universidad, representaba la mejor garantia del éxito
del arreglo. En 1959, después de un armonioso cambio de
impresiones con el Colegio de Médicos y Cirujanos, se lo-
gro obleneT una ley que facultd a la Universidad a asumir,
en determinado momento del desenvolvimiento de su Escue
fa de Medicina, la autorizacién del ejercicio de la profesién
r’nédica; permitid a la Universidad organizarel internado de
[65 Estudiantes de Medicina que concluyan sus estudios, en
as dependencias hospifalarias del pals,; y autorizd la disec
cibén y autcpsia de caddveres por parte de estudiantes y pro
lgsores de Ias Facultades y Departamentos correspondien~
tgs de la Universidad. M&s adelante se logrd la reglamenta
[cién adecuada de dicha ley. Y per _la misma &poca se proce
110 a suscribir;después de conversaciones igualmente armo
niosas con la Junta de Proteccidn Social de San José, un con
trato amplic "y razonable para el uso docente de las diver-
sas dependencias hospitalarias, kn el mes deé JulioTfue final
mente aprobado el contrato entre ICA y la Universidad de
mm%ﬁm—mmtx—t—écnma y Iinanciera a
la de Costa Rica. Se inicib también la construccidn del pa-
belldn deTa Nieva Escuela enla Ciudad Universitaria, usdn
dose para ello fondos provenientes de las rentas ordinarias
de MeEdicina porloguc sele advirtio al Consejo de GOBIeFhno
que, si bien el edificio podria estar 1isto en marzo de 1 N
para entonces secareceria absolutamente de fondos con qu
abrir y operar1a~ESTUEIA; 3 tHienos que cumpliera en el cui
so del afio T96U con la promesa de pagar, ya fuerc en efec-
tivo o en bonos, @ antigua deuda en favor de la Universidad.
En [os primeros meses de 1960 se procedid, despu&s de u
largo proceso de an4lisis y discusién tanto en el seno de 1
Comisién Técnica como en el propio Consejo, a nombrar
cuatro profesores titulares y cuatro asociados en el campo

de la Medicina y otros tantos en el de la Cirugia. Ante co-_
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mentarios hechos por el Colegio de Médicos y Cirujanc
tuvo el Consejo la oportunidad de explicar, en forma det
llada, el procedimiento que la Universidad emplea para hi
cer el nombramiento de catedrdticos. En el presente af
al igual que en el 59, se abrieron concursos para otras ¢
tedras, se hicieron los nombramientos correspondientes
se envi6 a algunos de los nombrados a seguir cursos de
trenamiento en Louisiana.l,os profesores nombrados prc¢
dieron, en intima relacibn conlos Jefes de Departamento
la mencionada Universidad, a sefialar los equipos cient{
cos que debian pedirse, todo con base en el acuerdo de a:
tencia firmado por ICA.

El dfa 16 de maz_'z,oia__(;_misj_én__’n‘%TseC(mvirt
poracuerdo délConsejo Universitario, en la Facultad de ]
dicina de la Universidad de Costa Rica, y sus integran!
adquirieron 103 €Cthos yobhgacworresponae]
Ios profesores de las demds Escuelas. Cediendo 3 sugét
‘Tias de 13 Facultad, el Consejo aprobb que ladireccién de
Escuela se distribuyera entre el Decano y un Vice-Deca:
ninguno de los cuales serd,durante un primer perfodo t:
nal, de dedicacibén exclusiva a la Universidad, arreglo ¢
no le parecié el mejor al Consejo, pero que se le prese:
como la Gnica solucién posible en el momento.

Este resumen de lo hecho ofreceun claro testimonio
la forma seria y paciente en que se ha procedido para es
blecer la Escuela de Medicina, y cuando se laabra en los
meros dias del préximo mes de marzo, serd una de las g
rantfas del éxito futuro de la nueva entidad académica.
otra serd la constituida por el nombre, los atestados y
experienciadelbrillante grupo de profesionales en cuyas
nos va a estar su direccibn. Son ellos los siguientes:

Dr. Antonio Pefia Chavarria Decano y Profesor
Medicina Preventiv

Prof. Ovidio Soto Blanco Secretario

Dr. Fabio Rosabal Conejo Anatormnia

Dr. Rodrigo Gutiérrez Sdenz Fisiologfa

Lic. Jesds M. Jiménez Porras Bioquimica
Lic, Victor Ml. Campes Montero Farmacologia

Dr. Rodolfo Céspedes Fonseca Anatomia Patoldgic
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Dr. Alfonso Acosta Guzmdén Medicina Legal
Dr. Rodrigo Cordero Zddiga Medicina

Dr. Mario Miranda Gutiérrez Medicina

Dr. Otto Jiménez Quirés Medicina
Dr. Arturo Romero Lbpez Medicina
Dr. Oscar Ortiz Ortiz Medicina

Dr. Fernando Trejos Escalante Medicina

Dr, Manuel Aguilar Bonilla Cirugfa

Dr. Randal Ferris Iglesias Cirugfa

Dr. Vesalio Guzmdn Calleja Cirugfa

Dr. Claudio Orlich Carranza Cirugia

Dr. Carlos Ml. Gutiérrez Cirugia

Dr. José Ma.Quirce Morales Cirugfa

Dr. Longino Soto Pacheco Cirugfa

Dr. Carlos Sdenz Herrera Pediatria

Dr. Fernando Quirés Madrigal Psiquiatria

Dr. Bernal Ferndndez Piza Bacteriologia

Dr. Alfonso Trejos Willis Parasitologia

Adem4s, han hecho oestdn haciendo estudios especial_i
ados en la Escuela de Medicina de Louisiana, lo que indica
omo se va atrabajar con los métodos mds modernos de en
efianza, los sefiores Doctor Fabio E. Rosabal Conejo, en
‘etodologfa para la ensefianza de la Anatomia; Dr. Rodri-
o Gutiérrez Saénz, metodoloffa para la ensefianza de la Fi
iologfa; Lic. Jesds M. Jiménez Porras, metodologia para
L enseflanza de la Bioquimica Médica;Lic. Victor Ml. Cam
o8 Montero, metodologfa para la ensefianza de la Famaco~
>gfa; Dr. Victor Ml. Herndndez Asch, Fisiopatologfa; Lic.
edro Morera Villalobos, metodologia para la ensefianza de

L Histologia; Dr. Eduardo Grillo Bustamante, Anatomia Ma
roscépica; y el Dr. Alvaro Fonseca Solérzano, Anatomnia
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macroscdpica.

De ellos, los sefiores Rosabal, Gutiérrez, Jiménez y
Campos, han sido nombrados Directores de los Departamen
tos de Anatomia, Fisiologfa, Bioquimica Médica y Farmaco
logfa, respectivamente.

El préximo afio seguirdn cursos en Louisiana los sefio
res José Francisco Rojas Solano y Efraim Morales Chin
chilla, nombrados instructores de Bioquimica,y el Doctor
Guido Jiménez Jiménez, nombrado instructor de Fisiologia
y, ademds, los profesores asociados quese nombrenenkFar
macologia,

El editicio de la Facultad, de sobria belleza y gran fun
cionalidad, serd entregado por la Compafila Constructora
Interamericana Limitada, el 11 de febrero préximo, y des-
de antes se habr4 iniciado la instalacién del equipo cientifi
co recibido, que corresponde al Departamento de Anatomfa,
1nc1uyendo Histologfa, Neurcanatomfa y Embriologfa,y a los
de Bioquimica y Fisiologia; e igualmente habri comenzado
a colocarse el mobiliario especialmente disefiado por el De
partamento de Planeamiento y Construcciones y construido
en el Taller de Ebanisterfa de nuestra Seccifén de Servicios
Generales.

El edificio contard en el sector docente de su segundo
piso condos laboratorios para Fisiologia,uno grande y otro
pequefio, con bodega y cuarto de aparatos. La capacidad to-
tal de esos laboratorios, con 24 mesas para cuatro estudian
tes cada una, serd de un total de 96 estudiantes. Dos labora
torios para Bioguimica, uno grande y otro pequefio, con una
capacidad para 100 estudiantes. Y un laboratorio para Far
macologfa. En el tercer piso, 4rea de docencia, tendrd una
Seccién de Histologia, con sala de microscopios, laborato-
rio de Micro y Neuroanatomia, y una seccién de Anatomia,
con dos laboratorios de diseccibn,uno grande y otro peque-
fio con capacidad para 108 estudiantes. Tanto el segundo pi
so como el tercero contardn conlas correspondientes dreas
de investigacibén para Bioquimica, Fisiologfa, Farmacologia,
Histologfa y Anatomia. Estos laboratorios serdn especifica
mente para profesores y asistentes. Ademds, el edificio ten
dré cuarto de disecciénde animales, laboratorio de técnicas
histolégicas, de cultivos in vitro, etc.

El primer grupo de alumnos comenzard a seleccionar-
se desde los primerosdfasde enero tomando en cuenta ates
tados y titulos, rendimientos académicos, conocimientos bd
sicos, cultura general y vocacién, mediante la aplicacidn de
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los mismos sistemas de evaluacién que rigen en las escue-
las mejor organizadas de los Estados Unidos. A esa altura
del tiempo se prevé que el nimero de estudiantes prove-
nientes deldrea de Ciencias Biolégicas de la Facultad de Cien
cias y Letras serd de 15,10 que deja espaciosuficiente para
estudiantes provenientes de Universidades extranjeras y pa
ra los graduados de otras profesiones relacionadas con la
Medicina, Esto movié al Consejo a suspender para 1961, a
solicitud de la Facultad, la prohibicién de aceptar candida-
tos extranjeros.

Se ha logrado asi cumplir una vieja aspiracién de los
costarricenses yrealizar una gran conquista para la cultura
nacional. Al tiempo se ha adquirido un serio compromiso:
el de hacer de esta nueva Escuela de Medicina una de las
mejores de la América Latina, una donde la docencia sea ri
gurosa; la investigacién, continua; el sentido de servicio, €
levado,y la conciencia social muy definida. -

Lamentando profundamente quien estoescribe no poder
estar presente.el dfa de la apertura de la Escuela y la inau
guracién de su edificio, siente sélo compensada su pena por
la conciencia de haber sabido cumplir bien ~desde luego, con
la ayuda constante y desinteresada de tantos y tantos com-
pafieros de trabajo, médicos y no médicos- con uno de los
puntos fundamentales del mandato que le diera la Asamblea
Universitaria, el 27 de setiembre de 1952, al elegirlo Rec-~
tor de la Universidad.

7.- La investigacibn cientffica y el andlisis de los proble-
mas nacionales, y el deber de influir constructivamente
sobre la vida del pueblo costarricense.

Dentro de la acusada sensibilidad social de nuestros
dias, las instituciones no pueden tener mds justificativoque
los servicios prestados a la comunidad. Una Universidad, y
muy especialmente en los pal§es que Iichan por su supera-
cién cultural y econbmica, no puede serlo integramente sino
influye de manera itiva sobre la vida del pueblo que la a
Iimenta. La influencia puede ejercerse en formas muy dis-

tintas y a través de canales muy variados. Se ejerce, en pri
mer lugar, como i io de sus

les de graduados. Pero puede y debe ejercerse, también, a
lErfa—vfés‘%i?ﬁ.——e>?1:’énsién cultural. Y puede y debe ejercerse,
finalmente, mediante la investigacién cientifica y el andli-
tos obtenidos a ciertos campos sensibles de la vida popular,

X - - - :
como la salud, la alimentacién, las condiciones sociales, la
produccibn, y otros. I
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Desde luego no se trata de que todos los profesores ni
todos los alumnos investiguen, en el sentido estricto del tér
mino, sino de que cuenten con las facilidades yestimulos pE
ra hacerlo todos quienes sientan la vocacién para entregar
se a ese tipo de actividades.

Que se necesita para hacer investigacién cientifica, in-
cluyendo en ella, naturalmente, el andlisis de los problemas
nacionales ?

En primer lugar, el elemento humano preparado y con
vencido. Investigaciones de dedicacién exclusivaa la Univer
sidad, que tengan a su cargo, a la par de labores de gabine
te o laboratorio, responsabilidades de ensefianza. Asocia-

¢ dos y auxiliares, que en gran parte deberian serlo los pro-
pios alumnos, los alumnos brillantes de afios superiores.
Al establecerseen Q}Sel régimendel Profesoradode Tiem
~Tpo Completo, se sentd en nuestra Universidad una de las ba
ses para promover la investigacién cientifica. Y al dictar-
se en los préximos meses el imprescindible Estatuto de la
Carrera Docente, tales bases habrédn de quedar fortalecidas.

rEgQr_icios de Biblioteca. Sin libros, que son la ciencia
de ayer "y revistas cientificas, que son la ciencia de hoy,no
y investigacidén pesible.  T6"qué se ha hecho en este terte~

no enlos imos a " niesarlo con franqueza,no ha

§ido sufictente. Pues aunque la Biblioteca, de ser un peque
fio conjunto de libros sin organizacién ni sistema y préctica
mente sinuso, ha llegado a constituirse en un conjunto de
més se. sesenta mil voldmenes técnicamente organizadoy con
un uso en constante y agudo crecimiento, lo cierto es que e
la no estf todavia a la altura de las necesidades docentes
ni, mucho menos, de las de la investigacién., Pero hay un
principio, un buen principio, y de lo que debe tratarse en a
delante es -de reforzarlo hasta donde las pesibilidades ma~-
teriales lo vayan permitiendo.

Equipo cientifico, laboratorios, facilidades materiales.
Gracias fundamentalmente al propio esfuerzo de la Univer-
sidad, y en parte a la ayudade organismos del Gobierno de
los Estados Unidos de Norteamérica, y de corporaciones
privadas del mismo pafs, contamos ya, por lo menos en cier
tas {reas cientificas, con edificios, laboratorios, y el equi-
po esencial tanto para la docencia como para la investiga-
cibn.

Lo gue debe seguir en el futuroes la ampliacibénde esas
facilidades y su extensibén a todos los demds campos.
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Organizacién. La tenemos ya, gracias al principio de
departamenta11zac15n, el'cual nos ha permitido concentrar
adecuadamente el elemento humano, creando verdaderas y
estimulantes comunidades de hombres de cjencia. Pero hay
que llevar el principio atodas las escuelas que forman la Uni
versidad.

Contactos Internacionales. Algo de esto existe, pero
falta fodavia mucho por hacer. En generales un grave pro-
blema latinoamericano el de la falta de COMUNITACIONES en-
tre sus hombres de ciencia,de un pais a otroy, en algu-
nos casos,en el seno de unmismo pals. La Conferencia sobre
Educacifn Superior en las Américas, a la que el suscrito
tiene el honor de¢ pertenccer, y el Consejo Superior Univer

itario Centroamericano, han comenzado a dar pasos para
.m el plano Jatinoamericano, y la ségun
da en el centroamericans, €l aislamiento de 1nte1ectua1eT§r'
¢ S i ente mediante un sistema de boletines
peribdicos que les permita a todos conocer lo que en cada
campo se estd realizando, en materia de investigaciones, en
los diferentes pafises.

~Jnstrumentos de expresién y divulgacibén. Tenemos ya
en la Universidad algunas revistas de amplia circulacién y
elevado prestigio que cubren importantes dreas cientfficas.
Habr4 que multiplicarlas, ya sea como un esfuerzo puramen
te nacional,y a -loque seria trascendental desde muchos pun
tos de vista- dentro deun régimen cooperativo centroameri
cano, tal como el que ha comenzado a discutir la Comisién
Técmca del Consejo Superior Universitario Centroamerlca
no.

Final. Pero fundamentalmente, la Ilniversidad ofre-
ce para el buen €xito de la investigacién cientifica ymé
lisis delos problemas nacionales, dos elementds esenciales
para cualquier estudio serio: apoliticidad y continuidad.” To
que establece, a mi juicio, una razén para que, en igualdad
de circunstancias, se la prefiera para la realizacién de ta-
les actividades. Por eso hemos sostenido siempre que mu-—
chos de los trabajos de investigacifn que actualmente se ha
cen en los Ministerios de Gobierno, convendria que fuesen
trasladados, junto con los profesionales, equipos y financia
cién correspondlentes al &mbito universitario.

Esa ha sido concretamente mi posicién en lo que se re
fiere a la investigacién agricola, 3sf como la de_que la Uni
versidad estd llamada a absorber, cada vez mds, lahores de—
extensibn, todo en Iniimo Coniacto con las agencias publi-
cas de promocibén agro-pecuaria. As{ lo dejé dicho en los
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Anales correspondientes alafio 1958,al definirelstatusg
enmateria de investigacién y extensidn pareciera corresp
derle a la Facultad de Agronomia. Kse status lo resumf{
tonces enla siguiente forma, que yo espero en algin mom
to llegue a ser aceptado por las Oficinas del Gobierno.

"], -Toda la investigacién agricola y amplios servici
de extensibn en manos de la Universidad.

2.-La investigacién organizada dentro de un plan nac
nal que tome en cuenta, en forma de prlonaades,l
Problemay Tas imporiantes de la produccidonm agry
pecuaria del palis;
— N

3.-La investigacibénrealizadaa través de una serie
de estaciones experimentales distribuidas estrat¢
gicamente en el territorio nacional;

4.-l.aextensibn agricola universitaria enmanos de u
seccibn especializada;

5.-Contacto permanente, a través de un organismo i
ter-institicional, con €l Ministerio de Agricultur:
'I\naﬁ—strxjias,el Consejo Nacional de Produccibn v d
més agencias piblicas de promocién agro- pecu
Fia...'"

En materia de extensién y de los servicios sociales g
ella envuelve, tuve el honor y la oportunidad de expresar nr
puntos de vista en una mesa redonda, que, sobre las resp
sabilidades de la Universidad Latinoamericana, se celebr
ra el pasadomes de febreroenla Universidad de Montevide
En esa oportunidad, me atrevi, basado en una firme convi
cién, a oponerme a la opinibn expresada por el prestigia
filésofo don Rodolfo Mondolfo, segiin la cual la funcién de
Universidad deberfa estargontenida dentrode lfmites est
tamente académicos. Dije en esa oportunidad,después de 1
Tifestar mi respeto mas cabal para la persona y las ide

el Profesor Mondolfo, que la Universidad Latinoamerica
¢5taba Ilamnada a Hacer, desde luego que §in deméritode
fAgturaleza acad@mica fundamental y sin entrar al terre
dc 1as decisiones politicas, todas las cosas que NUesiros |
3¢5 requieran que ella haga, bien por Ia dusencia de otr

stituc € ——asuman 1d responsabilidad consiguien
Pierrporque 1a Universidad esté en mejores condiciones [
“fa asumirla, Y continGo creyendo que esa es la filogo
Pragmatica, imaginativa y dindmica que le conviene man
ner a una Universidad como la nuestra, en un pafs com:
nuestro.
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Hayuna seriede campos enlos que la investigacién cien
tifica y el andlisis de problemas nacionales y, en algunas ca
sos, incluso la extensién, se encuentran muy avanzados en
nuestra Casa. En primer lugar, en el campo agronémico,
donde la Facultad viene realizando una Iabor relevante en
Y’mma;que Tectila economia nacional y

po"de prolfesores de T1emDo Completo; de su (Jran_]a Experi
‘mental, dirigida por un investigador tan entusiasta como el

Irigenwro Guillermo Iglesias; su equipo cientifico, en buena
Barte suplido por la Fundacién Rockefeller; sus convenios
cooperativos con el Ministerio de Agricultura e Industrias
y otras ag‘emﬁﬁmmpTa
mente, del pabellén de Investigaciones Agronbmicas trans-
ferido por el Servicio Técnico Interamericano de Coopera-

cion Agricola a la Universidad con su personal, equipo y bi
blioteca completos, 'y una financlacidn temporal.

En materia de extensién y cooperacién con otros orga
nismos de la Facultad de Agronomia, vale la pena recordar
aqui los siguientes puntos:

Por mandato de la llamada Ley de Fomento Econé
mico de 1959, la Facultad asumid una serie de la— v
bores de investigacién en su Granja Experimental,

cuyos frutos ha comenzado a proyectar a distintas

zonas agricolas del pafis.

Se firmé en el presente afio un acuerdo con elCon
sej‘Nacionaljie Produccién y el Ministerio dé

“gricultura e 1ndustr1as para producir 140 qu1nta-
lﬁ.ﬂﬁ%_ Tnilla que luego se dis-
tr

ibuy$ por 165 dos orgamsmos indicados entre di
're;?nyt—gs grupos de productores. Dentro dé este

T 1a T anizb cursos de capacitacién
tanto para los técnicos que intervinieron en él co-
mo para los propios agricultores comprendidos.
Se hanllevado a cabohasta ahora enla Estacién Ex
“Perimental, s6is CORCEntraciones A6 6Xpertos y quin
ce concentraciones de agriculfores, sin tomar en
‘cuenta las visitas y c¢ontactos individuales prove-
nientes de una y otra Facultad.

Ademds se estd llevando a cabo un proyecto de

mejoramiento de_la duccibn agricola enlé agen
cias de extensibén agricola: Atenas, Alajuela, Pal-
ares, 10 de Acosta, Naranjo, San Ramén,

San José de Puriscal, San Carlos, Orotina, Pacayas,
Liberia, Gudcimo, Santa Cruz, San Isidro delGe-
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neral y Heredia.

Igualmente mantiene la Facultad sub-estaciones
agricolas en Guanacaste, Atenas y Cartago.

Y, finalmente, se ha distribuido material mejo-
rado de alta produccién a 267 agricultores, la ma-
yofia de los cuales han expresado a la Facultad
su agradecimiento por el éxito obtenido en la pro-
duccién.

Otro campe de avanzada es el de Microbiologfa, don-
de otro conjunto de Profesores de Tiempo Completo de prime
ra categoria -todos los cuales, asf como los de Agronomia,
caentan con su doctorado o con serios estudios de especia-~
lizacifn realizados en el exterior- haciendo uso de los lab
ratorios, equipos y dem4s facilidades que les ofrece el nue
vo edificio de la Fauultad, vienen realizando una labor tras
cendental en el campo de la Biologfa Tropical y disciplinas
conexas, con la importante colaboracién de los Profesores
de Tiempo Completo del Departam ento de Biologia de la Fa
cultad de Ciencias y Letras y de otras Escuelas y Departa-
mentos. La Revista de Biologfa Tropical, donde su trabajo
se da a conocer regularmente, ha alcanzado desde hace va
rios afios el reconocimiento de los circulos cientfficos inte®
nacionales, y dltimamente ha sido propuesta como la publi=
cacién que deberfa recoger, con rango centroamericano, to
da la produccién cientifica del Istmo en los campos indica-
dos.

El esfuerzo hecho por la Universidad en los dltimos o-
cho afios para dotar a la Facultad de Microbiologia de su
status como tal y de ampliar facilidades técnicas y materia
les para la investigacfén, fue reconocido por la Fundacién
Rockefeller cuando, en el pasado mes de octubre,acordd ha
cerle, respondiendoa gestiones iniciadas dos afios atrds, una
donacién de equipo cientffico por un valor de $40. 000. oo
(cuarenta mil délares), el cual vendrd a reforzar adn mds
sus programas docentes y de investigacifn,

También se hace bastante en Geologfa, campo de singu
lar importancia para el desarrollo econémico del pafls, don
de la seriedad del Doctor César Déndoli y sus compafieros
de faena, hizo que dos empresas particulares, ia Compaiifa
Petrolera de Costa Rica y la Aluminium Company -inician-
douna saludable tendencia- contribuyeran con fondos impor
tantes para la construccién de su edificio. -

En Economia y Sociologfa, donde el Proyecto de Inves-
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tigacién del Desarrollo Econémico de Costa Rica, dirigido
con singular acierto por el Lic. Raul Hess, y en el que par
ticipan varios investigadores de Tiempo Completo también
de primera categoria, ha alcanzado el reconocimiento tan-
tode las autoridades econdémicas del pafs comode la Comisidn
econbmica para America Latina.Cerca de lamisma esfera, el
Lic. Mariano Ramirez, otro brillante graduado de la Univer
sidad, con estudios de especializacién en el exterior, estd
iniciando el trascendental estudio de proyecciones demogrd
ficas, con especial referencia a las necesidades de tipo pro
fesional, al que me he referido atrds. Y cerca igualmente,
los Licenciados Oscar Chaves y Eugenio Fonseca, el prime
“Focomo Director del Departamento de Investigaciones de 1a
Facultad—de Clencias_Econdmicas vy Sociales, y el segundo
mCoordinador del Programa, estdn promoviendo un es
tudio importantfsimo con la cooperacibn del €Xpertos _de
CEPAL, FAO, OIT vy el Centro de Estudios Sociales de Rio
de Janeiro, sobre la_Tenencia de La Tierra y los Aspectos
“56ciales de la Agricultura en Centroamérica, investigacibén
de caracier regional emprendida por iniciafiva de nuestra
Universidad, pero bajo los auspicios del Consejo Superior
Jmivergitario Centroamericano y con la firma colaboracibn
de las otras Universidades hermanas del Istmo.

En Ingenieria, donde los Laboratorios de Resistencia
de Materiales y de Hidrdulica, ambos con un verdadero ca
rdcter nacional, con equipos suplidos en parte por el Minis
terio de Obras Pdblicas, el Instituto de Electricidad y otras
agencias piblicas, realizan bajo la direccién de los Ingenie
ros Max Sittenfeld y Roberto Lara, respectivamente, una la
bor de asesoramiento técnico de gran utilidad nacional.

En condiciones mds limitadas, otras Facultades llevan
también a cabo importantes labores de investigacién en sus
campos especificos, llamadas a desenvolverse con mayor in
tensidad en el futuro. Me refiero a las Escuelas de Odonto-
logia y Farmacia, y a los Departamentos de Quimica, Biolo
gia y Fisica y Matem4ticas de la Facultad de Ciencias y Le
tras. Y realizan también trabajos en sus respectivos cam=-
pos, la Facultad de Derecho y los Departamentos de Histo-
ria y Geograffa y de Filologia, Lingufstica y Literatura de
la Facultad de Ciencias y Letras. Por su parte, la nueva Fa
cultad de Medicina estd planeada, tanto en sus planes acadé
micos como enlas caracteristicas de su pabellén, para dedi
car prdcticamente la mitad del tiempo a la ensefianza y la
mitad a la investigaci6n.

Asi estd comenzando a cumplir la Universidad de Cos-
ta Rica con el deber ineludible de influir constructivamen-

-
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te sobre la vida del pueblo costarricense, poniendo a dispo-
B1Cion de &5te I0s Irutos de la investigacidn cienfilfica y del

andlisis dé 10s problemas nacionales, realizados por sus va
rias unidadesde competentes y devotos hombres de ciencia,
dotados de un claro sentido social y nacional.

8.- El didlogo obligado de la Universidad con el pueblo: la
Extensién Cultural.

Es ésta la otra forma que la Universidad tiene de in-
fluir sobre la comunidad, no ya tratando de resolverle cier
tos problemas especificos, sino procurandollevar hasta ella,
con el fin de mejorar su sensibilidad y de hacerla disfrutar
de los goces del espiritu, las diferentes formas de la cultu-
ra artistica y literaria.

En este sentido, nuestro principal medio de accién ha
sido, y probablemente seguird siéndolo, la Radio Universi-
taria, cuyos programas logran cada dia mayores auditorios
y una mds inteligente respuesta popular. Las limitaciones
de cardcter técnico han ido venciéndose poco a poco, y el al
cance de nuestra radiodifusora se verd sensiblemente au~
mentado por lainstalacién de una segunda torre que estd lle
véndose a cabo en los actuales momentos en los propios te
rrenos de la Ciudad Universitaria. Su Director, E1 Profesor
Carlos Salazar Herrera, y su Directora de programas, Pro
fesora Irma Bonilla de Acufia, junto con sus asesores y lo-
cutores, forman el grupo que le da vida y le garantiza pro-
greso.

El Coroy el Teatro siguen a la Radio=®n orden de in-
fluencia cultural. Es realmente extraordinario lo que se ha
logrado hacer en los dltimos afios con los conjuntos cora-
les y escénicos de la Universidad, no s6lo en el campo de la
formacidén cultural de los estudiantes, sino también en el de
la extensién hacia la comunidad. Bajo la magnifica direccién
de los Profesores Carlos Enrique Vargas y Guido Sdenz, res
pectivamente, el Coro y el Teatro han ampliado el ndmero
de sus integrantes y la magnitud de sus repertorios, mejo-
rando notablemente sus actuaciones, y llevando sus obras a
las provincias y ciudades mds alejadas, haciendo as{ copar
ticipes a sus comunidades de las mejores obras cutturales
de que goza la poblacién de San José.

Ademds, se ha hecho importante obra de extensién cul
tural en la ciudad capital,representdndole al pdblico, en for
ma gratuita, los mejores espectdculos extranjeros de cardc
ter artistico que llegan en gira al pais, y un conjunto de no
tables conferenciantes. L.a Academia de Bellas Artes ha pro
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movido una serie de exposiciones de alta calidad, como su
contribucién al programa de extensién.

Por su parte, el Conservatorio de Mdsica ha organiza-
do una serie deactividades extracurriculares, entre las cua
les se distinguen por su élevada categorfa, la Orquesta de
C4dmara que, bajo la brillante direccién del Profesor Alfre
do Serrano, ya se ha sabido labrar un nombre de prestigio
en los circulos artisticos nacionales, y el Coro profesional
dirigido por el competente Profesor Romas Jonis, ya con un
renombre indiscutible a su favor.

Y todo estose ha hecho con un costo extraordinariamen
te bajo. La verdad es que la Universidad no ha podido, debi
do a sus crecientes problemas de ordenpresupuestario, des
tinar a la extensién cultural las sumas que ella requierey
se merece. Esto debemos confesarlo con verdadera pena,

ue sélo alcanza a s&r parcizirmenteToOMpensada por la 5a-
?ﬁfﬁcﬁﬁn de ver cudnto se ha logrado hacer con tan pocos

‘recursos, gracias, en primer lugar, a la devocidn y el tre-

Tnendo dinamisnrodel sefior Secretario General,Profesor
Carlos Monge AlTaro, quien ha sido el promotor de Tod0s es

tos programas y, en segundo lugar, a los directores y auxi
TiaTes de los diferentes organismos y grupos artisticos, y a
los estudiantes que, con emocionante desprendimiento y Ver
dadero carifio por su Institucién y el pais, han sabido pres—
tar su concurso constante e invaluable en todos ellos.

En materia publicitaria es realmente poco lo que se ha
podido hacer. Nuestro Departamento de Publicaciones, a pe
sar de su exc&lente personal ydelas crecientes facilidades
matertales 7 tecnicas dé que se le ha ido dotando, ha sido
Yotalmente absorbido por los trabajos de cardcter docente,
tales como publicacidn de textos, conferencias, antologfas,
obras de comsulia, €ic., vy por la preparacf&MHAe hojas™ y I6r
mulas requéridas por la administracibn académica y y técni-
(:T_de—l'a“IﬁS"tItﬁcTn. Para mejorar su eficiencia’y racionali
ZAT SU ingente trabajo, el Departamento ha quedado somefl
do, a partir del presente mes de diciembre, a un calendario
anual de actividades, lo que le permitird, entre otras cosas,
hacerse cargo de la publicacién de los Anales de la Univer-

¥, qui T0o, de la de los 6rganos regulares
He‘?inumon dela propia institucién. Pero es muy improba-
ble que € izar una labor editorial de carac
ter popular, ya que el crecimieitode-tas necesidades aca
démica 4 Universidad es constante y los re-

cursos conque Se cuenta apenas alcanzan parahacerles fren
;mm impotencia, la Universidad ha vis

to con gran simpatfa el establecimiento y la financiacién de
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la llamada Editorial Nacional, de cuya accibn espera gran-

_des frutos para la cultura general del pais., Quizds conven-
ﬂ/[ M:ﬂlrw‘i\_ﬁr/m&%ﬁ% Editorial”en aras de una
/| donveniente coordinacitn de labores publicitarias,y dada 1a-

! ‘€aridaa intétectual v eralto esplrita de servicio de las per-

| “Johas qiue tienen a 5U cargo1a direccibn de la nueva entidad,

f

s mm1em-
| ‘Ta<lase de arreglo con el

Otra forma de extensibdn cultural,intimamente relacio
nada con las funciones docentes bdsicas de la institucién,
que amantuvimos durante algunos afios y luego hubimosde a-
bandonar por razones de estrechez econbmica, la constitu-
yen WBWW
Jograron desperfar para la Universidad hasta 1956. Cual-
quier esfuerzoque enel futuro sehagapore ablecimien
to de esos cursos,y por su fortalecimiento y ampliacién, res
ponderd Integramente a la urgencia de multiplicar,a través

de la extensién cultural, el urgente didlogo de la Universi-
dad con el pueblo.

9.- Los servicios de la Universidad, los programas para su
perfeccionamiento,y los pasos hacia un sistema de ga-
rantias efectivas para ellos y la Institucidn.

Una Universidad tiene la calidad que tengan sus servido
res y,concretamente en el campo de la docencia yla investi
gacibn, sus profesores. Si la Universidad de Costa Rica ha
mostradoen los dltimos afios el avance que todo elmundole
reconoce, ello fundamentalmente ha tenido que deberse a la
calidad de los hombres que ensefian e investiganen ella asi
como a la de sus administradores.

Sin embargo, el Consejo Universitario no estd satisfe-
chocon los sistemas actuales de reclutamiento de personal,
y viene empefiado desde hace mds de dos afios en el estable
cimiento de la Carrera Docente para el personal de ense-
fianza de la Institucién,y en la adopcibfn de unsistema racio
nal de Clasificacién y Valoracién de Puestos para el perso
nal Técnico y Administrativo. -

La verdad es que hasta el momento hemos venido, en
la mayor parte de los casos, improvisando profesores uni
versgitarios. De 1955 en adelante, con base en concursos de
antecedentes bastante rigurosos, y antes de esa fecha sin
procedimientos de concurso algunos, hemos venido sacando
nuestros profesores, bien de los liceos, bien de las profesio
nes y -lo repito- con éxito, porque a los nombrados se les
debe definitivamente el prestigio alcanzado por la Universi
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dad., Pero esto no quiere decir que no haya habido improvi
saciones enla mayor parte de los casos, ni que debamos por
lo tantoestar safisfechos conlos procedimientos existentes.

Por eso secreb desde 1958 la Comisién de Carrera Do -
cente, y se e confib el estudio de la Torma v condiciones en
Jue podria llegar a establecerse, con garantias tanio para
PTofesores como para la instifucidn, el profesorado univer-
gitario como una verdadera carrera. Elprimer informe ren
®#ido por la Comisibn, que se publicé integro en los Anales
del afio 1959, fue objeto de largas y cuidadosas discusiones
tanto en ese afio como en el presente, con el resultado final
de habérsele dado aprobacién ala serie de principios que se
enuncian a continuacién :

Resoluciones tomadas en sesibn N° 1032

Habrd enla Universidad las siguientes categorias de
servidores docentes:

ASISTENTE (Categoria D)
No es un miembro de la Facultady es interino duran
te todo el tiempo de sus funciones. -

Ayuda al Auxiliar, al Profesor yal Profesor Titular,
en ciertos aspectos de la ensefianza, como preparacién
de material de laboratorio y bibliogrédfico, redaccién,
vigilancia y calificacién de pruebas, atencibn y consul-
tas individuales de los alumnos etc.

AUXILIAR (categorfa C) (corresponde al actual profe-
sor adjunto y también al suplente)

No pertenece a la Facultad, salvo cuando esté susti
tuyendo al Profesor o al Profesor Titular ensus funcio
nes propias,y es interino durante todo el tiempo de sus
funciones.

Atiende bajo la direccién del Profesor y el Profesor
Titular, aspectos de la cdtedra propiamente docente.

PROFESOR (Categoria B)

Es el propietario de la cdtedra; si ésta funciona con
varios grupos de alumnos, el profesor puede ser mds de
uno, y puede nombrarse a uno de ellos, como Director
de C4tedra.

El Profesor es interino desde su nombramiento has-
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ta suratificacibn, la cual puede ocurrir después de tres
afios de funciones,

PROFESOR TITULAR (Categoria A)

Es el propietario de la cdtedra, pero después de la
ratificacién que lo ha hecho inamovible.

Se mantiene la denominacién de ENCARGADO, pe-
ro sin categoria y por tantosin formar parte dela Carre
ra Docente, con el cardcter y obligaciones que la en<-
cargaduria tiene actualmente, y el hecho de haberla de
sempefiado se considerard como antecedente de impor
tancia en los concursos para profesor. -

Resoluciones tomadas en sesién N° 1034

Se acuerda eliminar la denominaciénde Coordinador.

Se acuerda igualmente que el Director de C4tedra y
el Director de Departarmento formarédn parte de la Ca-
rrera Docente.

Se acuerda que la Comisién de Carrera Docente pre-
pare un anexo sobre los profesores exclusivamente en-
cargados de investigacidn y las normas que deben regir
su carrera.

Resoluciones tomadas ensesién extraordinaria N° 1070

Se acuerda que la Comisién busque un t€rmino m4s
adecuado que el de interinidad en el caso de auxiliares,
asistentes y profesores, que dé idea de la posibilidad de
remocién pero a la vez de la permanencia de sus fun-
ciones.

ASISTENTE (Categoria D)

Forma de nombramiento,

Los Decanos hardn una exploracibénentre los egresa
dos de la Institucién, de universidades extranjeras y es
tudiantes distinguidos de afios superiores que hayan de
mostrado interés por la docencia, El haber servido ho
ras estudiante con buen éxito, serd una circunstancia

que se tomard en cuenta.

Quién hace el nombramiento:
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Si se trata de una cdtedra individual, el Profesor vy
el Decano.

Si se trata de una cdtedra individual pero de una Es
cuela dividida en Secciones, el Profesor, el Jefe de 1a
Seccién y el Decano.

En el caso de cdtedras colectivas de Facultades de-
partamentalizadas, el Director de la C4tedra, el Direc
tor de Departamento y el Decano. Los nombramientos
deberdn ger hechos de conocimiento de la Facultad o
del Consejo Directivo, en su caso, los cuales podrdn ob
jetarlos. -

El asistente puede serlo de varias cdtedras afines, y
de Tiempo Completo, Medio Tiempo u horas sueltas.

AUXILIARES (Categoria C)

Titulo Universitario. No menos de 5 afios de servi-
cio como asistente, con la posibilidad de reducir ese
plaza en virtud de trabajos extraordinarios o de inves-
tigaciones de mérito, a juicio de la Facultad o el Con-
sejo Directivo.

Quién hace el nombramiento:

La Facultad, o el Consejo Directivo en su caso, por
mayorfa absoluta de votos presentes, con base en un in
forme de la Comisién, Departamento o grupo de profe-
sores de cdtedras afines, a solicitud del Decano o del
Director del Departamento.

PROFESOR
Cémno se nombra:

Dentro del sistema estricto de Carrera Docente, en
el que sSlopodrédn participar en el congurso los auxilia
res con no menos de 5 afios de servicio, salvo cuando
tengan trabajos o investigaciones especiales; pero con
la posibilidad de nombrar Profesores Extraordinarios,
fuera de carrera, para aprovechar elementos de espe-
cial valor para la Institucién. Este ditimo procedimien
to deberd ser reglamentado por aparte. -

La Comisién de Carrera docente deberd considerar

la posibilidad de llegar a establecer lo que podria ser
denominado transferencia de carrera, para aprovechar
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los servicios de personas que hayan seguido la Carre-
ra Docente en otras entidades educativas nacionales y
extranjeras.

Quién hace el nombramiento:

El nombramiento lo hard la Facultad oen su caso e!
ConsejoDirectivo, enlas que sean Departamentalizadas,
por mayorfa absoluta de votos presentes.En las Faculta
des departamentalizadas,ademds,deberd mediar solici
tud del Departamento a que corresponda la cdtedra.

PROFESOR TITULAR

El nombramiento con cardcter de inamovilidad (pro
fesor Titular) corresponderd hacerloal Consejo Univer
sitario con base en informe enviado por la Facuitad y
preparado por la Comisién, Cdtedra o Departamento,
segin sea el caso, luego de cinco afios de servicio co-
mo profesor, como minimo, salvo en casos de trabajos
o investigaciones de mérito.

Resoluciones tdmadas en sesibn 1084

.Dirigirse a la Comisién de Carrera Docente solici-
tdndolé eil\r\f}g&-esenmr un nuevo proyecto de Carre

ra Docente con basé en los principios aprobados por el
Consejo Universitario, incluyendo el de que en cuanto
mmmmme—ﬁéfn”pmaﬁiﬁf"&e
mm"mm §. una nueva
‘qie ge denominard de Profesor Extraordinario, pudién
do ser sus miembros contratados directamenté por o]
Cthsejo Unive¥sitarto deacierdo con sus méFitosy con
Temuneraciones convencionalés por encima de las esta

—_

Las bases estdn puestas, como se ve, por las resolucio
nes transcritas, para el Estatuto de la Carrera Docente, el
cual yo esperc sea emitido en el transcurso del afio 1961,
debiendo luego estudiarse la manera de irlo introduciendc
gradualmente hasta convertirlo enla norma general para el
nombramiento del personal docente. Entonces los profeso-
res universitarios serdn el producto de un proceso de f6_r-
macifn en las.propias aulas universitarias, y se habrd ter~
minado con el sistema -o mds bien- la falta dc sistema de
la improvisacién.,

Una palabra deseo decir aqui sobre el prollema ce los
funcionarios universitarios de eleccién, tales cu o Fectns,
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SecretarioGeneral, Decanos yDirectores de Departamentos
Académicos, y me atrevo a decirla porque, con motivo de
mi préxima separacién de la Universidad, no es problema
que puedaya interesarme personalmente. Conforme siga au
mentando elndmero de profesores einvestigadoresde T1em
po Completo y, mafiana, en cuanto vaya extendiendo su v1gen
cia el Estatuto de la Carrera Docente, de dénde habrdn de
salir, engeneral, esos funcionarios de eleccién, sino del pro
pio personal docente de Tiempo Completo?. Con el resulta
do de que, como los puestos electivos son por unperiodo fi-
jo de tres afios, si los funcionarios no fueren posteriormen
te reelectos, o si desearen por cualquier razbn separarse
de sus cargmo $s posiciones permanentes
Jentro de 1z Carrera Docente,y se encontrarian separados,
€251 de manera delinitiva, de la Universidad. L.o que no pa-
Tece justo ni tampoco conveniente, y por ello creo que debe
r{a introducirse una norma, ya fuere en el Estatuto Orgém
co, ya en el de la Carrera Docente, que les asegurara a los
funcionarios de eleccién que abandonaren Sus _cargos O no

Tesultaren reclectos, el poder contar o seguir contando con
una posicion dé Tiempo Completo dentro del personal docen

te o de tnvestigacion de la Universidad., Deje expresadas la
preocupacion y la idea aquf, por s1 la Asamblea Universita-
ria las considerara dignas de ser tomadas en cuenta.

En lo que se refiere a los otros tipos de persmal, tam
bién a fines del afio 59 present§ el Departamento de Perso-
nal un laborioso e interesante informe sobre Clasificacién

'y Valoracién de los Puestos Técnicos y Administrativos de

ta Universidad. Aprobado el Proyecto en principio, asi co-
mo el reglamento correspondiente, el Consejo los puso en
conocimiento de Facultades y Departamentos Administrati-
vos, rogédndoles estudiarlos y hacer sus observaciones en
cuanto a casos particulares de clasificacién, habiéndose se
flalado como dltima fecha para hacerlo, después de varias
posposiciones solicitadas por los Directores de Departamen
tos Administrativos, el dltimo dia de abril de 1961. El De-
partamento de Personal dispondrd entonces de los meses de
mayo y junio siguientes para estudjar y contestar las obser
vaciones hechas. A su vez, Facultades y Departamentos Ad
ministrativos poMs meses de julio,agosto y setiem
ministii

bre, volver @ plantéar Sus puntos de vista ante la amada

Tunta de ApeIacmnes constituida por tres miembros del Con
‘sejo Univer ; 0s casos de conflicto con e eparta

Tento de Personal. Y una vez resueltas las gestiones por
T3 mencionada Junia, el Consejo conocerd de todo lo actua-
do, con el fin de iniciar la adopcién del sistema en el afio
académico que comenz4ra el primero de marzo de 1962. En
consecuencia, para este Gltimo afiola Universidad eéstard co
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menzando a aplicar sistemas mdés racionales y estimulantes
para sus diferentes servidores, a la vez que de mayores ga
rantfas de eficiencia para la Institucién.

Pero, naturalmente, todos estos planes estardn condi-
cionados, por lo menos en lo que se refiere a remuneracio-
nes, a las posibilidades econ6micas dela Universidad. Y es
to nos lleva a recordar que en los tltimos afios nos hemos
visto precisados a detener, por imperativas razones de or-
den fiscal, los planes de mejoramiento continuo de las con -
diciones de nuestros funcionarios, profesores y empleados.

Para el afio 1960 no se pudo cumplir, ni lamentablemen
te podrd hacerse para el 61, la resolucién de la Asamblea
Universitaria, tomada en junio de 1959, en el sentido de que
debfa comenzar a aumentarse la remuneraciéndela hora
semanal de clase yaa ajustarse la remuneracién de los Pro
fesores de Tiempo Completo. En efecto, para el afio 60 hu-
bo de suspenderse,y lo mismo habri de hacerse para el afio
61, la aplicacién del Reglamento de Escalafén de 1953, el
cual preveia que para el presente afiotodos los funcionarios
administrativos y técnicos debfan alcanzarlas remuneracio.
nes establecidad por él. Lo dnico que podrd hacerse para el
afio que entra serd resolver ciertas situaciones individua-
les particularmente injustas o incongruentes. Tratdndose de

__‘Wiempo Completo, el Reglamento de Es-,
calafén fija un suelw tope de ¢3.000.00, mé4s la Universidad
no ha podido pasar, pese a sus empefios, de §2,400. 00 sal-
vo en aquellos casos en que ha contado con fondos indepen-
dientes del presupuesto general. En cuanto a los profesores
de horas sueltas, que tienen a su haber el mérito de haber
sido sobre su trabajo que la Universidad comenzé a trabajar
en sus primeros afios, después de haber obtenido un peque-
fio aumento en 1953, y de haberse eliminado en 1954 la de-
duccién que se les venfa haciendo con el fin de financiar el
60% de la remuneracién extraordinaria de diciembre o déci
mo tercero mes, no han tenido ningin aumento desde 1955,
Lo injusto de Ia situacién la apunt6 el suscrito desde 1957,
al decir enlos Anales de eseafio que deberia ''pensarse pron
to en un relativo mejoramiento de la remuneracién por ho-
ra semanal de clase, ya que, aunque las horas sueltas de lec
cibn a quienes se pagan es a distinguidos representantes de
las diferentes ramas profesionales, que viven del ejercicio
de su profesién y no de la docencia universitaria, la remu-
neracién actual por hora semanal de clase resulta, en tér-
minos absolutos y relativos, extremadamente baja'. Pero la
verdad es que hasta ahora las estrecheces prosupuestarias
nos han impedido hacer justicia, y a mi, que me separo en
los préximos dias de la Kectoria, no me gueda sino lamen-~
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tarlo profundamente, y desear que la Unj i da en
un préximo futuro remediar tal estado de cosas.

Ante la realidad de los hechos, creo que sélo cabe exal
tar la actitud heroicadel Consejo Universitario altomar tan
duras determinaciowes,y la actitud comprensivay ejemplar
de los servidoresal aceptarlas, como cuestiénde fuerza ma
yor, sin crear problema alguno. Debo decir con orgullo de
funcionario y de costarricense que tales actitudes constitu-
yen un verdadero modelo y un magnifico ejemplo dentro de
toda la administracién pdblica del pafs.

Lo dnico positivo que en materia de mejoramiento pu-
do hacerse para el afio 1961 que entra, dentro de las serias
dificultades econbémicas existentes, fue la financiacién del
plan para ofrecerles a los familiares dependientes del per-
sonal docente, técnico y administrativo, los servicios médi
cos y complementarios dela Seccién de Salud del Departa—
mento de Bienestar y Orientacién, proyecto derivado por
cierto de una resolucién tomada también por la Asamblea
Universitaria en junio del 59. En efecto, el estudio de la pro

posicién de la Asamblea pard que se estableciera un seguro

‘Mmédico familiar, al demostrar la imposibilidad de hacerlo
con motivo del nuimero relativamente pequeflo de servidores
de la Institucidn, condujo al Consejo a la idea alternativa de

ofrecerles gratuifamente a sus familias los servicios de la

eccion g€ Salud y servicios compiementarms. En conse -
CUencia, como una Torma de compensacién por la nueva con
selacién dé sus remuneraciones, tendrdn unuestros funcion-a_
rios y empleados,a partir del mes de marzo de 1961, 1a ven
taja de que sus familias podrdn contar con esos servicios
de cardcter médico, excluyendo los hospitalarios y de espe
cialidades, e incluyendo los de cdrac er dental y de labora-
torio.

Sea esta la oportunidad para decir loque ya he expresa
do en otras oportunidades, a saber,que en materia de remu
neraciones y otros aspectos de adm1mstrac16n de personal,
deberfan existir cierias normas generales aplicables a to-
das las Instituciones Auibnomas, e incluso llegarse, con elde
bido respeto al priacipio de la autonomi’a a una especie de .
extensién WTV1CIO Civila €stas Instiitucio -

nes.
D

El Sistema del Fondo de Patrimonios y Jubilaciones,
que debe considerarse como parte de la politica general de
la Universidad de estimular econbémicamente su personal,
continub desarrollando su politica de descuento y prés.a ~
mos, aplicando el plan de Pensiones y Jubilaciones adopta-
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do en 1959,y terminando de vender los lotes del Barrio Uni
versitario La Paulina. o
En cuanto alo dltimo quedaron vendidos todos los lotes,
con excepcién de 3, hay ya construfdas 11 casas y en proce
so de construccién 3. Tal hecho no puede sino llenar de sa-
tisfaccibén y orgullo mi 4dnimo, recordando como todo ésto. se
origin6 en sesi6n celebrada por la Junta Administradora del
Fondo de Patrimonios y Jubilaciones,el 30 de juniode 1954,
segln consta en un sencillo artfculo §iie Feza texiualmente

v

asi

"El sefior Rector Lic. Facio hizo mocién, que fue
aprobada, para nombrar una Comisién compuesta
por él mismo y los sefiores Lic. don Gonzilo Gon
zdlez y Prof. don Abel Méndez, que presente um
proyecto de cooperativa respaldada por la Junta,,
SOl GBIETS de SdquiTir T Torrons SomTgNe o in
‘Propiedad dé Ta Universidad de Costa Rica en San

edrc de Montes de Oca, para construir habitacio
Ties deé 105 senores Profesores de la Universidad
‘el condiciones de facilidad para éstos y de posibi-
lidad para la Junta ..."

En cuanto a sus actividades ordinarias, la Junta reali-
z6 en el afio calendario Waciones de descuen-
to por unvalor de ¢£1.387.516.40,v 337 operaciones de pfés
tamos por un valor de %854. 357.35, lo que da idea de la im
portancia del Sistema para el personal de la Institucién.

En cuanto al nuevo plan de Pensiones y Jubilaciones,
continué operando en su forma original, ya que no fue sino
hasta fines del afio que se decidi6 el ingreso definitivo de la
Institucién al Régimende Vejez, Invalidez y Muertede la Ca

ja Costarricense de Seguro Social, y ello a partir del 10de
marzo de 1961. :

= Conforme lo anunciamos en los Anales de 1959, duran-

te el afio que termina se procedid aconsuliar a todo el per-
fienes de Enfermeda y Mateérnidad y de Veéjez, Invalidez y
Mmmwﬁmm, €sa Institucidn
IT"habid hecho sxber a la Universidad sudeseode que todos
los funcionarios y empleados ingresasen a los dos mencio-
nados regimenes, dentro de su nueva politica de llevar la a
plicacién del Seguro a todas las instituciones pdblicas. Lz
Universidad estudi6 el aspecto legal del asunto y llegé a la

conclusién de que, aunque por las condiciones en que ha ve-
nido operando su fondo de retiro quizds podrfa obtener una
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resolucién favorable ante los tribunales, el hecho de que los
bancos nacionales hubiesen ya perdido” juicios similares y
de que en todo caso el Seguro Social podria recurrir a la
‘Asamblea T.egislativa“en buscade una interpretaciénfavo—~
fable a su criterio, imticabalaconveniencia de comenzar a
estudiar las formas de ingresar al Seguro Social.

En sesién Nw, el Consejo
Universitario acordd en principio el ingreso al Seguro de
Enfermedad y Maternidad, en vista de que los personeros
del Seguro Social habfan ya aceptado la tesis universitaria
de que los servicios médicos correspondientes al menciona
do S€guro serian prestados en los propios locales de la Uni
veTrsitad, concretamente, en la Seccién de Salud del Depar-
tamm blenestar y Orientacidn, y con la 1ntervenc16n

63 de alta categona con 1a cual ya se encuentran familiari-
zados todos los funcionarios y empleados de la Institucién.
En consecuencia, se le pidié al Departamento de Bienestar

y Oriéntacion entrar € §daciones para la preparaciSn

de un _conv garantizara esta forma de servicio.

En cuanto al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte se co
misioné al Rector y al Jefe del Departamento Legal para ex
plicar a la Junta Administradora del Fondo de Patrimonios
y Jubilaciones de la Universidad la situacién planteada, con
el fin de que ésta comenzase_ a estudiar la posibilidad de
mantener el actual sisterna de Patrimonios y Jubilaciones
total o parcialmente, segun los correspondientes costos, si
multineamente con el ingreso de los empleados y funciona-
‘rios al Seguro social.

La Junta de Patrimonios y Jubilaciones,después de cono
cer la situacién,acordb§crear una comisiénpara que estudia
ra soluciones alternativas, integrdndola conlos Licenciados
Alvaro Vindas, Rogelio Sotela y Fernando Murillo, para co-
Brir respectivamente 10s aspectos actuariales, legales y con
tables del problema. -

JEn sesién N° 1017 de 10 de agosto siguiente, el Consejq
conocib el informe dé Ia Comisibn indicada. En &1 se llega-
ba, en primer lugar, a la conclusidon de que al Régimen de
Maternidad y Enfermedad debfan ingresar todos aquellos em
pleados que devengan un sueldo infertor a ¢ T. U00. U0 DEsde
Ti€ego, quienies de entré ellos recibieren, como empleados,
otros ingresos fuera de los devengados en la Institucién, de
tal manera que en conjunto sumaren méds de ¢1.000. 00 no
estarfan obligados a cotizar para dicho Seguro.
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En cuanto al Regimen de Vejez, Invalidez y Muerte, la
Comision proponia el ingreso a él de los funcionarios y em
T/'dos no mayores de 50 anos, pero en el entendido de que
1a. Universidad otorgaria a quienes por esa razon no pudie-
ran ingresar, los mismos beneficios que les hubiera otorga
dé1a Caja, de _haber estado aseguraquueeﬁ cuanto a

su _]ub1lac16n de vejez inicamente. _ -

Con respecto a aquellos empleados y funcionarios que er
razén de ser mayores de 40 afios no podrian, al llegar a la
edad de retiro, cobrar el porcentaje méximo de pensién de
la Caja -en razén de la edad en que habrian empezado a co
tizar para la mencionda Institucién- la Universidad comple-
tarfa ese porcentaje en la suma necesaria. Tratdndose tan
to de los mayores de 40 como de 50 afios, los beneficios con
cedidos comprenderfan eltraspaso de la pensidn, en caso de
muerte, a la viuda e hijos menores en el tanto o porcentaje
sefialado por los reglamentos de la Caja. .

/ Las diferencias a cargo de la Universidad, de acuerdc
m_vﬂ’og__?g@wialmente‘ financiadas con €l aporte
especialdel 25 %que la Universidad viene girando a favor de
SuG propio Sistema de Patrimonios y Jubilaciones.

7 La Comisién sugirié también el mantenimiento del plan
universitario actual de Patrimonios y Jubilaciones, el cual
continuaria siendo alimentado con los aportes de la Univer
sidad y los empleados, una vez deducidos el 219 correspon
dientes a la cuota patronal y el 2i% correspondiente a la
cuota del funcionario y empleado, ambas del Seguro Social.
Siendo los aportes actuales de la Universidad y de los em-
pleados, del 5%, el sistema universitario podria mantener-—
se as{ sin ningdn sacrificio adicional ni de la institucién n
de los asegurados.

El Consejoaprobé en principio dichas proposiciones, le
encargé al Lic. AlvaroVindas,actuario dela Cajay Profe-
dor de la Universidad,realizar unestudioparadeterminar los
aportes extraordinarios que la Universidad deberia hacer
para poder colocar en igualdad de derechos y condiciones a
los empleados y funcionarios mayores de 40 y de 50 afios,
y para darles a todos también los beneficios del Seguro de
Invalidez.

En Febrero de 1960 el Lic. Vindas present$ su informe
del cual dependia una decisién mds definitiva sobre_el pro-

blema. En este informe, que fue conocidopor elConsejo Un:
versitario €én su se € € il articulo
§¢€ conlirmamnm a5 conclusicnes del 1 € anteriormente c:
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tado. Se indica ademds que para poder dejar enidénticas con
diciones de seguridad con relacién a los plenamente asegu-
rados, a todos les funcionarios que por razén de edad no po
dradn entrar al Seguro Social, y a los que pudiendo por ser
mayores de 40 afios, no tendrdnderecho a la totalidad delos
beneficios de la Caja, es necesario que la Universidad haga
ciertos aportes extr&ordinarios de 1966 a 1996. Con estos
aportes quedaran cubiertos también los beneficios en caso
de invalidez.

Los nlimeros concretos del Lic. Vindas son los siguien
tes:

a) El actual 2,50 % sobre los sueldos es suficiente asf
‘hasta el afio 1965,

b) De 1966 a 1980 es necesario aumenta yota conun
1.00 %, llegando a 3.50 %;

2) De 1981 a 1985 bastard con solamente un 3, 00 %, es
decir, que puede bajarse el porcentaje en un 0.50 %;

d) De 1986 a 1990 el porcentaje puede bajarse nueva-— .
mente a 2.50 % para llevarloa 0.75%de 1991 a 1996,
¥, deahf en adelante ya noserd necesarioaportacién

alguna’
PN

Después de un estudio cuidadoso de todo el problema y
sus implicaciones, el Consejo acordé lo siguiente en su se-
si6n N° 1067 de mavyo, articulo 54:

1.- Aceptar en principio el ingreso de los empleados vy
funcionarios de la Universidad fanto al Régimen de
Enfermedad y Maternidad como al de Vejez, Invali-
deZ y Muerte,ambos de la Came
guro Social. -

S

2.-Introducir en los presupuestos ordinarios de 1966
las sumas requeridas actuarialmente para poner a
todos los actualés empleados y funcionarios de 1a Uni
veérsidad en igualdad de condiciones, © ,con de-
i_“e\ma disfrutar del maximo de los beneficios con-
cedidos por el R&gimiewm de Vejez Invalidez v Muerte.

3.-Aprobar el contratocon la Caja Costarricense de Se
PUTO Social relative 4 que los servicios médicos co

) spondiente gimen de erme ater-
nidad serdn prestados en locales de la Seccién
alu € ento de Bienesfar y Orientacidn,
— ’
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en intima relacién con los servicios generales pres

¥1d5s por dicha Seccidn.

4.-Manptener el sistermna tradicional de Patrimonios 3
Jubilaciones de la Universidad, con su capital y otras
funciones actuales, y financiarlo en el futuro con los
saldos de los aportes de la Universidad y los emple:
dos, una vez deducidas las sumas correspondientes
a las cuotas patronal y obrera del Seguro Social.

5. -Informar de todolo anterior a empleados y funcion:
rios de la Universidad, a través de Facultades y De
partamentos,y Escuelas Anexasy recabar su opinién
con elfin de tomar posteriormente una resolucién de
finitiva sobre la materia; y para este efecto, encar-
gar al Rector preparar un memorandum sobre e
asunto y pedirle que, junto con el Jefe del Depart:
mento Legal y el Lic. Alvaro Vindas, actuario, vis
te dichas Facultades y Departamentos, con el rueg!
de dar las explicaciones complementarias que se le:
pida por parte de los interesados. Las Facultades
Deptos, y Escuelas Anexas deberdn notificar al Co
sejo su conformidad o disconformidad indicando e
resultado correcto de la votacién en cada caso.

C ‘MN" 102 de fecha 13 de junio, 1960, tuve el gu

#’ to de ren € el siguiente informe al Consejo: ’
/ "En cumplimiento de lo acordado por ustedes en
sesién N° 1048 de 2 de mayo, articulo N°54, concu-
__—TrienTds altimas semanas a reuniones de todas

las Facultades y Escuelas Anexas de la Universi-

dad, con el fin de explicar los problemas del ingre

so a los Regimenes de la Caja Costarricense del

Seguro Social, y de explicar la posicién del Conse
jo Universitario a ese respecto.

El resultado de dichas visitas fue ampliamente
satisfactorio.

Por unanimidad y sin ninguna cbservacién apro
baron el plan del Consejo las Facultades de Odon-
tologfa, Medicina, Farmacia, Derecho, Bellas Ar-
tes, Agronomfa e Ingenierfa. Esta dltima, ademés,
acordd "expresar un voto de reconocimiento al Con
sejo Universitario por la forma amplia y orienta-
da hacia elmayor beneficio para todala Institucién,
con que ha enfocado todos los problemas relativos
a este asunto de tan gran trascendencia''.
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La Facultad de Educacién tambiénaprobé el plan
con el voto de 16 profesores, habiendo votado dos
en contra y absteniéndose uno. Las Facultades de
Ciencias y Letras y de Ciencias Econfmicas apro
baron también el plan, la primera con el voto del
829% de los miembros presentes, contra el de 4,44%,
y con una abstencién de 13.30; y la segunda conh el
voto contrario de sélo cinco de sus miembros. Pe
ro una y otra, la primera por un voto de 27. 0%y
Tz segunda por unanimidad, pidieron que se hicie-
ran los estudios pertinentes para lograr mantener
intacto el actual R&gimen de Patrimonios y Jubila
&iones de la Universidad, y para que se estudiara

fZmbién el caso de los funcionarios y empleados
‘que ya estdn contribuyendo en otras Instituciones

ira el Regimen de Vejez, Invalidez y Muerte, con
eI Tin deé Tograr para €llos uha solucion o mas equi

Tatlva que sea posible. Ademdas, con la misma pro
porcidn de votos Tndicada, 1a Facultad de Ciencias
Letras pidid que se estudiara ''una modificacién

al artlculo 77 del Estatuto Org3nico, para que los
Profesores que por motivo de enfermedad no pudie
Tenimparfir sus citedras, reciban licencia del Con
sejo Universitario para retirarse con goce de suel
Et::omplefo—hasta por un afo'.

La Escuela de Servicio Social aprobé el plan
con la sola excepcién de un voto, y se adhirié a las
indicadas peticiones de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Sociales.

El Conservatorio de Misica aprob6 también el
plan con la excepcién de un solo voto y habiendo con
dicionado tres profesores el suyo favorable a que
se les aclarara satisfactoriamente los siguientes
puntos:

1 1, -Silos que pertenecemos al régimen de pen-
siones del Magisterio Nacional, por ser pro
fesores en Colegios de Segunda Ensefianza,
no perdemos el derecho a seguir pertenecien
do a dicho régimen. -

II.- Silos profesores del Conservatorio, por ha-
ber pertenecido dos afios al Ministerio de Edu
cacién Publica y habérselos deducido de su
sueldo para el fondo de pensiones del magis
terio puede revalidar sus derechos restitu-
yendo a dicho fondo el 5% de los sueldos de
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vengados en la Universidad''. .

Finalmente, la Facultad de Microbiologia tam-
bién aprobb el plan por un voto similar al obtenido
en Servicio Socialy el Conservatorio, es decir, con
un solo voto en contra, pero haciendo las siguien-
tes observaciones o solicitudes: suprimir de la clad
sula sétima del contrato conla Caja la frase'...y
cdtedras anexas de la Universidad!; aclarar que a
los éxamenes de laboratorio se refiere sélo la men
cionada cldusula sétima, de tal manera que lo indi
cado en las otras clfusulas nada tiene que ver con
ellos sino sélo conla prestacién de servicios médi
cos; y rogar que se estudie el caso de profesores
suplentes, adjuntos y otros que son llamados espo
riddicamente al servicio docente, para determinar
si los beneficios del Seguro de Enfermedad se ex—
tiendan a ellos incluso en los perfodos en que se
hayan en receso.

También di una explicacién del asunto a todo gl
personal administrativo subalterno de la Universi
dad. En este caso no se tomd votacién, porque no
cabia, pero la impresibén general fue la de que el
plan era de aceptacién de la gran mayorfa.

Siendo asi la situacidén sugiero que se apruebe
el proyecto de contrato con la Caja de Seguro So-
cial, introduciéndole las enmiendas sugeridas por
la Facultad de Microbiologia, determindndose co-
mo fecha para el ingreso de la Universidad al Ré-
gimen de Enfermedad y Maternidad ypara la vigen
cia del mismo contrato, la del 1° de agosto del pre
sente afio. De esa manera, tanto la Universidad co
mo la Caja contardn con un periodo de un mes y
mediopara realizar todos los preparativos que sean
necesarios, tanto en el campo de los servicios co-
mo en el de los aspectos financieros.

En cuantoal Régimende Vejez, Invalidez y Muer
te, sugiero se ratifigue el ingreso de 1a Universi-
3 &1, y la decisidn de introducir €un los presu~
puestos ordinarios de 1966 a 1996 las sumas reque

Tidas actuariaimente para poner a todos los emplea
05 y luncionarios_en igualda e condiciones, o

Bea, con derecho a disfrufar del méximo de Los be

neficios concedidos, Pero qué No se determine la
fecha de ingreéso 3 tal Régimen sino hasta después
de haber conocido un estudio que se le confiaria
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la Seccibén de Seguros de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales, sobre los puntos plantea-
dos por esa misma Facultad y 1a de Ciencias y Le
fras, as517 como sobre los beneficios concretos que
ST REgimende Patrimonios y Jubilaciones ae 1a Uni
versidad va a otorgar si la contribucién de la Insii
tuciény de sus empleados quedara reducidaa la m}
tad.

Sugiero también que se eleven a la Caja de Se-
guroSocial las dog_preguntas planteadas por el Con
servatorio de Misdica y la tercera observacién he-
¢ha por la Facultad de Microbiologia.

Declarindome en la mejor disposicién de em-
pliar las presentes explicaciones, aprovecho la opor
tunidad para suscribirme de ustedes muy atenta-
mente''.

El Consejo tuvo a bien aprobar mis sugerencias, y des
pués de firmar el contrato correspondiente, la Universidad
ingre56 al Régimen de Enfermedad y Maternidad con fecha
T*de agosto, habiendo operado desde entonces elarreglo con

‘Tmagnilficos resultados para el personal universitario.

Igualmente se acord$ entonces ratificar el ingreso al

Wkﬂ%te,l la_introduccidén en
o8 presupuestos ordinarios de 1960 a 1966, de las sumas re
? TeTidas actaarialmente para poner a todos los empleados y
uncionarios €n condiciones de disirutar de los beneficios
MAXIMmos concedidos por dicho régimen, pero la techa efecti
va de ingreso se dejé condicionada a la presentacién del es
tudio solicitado a la Seccién de Seguros de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales.

Rendido este informe en el mes de octubre, y tomando
en cuenta un nuevo dictamen de los seflores Vindas y Muri-

ilo, e\lgﬂgg'mjeit‘a‘blecié como fecha efectiva de ingreso el

1° de marzo de 1961, de tal manera que dé ésa fecha en ade
JanteIa Universidad estaracubierta por todos Ios regimenes
de seguridad deTa Caja. Y en consecuencia, de esa fecha en
adelante, €l Sistema de Patrimonios y Jubilaciones, de a-
cuerdo con el plan original referido arriba, continuard ope
rando con aportes menores tanto de la Universidad como de |
105 empleados, a saber, con 10s aportes actuales pero una
véz deducidas Tassumas correspondientes a las cuotas pa-
tronal y obrera del Sepuro social. Lo que parece consiitulr
el arreglomas opara la gran mayoria de los servidores
universitarios y, a la vez, el mds acorde con las posibilida
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des financieras de la Institucién.

Queda todavia por determinarse si los servidores que
pertenecen ya al regimen de Pensiones del Magisterio Na-
cional, deben ingresar o no al Seguro SoOcCial, asunto én el

que [a Universidad; Tespaldada por Ia Asociacidn de FUncio

natios UAIVers1tdrios con Pensiones del MagisterioNaciomat,

T r—
y la CajaTTielien opiniones contrapuestas.

i

Es para quien escribe ampliamente satisfactorio el ha-
cer notar que cuando él asumid la Rectoria de la Universi-
dad en el afio 1952, no habfa enella ningtdn profesor de Tiem
po Completo y eran escasos logs miembros del personal ad-
ministrativo exclusivamente dedicados a la institucién, en
tanto que en 1960, ocho afios después, los profesores de Tiem
po Completo y Medio Tiempo son 75; los .colaboradores én
actividades de investigacién con jornada de Medio Tiempo y
Tiempo Completo, pero con el cardcter de miembros del per
sonal técnico permanente son 50; los Directores y Sub-Direc
tores de Departamentos Técnicos y Administrativos y Jefes
de Seccién de esos mismos departamentos, la mayor parte
de ellos de Tiempo Completo, ylos restantes de Medio Tiem
po son 26, -

Doy a continuacién los nombres de los profesores com
petentes y estimables de Tiempo Completo yMedio Tiempd,
a todos los cuales se debe lo que la nueva Universidad de
Costa Rica es enelccampo docente. Y omito los de los miem
bros de nuestro espléndido Personal Técnico y Administra—
tivo, a quienes se debe lo que la nueva Universidad es en el
terreno dela investigacibn, la ayudaestudiantily la adminis
tracién, exclusivamente por razones de espacio, dando sél5
los de los Directores de Departamentos y Jefes de Seccién.

PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE AGRONOMIA

A) Tiempo Completo

Eddie Echandi Zurcher Fitopatologia
Alberto Sdenz Maroto Edafologia

Luis Angel Salas Entomologia
Alvaro Willie Trejos Entomologia

FACULTAD DE CIENCIASY LETRAS

A) Tiempo Completo
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Virginia Zdfiiga Tristdn
Alain Viellard Baron
Abelardo Bonilla

Armando Rodriguez Ruiz

Rafael- Lucas Rodriguez
Leonel Oviedo

Johny de Abate

Guillermo Chaverri
Orlando Bravo Trejos
Ennio Rodriguez Zamora
Francisco Chaves S4enz
Constantino Liscaris Conmeno
Teodoro Olarte

Roberto Saumells Panades
Bernardo Alfaro

Fabio Gonzdlez

Viriato Camacho

Eugenio Fonseca

Nestor Azziz

Olierd Biberstein
Gustavo Santoro

Ernesto J. Wender Simén
Arturo Agtiero Chaves
Rafael Obregén Loria
Jorge A. Lines Canalias
José A. Sdenz Renauld

B) Medio Tiempo

Isaac F. Asofeifa

Virginia Sandoval

Carlos Meléndez Chavarria
Omar Dengo

Eugenio Rodriguez

Ligia Herrera

Rafael Herndndez

Marco Tulio Salazar
Carlos Luis Solera

Victor Brenes Jiménez

Edwin Navarro
Eduardo Zumbado
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Castellano e Inglés

Historia de la Cultura

Historia de la Cultura y

Literatura Espafiola

Historia de la Cultura e

Historia Universal

Biologia % afio

Biologfa (Botdnica)

Biologia

Quimica General

Fisico-Quimica

Quimica Analitica

Quimica Orgédnica

Filosofia

Filosoffa

Materndticas

Matemdticas

Ffisica

Castellano y Psicologfa

Principios de Sociologia

Prof. Extraordinario de
Fisica

Matemdticas

Sociologia - § afio

Sociologfa

Filologia

Historia

Arqueologia

Biologia

Castellano

Castellano

Historia de Costa Rica
Economia

Sociologia

Filosoffa

Sociologia

Sociologfa

Historia Econémica y
Social y General
Filosoffa

Biologfa

Métodos Técnicos y Ané-
lisis y Laboratorio Ihdus
trial. -



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

A) Tiempo Completo.

Radl Hess Estrada

B) Medio Tiempo

Adonai Jbarra

FACULTAD DE DERECHO
A) Medio Tiempo

Alfonso Carro Zifiiga
Guillermo Padilla

Pablo Casafont

José Luis Redondo
FACULTAD DE EDUCACION
A) Tiempo Completo
Ramiro Montero

Lilia Gonzdlez Gonzé4lez
Ondina Peraza

Nilda Chavarria

Virginia Herrera Rodriguez
Ofelia Rodriguez de Herrera
Vivienne Rivera

B) Medio Tiempo

Isaac F. Azofeifa
FACULTAD DE INGENIERIA
A) Tiempo Completo

Luis Gonz4dlez Gonz4lez

B) Medio Tiempo

Fernando Aragén

FACULTAD DE MEDICINA

A) Medio Tiempo
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Desarrollo Econémico

Derecho Piblico
Derecho Penal
Derecho Civil
Derecho Internacional

Metodologia de las Cien:
cias.

Educacién

Pfdctica Docente
Prictica Docente
Prictica Docente
Prédctica Docente
Préctica Escolar.

Matemd4ticas

Matemd4dticas



Victor Manuel Herndndez A.

FACULTAD DE MICROBIOLOGIA

A) Tiempo Completo

Bernal Ferndndez Piza
Armando Ruiz Golcher
Rodrigo Brenes Madrigal
Rodrigo Zeledén

Roger Bolafios

Otto Jiménez

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
A) Tiempo Completo

Eduardo Carrillo

B) Medio Tiempo

Eladio Acuifia

Herman Carmiol
Herndn Cartin

Rodolfo Escalante

José Luis Esquivel
Ramén Garcia Valverde
Raymond Pauly Sasso
Mario Truque Gurdian
Fernando Mufioz Solano

Fisiopatologia

Bacteriologia
Protozoologia
Helmintologia % afio
Parasitologia
Inmunologia
Helmintologia

Clinica

Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica
Clinica

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE SECCION

Biblioteca

Director

Subdirectora

Jefe Seccién de Catalogacibn y
Clasificacién

Bienestar y Orientacién

Director

Jefe Seccién Vida Estudiantil
Jefe Seccibén Orientacibn

Jefe Seccibén Salud

Jefe Seccién Educacién Fisica
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Efrain Rojas
Nelly Kooper D.

Deyanira Sequeira

Mariano L. Coronado
Edgar Gonzélez
Gonzalo Adis

Otto Jiménez
Rodrigo Leiva



Administracién Financiera

Director Administrativo
Director Técnico
Jefe Seccibébn Mecanizada

Legal

Director
Subdirector

Planeamiento y Construcciones

Director

Jefe Seccién Ingenieria
Jefe Seccidén Arquitectura
Publicaciones

Director

Radio Universitaria

Director
Subdirectora

Registro

Director
Subdirector

Actas y Correspondencia

Director
Subdirectora

Personal

Relaciones Pudblicas

Director

Servicios Generales

Jefe

Abel Méndez
Fernando Murillo
Victor Manuel Sagot

Rogelio Sotela
Jorge Baudrit

Jorge Emilio Padilla
Eddy Herndndez
Jorge Emilio Padilla

Helbert Guevara M.

Carlos Salazar
Irma Ma. Bonilla

Luis Torres M.
Jorge Salas

Luis Castro H.
Fabiola Guevara B.

Enrique Castro

Rolando Ferndndez

Francisco Sdenz

Enla lista de Profesores de Tiempo Completo habrdp
dido apreciarse los nombres de los siete catedrdticos ex
tranjeros que colaboran con nosotros, y a los que tanto de
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be la Universidadno sélo por su trabajoindividual de clase,
sus conferencias y sus labores de direccién y coordinacién,
sino tambiénpor el fermento intelectual que han logrado des
pertar entre sus colegas costarricenses. -

Pero elprograma de perfeccionamiento cientifico y aca
démico del personal universitario, ha consistido no sélo en
la exposicién a la influencia estimulante de los catedrédticos
contratados en el exterior, sino también en el envio, en for
ma sistemé4tica y creciente, de profesores y administrado-
res nacionales al exterior, a hacer cursos de especializa-
cién,y obtener su doctorado, o a observar el funcionamien-
to y los métodos de universidades extranjeras de primera
categoria. En los Gltimos ocho afios se han enviado al exte-
rior a hacer cursos sistemdticos y observaciones controla-
das,a ochenta y seis personas,usando fondos de nuestro pro
pio presupuesto, en muchos casos la generosa ayuda de or-
ganismos internacionales y de organismos piblicos y corpo
raciones privadas de los Estados Unidos de Norte América,
vy en algunos, la ayuda directa de Universidades de los mis-
mos Estados Unidos, con las cuales hemos logrado llegar a
acuerdos sumamente fructuosos.

A continuacién doy la lista de los becarios de la Univer
sidad durante el afio 1960. -

Lic. Jesds Maria Jiménez, estudios de post-graduacién en
Bioquimica, Universidad de Louisiana, E.U.A.

Sr. Alvaro Herndndez Piedra, estudios de post-graduacién
en Economia, en la Universidad de Chicago, E.U.A.

Lic. Eugenio Rodriguez Vega, estudios de Sociologia en la
Universidad de Puerto Rico. Regresé alpafis afines delmes
de Febrero.

Dr. Fabio Rosabal Conejo, estudios de post-graduacién en
Anatomia, en la Universidad de Louisiana, E.U.A.

Dr. Rodrigo Gutiérrez S4enz, estudios de post-graduacién
enFisiologfa Humana, en la Universidad de Louisiana,E.U. A.

Lic. Victor Campos Montero, estudios de post-graduacién
en Farmacologia en la Universidad de Louisiana, E.U. A.

Lic. Claudio Gutiérrez Carranza, estudios sobre el método
de desarrollo de programas, sistemas de trabajo y procedi
mientos empleados parala formulacién y administracién de
exdmenes y en general todo lo relativo a la administracién
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docente de un programa de Educacién General,en la Univer
sidad de Chicago, E.U. A,

Sr. Fernando Murillo Bonilla, estudios sobre aspectos de la
administracién financiera de Universidades, en la Universi
dad de Washington. Regres6 al pais en el mes de Julio.

Sr. Jenaro Valverde, estudios de post-graduacién en Econo
mia en la Universidad de Chicago, E.U.A.

Lic. Ennio Rodriguez, estudios de post-graduacién en Qui-
mica para obtener su doctorado, en la Universidad de Kan-
sas, E.U,A.

Ing. Jorge Mora Urpi, estudios de post-graduacién en Botd
nica en la Universidad de Kansas, E.U.A.

Prof. Fabio Gonzdlez, estudios de post-graduacién en Fisi
ca, en la Universidad de Kansas, E.U.A.

Lic. Rodrigo Brenes, estudios de post-graduacién en Hel-—
mintologia General Comparada, Humana y Veterinaria, en
la Universidad de California, Los Angeles E.U.A. Regre-
56 al pafs en el mes de abril.

Lic. Victor Manuel Arroyo, estudios de post-graduacién en
Antropologia Social Aplicada, en la Escuela Nacional de An
tropologia, México.

Lic. Pedro Morera Villalobos, estudios de post-graduacién
en Histologfa, en la Universidad de Lousiana, E.U.A.

Sr. Eduardo Grillo Bustamente, estudios de post-graduacién
en Anatomfa Macroscépica, en la Universidadde Louisiana,
E.U.A.

Ing. Gil Chaverri, cursos de post-graduacién en la Univer-
sidad de Iowa, E.U. A.

Ing. Agr.. José Francisco Pereira, estudios sobre Fisiolog{
a Vegetal en la Universidad de California E.U. A.

Dr. AlvaroFonseca, curso de Metodologfa en Anatomfa y
Fisiologia en la Universidad de Liouisiana,durante seis sema

nas.

Prof. Francisco Amighetti, viaje de estudios a museos ar-
tisticos de Europa.
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Ing. Agr. Willy Loria Martinez, Curso Internacional de Hor
ticultura, en la Universidad de Puerto Rico, durante el mes
de Agosto.

Sr. Juan José Aldn Lebn, Curso Internacional de Ingenieria
Agricola (Clasificacién de Granos), durante el mes de octu
bre en el Instituto de Fomento Econémico de Panamd.

Dr. Mario Truque, estudios sobre una técnica australiana
de Ortodoncia en el Centro de Ortodoncia Westville, India -
na, E.U.A.

Dr. Victor Manuel Herndndez A. curso intensivo de Fisio-
patologia Cardiopulmonar, durante seis semanas en la Uni-
versidad de Louisina, E.U.A.

Ing. Luis Angel Salas, curso de entrenamiento técnico en el
campo de la Fitonematologia, en la Universidad de Florida,
E.U.A.

Durante el afio se ayudd ademds para que hicieran via-
jes cortos de estudio en observacibén a los profesores Dr.
Rodrigo Zeled6n, Lic. Oscar Chaves, Prof. Carlos Salazar
Herrera, Dr. Eddie Echandi, Lic. Roger Bolaifios, Sr. Pe-
dro Vieto, Prof. Efrain Rojas, Dra. Emma Gamboa, Prof.
Guillermo Chaverri y Lic. Rogelio Sotela.

Yo estimo que el programa de contratacién de catedrd
ticos extranjeros yde envioal exterior de profesores costarri
censes, ha sido bien concebido y administrado. En lo que se
refiere a lo primero, no podrifamos desde el punto de vista
econémico, ni creo que conviniera desde el puntode vista del
equilibrio entre las distintas disciplinas que debe prevale-
cer en una Universidad que realmente estd apenas llegan -
do a satisfacer sus necesidades académicas bdsicas,traer a
Costa Rica un nimero mucho mayor de profesores notables
en ciertos campos de especializacibén, descuidando otras ca
rreras y especialidades. -

Hace algunos afios un jéven ingeniero costarricense, muy
buen amigo mio, me sugirié la idea de concentrar los esfuer
zos econdmicos y técnicos de la Universidad enorganizar un
granDepartamento de Matemdticas con laayuda de un grupo
de catedrédticos extranjeros de primera categoria, para con
vertir a la Universidad de Costa Rica en la mejorde la Amé
rica Latina en el mencionado campo;y me imagino que otros
profesores y especialistas podrfan tener aspiraciones simi
lares conrespecto al campo de sus preferencias cientificas.
Agradeci la idea que se me ofrecia, pero advert{ que nues-
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tra Universidad tiene una responsabilidad primordial que
desempefiar ante el pais, antes de poder pensar en llevar a
alguno de sus Departamentos a un nivel tan extraordinaria-
mente alto. Esa misién es la de atender, en forma razona-
ble y equilibrada, las demandas que el pais y su desarrollo
cultural y social le plantean con respecto a los méds diver
sos tipos de profesionales, técnicos y especialistas. Esa mi
sién -siquisiéramos dar una imagen de ella- seacerca mds
a lade una cordillera de alturas regulares yarmoniosas que
a la de un pico alt{simo ydnico rodeado de insalvables si -
mas...

10.- La atencibnde los servicios noestrictamente docentes:
condicién para una educacién superior integral y su e
ficiente administracidn.

La funcién primera de toda Universidad es la docencia,
pero ello no quiere decir que los servicios no estrictamen-
te docentes deban ser desatendidos o descuidados, ya que
ellos son, en un grado o en otro, condicién para que la ense
Hanza tenga un caricter integral y para que la Universidad
como un todo pueda administrarse eficientemente.

Para demostrarlo, examinemos los diferentes servi-
cios no estrictamente docentes con que cuenta la Universi-
dad de Costa Rica, partiendo de aquéllos que tienen relacién
estrecha y obvia con la ensefianza, hasta llegar a aquéllos
en que la relacién es remota y aparentemente inexistente.

La Biblioteca -sobra decirlo- es ella misma docencia,
por lo menos dentro de la concepcién moderna de una ense
flanza activa en la que el alumno, por si mismo, debe ir a
las fuentes mismas de la ciencia y mantenerse en estrecho
contacto con ellas. En el tanto en que los métodos de ense -
flanza se vanperfeccionando, crece el uso de la Biblioteca
y se convierte ella en algo mds y mds indispensable para la
docencia. Por eso es tan satisfactorio que el promedio dia
rio de lectores en la nuestra haya subido de 72.50 en 1954,
a 154.34 en 1959, con la posibilidad a juicio de su Director,
de que sea de 200 en el afio 1960 que termina.

Hasta dénde hemos ayudado este aspecto vitalmente
complementario de la ensefianza? El esfuerzo hecho ha si-
do en realidad grande, y puede medirse por la evolucién su
friga por la partida presupuestaria anual de compra de li-
bros. En 1946 ella fue de ¢1.200.00 (mil doscientos colo-
nes); en 1952, de ¢20. 000. 00 (veinte mil colones);yhoy, en
1960, de ¢62.000.00 (sesenta y dos mil colones). Sin embar
80, esto no quiere decir que estemos ampliando la BibliotE
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caysus servicios enla forma requerida; yya en otro capitu
lo de este informe hemos afirmado cémo deben redoblarse
los esfuerzos para su fortalecimiento, En otro hemos dicho
también como, no siendo suficientes los libros que estamos
adquiriendo afio con afio, se han adquirido sin embargo tan-
tos dltimamente, que ha surgido una nueva limitacién: la de
las instalaciones provisionales en que la Biblioteca se aloja,
las cuales estdn impidiendo ya organizar y poner al servi-
cio el material bibliogrdfico acumulado. Nos falta pues el
espacio, no son suficientes los libros nilas revistas,yno he
mos logrado tampoco darle a la Biblioteca todo el personal
que ella requiere. Hay aqui, en consecuencia, un gran cam
po para la accién futura.

Ahora bien, para dar el méximo de servicio con el mi-
nimo de costos, dentro de la dificil situacién econémica por
la que pasamos -y la situacién, paradéjicamente si se quie-
re, nunca dejard de ser diffcil- es necesario que se manten
ga invulnerable el principio de la unidad bibliotecaria adop
tada por el Consejo Universitario desde 1955, principio que
ademds corresponde a necesidades de orden técnico indiscu
tibles.

Existen dos tipos cldsicos de organizacién en Bibliote-
cas Universitarias: la centralizaciény ladescentralizacién.

IL.as bibliotecas centralizadas dependen, en mayor o me
nor grado, y a veces s6lo en lo administrativo, de una direc
cién que reside en la Biblioteca Central. Esta, a veces cen
traliza la adquisicién y la preparacién de los materiales, (cla
sificacién, catalogacién, etc.)para luegodistribuirlos en las
bibliotecas de Facultades, Departamentos, Institutos, Labo-
ratorios, etc. Hay Universidades que cuentan asi con 30, 40
o m4s bibliotecas. En algunas Universidades la Biblioteca
Central existe apenas de nombre ylos lazos de unién que tie
ne con las otras numerosas bibliotecas, son casi impercep
tibles. La dnica ventaja, y muy discutible ya, es la de tener
los libros a mano, porque cada Facultad tiene la Bibliotecs
en su propio edificio.

Corrientemente la Biblioteca Central es la dltima en
aparecer,con el objeto de poner cierto orden y de centrali -
zar hasta donde lo permitan los intereses ya creados, algu
nos aspectos de los procesos técnicos y de servicios. Rea.
mente los servicios bibliotecarios en este sistema han naci
do sin previo planeamiento, sino que cada biblioteca de Fa
cultad, Departamento o Instituto, ha nacido por iniciativas
aisladas, legados personales, etc.
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El sistema descentralizado ya casi no existe: en €l ca-
da Biblioteca de Facultad, Departamento, Instituto, etc., es
auténoma, y no existe Biblioteca Central,

En nuestro sistema, por el contrario, se pretende ir a
una politica de unidad y concentracién de todos los recursos
en un solo edificio que, a manera de centro de operaciones,
debe servirle a toda la Universidad.Noc existe Biblioteca Cen
tral porque no se trata de un sistema departamentalizado.
Existe sencillamenteuna Biblioteca. Elsistema es muy flexi
ble porque la Biblioteca administra todos los servicios de
acuerdo con las necesidades de cada Facultad, Departamen
to, Laboratorio, Instituto, etc. Y al superar las desventaja'E
técnicas del sistema departamentalizado, evita la divisién
de colecciones que obstruye el estudio yla investigacién. En
efecto, es muy diffcil para cualquier catedrdtico o bibliote
cario determinar hasta dénde llega el radio de accién de la
Biblioteca de una Facultad, especialmente de algunas muy
relacionadas,como Medicina,Microbiologfa,Farmacia, Odon
tologia, etc. Con el sistema adoptado en 1955, se resuelve
el problema muy seriopara los estudiantes del Primer Afio
Comun, que en un sistema departamentalizado tendrfan que

ir a 4 6 5 Bibliotecas para realizar sus estudios.En algunas
Universidades de los Estados Unidos de América han tenido
que construir edificios especiales para bibliotecas de estu-
diantes no graduados (undergraduate) tal es el problema plan
teado. Para el especialista o el investigador es mucho me-
jor saber que puede encontrar en un solo sitio, todos los ma
teriales existentes, y que no tiene que ir de visita a varias
Bibliotecas, especialmente ahora que dificilmente se puede
hablar de libros y revistas exclusivos para tal o cual disci
plina. Todos los procesos técnicos y de servicio estdn unifi
cados y en un solo edificio. Administrativamente la Biblio-
teca se constituye en una unidad de f4cil manejo, no se pre
sentan problemas de ninguna ndole entre una Biblioteca y
otra como en el sistema departamentalizado, y la labor de
supervisibén es realmente efectiva. Es, ademds, el sistema
més econbémico, porque evita la duplicacién innecesaria de
compra de libros y revistas. Necesitamos tener una sola
suscricién al Chemical Abstracts, por ejemplo, y no cuatro
o cinco, como seria el caso en un sistema departamentaliza
do, pues la revista no sélo la necesitan los quimicos, sino
también los médicos, microbiblogos, farmacéuticos, agrono
mos, etc. Muchos libros, especialmente de referencia, no
se necesita triplicarlos o cuadruplicarlos. Ademds, el sis-
tema permite dar el servicio con menor personal que en el
departamentalizado. Si este hubiera sido el adoptado, ade-
més del personal existente (18), necesitarfamos por lo me~
nos 20 empleados calificados miés, que no se podrian conse
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guir porque no existen. No necesitamos duplicar los catdlo
gos. En fin, el sisterna permitedar un mejor servicio al ma
yor nimero y con menos dinero.

Ademds, el sistema de organizacién delos servicios bi
‘bliofecanos Tesponde en la Universidadde Costa Rica,a fac
fores propios de nuestro medio. Necesitamos una sola bi-
‘blioteca, porque la Universidad reformada es una, y no un
conjunto de Facultades. Y ia reducida extension del campus
de I3 Cludad Universitaria, y el haberse dispuesto Ja Tocali
Zacidn del futiro edificio de la Biblioteca en el centro del
{rea docente, del cual Ia Facultad mas _lejana no estard a
mais de 300 metros, no amerita ciertamente un sistema de
Wzado.

Y continuemos ahora con la revisién de los otros ser-
vicios.

Publicaciones. He aquf otro complemento indispensable
de lo académico. La docencia también se resiente si los es
tudiantes no tienen a mano las conferencias de sus profeso
res, los textos por ellos preparados,lasantologias y, en ge-
neral, todas las publicaciones que hacen posible el buen apro
vechamiento de las clases. De otro lado, la buena adminis-
tracién unive rsitaria requiere una grancantidad de material
tipogréfico.

En este aspecto, sin haber alcanzado tampocc una situa
cién 6ptima, estamos en condiciones relativamente buenas,
gracias al pabellén construido especialmente para alojar el
Departamento correspondiente, al equipo adquirido en los
dltimos afios, y al personal especializado alrededorde ellos,
el cual, sin embargo, es en los actuales momentos claramen
te insuficiente para hacerle frente a todos los trabajos que
la Universidad le demanda.

Bienestar y Orientacién. Cuidarde la salud ffsica y men
tal de los estudiantes, estudiar sus problemas de adaptacién,
comprobar el por qué de su rend imiento académico, procurar
orientarlos encuanto a suvocacién profesional, tratar de re
solver sus mds agudos problemas econémicos, procurar for
talecer su cuerpo y ofrecerle recreacién saludable a su es
piritu, y promover sus relaciones sociales, no es docencia
propiamente dicha. Pero quién podria negar, dentro de un
concepto moderno de la educacién, que todas estas preocupa
ciones tienen como objetivo facilitar y hacer mds fructuosa
la docencia y -m4s ambiciosamente todavia-, contribuir a
formar aquellos aspectos de la personalidad del j6bven que
quedan fuera de lo puramente intelectual? Yo debo decir
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que tengoa orgulloel quela Universidad de Costa Rica cuen
te con su Departarmentode Bienestar y Orientacién, signo ¢l
mds preciso de que la nuestra es una instituciénpara la que
lo que existe no es una masa de estudiantes en abstracto, si
no un conjunto de personas individuales que tienen derecho a
ser esmeradamente atendidas en sus propias e intransferi-
bles caracteristicas personales. Desde luego, no hemos lle
gado a tal punto de perfeccién, pero hemos declarado el pro
pbsito, determinado la actitud, y puesto las bases fundamen
tales de la organizacién. Es este otro campoque hay que ex
tender y fortalecer en el futuro. -

Registro. Es una organizacién educativa maderna, todo
lo concerniente al registro de la vida académica del educan
do, desde su matricula en el primer ano, hasta 84 grgt_i_\ga_f
cibn después del 4ltimo; corresponds a una nocesidagd de or

“den, eficiencia, cerieza y rapidez. En este sentido, el'Depar
tamento de Regisfro CORSH uye otro complemento importan
te de ia docencia. Por otra parte, la centralizacién en sus
manos de todo el proceso de matricula, notas, promociones,
conclusién de estudios y obtencién de grados, podria decir-
8¢ que es la expresifn administrativa de una Universidad se
ria y ordenada. Mucho es lo que hemos logrado en los dltic
mos afios en materia de registro, pero todavia nos falta por
hacer para el perfeccionamiento dltimo de los sistemas de
control. A este respecto es sumamente placentero poder a-
nunciar que, después de un cuidadoso estudio y sobre la ba
se de un convenio firmado con International Business Machi
ne, los procesos de registro van a iniciar su gradual meca
nizacién a partir del afio 61, mecanizacién que en un futuro
préximohabré de extenderse a otros aspectos de lalabor uni
versitaria, tales como biblioteca, exdmenes y administra-
cién financiera.

Personal. La existencia de un departamento encar ado
de racionalizar l0oTelativoa reclutamiento, la clasificacién,
IS5 a5 cens o5 y—otros a5pectos relacionadcs con 6l perSonal
\témm%@es
tar de lo estrictamente docente, tiene con ello la relacién
que existe entre la administracién del personal de toda em
Presa o institucién y las actividades, cualesquiera que ellas
sean, que desempefien esas empresas o instituciones. Al fin
y al cabo, del funcionamiento del Departamento de Personal
dependerd en buena parte la calidad del personal de los de-
partamentos y oficinas de la Universidad no estrictamente
docente, pero que tienen relacién directa o indirecta con lo
docente.

Administracién financiera. Esto suena también a pura
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administracién, y quizds para muchos intelectuales para los
gue ella representa algo secundario, algo que a veces inclu
so les repele y que en todo caso no se preotupan por enten
der, sea algo sin importancia y baladi. Es, sin embargo, de
orden fundamental para que la Universidad, y con ella sus
propésitos fundamentales, puedan ser bien realizados. Sin
orden financiero, sin controles, con arbitrariedad o falta de
sistema en la recaudacién y el usode los fondos o en la con
duccién de sus operaciones mercantiles, la Universidad me
jor orientada académicamente y mejor integrada desde el
punto de vista de su personal, estarfa llamada a topar con
obstdculos insuperables para su funcionamiento, el buen cum
plimiento de su cometido, y su continuo progreso. -

" wPlaneamiento y Construcciones.No voy a_repetir ahora
ciertamente 1o que el ejemplar planeamiento de nuestra Ciu
mica y conel crecimiento de 12 poblacidn estudiantil- lo que
el severo régimen de supervisién de las construcciones, ni
lo que la belleza y la gracia del contorno ha significado pa-

ra el desarrollo de los planes generales y especificos de
nuestra Casa de Estudios.

Y, finalmente, todo lo relativo a mantenimiento y Ser-
vicios Generales, con ser algoen apariencia tan adjetivo, no
constituye parte esencial también de la buena administra-
cién de una buena universidad?

A tal punto el que escribe considera importante la exis
tencia y atencién de todos estos Departamentos y sus servi
cios no estrictamente docentes,que se le ha ocurrido pensar
si, revolucionando el concepto cldsico del gobierno univer-
sitario, no deberian sus Directores contar con asiento, voz
y voto en la Asamblea Universitaria. Por acaso no conocen
a fondo estos funcionarios de dedicacién exclusiva, algl‘lnos
de los problemas mds importantes de la Institucién? No de
berian ellos poder ser escuchados directamente en el seno
de la Asamblea, en relacibén con los programas que tienen
a su cargo?. Y no deberfan poder influir, aunque fuere con
la media docena de votos que representarian, la politica ge
neral de la Universidad? -

Son, en todo caso, preguntas que dejo planteadas para
su consideracién por los propios integrantes de la Asamblea,
en caso de que ellos llegaren a considerarlas dignas de res
puesta. -

Y aqui, mi expresién de gratitud y mis votos de felici
tacién para quienes m&s que simples funcionarios, han sido
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y son verdaderos enamorados de la Universidad; para quie-
nes -en lo que a mi personalmente se refiere- mds que sub
alterncs, han sido auténticos compafieros de trabajo y ami-
gos leales como el que mds: el grupo de los Directores y Sub
directores de los Departamentos Técnicos y Administrati-
vos y de los Jefes de Seccidn.

11.-La Ciudad Universitaria: una necesidad material; un
esencial y gracioso complemento de la Reforma Acadé
mica; un modelo de Planeamiento.

La Universidad de Costa Rica se restablecié en el afio
1941,y ese mismo afio se inici6 la construccién de sus pabe
llones en una manzana de terreno en el Barrio Gonzilez
Lahamann, que le dond el Gobierno de la Repdblica. Pero e
sos pabellones nunca fueron suficientes para alojar las di-
versas escuelas y servicios: muchos de ellos hubieron de
ubicarse en otros sitios, y atlin los que pudieron acomodar-
se en la propiedad central, lo hicieron en condiciones de
gran estrechez. Luego, el crecimiento de la poblacién uni-
versitaria, que pasé de 1941a1951,de 740a 1782 estudiantes,
fueagravandola situacién. (La poblacibnen1960es de 3.801)
Finalmente, la Reforma Académica, que implicaba la crea-
cién de la Facultad de Ciencias y Letras, con un afio comun
para todos los estudiantes, un Departamento de Estudios Ge
nerales, y la centralizacibén en departamentos de todas las
cdtedras bdsicas de ciencias y letras, hizo ineludible el que
se pensara en el traslado de la Universidad a un sitio méds
amplio, y en la construccién en él de instalaciones adecua-
das parala nueva estructura que la Instituciénibaa darsey
para el creciente nimero de sus estudiantes.

Wescogié, en 1952, el cantén de San
edrd dé ontes de Oca, em donde—ta YUmnivérsidad contaba,

a escasos tres TOS de 3 o)
Y

1 e alrededor de 10 manzanas parz—el servicio de su

Escuela ronomia. Se acor € las~propieda-

es situadas en el céntro de la ciudad, y con parte del pro-
ducto de esas operaciones se compraron terrenos aledafios
en San Pedro, hasta llegar a completar una 4drea de 46 man
zanas, que se consider6 apta para la expansién inmediata’y
futura de la Institucién.

Una vez adquirida la propiedad total, se procedié ha ha
cer un planeamiento integral de la futura Ciudad Universita
ria: un grupo competente de educadores, administradores,
arquitectos, e ingenieros, procedieron a fijar el sitio que
corresponderia enelcampus a cada conjuntode pabellones:al
de Ciencias y Letras; Educacién y Artes; Ciencias B4sicas;
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Siencias Médicas; Ciencias Sociales; Ingenierja y Agrono-
nia; a més de los correspondientes alos 6rganos de gobier
10 universitario; zona deportiva; y zona de servicios admi-
sistrativos y mantenimiento. Y dentro de cada conjunto se
sefialé el sitio especifico para cada pabellén, tomando prin
zipalmente en cuenta la intensidad de las relaciones cienti-
ficas entre la Escuela y el Departamento de que se tratase,
y las demds Escuelas o Departamentos del propio conjunto
arquitectbénico o de los otros. Hasta que se logré contar con
in plan completo, una concepcién global, de cémo debia ser
la Ciudad Universitaria para que facilitara y estimulara el
cumplimiento de los nuevos fines académicos y le diera al-
bergue al nimero creciente de estudiantes. Mediante este
estudio previo se logré garantizar tanto la funcionalidad y la
capacidad de las instalaciones, como su unidad arquitecténi
ca. Y mientras &l se realizaba no se construy6 nada, ya que
el propésito era no dar ningdn paso prematuro o en falso,
Cabe recordar, sin embargo, que en 1953 se inaugurd el edi
ficio de la Escuela de Ingenieria, iniciado enlos terrenos de
la antigua finca de la Escuela de Agronomia antes de que se
decidiese oficialmente la construccién de la Ciudad Univer-
sitaria.

Tanto en la labor de planeamiento como en la de cons-
trucciones ha sido esencial la participacién del Departamen
to que justamente lleva esos nombres, constituido por un
conjunto de arquitectos, ingenieros y dibujantes que, por la
seriedad de su trabajo cooperativo, se convirtié desde sus
primeros afios de funcionamiento enun verdaderomodelo de
competencia en equipo, esto a juicio de las empresas cons-
tructoras nacionales, de varias instituciones pidblicas que
han querido hacer uso de sus servicios,y de los técnicos de
organismos internacionalesy universidades extranjeras que
han tenido la oportunidad de estudiar sus métodos de traba
jo. Sea esta la oportunidad para agradecerles sus invalua-
bles servicios para la Universidad, en la persona de su Di-
‘rector, el Arquitecto Jorge Emilio Padilla, representante
del profesional competente, honesto, modesto y trabajador.

Al principio se pens que las construcciones debfan co
menzar con el edificio central de la Escuela de Cienciasy
Letras, que alojaria los Departamentos de Estudios Genera
les, Filosoffa, Historia y Geograffa,y Filologfa, Linguistica
y Literatura, continuar luego conlos correspondientes a los
servicios centrales: Biblioteca, Paraninfo, Administracién,
Centro de Recreacidn, para concluir luego conlos de las Eg
cuelas profesionales y la zona deportiva. Simultdneamente
se irfa construyendo el sistema de vias y dotando a la Ciu-
dad de los servicios de electricidad, cafierfa yaguas negras
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fiecesarios.

Sin embargo, ya en la prdctica, tal orden hubo de ser
variado por consideraciones tales como la necesidad de dé
salojar las antiguas propiedades vendidas enel centro de la
ciudad; la posibilidad concreta de financiar la construccién
de tal o cual edificio; y el deseo de poner a trabajar cuanto
antes la Escuela de Medicina, cuyo establecimiento se acor
d6 en 1953 y que contaba con rentas especiales. As{ fue co
mo se comenzé, usando fondos producidos por la venta de
propiedades antiguas, con el pabellén central de la Escuela
de Ciencias y Letras, que se inauguré, junto con la reforma
académica, en marzo de 1957; se continud luego con un pe-
quefio pabellén para Investigaciones Agronémicas, parcial-
mente financiado por el Servicio Técnico Inter-Americano
de Cooperacién Agricola, el cual entré en servicio a media
dos de 1957, y pas6 luego, junto con su equipo cientifico, bi
blioteca y mobiliario, a propiedad de la Universidad en vir-
tud de arreglo con STICA y el Ministerio de Agricultura fir
mado el 1° de noviembre dltimo; luego, empleando fondos de
la Tscuela de Medicina, con el de Quimica, que se inaugurd
en abril de 1958; luego, con fondos de propiedades vendidas,
con el de Educacién, junio de 1958, escuela ésta que debia
obligadamente desalojar el viejo edificio de la desaparecida
Universidad del siglo XIX; después, usando también fondos
de propiedades vendidas, con el de Microbiologia, marzo de
1960, ya que esta Escuela también debia dejar otra antigua
propiedad de la Universidad vendida al Gobierno de la Repd
blica; luego, con el de Ciencias Econfmicas y Sociales, qug
se comenzd a Construir en octubre de 1958 gracias a una o-
peracibnde créditoconelSistema Bancario Nacional yel Ins
tituto Nacional de Seguros, y que se inauguré en mayo del
presente afio para ser puesto al servicio inmediato, no sdlo
de Ciencias Econdmicas y Sociales, sino también de Dere-
cho y Servicio Social. En febrero de 1959 se inicib elde
Geologfa, parcizimente financiado condonaciones del Gobier
no de la Repdi, .ca, la Compaififa Petrolera de Costa Ricay
la Aluminium Company of Costa Rica, el cual quedé concluf
do el pasado mes de junio; y a mediados de 1959 se canen—
z6 el de la Escuelade Medicina dedicado ala ensefianza pre -
clinica, usando fondos acumulados de esta misma Escuela,
el cual deberd estar listo en febrero de 1961.

Los fondos para la construccibn, el equipo y el mobilia
rio de estos edificios han provenido, en resumen, de la ven
T2 de ant1guas propiedades, (una manzana y media en el Ba

rio GonzalezZ ITahamann, vendida al Gobierno de la Repﬁ'bT’
ca,y la conoc1da conel nombre de Archivos Nacionales, ven
dida al Banco Anglo Costarricense); de rentas especiales,
o€ renas especiales,
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(principalmente las de Medicina); de algunas pequefias por-
ciones de los superdvit dejados en los dltimos anos por los
iesupuestos anuales de la Institucidn;y de las donacionesy
&l préstamo bancario @ que se ha hecho referencia arriba
‘Pero ha llegado el momento en que las mas Importantés de
Estas fuentes se han apgotado, corriéndosc el peligro de que

ET proyecto de la Ciudad Universitaria deba detenerse y de
que, como una consecuencia, se vea comprometlda Ta reior
Ma acaddmica tantoen su aspectode docengia como en =1 de
investigacion.

El procedimiento seguido para realizar las construccio
nes ha sido el siguiente: el grupo de profesores y funciona-
rios correspondientes, mediante un estudio serio y meticu-
loso,sefiala las necesidades de espacio fisicopara su Escue
la o Departamento; el Consejo Universitario revisa las pro
posiciones y, con cambios o sin ellos, aprueba la lista de ne
cesidades; el Departamento de Planeamiento y Construccio
nes procede, con base en ella, a preparar los disefios arqui
tecténicos; discutidos y aprobados éstos por el Consejo Uni
versitario, el mencionado Departamento procede entonces a
preparar los planos estructurales y la némina de especifica
ciones; y finalmente, el Consejo, asegurada la financiacién,
abre una licitacién pdblica y adjudica el contrato a la firma
constructora privada que ofrezca mejores condiciones téc-
nicas y econémicas. Ya en la fase de construccién, elDepar
tamento de Planeamiento y Construcciones representa a 1a
Universidad por medio de uno de sus inspectores. Y el re-
sultado hasta ahora ha sido plenamente satisfactorio, ha-
biéndose demostrado muy fructuoso el procedimiento descri
to. Sélo faltaria agregar que, tratdndose de edificios comple
jos, de los que requieren equipo cientifico e instalaciones
especiales, se ha seguido la prédctica de enviar a los Esta-
dos Unidos, a hacer un estudio previo de los edificios simi
lares-més modernos, aun grupo constituido por un miembro
del Departamento de Planeamiento y Construcciones y dos
miembros de la Escuela o el Departamentointeresados. Tal
ha sido el caso de los edificios de Quimica, Microbiologla y
Medicina, Y el resultado de estos viajes de estudio y obser
vacién ha sido también muy provechoso, y ha representado
un evidente mejoramiento de los planesy sustanciales econo
mias en la construccidn. -

Para dar una idea del esfuerzohecho hastaahora por la
Universidad en su programa de construcciones, pueden ser
dtiles los siguientes datos:
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Mobiliario y
EDIFICIOS COSTO Equipo TOT:

Ciencias y Letras §£2.308.000.00 ¢153.000.00 ¢2.461.

Investigaciones 371.000.00 Suplido por 371.
Agronbmicas Stica

Quimica 1.519.000.00 421.000.00  1.940.
Educacién 1.285.000.00 170.000.00 1.455.
Microbiologia 1.548.000.00 234.000.00 1.782.

Ciencias Econé-
micas y Sociales 2.036.897.80 209.137.35 2.246.,

Geologfa 393.694.60  Suplido por 393,
el Gobierno
Medicina (Estima-
cién) 2.709.000.00 554.800. 00 3.263.

@12.170.592.40 ¢1.741.937.35 ¢13.912.

Ahora bien, segin se ha dicho, hasta 1958 no se dedic:
un centavo de los recursos ordinarios a la construccién de
edificios; y no fue sino hasta fines de dicho afio que, consu-
midos o comprometidos todos los recursos extraordinarios
hubo de hacerse uso de un crédito bancario para iniciar l:
construccién del pabell6n de Ciencias Econémicas y Socia-
les. El Consejo procedid sobre la base de una autorizacié:
dada por la Asamblea Universitaria en 1952, cuando este a
to cuerpoaprobé la idea de la Ciudad Universitaria. El acue1
do tomado entonces dice textualmente asi:

"l.- Autorizar la enajenacién, en cualquier forma,
de los bienes inmuebles pertenecientes a la Univer
sidad de Costa Rica situados en las ciudades de San
José y Heredia, en las condiciones que acepte el
Consejo Universitario para la totalidad o cualquie
ra porcibén de ellos y de una vez o en operaciones
sucesivas.

2.- El producto de toda operacién que se lleve a
cabo, seempleara exclusivamente en acondicionar
la Ciudad Universitaria en la propiedad de que la
Institucién es duefia, situada en San Pedro de Mon
tes de Oca, y en los terrenos adyacentes que llega
re a adquirir.



3.- El Consejo Universitario aprobaréd los planos
y determinard la forma de financiar las obras a
que se refiere el aparte anterior y queda autoriza
do atin para obtener en préstamo el dinero que 11§'_
gare a hacer falta, en las condiciones que estime
adecuadas y con garantfa de los bienes de la Uni-
versidad que determine''.

Al hacer uso de la autorizacién dada en el punto terce-
ro, comenzbse por vez primera a dedicar una porcidn, si
bien muy pequena; del_presupuesto ordinario a inversiones
Thmobiliarias, al cargarse a dicho presupuesto el servicio
fhanciero del crédito en cuestion. Esa proporcisn fue de
1.66% en I959-60y de 2.8/ en el afio fiscal que termina el
préximo 28 de febrero de 1961.

Y asf comenz6 a perfilarse el grave problema econémi
co del futuro inmediato.

Ciertamente este afio estamos construyendo, tal como
se ha indicado, el edificio de la Facultad de Medicina, pero
lo estamos construyendo con fondos de capital: la reserva
constitufda por rentas de "dicha Escuela, retenidas por los
gobiernos de 1947 y 1952, y que el actual tuvo a bien entre-
garnos, efi forma de bonoS, en los Gltimos meses del afio.
Pero para confinuar la Construccidn de los restantes pabe-
llones -L;s__mi__p_ex_&al_y modesta opinién que hay que con
tinuarla, dado su cardcter de imprescindible complemento
ée los programas docentes y culturales de la Universidad-
ng contaimos ya con reservas ni fondo alguno, y nos vemos en
el riesvo de Tener que descansar AUn mas.en 1os IMpresos
ordinarigs. Ello podria hacerse a juicio del suscrito, pero
Tontro de limites porcentuales muy estrechos, con el fin de
no comprometer el crecimiento natural de IGs programas
:'o‘_ﬁﬁ;ﬁji?os Je 12 insthitucién. Ahora bien, dentro de esos li-
mites solo podria pensarse en construcciones financiadas
mediante crédito, ya que ellds sélo_permififidn contar COR
'_1os Tondos nccesarios para hacerle frente al servicio fina
ciero de nuevos compromisos que se adquirieran para cons
fruir, pero nunca para cubrir la Totalidad ni aun parte SUS-
tancial del ¢65t6 de Ios nuevos edificios. Mds adn, los pre-
supuestos ordinarios solo podrian sopartar el servicio de
“Jeudas coniraidas & Bajos tpoy dé interés y plazos muy lar
"gos de vencimiento;toqueexciuye 1a posibilidad de contraer

“Bfras con el Sistema Bancario Nacional, el cual opera den-
tro de los términos y condiciones usuales en la banca comer

Por este motivo se iniciaron conversaciones en el afio

111

%\,

N

<
~



de 1959 para obtener un préstamo de la Caja Costarrisence
del Seguro Social por valor de ¢2. 000,000 (dos miliones de
colones), con el fin de realizar la construccién del edificio
de la Facultad de Odontologia.

Aparte de la necesidad general de contar con instalacio
nes adecuadas para todas las escuelas y servicios universi
tarios, para construir el edificio de Odontologia, asf como
los de Farmacia y Bellas Artes, existe una razén adicional
de urgencia. Esas tres Escuelas continufn ocupando el anti
guo edificio central de la Universidad en el BarrioGonz4ilez
Lahamann, pero dicho edificio le fue vendido al Gobierno de
la Repiblica desde 1953, con base en la ley N° 1580 de 3 de
junio de dicho afio, y posteriormente el Gobierno lo traspa-
s6 a la Corte Suprema de Justicia, la cual se propone cons
truir enel lote que ocupa parte de sus instalaciones defini<
tivas y estd ya presionando para su entrega. Es cierto que se
gin el articulo 4 de la mencionada ley, la entrega de dicha
propiedad no es obligatoria para la Universidad sino confor
me vaya trasladando sus instalaciones a la Ciudad Universi
taria, pero la Institucién se siente moralmente obligada?i
hacer todos los esfuerzos del caso para poder realizar la
entrega a la mayor brevedad posible, mdxime por estar de
por medio el interés de la Corte Suprema de Justicia.

La Caja de Seguro Social, mostrando un alto espiritu
de comprensién, resolvié concedernos el préstamo porla su
ma originalmente solicitada de ¢¢2.000.000. 00 (dos millo~
nes de colones), a un plazo de 15 afios, con un tipo de inte-
rés del 7%, y con el derecho a retener de los giros que co-
rresponden ala Universidad como renta constitucional, la su
ma anual de ¢219.589.24, que serfa la cuota fija necesaria
para pagar la amortizacién y los intereses del préstamo.

De acuerdo con esto, el porcentaje del presupuesto ordi
nario del perfodo 1960-61 que habria de dedicarse al servi
cio del empréstito, seria de 1.75. Como, por otra parte, el
servicio del préstamo dedicado a la construccién del edifi-
ciode Ciencia Econémicas y Sociales, se ha calculado para
ese mismo periodo en 2. 75%, querria decir que el servicio
de ambos empréstitos absorberia 4.50% del presupuesto or
dinario que entrard en vigor el 1° de marzo de 1961, carga
que &l Consejo consider$ como razonablemente soportable
para la Institucién.

Sin embargo, la circunstancia de que el servicio de un
nuevo préstamo fuera a pesar sobre los recursos ordinarios
de 1961 en adelante, después de que la Universidad se habia
visto obligada a no darles cumplimiento en 1960, a resolu-
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ciones de la Asamblea Universitaria en el sentido de proce
der a realizar ciertos reajustes en las remuneraciones de
los servidores universitarios, llevé al Consejo Universita-
rio a la conclusién de que -pese a la autorizacién general
en materia de crédito dada por la Asamblea en 1952- el pun
to debfa ser especialmente discutido y analizado por el or-
ganismo supremo de la Universidad.

Y enefecto €l lo fue enla sesibn ordinaria celebrada el
3 de junio habiendo acordado la Asamblea por el voto casi
unanime de sus integrantes, después de un extenso debate,
aprobar el préstamo ofrecido. i

El Consejo yel suscrito apreciaron enlo que valia este
acuerdode la Asamblea, nueva ratificacibnexpresa del audaz
programa de la Ciudad Universitaria,y reanudaron de inme
diato las conversaciones con la Caja. -

Sin embargo, un nuevo factor surgido enlos dltimos me
ses delafiovinoaalterar profundamente los cdlculos hechos
por el Consejo, y a crear dudas en cuanto a si se podria ha
cer usodel crédito en cuestién de manera inmediata, Me re
fiero al anuncio hecho por el Gobierno de la Repiblica, con
motivo de la formulacién del presupuesto ordinario de la Na
cién para el afio 1961, de que el aumento en la subvencién
constitucional de la Universidad seria apenas de ¢24.400. 00
(veinticuatromil cuatrocientos colones), suma verdaderamen
te ridicula si se la compara con el promedio de los aumen-
tos en la subvencién correspondientes a los dltimos ocho
afios, que ha sido de cerca de ¢ 700.000. 00 (setecientos mil
colones). Esta circunstancia, en momentos en que las nece
sidades en los campos docente, cientifico, cultural y admi-
nistrativo tienden a aumentar, como normalmente tienden a
hacerlotodos los afios, vino a crear una situacibn presupues
taria verdaderamente dificil para el préximo afio académi-
co, -tal como se explicard en otro capitulo del presente in-
forme- y levanté la duda de sf, a pesar de las ventajas del
préstamo ofrecidoy de la necesidad de construir el nuevo pa

bellén, era el momento de asumir el nuevo compromiso. Y

—

la decisién final tomada por el Consejo, 3 instancias de la

Comisidén de Presupuesto, fue Ia de perdirie ala Caja pospo «f ;

DEeT Ia operaciol poOT UN tapS0 de seis meses, es decir, has

<
SC’:

M(,ﬁ

ta_julic_de I96T; comel Tin de liberar un tanto el asfixiado (m 11\

Ppresupuesto ordinario, y de poder cargar el servicio biena
Ppresupuestos extraor inarios del afio que entra, bien a una
eventual renta nueva para inversiones,a cuya necesidad me

referiré escasas llneas adelanmte,—  ——

Deseo recordar aqui dos frases dichas por mi en los
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Anales del afio 59, al hablar del préstamo con el Seguro So
cial:

'""Por otro lado, es obvio que aunque los porcentajes
representados por su serviciopuedan ser pequeiios,
nopuede pensarse,aln enel casode que pudiera dis
onerse ilimitadamente de €1, en continuar usando

n . 3 RE T Pl

el crédito paTa nuevas inversiones, ya que ello sf
Podria entrar, eventualmente, en conflicto con oiros
ptafies de 12 Institucidny llegar a intr oducir en nucs
fra politica financiera un inconveniente elemento
de rigidez. Y ello mas probable en momentos en
qué, con motivo de la crisis fiscal porque atravie-
sa el Gobierno de la Repidblica, la situacibn finan-
ciera de la Universidad se enfrenta a posibles difi
cultades'. -

Lo que yo no pude prever a principios del afio, fue que
la crisis fiscal del Gobierno se agudizara tan rdpidamente
como para que ya a fines del mismo la situacién de la Uni-
versidad se hallara tan seriamente comprometida. Pero
con previsifn o sin ella, lo cierto parece ser que ahora re-
sulta muy diffcil para la Institucién poder cargar scobresy
presupuesto ordinario aun el servicio de una segunda opera
cién de crédito. -

Aunque fallando asi en relacién con el momento de agu
dizacién de nuestrasdificultades presupuestarias, como st
las v venir, ya en el discurso de inauguracién del edificio
de Ciencias Econémicas y Sociales, el 3 de marzo de 1960,
hablé de que habfa llegado a la conclusién de que era impres
cindible que se nos dotara por el Estadode recursos extraor
dinarios destinados directamente a la inversién. '"Debemos
llegar a contar -dije ental oportunidad- con rentas o subsi-
dios complementarios, exclusivamente dirigidos a continuar
y terminar la gran obra de la Ciudad Universitaria, de alre
dedor de dos millones de colones al afio, que es el costo pro
medio estimado de los pabellones e instalaciones que nos
resta por levantar. Con una renta asi podrfamos realizar
una comstruccién por afio, con lo que, en un lapso de entre
15y 20 podrian quedar concluidas las instalaciones que adn
nos faltan para completar la Ciudad Universitaria de Costa
Rica y los servicios de la Escuela de Medicina en el Hospi
tal San Juan de Dios: las de dos Departamentos de Ciencias
y Letras: Biologia y Fisica y Matem&ticas; cinco escuelas
profesionales: Agronomia, Derecho y Farmacia, La Acade-
mia de Bellas Artes, y las instalaciones para la ensefianza
del ciclo clinico de Medicina; dos escuelas anexas: Conser-
vatorio y Mdsica y Servicio Social; cuatro servicios genera

-
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les: Biblioteca, Auditorio, Centro de Recreacibén y Adminis
tracibn; las instalaciones depottivas;y las residencias estu
diantiles''.

Al presentar esta idea agregué -en forma preventiva?
las siguientes frases:

"Alguien quizds podrfa decir que, al establecerse ese
ingreso adicional para construcciones, se estaria rompien-
dola relacién de diez a uno, de que habla la Constitucién Po
litica de 1949, entre los gastos de la Primera y la Segunda
Ensefianzas y los de la Universidad. Pero a ello cabria re-
plicar, en primer lugar, que dicha relacifn la establece la
carta constitucional como un minimo, ya que el articulo 85
habla de que el Estado contribuird al mantenimiento de lae
ducacién superior '"con una suma no menor de la que repre

sente el diez por ciento del presupuesto anual de gastos del
Kimisterio encargado de 1a e)aucaci6n ptblica', Habrfa tam

ién que < ar que onstitucion habla de fondos para

mantenimiento' es decir, la opéracion anual de las acti
vidades universitarias, en tanto que la nueva enfrada Seria

Eara inversiones 1mprescm315Ies en forma de instalaciones

permanentes, Teglon que naturalmente tiende a ser muy al-
%5y pesado cauns ctapa de adolescencia comb por 15 UE a2 P2t adolescencia como por & qUEa:
mente pasa nuestra Universidad. NoOtese a este respec-

to que en 1959, de su presupuesto total de 13.1 millones de
colones, 9 8 se dedicaron a gastos de operacién, y 3.3. es
decir, casl una cuarta parte, a continuar la construccién de
8US instalaciones basicas. Pero, ademads, la verdad es gque
fa relacién constitucional vigente no puede tenerse como ab

soluta y definitiva, En los Estados Unidos, por ejemplo, en
el afio 1955 1a relacifn entre los dos reglones del gasto pt-~
blico fue de 4.94 por uno, lo que quiere decir que el ciclo
universitario dispone en ese pais de una suma ligeramente
superior al 20 por ciento de las desembolsadas para atender
los ciclod de la primera y la segunda ensehanzas, O sea, Ca
§1 el doble, en TErminos relativos, de la que disfruta 1a.Un1
versidad costarricense. No es que pretendamos contar con
igual proporcibn aqui, pero las cifras comparativas dicen
claro que, de establecerse un subsidio esgecial para cons-
trucciones, estariamos en lejos a e una situacion co-
mo la norteamericana. Pero aun rmas: habria que decir que
PaTa el CEttUtod@EITU por ciento constitucional se han exclu
do tradicionalmente, no sélo las pensiones del magisterio
-en tanto que la Universidad debe cargar el costo de su sis
tema de pensiones sobre su presupuesto ordinario- sino a-
dem4s las sumas que anualmente dedica el Gobiernoa la
construccién de edificios para escuelas y liceos, por lo que
parece obligado y natural el que, consumidos sus fondos ex
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traordinarios o de capital, la Universidad reciba alguna ayu
da para sus construcciones, fuera de la relacién constitucio
nal. Finalmente, debe recordarse que ninguna de las Ciuda
des Universitarias de los pafses latinoamericanos, ni las ya
terminadas ni las que se hayan en proceso de levantamiento,
ha sido en lo financiero obra unilateral de sacrificios pro-
pios y magia financiera de las correspondientes universida
des, sino obra nacional asumida por cada uno de los respec
tivos gobiernos. Es el caso que nuestra Universidad ha rea
lizado ya por si sola, €s decir, sin acudir a nuevas rentais ni
‘Subvenciones especiales, un esfuerzo Al eI qUe cualquieTa
puede apreciar recorriendo nuestro belllsimo campus- que
.Jincuéstionablemente la califica para obtener de los poderes

publicos, una ayuda extraordinaria para continuar sus cons
< =
trucciones’'.

T ——

Hoy deseo complementar unode los argumentos usados,
con la presentacibén de un cuadro comparativo de las rentas,
impuestos, y subvenciones de la Universidad ylos gastos es
tatales en la Primera y la Segunda Ensefianzas y en subven
ciones y pensiones, en los dltimos afios, del que se despren
de que, especialmente con motivo del crecimiento de las su
mas pagadas en concepto de Pensiones del Magisterio, la
relacién entrelo dedicado por el Estado a la Universidad y
a los otros ciclos del proceso educativo -sin incluir lo in-
vertido por el Ministerio de Obras Pdblicas en construccio
nes escolares- mds bien se ha ido deteriorando, bajando de
1957 a 1960, de 12.90 a 10. 9%.

Atendiendo las ideas expuestas enel mencionado discur
80, 21 sefiores diputados pertenecientes al Partido Libera-
cién Nacional tuvieron a bien presentar, con fecha 5 de ma
yo,un proyecto de ley conducentea crear rentas especificas
para la continuacién de la Ciudad Universitaria. Dicho pro-
yecto se contrajo, en resumen, a establecer que el 10% de
las utilidades anuales del Sistema Bancario Nacional debfa
serle girado a la Universidad, una vez practicada la corres
pondiente liquidacién, con el fin de que esta lodedicaraa cons
trucciones. Para justificar su proyecto, los indicados sefio
res diputadog reprodujeron el argumento contenido en mi
discurso, en el sentido de que ''la educacibén es una forma
de produccién, la mds reproductiva de todas, por lo menos
en el largo plazo, ya que es una inversién, inversibn no en
las cosas sino en el hombre, eje y motor de la historia y la
civilizacién'. Y yo deseo aprovechar esta oportunidad para
testimoniarles a los 21 sefiores representantes mi profun—
da gratitud por su pronta e imaginativa respuesta a mi lla-
mado,
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La Universidad, basdndose en estudios realizados por
la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, calculd que
sien los dltimos 10afios el promedio anualde las utilidades
bancarias habia sido de ¢12.478. 000 (doce millones cuatrc
cientos setenta y ocho mil colones), él podria ser en los
préximos 10 afios de 22.526.000 ( veintidés millones qui-
nientos veinte y seis mil colones). As{i pues, de aprobarse
la modificacién sugerida a la Ley Org4nica del Sistema Bar
cario Nacional, la Universidad obtendria, para efectuar las
construcciones que adn le faltan, un ingreso promedic anual
de aproximadamente ¢2.250.000 (dos millones doscientos
cincuenta mil colones), en el perfodo 1960-1970, el cual se
ria ligeramente mayor al calculado como necesario para la
construccibén de un pabellén por afio.

Enrelacibn coneste proyecto fuimos informados de que
los diferentée ancos Nacjonales, no obstante manifestar su
Simpatia por 12 Universidad y sus proyectos, se hablan pPYo
?\Tr;cEi\aHo'en contra, alegando, en sintesis, que las utilidadés
obtenidas cada afio de sus operaciones constituyen la Fueits
TTdE Importante y regular para su capitalizacion, y qUe €er
m-%TTHEarmeducir su capacidad credificia en mo
mentos en que el desarrollo econbémico del pafs exige en for

Creciente una amplia disponibilidad de crédito.

—

Ignordbamos cualiba a ser la suerte que el proyecto en
cuestién correrfa en la Asamblea Legislativa, pero para el
caso de que llegare a prevalecer la tesis expuesta por los
Bancos, la Universidad decidid presentar de inmediato una
solucién alternativa para hacerle frente al problema de la
financiacién de la Ciudad Universitaria, alternativa que si
bien no era tan satisfactoria como el proyecto presentado
por el grupo de los 21 sefiores diputados, podia contribuir
razonablemente a fortalecer nuestros planes de construccién,
al tiempo que evitaba un eventual problema de competencia
o lucha entre instituciones auténomas, que nosotros éramos
los primeros en desear que se evitara.

La alternativa consisti6é en un proyecto de reforma y
perfeccionamiento delimpuesto universitariosobre las mor
tuales, establecido en el inciso noveno del Articulo 442 dél
Cédigo de Educacibn, y persegufa reparar una antigua injus
ticia: la de que dicho impuesto apenas ha alcanzado a arro-
jar, en promedio, la mitad de la suma que las Junwas de Pro
teccién Social del pais han venido obteniendodel llamado Im
puesto de Beneficiencia, establecido igualmente sobre las
mortuales. El propésito era justamente equiparar ambos
impuestos, determinando que los excedentes que enadelante
se produjeran, con motivo de la reforma, fueran destinados

116



exclusivamente a continuar la obra dela Ciudad Universita
ria.

En los dltimos siete afios (1953-1959), la Universidad
ha oBiénido por concepto del Impuesto sucesorio vigente, un
IWETesc anual promedic de ¢ BUZ. 300 (ochocientos dos mil
€USTTroctentss colones), en tanto que las Juntas de Proteccién
S3cial obtuvieron en el mismo perlodo un promedio de
¥T.665. 139 (un milldn seiscientos sesenta y cinco mil cien
{0 cuarenta y nueve colones), es decir, los ingresos de es-
fas altimas entidades fueron mayores que losde la Universi
dad en 107.5 % =

Calculamos entonces que de adoptarse la modificacién
sugerida al impuesto sobre sucesiones, en los siguientes
diez afios la Institucién podrfa obtener como promedio anual
de ingresos por ese concepto,una suma de ¢2.,650,000 {dos
millones seiscientos cincuenta mil colones), o sea, la mis-
ma suma que las Juntas de Proteccién Social, por su parte,
recibirian en el periodo. 5in embargo, tomando en cuenta
A amplia variabilidad que muestra de un afio a otro el im-
puesto sucesorio, tanto el de Beneficencia como elde la Uni
versidad, se calculé también con base en estudios prepara-
dos por la Facultad de Ciencias Econfmicas y Sociales, que
el promedio anual podria llegar a ser inferior, pero proba-
Blemente no menor dé 2. 450. 000 (dos millones cuatrocien
os cincuen olones). ora bien, en la primera hip§-
tesis la Universidad recibiria, en promedio, un excedente de
€1.375,000 (un millén trescientos setenta y cinco mil colo
nes) y en la segunda de ¢1.175.000 (un millén ciento seten-
ta y'cinco mil colones) sobre 16 que obtendria en promedio
en el mismo perfodo, de no acogerse el proyecto. De tal ma
nera que lo que la Universidad recibiria con el cardcter de
fondos nuevos para financiar sus planes de construccién, se
rfa en este caso menor en una suma de ¢875.000 (ochogien
{55 Setenta y cinco mil colones) a ¢1.000.000 ( unmillénde
colones) de lo que recibiria si"5e acogiéra el proyecto pa-
ra agravar las utilidades bancarias. Por eso hemos dicho
atrds que la alternativa presentada era mucho menos favo
rable, y desde luego no s6lo en cuanto al monto del impues
to sino también en cuanto a los problemas inherentes a su
recaudacién. En lo que refiere al monto probable del nuevo
impuesto sufE¥ido, septn_podrj notarse, resulta muy infe-
rior a la suma de §Z.000.000 (dos millones de colonés]e€n
que se estim6 por mf{ el costo promedio de construccion de
Tos edificios que faltan por completar la Ciudad Universita
FIaT—SIm embargo, CONSIAETamos que significaria_un apoyo
Sustancial importancia para nuestros planes, y por eso
presentamos la idea.
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Visto el rendimiento probable del aumen.o del grava-
men, y tomando en cuenta que el vigente hasta ahora en ma
teria sucesoria ha venidoalimentando parcialmente los pre
supuestos ordinarios de la Institucién, y de que debe seguir
lo haciendo as{ para no sacrificar las operaciones corrien-
tes y ordinarias de la Universidad, sugerimos que el produc
to total se dedicara, por mitades, a continuar haciéndoles
frentes a los gastos ordinarios y a las nuevas inversiones
en construccidn.

Otra caracteristica importante del proyecto estriba en
la posibilidad de cargar a la parte que por ley deberd dedi-
carse a inversiones, al servicio financier. de los créditos
obtenidos hasta ahora porla Universidad con destino a cons
trucciones, y de los que llegue a obtener en el futuro. -

Finalmente, el proyecto propuesto incorpord todos los
aspectos juridicos del elaborado en 1951, por el entonces se
fior Rector, Licenciadodon Fernando Baudrit. en el sentido de
regularizar y garantizar la actuacién de la Universidad en
los juicios sucesorios. Ese proyecto, que también elevaba
los ingr'esos universitarios, se disputo en 1951 no enviarlo
a la Asamblea Legislativa sino cuando se presentara una
perspectiva adecuada, tal precisamente como la que cree-
mos surgib en mayo del presente afio.

En amplias conversaciones con los sefiores Diputados
de la Comisién de Economia y Hacienda de la Asamblea, se
explicaron la naturaleza y los fines del nuevo proyecto vy, a
sugerencia de ellos, dentro del propésito de preservar su
cardcter completamente apolitico, se logré que integrantes
de todos los grupos politicos representados en la Asamblea
lo-calzaran con su firma para efectos de tramitacién. Los
Diputados firmantes fueron los sefiores Oduber y Carro, del
Partido Liberacién Nacional; Volio y Guzmén del Indepen-
diente; Sotela y Lara, del Unién Nacional; Herndndez y Argue
das, del Republicano Nacional; y Solano, de la Unién Civica
Revolucionaria; a todos los cuales deseo expresarles puUbli
camente hoy la profunda gratitud de la Universidad por su
colaboracién.

La Comisién de Economia y Hacienda, integrada porlos
sefiores Fournier, Sancho y Monge, se dedicé al estudio del
provecto inmediatamente que él fue presentado a la Asam-
blea, a principios del mes de octubre, y la Universidad tie-
ne plena confianza en su espiritu de comprensién y ayuda,
elcual habrd de manifestarse muy pronto, sin lugar a dudas,
bien en la emisién de un dictamen favorable al proyecto,
bien en la propuesta de una renta alternativa,esto dltimo de,
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acuerdo con una iniciativa del Diputado sefior Fournier.

Una renta nueva y especifica para inversiones resulta
imprescindible en los actuales momentos para la Universi-
W5d. Ya hemos dicho como, al expirar €l aho, se decidib
FOSponer el uso del préstamo ofrecido por la Caja de Segu-
ro Social en espera, entre otras cosas, de la aprobacibn de
dicha renta, ya que al agravarse la situacién fiscal del Go-
bierno y reducirse la tasa de aumento de la subvencién cons
titucional a lfmites verdaderamente irrisorios, se vié que
era imposible hacer descansar el servicio del indicado cré
dito sobre el presupuesto ordinario de 1961. -

Por otra parte, la nueva renta, usada como base finan-
ciera de un eventual préstamo extranjero de cierta magni-
tud, bien podria significar la posibilidad de concluir la "Ciu
dad Universitaria y todo cuantoella significa como obligado
Complemento de la nueva Universidad, en un plazo mucho
‘Tmenor del que se ha venido pensando corrientemente.™

Si se toma en cuenta el esfuerzo nacional realizado has
ta ahora: la seriedad de la planificacién universitaria, ver-
dadero modelo en su género; el cardcter de complementari
dad que las instalaciones fisicas tienen con respectoa los
planes académicos; y la trascendencia de éstos para el de-
sarrollo cientifico, econémico y social del pafs; pareciera
justificarse una razonable ayuda extranjera, en forma de
uno o varios préstamos a largo plazo y con bajo tipo de in-
téfes, para que la Universidad pueda concluir la obra inicia
da. Por eso el suscrito lanzé desde el afio 1958 la idea de

que se creara por algun organismo internacional oregional,
& bien por el Gobierno de los Estados Unidos,un fondo espe
Cialmente dedicado a hacerles préstamos a las Universida-
#esde Ia América Latina, para la construccién de sus insta
laciones fisicas y la adquisicidnde equipo cientifico. La 1d%s,
apoyada por el Consejo Universiidrio. ue Teécogida porel Con
sejoSuperior Universitario Centroamericano,en Leénde Nica
ragua, enmayode 1959, y luegopor la Uniénde Universidades
de la América Latina, en Buenos Aires, en noviembre del mis
mo afio. Y siempre poriniciativa de nuestra Universidad, el
Consejo‘C?ntroamencano,reunido enSan Salvador en juniodel
Presente atio, acorddque se iniciaran gestiones ante las autori
YZdecacrTecion fundado Banco Interamericanode Desarrollo,
Saralaconstitucion de unfondo contales ObJETivos ensu seno,
altenor de lo dispuesto envarias secciones especificas del
Convenio Constitutivo del Banco.

Ton igual preocupacidn, la Universidad le plante6 des-
de mediados del 58 al Doctor Milton Eisenhower, Presiden
te de la Universidad de Johns Hopkins y asesor de su her-

121

X

RS



mano, el Presidente de los Estados Unidos de Norteaméri-—
ca, en cuestiones de asistencia técnica y financiera para la
América Latina, la idea de establecer el fondo en referen
ciadentro dela estructura financiera del Gobierno norteame
ricano. La gesti6n notuvo éxito, pero tomando en cuenta que
el Doctor Eisenhower tuvo a bien detallar al suscrito, en
conversacién personal mantenida en Baltimore enel mes de
Diciembre de 1958, las diferentes formas en que podria ha-
cerseuna solicitud directa de crédito ante el Gobierno de los
Estados Unidos, la Universidad comenz6 a prepararse para
presentar, ante las agencias establecidas y por los canales
regulares, una solicitud por valor de $1.000. 000. 00 (un mi
116n de délares), suma que se estim6 adecuada para levantar
los edificios de la Facultad de Agronomia yde los Departa
mentos de Biologfa y de Fisica y Matemd&ticas de la Facul-
tad de Ciencias y Letras, y para dotar de equipo cientifico
a estos dos dltimos. )

Las razones que se ieron para escoger estos pabello
nes dentro del posible plan de financiacién exterior, fueron
las de que las tresunidades académicas indicadas son suma
mente importantes para el desarrollo del pafs, tanto desde
el punto de vista educativo como desde el puntode vista cien
tifico y de extensién. -

Sin embargo, tampoco encontraron éxito las exploracio
nes hechas en profusa correspondencia con el propio Doc-
tor Eisenhower y con el sefior Harry S. Turkel, entonces
Asesor Econbémico del Sub-Secretario de Estado encargado
de Asuntos Latinoamericanos, y en repetidas conversacio-
nes con el sefior Embajador de tos Estados Unidos en San
José, Las perspectivas de crédito exterior eran pues muy
oscuras a fines de 1959. Sin embargo, al variar las condi-
ciones mundiales e interamericanas en 1960, las perspecti
vas parecieran aclararse, y como testimonio de ello trans-
cribo a continuacién las cartas cruzadas en el mes de octu
bre con el sefior Wyman Stone, Director de ICA en Costa E3
ca, y uno de los mejores amigos norteamericanos con que
cuenta la Universidad.

N°-R-1017-60 Ciudad Universitaria
16 de octubre 1960

Sefior

Wyman Stone

Director International Cooperation
Administration

Punto IV

CIUDAD
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Estimado sefior Stone:

Deseo por este medio agradecerle mucho a usted y al
sefior Betzig la visita que me hicieron en dias pasados, pa-
ra hablarme sobre diferentes proyectos de la Universidad
y sobre su posibilidad de financiacién de ICA. Especialmen
te interesante fue para mi lo conversadosobre posibilidadeg
de presentar unproyecfode cT&dito por valor de $1.000.000.00
Wno de Tos fondos de desarrollo

el Gobierno de 106 stados Umdos, para dedicarios a la
fonstruccion y el equipamiento cientifico de la Facultad de
Agtonomia y de 108 Departamentos de Bilologid y de Fislca
metes 2 la Facultad de Clencias
¢ IEtras. LKl documento que ~Zon carédcter tentativo y preli-
tinar, me dejé en.esaocasiébn el sefior Betzig, me parece
WM_LT___T_’W Encuentro especial
mente que los datos incluldos en ¢l se ajustan estrictamen-
e TaTealidad y & Jas posbilidades de la Universidad ce

Costa RIca-

Comome permitiexplicarselo a usted y al sefior Betzig
en la oportunidad dicha, la Universidad estd actualmente
bajando enla consecucién de una nueva renta especifica pa-
2 T3 continuacidn y terminacién de la Ciudad Universita-
fTEConscguida esa renta, supongo que se facilitaria mucho
la formulacién y aceptacién del crédito internacionalen re-
ferencia.

Sin embargo, en el deseo de que el Consejo conozca la
buena disposicién de ICA para ayudarnos en asunto tan im-
portante y de que se vaya preparando para la formulacibn
futura y completa de la solicitud de crédito, mucho le agra
deceré repetirme por escrito 1o que me dijo usted verbal-
mente, a saber, las posibilidades relativas que usted encuen
ira para que un prestamo Como €l Thencionado pudiera lle-
gar a temer éxito. Dicho documento, repito, tendria como
Q%i_{igi_p_al fin ol hacerle ver al ConsejoUniversitario la fac
tT51lidad de la operacion y lograr una autorizacibén para con
tinuar dando Todos 10s pasos necesarios.De ser ello posible,
STervs-dc AT CATTE COmprometera tanto la gratitud de 1a
Universidad como la mia personal.

Desde luego, es entendido que cualquier paso concreto
que sedéen el futuro, ser4 previamente consultadoy conver
sado con usted y sus asociados, con el fin de asegurar para
el negocio las mayores probabilidades de éxito.

Agradeciéndole de antemano su atencién, aprovecho la
oportunidad para suscribirme sumuy atento servidor y ami
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g0O.

RODRIGO FACIO
Rector

Octubre 27, 1960

Sr. Lic. Don Rodrigo Facio
Rector de la Universidad de Costa Rica
San José.

Estimado sefior Facio:

Tengo el agrado de referirme a su atenta carta N° R-
1017-60 del 16 de los corrientes, en la que usted hace refe-
rencia a nuestra conversacién reciente acerca de la posibili
dad de lograr un préstamo en el exterior para ayudar a fi-
nanciar el programa de desarrollo de la Universidad.

Taly como se subrayd en el transcurso de esa conver-
sacién ICA nopuede dar promesa nigarantia de que un prés
tamo de esa naturaleza, caso de presentarse, sea aprobado.

Sin embargo, me complazco en informarle que nosotros
estamos autorizados para discutir con funcionarios del Go-
biernode Costa Rica o de sus instituciones representativas,
proyectos que en opinién del pais que los propone son de im
portancia primaria para el desarrollo del pais y que estdn
en consonancia con las lineas establecidas para los progra
mas de asistencia técnica y econfbmica de los Estados Uni-
dos.

Como resultado de las Secciones 1 y 11 del Acta de Bo
gotd reciente, el Gobierno de los Estados Unidos se ha com
prometido a desarrollar un vasto programa de ayuda a pro
yectos de desarrollo social, principalmente aquellos que tra
ten de mejorar las condiciones de la vivienda en las zonas
urbanas y rurales, las facilidades educativas, las condicio-
nes de vida en las dreas rurales y el uso de la tierra, ast
como las condiciones sanitarias, etc.

Debomanifestarle que estamos en completoacuerdo con
la posicién asumida porla Universidad de Costa Rica acer—
ca de la necesidad que tiene de ayuda externa, a efecto de
que esa institucién de educacién superior pueda continuara
delante y sin interrupciones su programa de construccioneés
en la Ciudad Universitaria. Consideramos que el interés
puesto de manifiesto por la Universidad para conseguir un
préstamo alargo plazo de un millén de délares,a un tipo ba
jo de interés,que se usaria para cubrir los costos de cons-
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fruccibn y el equipo de las Facultades de Biologfa, Fisico-
Matemdticas y Agronomia, se enmarca perfectamente den-
tro del espiritu del Actade Bogotd y comotal merece la co

sideracién debida. -

Deseo aprovechar también esta oportunidad para mani-
festarle que cualquier medida que se tome para asegurarle
ala Universidad una entrada especifica que sirva para pagar
el préstamo fortalecerd, sin duda alguna, la solicitud que
usted se sirviera plantear.

Es bueno también recordar que, de acuerdo con los pro
cedimientos delGobierno de los Estados Unidos, el fondoque
habrd de financiar los proyectos que se aprueben segin el
Acta de Bogotd mencionada, sélo ha recibido autorizacién
legislativa, La segunda fase -y aveces la mé4s diffcil- es lo
grar la legislacién que vengaa fijar las sumas o apropiacio
nes, lo que adn no se ha hecho. -

Todo parece indicar que el dinero que el Congreso de
los Estados Unidos llegue eventualmente a destinar para fi
nanciar el Programa de Desarrollo Social de la América La
tina no estard disponible hasta setiembre u octubre de 19617
Sin embargo, en nuestra opinién aquellos proyectos que lle-
guen a Washington a buen tiempo tendrdn prioridad sobre
los dltimos en presentarse.

Tambiéndeboagregar que hay una posibilidad de que las
solicitudes de préstamos que se reciban en este tiempo pue
den'ser consideradas por el Fondo de Désarrotto—Fcondmi-
do (DLF), atin cuando las posibilidades de obtener un prés-
tamo de esa institucibn parecen ser mMucho menores que la
del Programa de Desarrollo_Social (SDP) mencionado antes.
5¢ espera que una gran parte de los fondos destinados a es
te programa serdn administrados por el Banco de Desarro
llo Interamericano (IDB). Por lo tanto, las solicitudes de
préstamos con base 2n el SDP deberdn dirigirse al IDB.

Si la Universidad de Costa Rica se decide a presentar
una FoTicitud de préstamo de esta naturaleza, tendremos mu
.cho gusto de cooperar con usted en todo 16 que se rofiera &
la presentacién que deba hacerse.

Para terminar, sefior Rector, permitame repetir que es
ta carta en ninguna forma compromete al Gobierno de los
Estados Unidos en ese préstamo. Sin embargo, como la so
licitud parece tener buen fundamento, creemos que se le da
r{ la seria consideracién que se merece. -

125



En espera de que el sefior Rector se sirva aceptar las
seguridades de mi mayor estimay consideracibn, me es gra
to suscribirme muy atentamente,

Wyman R. Stone
Director

También inicié la Universidad gestiones directas ante
el BancoInteramericano de Desarrollo, incluso antes de ha-
berse éste establecido de manera formal. En efecto,a fines
del 59,y sabiendo que el nuevoorganismo bancariocomenza
rifa a operar a mediados del 60, el suscrito realizé una ges
tién privada ante el sefior Jorge Hazera, entonces Agregado
Comercial de la Embajada de Costa Rica en Washington, y
uno de los redactores del proyecto delconvenio de estableci
miento del Banco. Se le envib al sefior Hazera el esbozo de
una solicitud de préstarmo totalmente cefiido en la forma a
los Estatutos del Banco, ya dados a conocer por la época,
con el fin de que €l sugiriera enmiendas para su oportuna
presentacién oficial. Incorporado luego elsefior Hazera al
personal de la nueva entidad interamericana, se continué la
correspondencia con €1, y las perspectivas en este terreno
parecieranser también razonablemente buenas, segdn puede
desprenderse de las cartas cruzadas con el sefior Presiden
te del banco que a continuacidn transcribo: -

N°-R-761-60 Ciudad Universitaria
27 de octubre 1960

Sefior Dr.

Felipe Herrera

Presidente

Banco Interamericano de Desarrollo
801 Nineteenth Street N. W.
Washington 25, D.C.

U.S.A.

Estimado sefior Presidente:

Debo, en primer lugar, expresarle la gratitud de la Uni
versidad de Costa Rica y la mia personal por la visita que
usted y los sefiores Directores de ese organismo, Doctores
Radl Martinez Hostos y Max Jiménez Pinto, tuvieron a bien
hacer ala Institucién durante su reciente paso por Costa Ri
ca.

Los personeros del Departamento de Investigaciones

de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales se mani-
fiestan sumamente complacidos por el cambio de impresio -
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nes que tuvieron con ustedes, y por la posibilidad, expresa
da por usted, de poder financiar parcialmente con fondos del
Banco Interamericano, los dos proyectos fundamentales que
dicho Departamento tiene actualmente a su cargo, a saber: el
estudio sobre el desarrollo econbmico de Costa Rica y sus
proyecciones futuras, y el de las condiciones sociales de la
agricultura y régimen de tenenciade la tierraen eldrea cen
troamericana. Y yo deseo aprovechar esta oportunidad para
pedirle a usted me indique cudl seria la forma de formali
zar las gestiones delcaso en demanda de financiaciénde esos
proyectos. Especialmente me interesaria saber su opinién
sobre si, en relacién con el segundo de los proyectos indica
dos, convendria que fuera la propia Universidad de Costa
Rica la que hiciera la gestién o bienel Consejo Superior Uni
versitario Centroamericano, en vista de tratarse de un tra-
bajo de carédcter regional y auspiciado por este organismo
centroamericano.

Adernds deseo referirme una vez mds, a mi correspon
dendid anferior sobre la posibilidad de obteher un Crédito,
4§ IATgo PIAZ0 y bajo tipo de interds, para la Consiruccion de
‘T65€dificios v laboratorios de la Facultad de Agronomia y
los Departamentos de Fisica y Matemdticas y de Biologia.
Facultad de Ciencias y Letras,y para la adquisicidn de equi
po cientifico correspond1ente. Mi Impresidn s que tal Taipc
de préstamos cabria perieciamente dentro de las regulacic
nes que enmarcan el [lamado Fondo Especial que ese Ban-
o Interamericanc va a adminisirar, ya que €5 sabido que
Tozorgensta6s Tinancieros intermacionales vy 10S OTganis-
mos de igual naturaleza delGoblerno de los Estados Unidos
no acostumbran hacer préstamos para tal clase de objeti-
Vo8, pese a la 1ndiscutible importancia de los mismos, 51 5S¢
toma €t cuenta que, como se ha repefido muchas veces, l¢
inversitn en educacion €5 la mas reproduciiva, por 10 me-
nos en el largo plazo, ya que ella es verdaderamente inver-
51mere.

Desde luego, que si esta nueva linea de crédito cobr:
fuerza, se tratard de una verdadera revolucién en los sis-
temas financieros internacionales, y el Banco Interamerici
no de Desarrollo estard dando un saludable ejemplo a otra:
entidades y organizaciones. Pero, por eso mismo, compre:
do que se requ1ere tener mucho cuidado para empezar,y y
me permitirfa sugerir que la condicién que el Banco impu
siese para tal tipo de préstamos, fuese la de que los objeto
a que ellos se dedicaran, correspondieran a una verdader
planificacién educativa de los diferentes paises o, por lo m
nos, de una de las diferentes etapas educativas nacionales
El presunto prestatariodeberia tratar de demostrar que lo
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fondos van ausarse en tal forma y contal sentido que se prec
curard satisfacer las necesidades de personal calificado,
bien er el nivel superior, bien en el nivel vocacional, que el
desarrollo econémico y cultural del pafs requiere. O sea,
que el préstamo va a usarse efectivamente para realizar
un plan completo en materia econémico-educativa. Me pa-
rece que esta condicibén serfa importante para el Banco y pa
ra el propio pafs o la institucién solicitante. En efecto, des
de el punto de vista del Banco, significarfa una importante
garantia el saber que dineros pertenecientes al Fondo Espe
cialva ausarse dentrodeunplanrelacionado estrechamen
te con las necesidades del crecimiento espiritual y material
del pafs de que se trate;y desde el punto de vista del pafs o
en su caso,de la institutién, la exigencia de un plan los o-
bligaria a una formulacién muchom4s cuidadosa de ta solici-
tud y los pondrfa a pensar obligadamente enesa relaciéna que
me he referido. Estas son ideas muy en principio que me
permitc presentar a usted por si fueren de interés para la
Institucién que tan dignamente usted estd comenzando a diri
gir.,

Y, ya tratdndose del caso dela Universidad de Costa Ri
ca, creo que bien podriamos justificar el préstamo solicita
dopara construcciones y equipo cientificode tres de sus uni
dades académicas méds importantes, en las necesidades de
expansibn institucional y en las caracteristicas que estd co
menzandc a mosirar el desarrollo econbémico del pais. En
todo caso, si usted encontrare que estas ideas tienen alguna
importancia y me lo hiciera saber asf, la Universidad de
Costa Rica podria hacer una presentacién cuidadosa de su
demanda, basdndose precisamenie en los conceptos que me
he permitido exponer en esta oportunidad. La presentacién,
desde luego, vendria a complementar la ya muy larga que
en el curso del afio pasadoelevé al sefior Jorge Hazera, hoy
alto funcionario de ese Banco, y que entiendo él ha puesto en
sus manos.

En espera de sus gratas noticias, deseo aprovechar
esta ocasién para suscribirme de usted atento servidor y
amigo,

RODRIGO FACIO
Rector.

Washington 9 de noviembre

Sefior
Rodrigo Facio
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Rector Universidad de Costa Rica
Ciudad Universitaria
Costa Rica

Estimado Rodrigo:

Con sumo interés he estudiado su comunicacién N° 761,
de la cual me ha impuesto Edmundo Miguel.

He pedido la opinién de la Divisién de Prestamos y coin
cidimos en que nole seria posible al Banco financiar la ope
racién que usted propone, a través de nuestros recursos or
dinarios de capital y de nuestro Fondo para Operaciones Es
peciales. No obstante, me es muy grato manifestarle que es

timamos que existan buenas perspectivas para estudiar un
r\[/M Te financiamento de esa operacidn a través del Fondo
ocial creado por el Acta de Bogotd.
No puedo adelantarle mayores antecedentes por el mo-
mento, debido a que el procedimiento para la utilizacién del

Fondo Social, a que me refiero, estd siendo estudiado entre
el Gobierno de Estados Unidos y el Banco.

Lo abraza su amigo

FELIPE HERRERA

Presidente
Banco Interamericano de Desarrollo

Todo lo anterior nos habla de la posibilidad de impedir
la paralizacién de la Ciudad Universitaria, y de la necesi-
dad 1mpresc1nd1ble para lograrlo,de obtener una nueva ren
ta especifica para inversiones de parte de la Asamblea Le~
gislativa.

Como lo hemos repetido tantas veces, la Ciudad Univer
sitaria representa, a méds de un esencial y gracioso comple
mento de la Reforma Académica,una necesidad de orden ma
terial. Esto dltimo se hizo patente, una vez mds, cuando Ia
Corte Suprema de Justicia inicié a principios del afio el tra
mite de expropiacién del edificio en donde habfa venido tra-
bajando por varios anos la Academia de Bellas Artes. En
Conversaciones armoniosas con personeros de la Corte, Lo~
gramos que se nos permiiiera ubicar temporalmente 1a Aca
‘Temia en parte del espacio dejado libre por la Facultad de
Deérecho, en el antiguo edificio central_del Barrio Gonzdlez
[ ahmann, al irasladarse 12 ultima Escuela a compartir cor
[aFacultad de Ciencias Econémicas y Sociales su nuevo ed]
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: ficio en la Ciudad Universitaria. En el arreglo quedd dichu
or la Corte que la Universgida m
| ficio central por lapso de mds de dos afios, o Sea, ma:

ia € » por donde se ve clara la necesidad de prosg-
guir Ios"ésiuerzos para trasladar a la Ciudad Universifari
§e 1,

1 alguna manera 7 en un plazo cortd, Ias Escuelas de Odor
: tologiay Farmacia y, ahora, la Academia de Bellas Artes”
Tomando en cuenta éstos y otros problemas, el Conse-

jo aprob$, con fecha 20 de junio, el siguiente plan de priori
dades de construcciones de la Ciudad Universitaria.

Disefios Ar- Planos Financia- En cons- Terminado
quitecténicos cibén truccién
1. Ciencias y Letras (central) X X X 4/3/57
2. Qulmica X X X 8/3/58
3, Microbiologfa X X X 7/2/59
4.Rectorfa {Edif. definitivo) X
5. Rectorfa (Edif. provicional) X X X 2/1/58
6. Investigaciones Agronémicas X X X 25/7/59
7. Educacién X X X 19/4/58
8. Publicaciones X X X 20/3/59
9. Ciencias Econémicas y Sociales X X X 6/2/60
10.Farmacia X
11.Odontologla X En preparacibn X
12.Medicina X X X X
13, Geologfa X X X 26/14/59
14, Centro de Recreacién-Gimnasio - En revisién
15, Agronomia X En preparacién
16.Bellas Artes En preparacién
17. Biologia En revisién

18.Ffsica y Matemé&ticas En preparacién
19.Zona Deportiva

20. Biblioteca

21,Paraninfo

22, Conservatorio

23.Derecho

24.Servicio Social

25 Residencias Estudiantiles

Pero pocos meses después, surgieron, también con ca-
racter de urgencia dos nuevas demandas en cuanto a cons-
trucciones: la del Centro de Recreacién y la de la Bibliote-
ca. En cuanto a1a primera, hemos explicado en otra parte

e este informe comose logré enlos dltimos meses del afio,
précticamente financiar su construcciéncon recursos inde-
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pendientes del plan general y de los recursos ordinarios. Y
con el Centro de Recreacién no solo se satisfard una vieja

aspiracién de 105 estudianted; §ino que 5e CUMplird con una
evidente © € la Universidad en lo relativo a aspec

58 soc1a1esv f6rmativos de la muchachada.

En lo que hace a la Biblioteca, el Consejo conocib a fi-
nes del mes de setiembre una comunicacién de la Comisién
de Biblioteca, integrada por los sefiores_Decano Baudrit,
Profesores Lédscaris y Miranda, la sefiorita representante
mor de la Biblioteca Rojas, en
la que después de reiterar que la Biblioteca €5 uno de los
instrumentos fundamentales de la cdtedra y, por tanto, una
necesidad de todas y cada una de las escuelas universita-
rias, se afirma que ''‘para que una biblioteca pueda cumplir
los f1nes propios de I Universidad, no sOlo requiere mate-
Tiales bibliogTaficos, audio-visuales etc., y una buena orga
nizacién, sino también la planta fisica necesaria’, y se con
cIiye diciendo que ''de poco valdria preocuparse s610 de 12
seleccién y adquisicién de materiales bibliogrdficos, si no
se cuenta con espacio adecuado para colocarlos a fin de po-
nerlos en servicio''.

Tomando en cuenta la falta de fondos incluso para rea-
lizar por partes la construccién del edificio de la Bibliote-
ca, tal como lo sugeria la Comisién, el Consejo se vio en la
to de Planeamiento y Construcc1ones proceder a accio-
'naiy amphar en cuanto fuere necesario las muy delicien-

‘tes Instalaciones enlas que la Biblioteca actualmente sealo
Jja-

Sopesando necesidades sy posibilidades, el Consejo apro
bé en octubre un nuevo orden de prioridades, pero éste de
corto plazo y relativo tanto a disefios arquitectbénicos como
a planos estructurales. En cuanto a los primeros, acordé
que se concluyeran los de Biologia, que segin se ha dicho
cuentan con una posible financiacibn exterior, sehnalando pa
"Ta ello un perfodo del I° de noviembrede 1960 al 1° de ene-
ro de 19b1. Continuar luego con el Centrp de Recreacidn,
para concluir surevisién del 1° deenero al 1° defebrerodel
afio que entra, tomando en cuenta que su construccién estd
prédcticamente financiada. Y seguir luego conlos disefios de
una parte de la Academia de Bellas Artes { del 1¢ de febre-
roal 1° de mayo) justamente aquella parte cuya construccién
se estima financiada con el producto de la expropiacién de
sus antiguas instalaciones. Tratdndose de planos estructu-
rales, se acordb que se terminarian primero los de Odonto
logfa, financiado este edificio conel préstamo del Seguro So
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cial, v se dedicara a ello del 1° de noviembre de 1960 al 15
de enero de 1961. Seguir luego con el Centro de Recreacibn
(15 de enero a 1° de julio), y continuar finalmente con Be-
llas Artes, en la forma parcial que se ha dicho, del 1° de ju
lio de 1961, al 1° de enero de 1962. Todo naturalmente, de
acuerdo con las indicaciones del propio Departamento de
Planeamiento y Construcciones.

En el mes de noviembre, ante la demanda de mds espa
cio, por parte dela Facultad de Ciencias y Letras, para aca
modar los Quintos Afios a que en 1961 llegan sus planes de
estudio, se acord6 sacar del edificio central de la Facultad
las oficinas del DBO, procediendo a construir para ellas unas
instalaciones provisionales pero adecuadas en los alrededo
res del edificio de la Rectoria, cosa que se hard en los pri-
meros meses de 1961.

En el presente mes de diciembre, al conocerse el inte
resantisimo documento de evaluacibn de las actividades de
la Seccién de Educacién Fisica del DBO, el Consejo tomé
nota de que una de las principales recomendaciones de la co
misién, integrada por los Profesores Monge Alfaroy Gon-
z&lez Campos y el representante estudiantil Montes de O-
ca, es la ampliaciéninmediata de las facilidades de la Zona
Deportiva, y a rd6 urgir a Planeamiento y Construcciones

ara la presentacién del PT o_que se le habfa pedido—al
uhas seimanas antes, tendiente a ubicar todas las instala-
mrtiv&en el lote de nuestra propiedad que s&€€h
Ctrentra al norte de la Ciudad Universitaria. a

Estos casos del Centro de Recreacién, la Biblioteca, el
DBO y la Zona Deportiva, muestran definitivamente como la
Ciudad Universitaria -segdin lo hemos repetido tantas ve-
ces- a més de una necesidad material, resulta ser un esen-
cial complemento de las actividades académicas y formati-
vas de la Institucién.

Al concluir este informe solo lamento tener que decir
que en wdos estos afios no nos ha sido posible realizar nin-
guna de las obras de complemento artistico o integracién
pldstica que se planearon desde un principio, como parte in
tegral de la Ciudad Universitaria y como un medioc de embe
llecerla adin mé4s y hacerla m&s agradable y atractiva de 1o
que hoy es. Hay quienes dirdn que se trata de lujos o apa-
riencias, restdndole al arte y la belleza sus virtudes huma-
nas y formativas. Yo debo decir que si no se realizaron du
rante mi gestién fue dnicamente por falta de recursos eco-
némicos y nunca por falta de comprensibén de su importan-
cia estética y humanistica. Especialmente me duele, por lo
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que hubiera significado para la Ciudad Universitaria, y pa-
ra él como un reconocimiento, aunque tardio, sincero, de su
Patria, el no haber podido convertir en realidad el plan pa-
ra que el gran escultor nacional Francisco Zdiliga, triunfa-
dor en tantas latitudes, levantara en su propia tierra una
gran obra:la fuente monumental con que se pens6 debia or-
narse los terrenos situados frente ala Facultad de Ciencias
y Letras. El plan llegé a estar muy avanzado, y por dos ve
ces estuvo en Costa Rica Zdfiiga para continuar su prepara
cibn, habiéndose tenido, sin embargo, que posponerlo a qlti
ma hora por motivo de dificultades presupuestarias. Uno de
mis mayores deseos es que él pueda llevarse a la prdctica
en los préximos ailos.

Ruego se me perdone por haberme seguramente excedi
do en la explicacién del plan de la Ciudad Universitariay
sus limitaciones. Lo largo y detallado de este capitulo qui-
z4s no podrédn explicarselo muchos de los compafieros de la
Asamblea Universitaria, ,perosilos que saben que ha habi -

o en 1959 para acd una especie de campaia sorda pero per
Sistente en contra del plan. Ella no se ha basado en estu-
dios serios ni argumentaciones concretfas, sino en comenta
rios superficiales yirases efectistas. Tampoco se ha expre
52do en ITZ Torma 16gica de planes alternativos. Y, desde lue
g0, nunca ha Ilegado & maniiestarse en el seno de la Asam-
blez Universitaria. Pero no han faltado I6s cargos infunda-
dos y las criticas fdciles. Y en una oportunidad hasta llega
¥On &stos a expresarse en una sesion de una de las Faculta
fes Universitarias. Creyendo que €sa era la oportunidad.
oficial -que Injustamente se me habia venido negando . de
producir una explicacibén completa del plan, tal como la que
he hecho ahora aqui, y de abrir un debate que, por realizar
Sedemanera franca y empleando las oportunidades democrd
ficds que ofrece muestra Institucidn, no podia ser mias que
Saludable, cualesquiera que Tuesen 105 resultados Gitimos del
Tismo, solicité a las autoridades de la Facultad en cuestidn
que se me 1nvitase a una sesidn extraordlnarla para defen-
der ml politica yla del Consejo Universitarioen materia de
FITTosE inversiones, politica por Lo demds ratificada varias
veces en forma undniine y hasta entusiasta por 1aprop1a A-
samblea Universitaria, Pero se me pidio no llevar a cabo

tal proposito, por el temor de que pudiera lastimarse a quie
nes mantenian tesis opuestas, Y vo, haciendo unode los més
PTanmdes €5Tuerzos de voluntad que me ha correspondido ha
CET durante Tt Paso por-taRecioria, acepte, sacrificando
asi una bella Oportunidad de explicar cosas que nohablan si
do bien explicadas o no habfan sido_bien entendidas. Todo
én aras de Lo que algunos compaieros de labores considera
ron serla mejor manera de preservar laarmonia dentro de
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la Institucién. Yo 51go creyendo que ella no se hubiera afec
tado en lo mds minimo, por que no es en la lucha francay
abierta de las ideas como se producen las divisiones incon
venientes, ni es exponiendo con franqueza los propios puntos
de vista como se lastima a los compafieros de trabajo. Sin
embargo, accedi; y por eso he sentido la necesidadde exten
derme un poco aqui, asi como en el capitulo relativo a asun
tos financieros, al producir este mi dltimo informe para la
Asamblea Universitaria.

12.- El enfoque universitario del mundo centroamericano :
El CSUCA revitalizado y reorientado.

Mi opinién es que debe conjugarse, en todos los 6rde-
nes, el esfuerzo por mejorar el nivel cultural y econbémico
de los diez millones de personas que viven en estos 500. 000
kilémetros cuadrados tendidos enel centro de la América.
Y creo que el esfuerzo serd especialmente fecundo sise le
conjuga completamente al margen de lo politico, ya que en
este campo sbélo puede hablarse alirreal nivel del protocolo
vy, especialmente, porque los cinco pafses tenemos tradicio
nes politicas tandistintas que serfa vano y peligroso empe-
fio tratar de acoplarlas en ese orden de cosas. Pero si el
esfuerzo serealiza alrededor de la mesade estudio, por gen
te de estudio, y sobre materias culturales o técnicas de in-
terés comin, es mucho lo que puede hacerse e incalculable
lo que puede ganarse.

Por eso, y porque tal enfoque es compartido por las au
toridades universitarias todas, la Universidad de Costa Ri-
ca ha sido y es vigorosa sostenedora del Consejo Superior
Universitario Centroamericano, fundado en 1946 en El Sal-
vador.

El Consejo entr6 en un penoso estado de estancamiento
en 1953, después de la celebracién de su III Reunién Ordina
ria, y la Universidad de Costa Rica tiene a orgullo el haber
estado insistiendo constantemente desde entonces, frente a
las hermanas Universidades del Istmo, para que se le devol
viera la vida y se le inyectara un nuevo dinamismo. Segin
puede verse en los Anales de la Universidad correspondien
tes a los afios 54,55y 56, trabajamos incansablemente enese
sentido, En 1957 nos opusimos firmamente a la absorcién
de CSUCA por la Organizacién de Estados Centroamerica-
nos, alegando que estimdbamos inconveniente '"mezclar o
confundir los campos politicos y técnicos de las relaciones
centroamericanas, especialmente cuando los campos técni-
cos estdn en manos de instituciones que gozan, o pretenden
gozar, de autonomfa funcional dentro de los respectivos Es
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tados, como es el caso de las Universidades Centroamerica
nas. Hacerlo -conclufamos- no sélo significaria tratar de
relacionar cosas distintas, sino que supondria aceptar el
riesgo de que los problemas técnicos se pudieran ver afec-
tados enciertos momentos por razones o consideraciones de
orden politico'. Y tuvimos la satisfaccién de ver comparti-
da esa posicibn, con el tiempo, por todas las hermanas Uni
versidades.

Buscando revitalizar a CSUCA y ponerla en contacto,
fuera de toda consideracién politica, con otros movimientos
de integracidn centroamericana que estabandemostrando ma
yores realismo y dinamicidad, y acogiendo las ideas expre-
sadas por el suscrito en su discurso del acto de Clausura
del Curso Académico de 1957, la Universidad traté de lo-
grar que se encargara a CSUCA, por parte del llamado Co-~
mité de Cooperacién Econbémica del Istmo Centroamericano,
"tanto el estudio como laejecucién de las resoluciones rela
tivas a problemas de la ensefianza superior que lleguena
aprobarse dentro del programa de integracidén econémica
centroamericana''. En efecto, nos preocupaba el que comen
zara a proyectarse entidades de educacién superior y de in
vestigacién cientifica al margen del sistema universitario
vigente. Y nuestra preocupacién dio buenos frutos cuando el
Comité de Cooperacién Econémica, en su Reunién Ordina-
ria de 1958, acordd que se les diera participacién activa a
las Universidades en el planeamiento y organizacién de la
Escuela Superior Centroamericana de Ingenieria y Adminis
tracién Industrial, con el fin de que ' su funcionamiento se
relacione o coordine con alguna, varias o todas las Universi
dades existentes en el 4rea', e invi6 a las Universidades a
participar en un estudio sistemdtico de '"los aspectos socie
les del desarrollo econdmico en Centroamérica'’,

Con el deseo de darles aplicacién inmediataa ambas re
soluciones, confirmandoas{ el interés universitario por los
asuntos relativos a la integracién en el terreno educativo y
de la investigacién, solicitamos y logramos que CSUCA cele
brara una reuniénextraordinaria en San José a fines del m1s
mo afio 59. En dicha reunién, especialmente grata porque
significé el renacimiento del importante organismo centroa
mericano, se comisioné a la Universidad de San Carlos de
Guatemala para iniciar estudios, con el asesoramiento de
la Presidencia del CSUCA y de diferentes organismos intez
nacionales, sobre la forma de establecer la Escuela Supe_-
rior Centroamericana de Ingenieria y Administracién Indus
trial; y se le encargé a la Universidad de Costa Rica estu-
diar la fundacidn del Instituto Universitario Centroamerice
no de Investigaciones Sociales, sefialando como su propési-
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to inmediato de investigacién, lo relativo a problemas de la

vtlerra v condiciones sociales del desarrollo econ6m1co en

Ta América Central: S
\_______-___/

Al afio siguiente, CSUCA, celebrb su IV Reunién Ordi-
naria, después de seis afios de lamentable receso, en la ciu
dad de Leén de Nicaragua, y ella es especialmente recorda
ble por la creacién de su Secretaria General Permanente.
La sede de la Secretaria se fijé en Leébn por el término de
un afio, y en San José, de manera definitiva, a partir de ju-
lio de 1960, con lo cual las Universidades hermanas le rin-
dieron a la de Costa Rica un tributo, que el suscrito con to-
da franqueza considera merecido, por sus esfuerzos para
volver a darle vida al organismo universitario centroameri
cano.

En la misma reunibén se conocié un primer informe de
nuestra Universidad relativo a la encomienda que se le ha-
bia dadoen San José unos meses atrds,y ya a principios del
presente afioel denominado Proyectode Investigaciones so-
bre Tenenciade la Tierray Condiciones Sociales de la Agricul
tura en Centroamérica, habfa logrado el reconocimientoy la
cooperacidn activa de la OIT,la CEPAL,la FAO yel Centro
de Estudios Sociales de Rio de Janeiro, y comenzaba a insi
nuarse como uno de los programas de investigacién de ma-
yor trascendencia para el futuro econbémico y social de Ist-
mo.

En junio del presente afio CSUCA celebré su V Reunién
Ordinaria en El Salvador, siendo su principal acuerdo el de
clarar, con base en una ponencia presentada por la Univer-
sidad Nacional de Honduras, ''"que es de conveniencia para
las Universidades miembros la necesidad de elaborar un pro
yecto de planeacibén dela educacibén superior en escala cen—
troamericana; que se reconozca la educacién general como
propdsito esencial de las Universidades Centroamericanas;
que las Universidades deben realizar programasde estruc-
turacién docente y cientifica, en forma conjunta, a fin de lo
grar un mejor aprovechamiento de sus recursos y elemen-
tos', v el ordenar a la Secretaria Permanente la constitu-
cién de una Comisién Técnicallamada a elaborar un proyec
to concreto §obre la base de las citadas declaraciones. A

Nuestra Universidad apoy6 entusiastamente tal acuer-
do por dos razones fundamentales: porque en él se recono-
cfan los Estudios Generales como propésito esencial de la
educacibn superior, siendo asi que en Costa Rica ya se ha-
bfa establecido un vigorosc programa de Estudios Genera-
les, al aprobarse la Reforma Académica, desde 3 6 4 afios
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antes. Y en segundo lugar, porque el principiode planeacién
de la €ducacidn universitaria en escala centroamericana se
‘conformaba esireéchamente con su opinidn expuesta a las de
"%4s Universidades, a principios de 1957, de qué, én vez de

olver a levantar laidea romdnticae irrealizable de una uni
versidad dnica en Centroamérica, '"en lo que si podria pen-
‘Parse -si QUeTremos Ser realistas- seria en distribuir, de
‘acuerdo con las posibilidades y experiencias de cada pais,
‘Tos€studios al nivel de post-graduacién entre las cinco Uni
veTrsidades. De esa manera, podrian crearse institutos su~
periores en los cinco palses centroamericanos, con medios
ETonOImitos; runranos Y TeCcnicos, suplidos en forma coopera
tiva, para realizar unalabor meritoria ydtil para el Istmo.™

En sus dos primeras reuniones, celebradas en los me-
ses siguientes de setiembre y octubre, la 1lamada Comisién
Técnica adelanté muchos 8u tribaio, el cual rematard en una
dlttra-reunidén a celebrarseerGuatemala, el préx1mo mes de
febrero, para elevar luégd un proyecto definitivo a CSUCA
eri 8U Reunién Ordinaria del afio 61. ' q{"

Lo discutido y aprobado hasta ahora por la Comisién
Técnica complace plenamente nuestros puntos de vista, por
que, en efecto, el establecimiento de los Estudios Genera-
les, la integracibén en el nivel post-graduado y en el de in-
vestigacién y -en algunos casos- incluso en el nivel profe-
$ional, asf como la especializacién de las revistas de las
cinco Universidades, y la unificacién de criterios en cuanto
a grados académicos y titulos profesionales y en cuanto al
funcionamiento de universidades privadas, pueden llevar la
cultura superior del Istmo a alturas que hoy quizds nos pa-
rezcan increibles a nosotros mismos. Ademdés, es positivo
que si se logra formular un plan de integracién serio y ope
rativo, podrd contarse con la simpatia y la ayuda técnica ?
financiera de organismos Internacionales y fundaciones pri
vadas de los Estados Unidos de América. Concretamente,’

yo pude informar en el seno de la Comisién Técnica, duran
te su reunién de setiembre en TegUcigalpa, que el Presiden

e a ci ockefell€T, senoT USK -pos T
‘mentenombradoSecretario de Estado porgl sefior Kennedy-
abiz oir ; Oorma direc al, la coopera

ci%n de tan importante entidad, 51 86 le llegaba a presentar

un plancon las caracteristicas dichas.

e

Dentro del programa de integracién en estudio, la Uni-
versidad de Costa Rica ha pensado que cuenta con condicio
nes adecuadas para aspirar a especializarse, en niveles pro
fesionales, en M1crob1010gi’a y Biologfa, Fisica y Matemdti-
cas, Quimica, Estadistica y Seguros, ya un nivel pos-gra-
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duado y de investigacién, en Microbiologia, Estadfistica, Se-
guros, Economia y Sociologfa. Y ha preparado ya la docu-
mentacién necesaria para justificarlo,

Estamos llegando asi -quien escribe lo cree concienzu
damente- a perfeccionar el enfoque universitario del mundo
centroamericano, un enfoque pragmdético y no retérico, cul-
tural y no politico, gradualista y no violento. Puede ser que
de ahora en adelante, al tener que tomar nuestras cinco Uni
versidades decisiones categéricas y comprometedoras so—
bre la materia, surjan reservas y desfallecimientos. Para
combatir unos y otros estdrd, en primer lugar, la Secreta-
ri{a General Permanente del CSUCA y su titular,el Doctor
Carlos Tunnerman, Joven y din{mico universitario Nicara
guense en quien todos sus colegas centroamericanos pode-
mos tener completa fe,

Por otra parte, yo tengo plena seguridad de que la Uni -
versidad de Costa Rica, que en los dltimos afios se ha habi-
tuado a la discusibn de planes imaginativos y reformas am-
biciosas, y a la ejecucién de cambios estructurales en gran
escala, ser4d permanente yactiva colaboradora de CSUCA en
este nuevo periodo de pragmatismo centroamericano.

Finalmente, cabe recordar como hecho histérico que il
timamente ha llenadode prestigio a CSUCA, lo que un diarig
costarricense llamara '"la primera intervencién colectiva de
tipo moral en el Continente ', a saber,las gestiones direc-
tas y personales, sobre elterreno, del sefior Secretario Ge-
neral y los sefiores Rectores de las Universidades de San
Carlos de Guatemala, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, pa
ra hacer cesar la persecucién de que estaban siendo victi-
mas los universitarios salvadorefios por parte del Gobierno
derrumbado escasamente un mes después.

13.-_El crecimiento de la Universidad y sus implicaciones
y limitaciones materiales: el problema financiero.

Gracias al precepto de la Constitucién Politica, segin
el cual una suma igual al 10% del presupuesto correspon-
diente al Ministerio de Educacién Pdblica debe pasar, sin
discusién parlamentaria, a la Universidad, ésta tiene asegu
rada su autonomia econbémica, base material de su indepen-
dencia académica y administrativa.

Por otro lado, constituyendo la subvencién constitucio-
nal indicada el ingreso mds importante de la Universidad
(83% de sus ingresos totales en el presupuesto ordinario de
1960, y m4s, si se excluyen los ingresos especificos de la
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Escuela de Medicina), de su monto depende bdsicamente la
situacién econémica de la Institucién, y de sus aumentos anua
les, la ampliacién de los programas.

Ahora bien, en los dltimos ocho afios el aumento de la
subvencién con respecto al afio inmediatamente anterior ha
sido, en promedio de ((684.000.00 (seiscientos ochenta y
cuatro mil colones), lo que nos ha permitido financiar razo
nablemente el crecimiento normal de la Institucién yla adop
cién de programas tan importantes como la Reforma Acadé
mica. La norma constitucional es equitativa, segdn lo he-
mos dicho repetidas veces, en cuanto establece una relacién
minima entre los gastos piblicos en la Primeray la Segun-
da Ensefianzas, y la universitaria. Es, ademds, muy buena
en la prictica, porque como la suma dedicada a educacién
crece afio por afio en nuestro pais, para beneficio indudable
de éste, en la misma proporcién crecen, en virtud del auto
matismo constitucional, los ingresos de la Universidad. Lo
que por otro lado quiere decir que, cuando disminuye el rit
mo de financiacién de la Primera y Segunda Ensefianzas, dis
minuye igualmente el de la universitaria. -

Ahora bien, la dificil situacién presupuestaria del Go-
bierno_de la Repiblica, especialmente en los dos ultimos
iTos, ha tenido por conseciencia la reduccibn enel ritmo de
crecimiento del presupuesto de kducacidén Publica, con el
“Consiguiente reflejo sobre las ilnanzas universitarias. Du-
Tante 1959-1960 s¢ ha experimentado frecuentées atrasos en
la entrega de la subvencibn, cosa que no habia ocurrido con
anterioridad y, lo que ha sido mucho méds grave, el aumento
de la misma, para 1961, serd apenas de §24.400.00 (veinte
y cuatro mil cuatrocientos colones) o sea, practicamente
inexistente. Cuando se compara esta cifra con la de
Wclmtrocientos cincuenta mil ciento
cimcuenta cotones), aumento del afio 58, se puede tener una
TETSacion exacia de I3 grave rediccion de posibilidades pa-
ra el afio que entra.

Atréds he explicado comola imprevisible disminucién en
la tasa de elevacién de la renta, obligd a posponer el uso del
cT&dito ofrecido porla Caja Costarricense de Seguro sotial
‘Para Iz construccion del edificio de Ia Facultad de Odontolo
gia. Y el hecho obligb a tomar medidas muchomds herocicas
atin, para lograr el equilibrio del préximo presupuesto, se-
gln se explicard mds adelante.

A esta fuente primera de dificultades debe agregarse
una segunda que,aunque de cardcter muy secundario,ha contri
buido también a hacer mds dificiles las cosas. Me refiero
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a la politica adoptada por el Consejo Universitario en 1958,
/desde el momento en que se hizo visible la fundac1on de la
Escuela de Medicina, de ir haciendo descansar sobre los
m@msmtuc%_ gastos que se habjan veni-
‘mmpecﬁes “de la_escuelz.
Basdndose enla resolucién de la Asamblea Universita-
ria, que instruy6 al Consejo para ''poner las bases académi
cas, cientificas y materiales" de la nueva Escuela, se co-
menz6 a usar fondos de ellaenel pago de profesores de Tiem
po Completo de ciencias blOnglcan_l)é\Sﬁéwﬂara Medicina,
los Tondos usados en tales fines ascend1eron a

2dos en ta'es 1
m doscientos setenta v cudtro mil cuatrociéntds

cincuenta y ocho colones); en 1960, al ponerse en ejecucién

la politicaarriba indicada 05 fondos bajarona ¢ 185,315, (")'U.
Wwﬁ trescientos quince colones), 10
cual implicf?n&rca\rga adicional de cerca de ¢100, 000. 060

{cien mil c&Tones para 16s fondos generales de la Universi
dad

Claro es, por otra parte,que los egresos han venido su
biendo, en ritmo con el crecimiento orgdnico de la Un1ver51
dad y con la adopcién de sus nuevos y audaces programas.

Por ejemplo, en el afio 1957, en que el aumento de la
subvencién constitucional fue, con respecto al afio 56, de sé
lo 224, 825,00 (doscientos veinte y cuatro mil ochocientos
veinte y cinco colones), y en que la suma cargada a fondos
de Medicina fue apenas de ¢$211,357.50 (doscientos once mil
trescientos cincuenta y siete colones cincuenta Centlmos)
los egresos subieron mucho més alto que esas sumas con
motivo del ‘establecimiento de la Facultad de Ciencias yLe
tras. Como lo expliqué en los Anales de ese afio, la Refor-
ma Académica iniciada entonces, y los aumentos norma —
les de horas lectivas enlas Escuelas antiguas representaron,
por si solos, un aumento en los gastos de §565,626.50 (qui
nientos sesenta y cinco mil seiscientos veintey seis colones
cincuenta céntimos), Y los egresos de orden administrativo
y técnico, la mayor parte de ellos determinados también por
la Reforma, mostraron igualmente un ascenso sustancial.

La situacién forzé al Consejo a eliminar partidas por
mds de ¢100.000. 00 (cien mil colones), Fue el momento en
que se clausurd el Teatro de Cdmara y se excluyé el equipo
universitario de futbol de la Liga Mayor. Pero, ademds, hu

bo de reducirse partidas generales, indispensables para el
uenlullciongIfiento institucional, enla suma de 504, 452,80
quiniTthntos cuatromil cuatrocien 1 emE v ones

ochenta céntimos), acompafiando la reduccién con una decla
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ratoria en el sentido de que cualesquiera entradas extraordi
AZTIas con qué s6 contara en el ano, hablan de dedicarse obli

gadamente a reponer O reconstitulr las partidas rebajadas.

Toque en efecto se hizo asi, y por el total de las partidas.
Bero de ese afio en adelante el aumento de las salidas, expli
Cable en buena parte por el desarrollo orgidnico de los pla-
nes de estudio de la Facultad Central, fue siempre mayor
c"fﬁ&el dc 165 1ngresos. ¥ por ello hubo de acudirse, una y
oiFaT vEZ, Al récurso de reducir las partidas generales en

los presupuestos ordinarios, para completarias luego con
Sy

155 presupuestos extraordinarjos. En el ano 58 se logrd ha
ceresfo de nuevo, ¢ Integramente también, Pero enlos afos

59 y 60, las sumas que se logr6 reponer con los presupues
{os extraordinarios resultaron bastante inieriores al Total de
x5 Teducciones hechas en el presupuesto ordinario, lo que
Jebe tenerse como un indice peligroso. A pesar de lo Cudl,
Thasta el momento se ha logradomantener en funcionamiento
razonable todos las programas. Ello ha sido asi gracias a
una politica cautelosa y controlada de gastos, y al recibo de
importantes ingresos extraordinarios, muy especialmente

los constituidos por los superdvit obtenidos alliquidarse los

ejercicios fiscales anteriores.

Pero los superdvit han tendido 2 disminuir en los Glti-
mos afios, creando asi otro indice peligroso.

En efecto, los obtenidos en los afio 57, 58 y 59 han sido
respectivamenté, de ¢1.335.003.81 ( un millén trescien-
{55 freinfa y cinco mil tres colones ochenta y un céntimos),
$910.104, 61 {novecientos diez mil ciento cuatro colones se¢
senta y un céntimos), y §$619.170.78 (seiscientos diecinue-
ve mil ciento setenta colones sefenta y ocho céntimos).Es-
tos excedentes,ciertamente elevados en relacién con el mon
to total de los presupuestos ordinarios y extraordinarios
de cada afio, le inspiraron cierta preocupacién a la Comi-
Wh que, nabiendo realizado un cuidado
50 andlisis, llegé a la conclusién de que su origen estaba,
derTado de los ingresos, en un calculo muy conservador de
165 ™Tismos, junto ¢on [a circunsiancia de que el afjo fiscal
BECTonal 1o coincide con el de la Universidad, v del lado de
TGS egresos, en una serie de razones intrinsecas a la enor-
me movilidad y especiales caracteristicas del personal uni
VEeTsilario, asl como én una buéna canfidad de horas lecti-
vas légicamente demandadas por las Escuelas pero, en defi
nitiva, no usadas por reduccién de los grupos estudiantiles
previstos.

Tal an4lisis ha resultado confirmado por losucedido con
la politica ulterior. Al liberalizarse, frente al crecimiento

141

/3%]
7/ 0
G/ g



de las salidas, el criterio de estimacién de los ingresos, el
resultado fue que el superdvit debido a ingresos mayores
que los previstos,descendié de 1957 a 1959, de £903.113.49
(novencientos tres mil ciento trece colones cuarenta Y nuev
ve céntimos) a §220.517. 89 (doscientos veinte mil quinientos
diecisiete colGAes ochenta y nueve céntimos), en tanto que
el superdvit de egresos semantuvo enlos tres atios, como
consustancial que es a ciertas caracter{sticas del personal
universitario, prdcticamente enla misma cifra: %413. 890.32
(cuatrocientos trece mil ochocientos noventa cdlones treinta
y dos céntimos) en 1957,y ¢398.652.39 (trescientos noven-
ta y ocho mil seiscientos cincuenta y dos colones treinta v
nueve céntimos), en 1959. De manera que la disminucién del
superdvit total se ha debiﬁmmm
dEIngTesos. Por otro 1ado, al calcularse mdés 1iberal pero
Bcertadamente los ingresos del presupuesto ordinario, ca-
da vez se podrd descansar menos en la posibilidad de gran
des recursos extraordinarios provenientes del superdvit, a
la vez que se continda -segdn se ha dicho- con la prédctica
de rebajar sensiblemente, afio con afio, las partidas genera
les del presupuesto ordinario. Es esto lo que hemos llama-
do otro indice peligroso de nuestra situacién financiera.

Otra fuente de dificultades, producto &sta de las anterio
res, es la gradual disminucién de los fondos pasivos, que en
i/l 958llegarona ¢4.40000(cuatromiliones CUA T CIentos mil co
lones), y en 1967, apenas a ¢931.500, 00 (novecientos trein-
ta y un mil quinientos wk)ries.(l\)_m_’s—id-o politica constante
del Departamento de Administracién Financiera mantener
invertidos dichos fondos en bonos de propiedad de los Ban-
cos Nacionales, mediante pactos de retrocompra suscritos
con ellos. Asf se ha logrado lo que pfécticamente ha sido
mantener esos fondos en efectivo y ganando intereses del 6
y el 7% anuales. El producto de dichos intereses fue de
223.195. 00 (doscientos veinte y tres mil ciento noventa y
¢Inco colones)en 1958,y apenas de ¢$23.931. 25 (veinte y tres
mil noveciento$ {réifita y un mil COlONEs veinte y cinco cén-
timos) en 1960, o sea que ha habido una merma en los ingre

50s, porese concepto,de alrededor de ¢200. 000. 00 (doscieﬁ

tos mil colones) en los dos dltimos afos.

Volviendo ahora al crecimiento de los egresos, cdmo se
distribuyeron éstos en el presupuesto ordinario de 1960?.
La respuesta a esta pregunta ofrecerd una visién de la poli
tica econémica general de la Universidad, y la da muy cla-
ra el cuadro que reproducimos a continuacién :
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PRESUPUESTO ORDINARIO 1960

Sueldos Personal Docente
y de Investigaciones 6.430.893.28 52.6

Sueldos Personal Adminis-
trativo y Técnico 1.861,776.52 15.3

Gastos de Cardcter Diddc-
tico y Cultural 660.553.10 5.4

Gastos de Cardcter Admi-
nistrativo y Financiero 791.810.60 6.5

Servicios Deuda Construc-
cién edificio Ciencias E-

conémicas y Sociales 354.027.50 2.9

Edificio Escuela de Medi -
cina 2.112.504.82 17.3
12.211.565.82 100 %

Segdn se ha repetido tantas veces, el edificio de la Es-
cuela de Medicina, imprescindible para la apertura de ésta,
se construye con fondos extraordinarios originados en ren-
tas especificas suyas. Su costo figura en el presupuesto or
dinario por razones de orden legal exclusivamente,y podria
eliminarsele de allf para propésitos de célculo, con lo cual
subirfan proporcionalmente los porcentajes de gasto corres
pondientes a los otros renglones. Los gastos de cardcter di
dédctico y cultural incluyen entre otros, extensién cultural,
material did4ctico, equipo y materiales de laboratorio y be
cas; los de cardcter administrativoy financiero, entre otros,
alquileres, licencias, equipo y materiales de oficina, cuota
patronal del Seguro Social,mejoras, reparaciones y mante-
nimiento. En los sueldos del personal técnico estdn inclui-
dos, entre otros, los Departamentos de Bienestar y Orienta
cién, Publicaciones y Planeamiento y Construcciones. En el
personal docente y de investigacién estdn incluidos los 336
profesores de la Institucién, de los cuales 75. o seaun22. 39
lo son de Medio Tiempo y TiempoCompleto,en cumplimier
to progresivo de la vieja aspiracibén de hacer de la Univers]
dad una institucién completa. En dicho personal estdn tam-
bién incluidos los profesores extraordinarios contratados
en el extranjero, que fueron 6 en 1957 y 58, yson 7 desde el
afio 59: ejecucibn de otro importante programa de la institu
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cibén.

En relacién con el personal administrativo propiamen-
te dicho, su crecimiento ha sido sumamente lento enlos dlti
mos afios, pese a las continuas demandas de los diferentes
Departamentos. Asi, por ejemplo, para el presente afio de
1960 no se crearon mds que 8 nuevos puestos de oficiales y
auxiliares,amén de un corto ndmero de guardas, porteros y
conserjes. Tenemos a orgullo que en nuestras oficinas ad-
ministrativas se trabaja, con gran intensidady magnifico es
piritu por personales siempre pequefios en relacién con sus
funciones, pero en todos los casos muy competentes y dedi-
cados.

En lo que se refiere a remuneraciones,las de la Univer
sidad no pueden en manera alguna considerarse excesivas,
mucho menos si se las compara con las vigentes en otras
Instituciones Auténomas del Estado. Ciertamente se ha ve-
nido haciendoun esfuerzo de 1952 para ac4, en el sentido de
ajustar los ridiculos salarios entonces existentes, pero es-
to se ha hecho, como se anuncié entonces, de una manera
tangradual que no ha podido comprometerse el equilibrio
presupuestarjo: seglin el Reglamento de Escalafén de 1952,
los sueldos de los funcionarios técnicos y administrativos
debfan irse aumentando afio con afic hasta llegar en 1960 a
los topes fijados. Asi, para citar un ejemplo, la remunera-
cibén mensual de los Decanos de Medio Tiempo, que era
de £870. 00 en1953,debfa llegarenel 60a ¢1.500. 00 (mil qui
nientos colones). -

Para dar, mediante otro ejemplo, una impresién exac-
ta de nuestro nivel relativo de remuneraciones, cabe recor
dar que el sueldo del m#s alto funcionario universitario es
de €2.500.00 a ¢1.000. 00 inferior a los de los Gerentes de
las otras Instituciones Auténomas, Yy que unicamente es me-
nor que el suyo el delGerente del Instituto Costarricense de
Turismo. Y similar es la relacién de las remuneraciones
de los demds funcionarios y empleados.

Ademds, cabe recordar que para 1960 fueron congela-
dos todos los sueldos de la Institucién, interrumpiéndose
asl la aplicacién del Reglamento de Escalafén. De manera
que la remuneracibén de los Decanos de Medio Tiempo no es
este afio de ¢ 1.500. 00, de acuerdo con lo previsto, sino tan
solo de ¢1.385. 00 (mil trescientos ochenta y cinco colones).

En cuanto a las remuneraciones del personal docente,

ya se ha dicho atrds cémo después de un pequefio ajuste del
salario para la hora semanal de clase en 1954,y de la elimi
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nacidn del descuento para financiar el 60% de la remunera-
cién extraordinaria de diciembre o décimo tercero mes en
1955, ellas han estado congeladas en la sumade €60. 00 (se-
senta colones), pese a un acuerdo en sentido contrario de la
propia Asamblea Universitaria y a los vivos deseos de las
autoridades para hacerlo efectivo.

Para los Profesores de Tiempo Completo y de Medio
Tiempo establecid el Reglamento de 1953, respectivamente,
las sumas tope de ¢3.000.00y ¢1.500.00n0 habiéndose po
dido pasar desde entonces, sin embargo, de las sumas de
€2.400.00 y ¢1.200. 00, tambien respectivamente, salvo en
los casos en que, como el de la Escuela de Medicina, se con
taba con fondos independientes del presupuesto general.

Establecié también el indicado Reglamento el sistema
de aumentos de un 10% sobre los sueldos por cada cinco a-
fios de antiguedad en el servicio, pero -con la cautela de
siempre- agregb que hasta 1960, es decir, hasta no llegar-
se alos sueldos tope, se aplicardn sélo aumentos del 5% por
quinquenio servido, y asise ha venido haciendo hasta ahora.
Ademd4s,alhaberse atrasado el ritmode aumento de los suel
dos por la congelacién de 1960, la conversibn del quinque-
nio del 5 al 10% qued6 pospuesta también para un afio des-
pués.

En cuanto a construcciones, segin se ha explicado en
‘&tra‘m,ﬁlo se ha usado ingresos ordinarios para hacer
el servicio _del préstamo bancario con el que se CONSITUY Gy
el edificio de la Faculitad de Ciencias Econdmicas y Socia-
les, representando esa obligacibén enel presente ano apenas
un 2. 9% del presupuEsto total. Las construcciones, como re
gla, se han financiado con fondos extraordinarios, tal como
se ha explicado en otro capitulo, y de los superdvit obteni-
dos -por siquisiere interpretarse que elloslo fueron con el
sacrificio de los presupuestos ordinarios- sélo se tomé de
1953 a 1959 un 25.29% para compra de terrenos, edificacio-

€ i Tiales, refacciones y pequefios complementos pa
ra los nuevos edificios. El resto de dedicé a pago de perso
naldocente, de investigacion, técnico y administrativo, a gas
tos de cardcter diddctico, cultural, administrativoy financie
ro,y a formacién de reservas parala Escuela de Medicina.

Relacionado con el plan de construcciones, nos encontra
mos con elDepartamento de Planeamiento y Construcciones,
cuyo presupuesto,después de haber alcanzado su nivel méxi
mo en 1958, con una suma de 270.548. 35 {doscientos seten
tamil quinienios cuarenta yocho colones treintay cinco cén
timos), comenz6 a descender hasta ser el presente afio de
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s6lo ¢188.354. 00 (ciento ochenta y ocho mil trescientos cin
cuenta y cuatro colones), suma que es realmente pequefia si
se la compara con los magnificos servicios prestados por
él. La idea del Consejo en este punto ha sido la de ir redu-
ciendo el tamafio del Departamento, sin mengua de su efi-
ciencia, de acuerdo con las posibilidades econémicas rea-
les de continuar las construcciones.

\ Seglin puede notarse, las dificultades presupuestarias
originadas en el lado de los egresos no pueden atribuirse a
excesos burocrédticos, ni a sueldos excesivos, ni a uso exa-
gerado de los fondos en construcciones, sino sencillamente
al crecimiento orgdnico en todos los aspectos, pero especial
mente en los docentes y los téenicos, de una institucién que
es dindmica y estd llena de vitalidad.

No, la politica financiera de la Universidad ha sido equi
librada y armoniosa, seria y cuidadosa, y ha respondido bien
a la necesidad de establecer un ordende prioridades y pre-
ferencias de acuerdo con la naturaleza de la institucién y sus
diferentes necesidades, sin menospreciar o dejar en el aban
dono sin embargo aningunade ellas. El progreso, el induda~-
ble progreso de nuestra Casa de Estudios -para usar térmi
nos empleados por el autor de este informeal asumir la Rec
torfa en 1952- se ha realizado "arménica y coordinadamen
te en todos sus aspectos', y tal filosofia se ha reflejado en
la politica financiera.

Por otra parte, ya en sus aspectos técnicos la politica
ha sido conservadora, en el sentido de que nos hemos queri
do proteger continuamente contra todo riesgo de déficit, fal
tantes temporales u otras dificultades financieras, en la con
viccibn -es mia, pero que los compafieros de trabajo han
acogido también como suya- que el conservatismo financie
ro es condicién del éxito de un pais o de una entidad cuando
se estd llevando a cabo, como se estd llevando en la Univer
sidad de Costa Rica, una politica audaz de reformas, expan
$ibn rdpida y continuo crecimiento. -

Esta politica financiera implica el equilibrio presupues
tario anual como condicién primaria, y adem&s una ampli-
tud y flexibilidad permanente de caja que permita no incu-
rrir enatraso alguno enel pago de sueldos, servicios y mer
cancias, adn en el caso de retrasos en las rentas; un cono-
cimiento mensual preciso de la situacién de presupuesto; y
un conocimiento diario preciso de la situacién de tesoreria.

Como expresién del esmerado cuidadode nuestros fon-
dos, el indice de solvencia de la Universidad (relacién en-
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tre Activo Circulante y Pasivo Circulante) fue en 1959de
4.65 a 1, cuando se considera que el indice normal minimo
€sde2al. Yla razén de solidez (relacién entre Activo Fi
jo y Pasivo Fijo) fue de 15 a 1, posicién que ha sido justa-
mente la que nos ha puesto en condiciones de acudir alcré-
dito cuando lo hemos considerado necesario. En cuanto a

las deudas, estaban _en el mismo afio 59 en relacitamde I3
0.8 con el patrimonio universitario.
Mas, a pesar de este conservatismo financiero o -yo
diria, méds bien a causa, en parte, del mismo, la Universi-
dad ha podido realizar en los dltimos afios un adelanto que

es reconocido sin ambajes lo mismo dentro que fuera del
pafis.

Claro que todo crecimiento tieneé implicaciones mate-
riales, y ya he explicado las limitaciones con que hemos co
menzado a encontrarnos en los dltimos cuatro afios; mas lo
importante es que las cosas en ningilin caso se salgan de con
trol, y que siempre se esté en capacidad de acoplarlas alas
posibilidades y las conveniencias institucionales, que es jus
tamente lo que ha ocurrido hasta ahora.

Cierto es, por otra parte,que en materia de asignacién
ae fondos escasos para satisfacer necesidades miiltiples, no
hay criterios absolutos, y puede haber muchas diferencias
de opinién, Lo dnico que el Consejo Universitario yyo recla
mamos es que el criterio empleado hasta ahoraha sidoel de
buscar un equilibrio, una armonia, entre lo académico, 10
cultural, o técnico, lo administrativo, [0 laboral y lo mate-
“cial, asf como entre las necesidades y los programas de 1as
 difeTenfes Facultades, Departamenitos y Secciones, y eitre
Tas necesidades inmediatas de hoy y Ias previsibles de ma-
Nana. Y que se inicid y se continud la reforma académica
&S profunda experimentada en los dltimos afios en la Amé
rica Latina, tal como lo prometiera el suscrito en 1952, 'en
forma evolutiva, en ritmo con la adopcibén del sistema de
A -

rofesores de tiempo completo v con el crecimiento de la
Ciudad Universitaria', lograndose asi que el progreso de ia
institucidén -lo repito, porque me parece asaz importante- se
realizara "en forma arménica y coordinadamente en todos
aspectos'',

Excisese el tonoquizds un poco polémico de las dltimas
frases,y excisense tambiénlos detalles aparentemente exce
“Bivos que he dado y 1os demds que daré mds adelante sobre
los problemas finaficieros. Excuselos tomando en cuenta Ias
criticas de corrillos que no han falfado, en alguna ocasidn,
7 I3 pollticT HrancitTa seguida en 105 Gliimos OCho anos..
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Y para terminar, permitaseme dar a conocer los ndime
ros y los argumentos elevados por la Comisién de Presu-
puesto al Consejo Universitario en los dltimos meses del
aflo, en relacién conlos problemas fiscales parael afio 1961,
y & la forma por lo demds heroica en que hubo de resolvér
selos.

Frente a un aumento de s6lo ¢24,400.00 en la subven-
cién constitucional, la Comisién se encontrd conque, de cum
plirse diferentes acuerdos de la Asamblea Universitaria v
normas vigentes del Reglamento de Escalafén, los egresos
tendrian que elevarse asi:

§8.00 por aumento por hora semanal de clase ¢376.386.10

Elevacién al tope de los sueldos del personal

Técnico y Administrativo 378.520.35
10% en vez de 5% de aumento sobre todos los

sueldos por quinquenios de antigtiedad 431.158.10
TOTAL ¢1.180, 564,45

A esto habia que agregar, con el cardcter de ineludi-
bles gastos docentes, administrativos v laborales, los si-
guientes:

Aumento de horas lectivas por integracién de .
planes de estudio y aumento del ndmero de
secciones 526.282.00
Aumento minimo de personal administrativo 106. 856.00

Contratos de profesores de la Facultad de
Ciencias y Letras aprobados en presupues

tos extraordinarios de 1960 37.104.00
Reconocimiento de quinquenios a profeso -

res investigadores 5. 760.00
TOTAL

¢676.002.40

Pesabaademds, como compromiso derivadode un acuer
do de la Asamblea Universitaria, el servicio del emprésti-
to a contratarse con la Caja de Seguro Social para la cons-
truccién del edificio de la Facultad de Odontologia, servicio
que asciende a la suma de $214.049.64 (doscientos catorce
mil cuarenta y nueve colones sesenta y cuatro céntimos).
Ademds, el Consejo habfa previamente aprobado, como con
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tribucién de la Universidad para el Proyecto de Investiga-
cién de Tenencia de la Tierra y Condiciones Sociales de la
Agricultura en Centroamérica, la suma de ¢39.900.00; la
financiacién del indispensable Proyecto de Proyecciones de
Demanda de Necesidades Profesionales, por ¢47.412.00
(cuarenta y siete mil cuatrocientos doce colones);la inscrip
cién de la Universidad en la Sociedad Internacional de Ener
gia Atémica, con el fin de obtener asesoramiento técnico y
equipo por sumas mucho mayores, por ¢21.725.56;y un con
trato de un Profesor de horas para la Escuela de Derecho,
por ¢3.900.00 (tres mil novecientos colones). Esto hacia
un total de ¢326.987.20.

Y los tres grupos de gastos elevaban las nuevas necesi
dades presupuestarias para 1961, a una suma total de
¢2. 183,552, U5 { @65 millones ciento ochenta y Tres mil quUr
nientos cincuenta v cuatro colones cinco céntimos). =~

L ——

————

La Comisién de Presupuesto, con la comprensibn y el
apoyo completos del Consejo, trabaj6é intensamente durante
los meses de octubre y noviembre para lograr lo que casi
era imposible: el equilibrio presupuestario. Se logrd hacer
lo eliminando o reduciendo algunos de los nuevos proyectos
citados, pidiendo pospusiera la operacién de préstamo con
la Caja de Seguro Social para el mes de junio de 1961, reba
jando de nuevo las partidas generales,de esta vez en la su-
ma de ¢357.352. 40 (trescientos cincuenta y siete mil tres-
ciento§ cincuenta y dos colones cuarenta céntimos), pidien-
do congelar de nuevo los sueldos del personal docénte, téc-
Nico y administrativo, y elevando con cierta liberalidad la,
€stimacion de otras rentas, en ¢288,000.00,

P

Se acordé al tiempo que el producto del superdvit del
ejercicio fiscal 1960, que probablemente serd aun menor
que el de 1959, por las razones dadas atrds,asi como cua-
lesquiera ingresos extraordinarios que se presentaren en
el afio, deberén ser dedicados a reponer las partidas gene-
rales,asi como a cubrirel servicio,durante dos trimestres,
del préstamo de la Caja de Seguro Social, siendefinitiva la
operacibn llegare a formalizarse el préxigo 1° de julio. En
relacién con ningresos extraordinarios distintos del superd
vit, la Universidad conffa -basada en informes del Ministe-
rio de Educacién Pidblica- que podrd recibir enel afio alre-
dedor de £350.000. 00 (trescientos cincuenta mil colones)
en carédcter de subvencidén constitucional, correspondiente
a los presupuestos extraordinarios con que el Gobierno ne-
cesariamente habrd de hacerles frente durante 1961 a las
necesidades insatisfechas de dicho Ministerio.
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Tales son los problemas y las perspectivas para 1961,
Corn e la_Universidad deberd redahlar el tradicional
cuidado que ha tenido con su politica econémica y financie
ra. Y las Escuelas,Departammentos y demas dependencias de
Institucién deberdn colaborar, comm@
eI problema ydindose cuenia de que el Consejo, lamentable

mMente, no podr € moinen eries todo lo que Neéces:

Jan para el desenvolvimiento de sus diferentes programas.

Y Ios profesores, funcionarios y empleados tendran que dar
TiUeésirds una vezmids de su\é‘l%?é'mumvermtario, cord
Wstado fuera de Tas maros de la instita
cidnm el recondcerles las remuneraciones a que indudableT—

Y para el futuro, cudl serd la manera de arreglar la si
tuacién? h

Lo fundamental, naturalmente, no estd en nuestras ma
nos. Me refiero a la solucién orgdnica y definitiva delpro=
blema fiscal del Gobierno. En t esto ng selogre yla par
Jidadel Ministeriode Educacién Piblica permanezca semi-

gelada, sobre Ia Universidad continuard pendiendo una
fertaameniza, T~
e s ——————————

Necesitamos, ademds, tal como lo he explicado detalla
damente en otra aparte de &xfeTnforine. una reita especial

wi{ywnclulr la Ciudad Universitaria, la que al
tiIempoFerviliapara descargar los presupuestos 6rdinarios
WMVmOS va obtenidos que en el futus
t aren a obtenerse para ese fin. ]

Si, ademds, pudiera d4rsenos otras rentas para la ope-
racifricorriente de la Universidad, ello significaria una ma

Dffica a a. noencuentro que este sea el momento pro

picio para esperar una cosa asi.

Hay algunos campos de menor importancia en que, sin
embargo, algo puede hacerse. He hablado ya, por ejemplo,
de la conveniencia de aumentar el canon de la matricula uni
versitaria para establecer una situacién mis equitativa en
la materia que, ademds, le permitirfa a la Institucién inten
sificar_ sus programas de becas y otras formas de ayuda
Wﬁentosos pero carentes de
recursos propios.~Y s€ podrifi pemsaT en otras cosas dees-
te tipo, pero en definitiva todas ellas resultarfan insignifi-
cantes frente a la magnitud de los problemas confrontados.

Del lado de los egresos, demostrado como estd que su
crecimiento ha sido balanceadoy ha correspondido al desa-
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rrollo natural de la Institucién, es poco lo que puede hacer-
se, salvo continuar manteniendo el cuidadoso control que
siempre ha existidosobre ellos. Ciertamente puede esperar
se una disminucién de su presidn, en lo relativo a gastos do
centes,de 1962 en adelante, en vista de que para entonces ya
se habrdn completado o estardn completdndose los planes
de estudio de 5 y 6 afios que arrancaron de la Reforma de
1957. Pero, por otro lado, aumentard la presién del mayor
nimerode grupos osecciones estudiantiles, en aumento siem
pre pese a los exdmenes de admisibn, y la de las nuevas ca
rreras que tendrdn que irse creando en el futuroen respues
ta alas necesidades nacionales yen aprovechamiento de las
posibilidades ofrecidas por una Universidad departamentali
zada.

Pero, en dltima instancia, yo tengo plena fe en que la
situacién econbémica de la Universidad ird encontrando solu
ciones, ya que el pals estd convencidode la importancia tras
cendental de sus programas y, en una forma o en otra, que-
rrd contribuir para hacer posible su permanencia y conti-
nuo desarrollo. )

14. - Aprovechamiento de los organismos internacionales de
asistencia técnica y financiera, y esfuerzos por influir
sobre algunos aspectos de su polftica.

Ha sidorealmente importante la ayuda prestada ala Uni
versidad en los dltimos afios por diferentes organismos in-
ternacionales.

La Fundacién Rockefeller le dio un primer aporte a la
Escuela de Agricultura en el aiio 195%: _$18-000, 00 (diecio-
che mil dblares) en equipo cientifico para su Departamento
de Suelos; y posteriormente le hizodonaciones por $14.000,00
{catorce mil délares), $30.000.00 (treinta mil délares) y
una dltima, en el afio 1959, por $50. 000,00 (cincuenta mil
d6lares),que se dedicaron a la adquisicién de equipopara
el mismo Departamento de Suelos y para los de Fitipatolo-
gia, Entomologfa, Botdnica e Industria de la leche, lo que
hace un gran total de $112.000. 00 (ciento.doce mil dblares)
en valios{simo equipo para la docencia y la investigacién,
donado por la prestigiada corporacibn en el curso de seis
afios.

La Fundacibén Kellogg, por su parte, comenz6 desde el
afio a ofrecer beécas e QOdontologia, con el
qbjeto de preparar elementos para la docencia. Hasta 196(

el nimero de becarios ha sido de nueve, de los cuzales seis
son graduados de la propia Facultad. La misma importan-




te Fundacién le doné a la Escuela material did4ctico, en el
afio 1952, por valor de $4.000. 00 (cuatro mil délares). Las
donaciones del mismo tipo se intensificaron a partir de
1954 hasta llegar actualmente a totalizar una suma de
$28.000. 00 (veintiocho mil délares). Ademds, en el afio 57
la Kellogg prest6é a la Facultad los servicios del Doctor
William R. Mann, destacado especialista en educacién den-
tal, quien estuvo varios meses en el pafs y realizé una cui-
dadosa evaluacién de los planes de estudio, cuyas recomen-
daciones, al ser adoptadas en su mayor parte por la Facul-
tad, iroplicaron una reforma muy profunda e importante en
planes de estudio y métodos, Finalmente, en el afio 59 apor
t6 una suma de $51.418. 00 (cincuenta y un mil, cuatrocientos
dieciocho célares), para financiar durante unperfodo de cin
co afios tres cargos de gran importancia para la Escuela; el
de Director de Clinicas, de tiempo completo, y los de Pro-
fesores de Prétesis y de Periodoncia, de medio tiempo, Den
tro del convenio firmado, la Universidad ir4 gradualmente
asumiendo en sus presupuestos ordinarios la financiacién de
dichas posiciones.

Enel presenteafio 60, la misma Fundacién Kellogg acor
d6 hacerle una donacién para equipo cientifico, por valor de
$40.000. 00 (cuarenta mil délares) a la Facultad de Micro-
biologia, lo que revela que de ahora en adelante esta Facul-
tad podrd contar también con la asistencia sistem&tica de la
generosa corporacién.

En otro capitulo de este informe hemos hecho referen-
cia a la invaluable ayuda que la Administracién de Coopera
cién Internacional (ICA) le ha venido prestando a la nacienz
te Facultad de Medicina, en forma de becas para prepara-
cién de instructores, asesoramiento de especialistas en do-
cencia médica, y donacién de equipo cientifico. El valor mo
netario de esta ayuda, que se prolongari por varios afios,
se ha estimado en una suma de alrededor de $200. 000. 00
(doscientos mil délares). La Administracibn de Coopera-
cién Internacional ha contribuido también, en forma igual-
mente amplia, al desarrollo de otros programas universi-
tarios, y una muestra objetiva puede darla la siguiente lis-
ta de becas concedidas porella,de 1956 a 1960, para el per-
feccionamiento de distinguidos miembros del personal do-
cente, técnico y administrativo,
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Ya con anterioridad, en los afios 52a 54,1CA habia con-
cedido becas a los Profesores Cartin y Villafranca, de la
Facultad de Microbiologfa, para hacer estudios de Microbio
logia y Entomologfa, respectivamente, y al Profesor Echa§
di, de la Facultad de Agronomia, para hacer estudio de Pa-
tologia Vegetal. Ademds, de los afios 57 a 59 becé también
a seis egresados de la Facultad de Educacién, que realiza-
ron estudios de especializacién en diferentes campos peda-
gbgicos, con el propésito de emplearlos en actividades expe
rimentales de la indicada Facultad. -

También ha sido muy valiosa la ayuda en forma de be-
cas, viajes de observacién y donacién de obra de la Agrega
durfa Cultural de la Embajada Americana.

Y en materia de libros, es mucho lo que tenemos que a
gradecer a las Embajadas de Espafia, Brasil, Argentina,
Francia, Italia, México y algunas otras. Algunos de esos Go
biernos también han prestado ayudas para estudios. -

Especial importancia le concedemos dentrode laasisten
cia internacional, por su cardcter programado y sistemdti—
co, a las becas previstas y empleadas dentro de los acuer-
dos suscritos conlas Universidades de Kansas yde Louisia
na, respectivamente para la preparacién de Profesores uni
versitarios enCiencias Bdsicas yen disciplinasde cardcter
médico. A este respecto debemos recordar, como parte de
la asistencia recibida, que la Universidad de Kansas ha ve-
nido contribuyendo con sus propios fondos al programa que
tiene establecido con la nuestra y que, con la ayuda financie
ra de laFundacién Carnegie, ha logrado extender dicko pro-
grama al envio anual de grupos de estudiantes norteameri-
canos que vienen a seguir cursos en nuestra Universidad por
periodos lectivos completos, yal envio, por perfodos de va
rios meses,de grupos de altos miembros de su personal do
cente y administrativo. -

Mediante diferentes arreglos hemos gozado también de
la asistencia del Servicio Interamericano de Cooperacién
Agricola,y al respecto cabe especialmente mencionar el a-
cuerdo cooperativo para investigaciones agronémicas firma
do con dicha entidad en 1957, que dio lugar en noviembre dél
presente afio a la transferencia, en propiedad y sin costo al
gunoparala Institucién,del pabellén de Investigaciones agro
némicas ubicado enla Ciudad Universitaria, su equipo cien
tifico, biblioteca y mobiliario, y una suma a pagarse en los
préximos cuatro afios para mantenimiento de su personal es
pecializado. N
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Es, en cambio, poco lo que hemos logrado recibir de la
INESCO, lo que quizds deba explicarse por la imposibilidad
statd a dedicho organisimo internacional para tratar di-
€rtamente con universidades. Por su parte, el éxito obte-
1ido con ICATy las fundaciones norteamericanas se han debi
o de manera fundamental, a mi juicio, a los contactos y re
iciones directas, en muchos casos informales y hasta per-
onales, que la Universidad ha logradoestablecer conellas.

También hemos obtenido becas de la. Academia Nacio-
al de Ciencias de los Estados Unidos de América.

Es cierto, por otro lado, que todas las ayudas selas ha
abido ganar la Universidad con su propio esfuerzo, mos-
rando formas de trabajoy de utilizacibn de recursos serias
inobjetables. Parece definitivo que ICA y las fundaciones
rivadas muestran su disposicién de cooperar, una vez que
e las convence de que el presunto beneficiario ha hecho es
1erzos y sacrificios por sf mismo y estd desarrollando pls.-
es bien meditados. As{, por ejemplo, la donacibn de equipo
ientifico de la Kellogg parala Facultad de Microbiologiano
e obtuvo sino después de que se construyé su edificio y se
1 dotd, en esfuerzo facilmente mensurable, del equipo cien
fico bdsico. Asf también -y es este otro caso de valiosa
sistencia internacional- si la Universidad pudo conseguir
ara iniciar el proyecto de Tenencia de la Tierra y Condi-
iones Sociales dela Agricultura en la América Central, pri
1ero, el apoyo del Consejo Superior Universitario Centroa
rericano y, luego, la asistencia técnica de la Comisién Eco
6émica para la América Latina,la Organizacién Internacico
al del Trabajo, la Organizacién Mundial para la Agricultu -
a y la Alimentacién, y el Centro de Estudios Sociales de
fo de Janeiro, fue porque era conocido de todos esos orga-
ismos la seriedad del Departamento de Investigaciones de
aestra Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales,asi co
10 el monto de los recursos nacionales dedicados a soste -
srlo.

Poreso creo,yasflohe manifesta las
110"y de 5U COMMEIsmT&cnica, que si se logra elaborar un
royecto concreto, Iimitado en sus objetivos y operalivo en
T funcionamiento, de integracién de la educacién superior
2 Centroameérica, serd relativamente f4cil consegulr asis-
‘MTIE 1nternacional enlotécnico ylo financiero para Ilevar

cabd.,Para Tenta 1ncluso, como lo he dicho
rds con una promesTde e FUNAACION Rockefeller,

Lamentablemente nose logrd obtener durante el perio-
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dorectoralque termina, la cooperacién de la Fundacién Ford,
pese a los miltiples esfuerzos hechos por quien esto escri
be. En largas conversaciones sostenidas en Nueva York y
Santiago de Chile con el sefior Alfred Wolf, uno de los Presi
dentes de la Fundacibntraté de interesarloenla experiencia
y los planes de esta Universidad de Costa Rica tan pequeiia
pero tan dindmica, habiendo logrado un recepcién muy cor
dial para mis exposiciones, pero no lo que a m{ me parecid
siempre decisivo: una visita al pais del sefior Wolf o de al-
guno de sus asociados, para que pudiera darse cuenta sobre
el terreno, con los hechos y no ya s6le a trades de las pala
bras, de lo fructuoso de prestarle asistencia a nuestra Uni
; versidad. Creo que deben proseguirse las gestiones en ese

senti ymﬁ%@ndacién Ford apenas estd iniciando acti
vidades en la América Latina y cuenta con muchos Fécursos
' cZhalizar hacia ella.

—

Otra institucién que nos ha prestado sus servicios, ddn
donos asesoramiento en materia de Estudios Generales y
oportunidades de estudiar su organizacién en materia de in
vestigacién y extensién agricolas, asi como su sistema de
registro, es la Universidad de Puerto Rico, Por cierto en
los ﬁltimM?udios Generales
de Puerto Rico nos propuso un acuerdo bilateral de inter-
cambio de profesores en el campo de la educacién general,
que el Consejo Universitario acogié muy complacido y le pi
dié estudiar en detalle a la Facultad de Ciencias vy Letras.
Yo creo que nos conviene mucho llegar a formalizardicho
acuerdo y, ademds, llegar a otros tambiénenlo relativo a
investigacibn y extensién agricolas, aspectos en los que la
indicada Universidad puede significar también una muy va-
liosa influencia.

En general, creo que la asistencia técnica y financiera
de universidades, organismos internacionales y fundacio-
nes privadas, podria ser muchas veces mds fructuosas sisela
lograra sistematizar, tal como se ha hecho en los casos de
las Universidades de Kansas y de Louisiana, en forma de
arreglos convenidos alrededor de programas o planes limi-
tados y concretos, También creo, y a este. punto me he re-
ferido ya en otra parte del presente informe, que deberia
buscarse igualmente la manera de llegar a esos arreglos y
obtener esa asistencia, de parte de universidades y orga-
nismos latinoamericanos y europeos, ello con el fin de ba-
lancear adecuadamente las influencias culturales provenieh
tes del extranjero. -

En todo caso, tenemos que estar sumamente agradeci-
dos con los organismos e instituciones de los Estados Uni-
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dos que hasta ahora han colaborado tan activamente en nues
tras labores, y en efecto lo estamos, y asf lo hemos hecho
saber en cuantas oportunidades ha sido necesario.

Lo cual no ha sido 6bice, sin embargo, para que haya-
mos criticado algunos de los criterios o procedimientos usa
dos por esas agencias,y hayamos tratado de lograr una rec
tificacién de los mismos. Por ejemplo, en el afio 1956, en
visperas de la Reforma Académica, trabajamos intensamen
te con los funcionarios de ICA en San José, para concertar
un arreglo de asistencia parael establecimiento de la Facul
tad de Ciencias y Letras y su programa de Estudios Genera
les, y tuvimos el disgusto de ser informados, a dltima hora,

“‘de que las oficinas centrales de Washington nohabian apro-
bado el convenio por considerar que élno calzaba con la fi-
losofia esencial del Punto IV, a saber, el propiciar el aumen
to de la productividad econbémica de los paises subdesarro-
llados. Consideramos que se habia cometido un error de
monta y asi lo hicimos saber oficialmente, ya que nos pare
cié, y nos sigue pareciendo, que interpretar el principio del
aumento de productividad como si él sé6lo pudiera realizar-
se en la economfa, la agricultura, la salud pdblica y otros
campos especificos, significa proceder en forma mecdnica
y limitada. Creemos que el aumento de la productividad, pa
ra que sea una realidad sélida y permanente, debe surgir, co
mo ha surgido en los grandes palses industriales, de una es
tructura nacional integrada en los aspectos culturales, socic
légicos y econbmicos, y que dentro de tal concepcién,unpro
grama de Estudios Generales llamado a formar hombres
mds cultos, méds universales, mds equilibrados, desempefia
seguramente un papel decisivo, si bien a largo plazo, en el
aumento de la productividad de un pafs.

El mismo punto sostuvimos en relacién conel fortaleci
mientode las Ciencias Bdsicas, clave -a mi juicio- delvigo_f
de las universidades modernas, y en este caso tuvimos la
satisfaccién de ver reconocida nuestra posicién, cuando ICA
aprobé y dispuso financiar el convenio sobre tal materia,
concertado en principio entre nuestra Universidad y la de
Kansas.

Estos yotros puntos complementarios ha venido soste -
‘Iiienm?u'tor de este informe en el seno de la Conferencia
sobre Educacidén Superior en las Américas, asociacion da
€ducadores latinoameTicanocs y norteamericancs auspiciada
6T _el Instituto de EdUcacidn Internacional de Nueva Y OTK y
la Fundacibén Carnegi€, en la que desde sus inicios en 1958
se e dioastientd; haciendole personalmente un gran honor 4
quieta—sido-emrtos—dHirros 4165 el Rector de la UNIvVErsis
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dad de Costa Rica. En distintas reuniones celebradas duran
te los tres dltimos afios, tanto en la América Latina como en
los Estados Unidos, traté siempre de indicar en qué sentido,
a2 mi juicio, debfan rectificarse criterios y procedimientos
vigentes enlos organismos de asistencia internacional,y en
ese esfuerzo me acompaiflaron siempre tanto los colegas la
tinoamericanos como -bueno es decirlo y exaltarlo- los nor
teamericanos. De advertir es que en todas esas reuniones
estuvieron presentes representantes de ICA y de otros or-
ganismos del Gobierno Norteamericane, asf como de las fun
daciones privadas.

Entre los aspectos enfatizados por mi estuvieron siem
pre,aparte del yaindicado sobre una interpretaciénmdés pro
funda e integraldel principiodel aumentode la productividad,
la necesidad de garantizarle continuidad a los programas de
asistencia; la conveniencia de dejar a la iniciativa de los
palses e instituciones beneficiarios el escogimiento del o los
campos de asistencia; la importancia de dar €sta no en for
ma dispersa e individualizada, sino de manera concentrada
y programada; la necesidad de concebir como fundamental-
mente reproductivas las inversiones en educacién; la nece-
sidad de préstamos para construcciones y equipo cienfifico;
las ventajas que se derivarian de someter a planesde largo
plazo la asistencia, por parte tanto de las agencias encarga
das de ella como de los beneficiarios; etc. Y creo con-
vencidamente que debe continuarse con estas criticas de or-
den constructivo, ya que las agencias asistenciales son, por
lo general, las primeras en agradecerlas, e indudablemente
tendrdn que conducir, de manera gradual pero segura, a po
liticas mds adecuadas paralos pafses e instituciones latinoa
mericanos que disfrutan de la asistencia internacional. ~

15. - Palabras finales.

He procurado, estimados amigos y compafieros de la
Asamblea Universitaria, ofrecer una imagen completa, aun
que sintética, de la nueva Universidad de Costa Rica, y ha~
cer una defensa de ella, mostrando al tiempo, con absoluta
franqueza, sus vacfos y sus puntos de mayor debilidad.

Me he referido a ella como una Universidad nueva, no
para indicar injustamente que lo anterior no fuera valioso,
sino s6lo parallamar la atencién a que lo que ahora tenemos
es distinto, como es distinto cada cicloen el desarrollio de to
do ser viviente. Y esaes justamenteunade las mejores ca
racteristicas de nuestra institucién: que vive, que constante =
mente crece tanto en lo espiritual como en lo material, que
estd tratando siempre de corregir sus deficiencias, que es
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ambiciosa y dindmica como la que méds podria serlo.

La perfeccién no es de este mundo. La perfeccién es
una virtud estdtica. Por eso mal podrfamos llamar perfec-
ta a esta Institucibén real y dindmica cuyo crecimiento pue-
de percibirse con los ojos del espiritu y con los ojos de la
cara.Pero siconsideramos la perfeccifn,en modestos térm:
nos humanos, como una meta inalcanzable que polariza nues
tros pensamientos y nuestras energias, que paradojalmen-
te m4s se aleja de nosotros en cuanto m4s nos acercamos
a ella, entonces s{ podemos decir que la Universidadde Cos
ta Rica tiene la noble peroterrenal angustia de perfeccionar-
se, de andar siempre buscando fortalecer sus puntcs débi-
les y colmar sus vacfos. Esa es su imagen fundamental,que
es la que yo, en este informe final, he tratadode transmitir.

Es, también, la que he tratado de defender,no en el ser
tido de la defensa ciega, sino en el de las explicaciones ra-
zonadas., Para inducir a los criticos también a hacer criti-
cas razonables y abandonar los ataques apasionados.

Mi defensa tampoco ha sido global, cerrada. He sefiala
do numerosas deficiencias y, si se me hiciera la pregunta
fundamental: si la Universidades en la actualidad, ya, un ins
trumento que satisface a plenitud las necesidades y los re-
querimientos del pafs, tendria que decir, con pena pero con
franqueza, que atdn no lo es, si bien hemos estado trabajan-
do arduamente los dltimos afios para que llegue prontamen-
te a serlo.

Tampoco podria asegurar que hemos escogido los me-
jores caminos para lograrlo. Esto es bien discutible. Pero
8 puedo afirmar, con profunda satisfaccién, que los cami-
nos escogidos han sido siempre el fruto de largas meditacio
nes y esmerados estudios. Nada se ha festinado, a nadie se
ha violentado, y siempre hemos descansado, para decidir y
proceder, en el maravilloso instrumento de la democracia
consciente yactiva, fundamento de la actual estructura uni-
versitaria. I.a persuacién, la conviccién, el afdn por darnos
a entender, la resistencia a imponernos, ha sido el proce
dimiento en todos los casos,conlo que al tiempo cumpliamos
con un fin sagrado: el de respetar todas las ideas, todas las
posiciones, todas las personas.

Pero no me he concretado, como resulta obvio de la lec
tura de este informe, a defender lo hecho, sino que también
me he permitido indicar lo que, a mi modesto juicio, debe-
ria estudiarse, observarse, atenderse o hacerse en el futu-
rb. Y ésto dltimo posiblemente no tenga justificacién insti-
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tucional, ya que yo me estoy separando del cargo. Pero no
he podido dejar de hacerlo, habituado, como estoy, por mis
ocho afios de trabajo en la Rectorfa, a pensarlo todo en ter
minos del fuluro universitario. Por tal circunstancia espe-
To se excuse lo que quizds algunos calificardn de indiscre-
to. En todo caso, mi voz es la voz de una sombra que se esfu
ma, y su resonancia tendrd naturalmente que quedar muy
pronto apagada por las voces de todos los compafieros que
quedan, en una u otra posicién, al frente de la Universidad.
Mi retiro incluso se debe, en parte, a la conviccién de que
las instituciones necesitan, cada cierto tiempo, un cambio
en el comando, en las ideas, en las personas, sin perjuicio
desde luego de su inalterable continuidad espiritual. Sobre
todo, después de terminado un ciclo de su desarrollo. Como
creo yo sinceramente que estd terminado uno, en el senti-
do de que la mayor parte de los puntos que acogf en 1952 pa
ra incorporarlos a mi plataforma de candidato a Rectoro
estdn ya en pleno desenvolvimiento, o se encuentran con los
cimientos echados para hacerlo.

Siendo asi las cosas, consideré -desde otro punto de
vista- tener un légitimo derecho a relevo. Y asi se los dije
a ustedes, en sesién de la Asamblea Universitaria de 11 de
noviembre dltimo, como tenfa que decirselo a quienes,con
generosidad ilimitada, me hicieron el honor altfsimo de ele
girme una vez y reelegirme dos como Rector de la Univer
sidad, ddndome al tiempo una de las mejores oportunidades
creadoras de mi vida.

Ciertamente he tenido decepciones y amarguras duran-
te el periodo en que he estado al frente de la institucién, pe
ro la verdad es también que el clmulo de satisfacciones y
alegrias ha sido tan grande, que aquellas han quedado com-
pletamente sumergidas en ésta. Me voy, pues, sin resenti-
mientos, plenamente convencido de haber pasado entre es-
tos muros mis mejores afilos. No debe olvidarse que vengo
ligado a la instituci6n desde que, en 1936, cuando apenas te
nfa 19 afios, hice mi ingreso de estudiante en la Facultad de
Derecho. Los largos afios pasados desde entonces yla multi
tud de cosas grandes y buenas que juntos Jhemos hecho los
universitarios durante ellos, explican de sobra mi acendra-
do carifio por la Universidad. Por ello puedo afirmar que
me quedaria aquf de buen grado toda la vida, y que no es si
no con gran dolor de mi alma que me separo de la Institu—
cién, para ir a servirle a otra también intelectualmente es-
timulante, y que me alejo de ustedes, magnificos, leales y
comprensivos amigos y compaifieros de labores, a quienes
en verdad sedebe todo lo que la Universidad ha logrado rea
lizar en los dltimos afios.
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A

1-2 ANEXOS DEL INFORME GENERAL

CONTRATO CON LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
SOBRE REGIMEN DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Entre nosotros, Alfredo Volio Mata, Ingeniero Agrénomo,
en su cardcter de Gerente de la Caja Costarricense de Se-
guro Social, Institucién que se denominard en este contrato
""La Caja' y Rodrigo Facio Brenes, Licenciadoen Derecho,
en su caracter de Rector de la Universidad de Costa Rica,
Institucién que en este contrato se denominard '"La Univer-
sidad"; ambos mayores, casados, vecinos de San José, de—
bidamente autorizados, convenimos en elsiguiente contra-
to:

PRIMERA, A partir del primero de ago sto de mil nove-

cientos se senta, la Universidad empadrona
ra como asegurados en el régimen de enfermedad y mater
nidad de la Caja y conforme a las regulaciones legales co
rrespondientes, a los empleados suyos que estén obligados
a cotizar a la Caja.

SEGUNDA, Los servicios médicos que como consecuen-—

cia de dicho seguro deben prestar a los em-—
pleados universitarios, serdn asumidos por la Caja Costa-—
rricense de Seguro Social y otorgados en los locales de la
Seccién de Salud del Departamento de Bienestar y Orienta—
cién de la Universidad. En cuanto a _modalidades técnicas
del servicio deberd haber un entendimiento directo entre la
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Direccidén de Prestaciones Médicas de la Caja v la Jefatura
de la Seccién de Salud de la Universidad.

TERCERA. La Caja organizard tales servicios consupro

pio personal, sus documentos médicos, archi
vo e identificacién. De todos los documentos se sacard una
copia adicional para la Universidad, la cual usard los datos
correspondientes, dentro de las normas de absoluta confi-
dencialidad del Departamento de Bienestar y Orientacion ,
para fines estadisticos o de investigacién., Elnombramien
to del personal en cuanto serefierealos servicios que serdn
prestados en y para la Universidad, debera ser hechode co
mun acuerdo entre la Caja y la Universidad, reservdndose
la primera de las Instituciones el derecho a revocarlos, y
la Universidad el de pedir y obtener la revocatoria, cuando
a juicio de cada una dedichas Instituciones, el personalnom
brado llegase a ser inconveniente para los intereses de cada
una de ellas. La consulta médica en los locales universita—
rios comprendera exclusivamente Medicina General, aten—
diéndose un promedio de seis pacientes por hora, Servicio
de Inyecciones y Curaciones, La Caja fijard el nimero de
horas médicas de acuerdo con las necesidades delservicio.

CUARTA. Los siguientes servicios seran otorgados por
el Hospital Central de la Caja:

a) Consultasdeespecialistas: diagnésticos y tratamien —
tos especiales.

b) Radiologia

¢) Farmacia

d) Odontologia

e) Hospitalizacién

QUINTA., Los servicios del Pensionadodel Hospital Cen
tral de la Caja se otorgardn de acuerdo con

las tarifas y disposiciones vigentes del Reglamento respec—

tivo.

SEXTA. La Caja otorgard el servicio médicoa domi-
cilio en la misma forma y condiciones enque

en la actualidad lo ofrece a sus asegurados.

SETIMA. Los exdmenes de Laboratorio Clinico con ex
cepcidén de los que corresponden a las consul

164



tas hechas en el Hospital Central, serdn realizados por el
Laboratorio Clinico de la Facultad de Microbiologiay Cdte-
dras Anexas de la Universidad. Esta Gltima cobrard a ra-
zén de ¢ 2,40 por examen., La Caja liquidard mensualmen-
te el valor de tales servicios.

OCTAVA. El presente contrato entrard en vigencia el
primer dia del mes de agostode milnovecier
tos sesenta y regird por un periodo de dos afios, pudiendc
ser prorrogado por periodos iguales por acuerdo de las par
tes,
Por acuerdo de las partes, podrdn incluirse las modificacic
nes que la experiencia indique, en la organizaciény otorga-
miento de estas prestaciones.

En fe de lo convenido, firmamos en San José, el dia 15 de
junio de 1960,

Rodrigo Facio Alfredo Volio
Rector Gerente
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B

Acuerdo de Proyecto N° 30

PROGRAMA ESPECIAL DE INVESTIGACIONES
AGRICOLAS DE CAMPO Y LABORATORIO

Extensién N® 7 para el periodo del 1° de
Noviembre de 1960 al 28 de febrero de 1964
Universidad, MAI y STICA

El Acuerdo de Proyecto Original N30, titulado "Programa
Especial de Investigaciones Agricolas de Campo y Labora-
Torio!,” firmado entre el Ministerio de Agricultura e Indus-
trias del Gobierno de Costa Rica, la Universidad de Costa
Rica, la Administracién de Cooperacién Internacional, una
agenmaﬁ”dél Gobierno de los Estados Unidos y el Servicio
Técnico Intéfamericano de Cooperacién Agricola el 1° de di
¢iémbre de 1955, se enmienda por este medioenlos siguien
tes aspectos:

Este Proyecto, incluyendo el personal, el equipo y
el titulo de propiedad del edificio, el cual fue creadode con
formidad con el Acuerdo de Proyecto N° 30, serdtraspasa-
do a la Universidad de Costa Rica a part1r del 1% de noviem
bre de 1960 de acuerdo con las siguientes’ est1pu1ac1ones.

a) La Universidad de Costa Rica asumird todos
los costos y gastos delacontinuacién de este Proyecto a par
tir"'del 1° de noviembre de 1960, Para asegurar una trans-
ferencia ordenada de este Proyectoala Universidad, STICA
proveerd asistencia financiera, sujeta a la continuacidn de
los acuerdos de asistencia entre los Gobiernos de la Repl-
blica de Costa Rica y de los Estados Unidos de Norteaméri~
ca y a la disponibilidad de fondos. STICA suministrardasis
tencia financiera a la Universidad de Costa Rica, con base
en él nimero actualde empleados del Laboratorio, a saber:
un jefe técnicodel proyecto; tres técnicos, dos laboratoristas
y un portero.

La Universidad podrd cambiar el personal conforme
nica del mismo. STICA no aumentara la donacidn f1_]ada en
este acuerdo de traspaso; pero sipodrd disminuirla sise ha
ce una reduccién en el personal. La disminuciénserdde la
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suma correspondiente al salario fijado en el cuadro financie
ro (1) para el técnico que se suprima,

El cuadro que se da a continuacién muestra las ba-
ses sobre las que se determinard la asistencia financiera;
no constituyendo las sumas que en él se sefialan los sueldos
que devengarin los empleados, sino el monto que se deduci
rd de la subvencidn caso de que la Universidaddestituyaal~
guno de ellos sin reemplazarlo.

Bases para la determinacidénde la asistencia financie
ra de parte de STICA al Laboratorio de investigaciones de la
Universidad de Costa Rica, incluyendoelpagodell3avomes

y aguinaldo.

Nov, 1, 1960 Mar, 1,1961 Mar, 1, 1962 Mar. 1,196

Feb. 28, 1961 Feb, 28, 1962 Febr. 28,1963 Febr, 28,19¢
TécnicoJefe ¢ 3.000.00 ¢ 2.250.00 ¢ 1,500,00 ¢750,00
Técnico 1,500, 00 1.125.00 750.00 375,00
Técnico 1.500.00 1.125,00 750,00 375,00
Técnico 1,500, 00 1.125,00 750,00 375,00
Asist. Lab. 1.000. 00 750.00 500,00 250,00
Asist, Lab. 1,000,00 750,00 500.00 250,00
Portero 500, 00 375.00 250,00 125,00
TOTAL POR
MES. ¢10.000.00 ¢ 7.500.00 ¢ 5.000,00¢2,500,00

El personal del Laboratorio pasard a la Universidad de
Costa Rica con todos los derechos y privilegios de que dis-
frutan los empleados de ésta.

Dichos empleados pasardn con los siguientes sueldos

que son los que ellos actualmente devengan, sin perjuicio
de que la Universidad pueda reajustarlos posteriormente.
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Nombre Titulo Sueldo Mensual

Alejandro Acevedo G. Quimico ¢ 1,200, 00
José Fco. CarvajalC. Jefe Interino 1,.800.00
Gil Chaverri R. Jefe con permiso

sin sueldo. 2.250,00
Carlos A. Lépez G. Agrénomo : 1.250,00
Arturo Ortiz O. Laboratorista 625,00
José Fco. Pereira M. Agrénomo 1.100, 00
José L. Ramirez A, Laboratorista 625,00
Olivier Salazar B. Peén 300,00

b) Es facultad de la Universidadde Costa Rica decidir,
de acuerdo con sus posibilidades, sobre la continuacidn del
proyecto, si la asistencia financiera antes mencionada no
fuera mantenida.

Con el objeto de garantizar los derechos laborales del
personal del laboratorio que se transfiere, STICA pasard a
‘una Cienta eéspecial de la Universidad de Costa Rica, la su—
ma de ¢ 66,866, 45, correspondiente al montoacumulado has
ta el 31 de octubre de 1960, por concepto de cesantia yagui
naﬁo. ‘Se advierte que todo el personal que pasaa la Univer
sidad ya disfruté de las vacaciones a que tenia derecho hasta
la fecha del presente traspaso. En todo casoy encualquier
época, STICA estard exenta de cualquier responsabilidad
por derechos laborales que le pueda reclamar el personal
de ese proyecto después de la fecha de traspaso. La suma
traspasada por concepto se desglosa como sigue:

Periodo cubierto Periodo cubierto
Cesantfa Cesantia Aguinaldo Aguinaldo
Ale_]andro Acevedo ¢ 10,800,000 Junio 1-51/Oct 31-60 ¢1.196.65 Nov 1-59/Oct. 31-60
José Fco. Carvajal 5.400,00 Set. 1-57/0ct 31-60 1, 800,00 o "
—Gil Chaverri R. 27.000,00 Junio 1-46/Oct 31-60 375.00 " "
"

Carlos A. Lépez G. 6.250,00 Mayo 16-55/Oct 31-60 1.250.00 "

Arturo Ortiz Ortiz 3.125,00 Oct. 16-55/0Oct 31-60 619.80 " "
José Fco. Pereira M. 3.300,00 Enero 2-58/Oct 31-60 1,100, 00 " "
José Luis Ramirez A, 3.125,00 Julio 15-55/Oct 31-60 625, 00 " "
Olivier Salazar B, 600,00 Abril 2-59/Oct 31-60 300.00 " "

¢ 59.600.00 ¢ 7.266.45
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En adicién a la sura anterior y durante el tiempo que du
re este Acuerdo, STICA dard asistencia financiera a la Uni
versidad en la siguiente forma: del 1° de noviembre de 1960
al 28 de febrero de 1961: ¢ 10,000.00 por mes; del 1% de
marzo de 1961al28de febrerode 1962: ¢ 7.500. 00 por mes;
del 1° de marzode 1962 al 28 de febrero de 1963: ¢ 5,000, 00
por mes, y del 1° demarzode 1963 al 29de febrerode 1964:
¢ 2.500.00 por mes. La Universidadde Costa Rica enviard
mensualmente a STICA una copia certificada por el Departa
mentode Administracién Financiera de la planilla de sueldos
del personal del laboratorio.

c) Desde la fecha de la firma de este Acuerdo, la di-
reccién del programa de investigaciones dellaboratorioes—
tard a cargo de la Universidad de Costa Rica, sin embargo
hasta el 29 de julio de 1964, dicha direccién se realizari
ton el asesoramiento de un representante del Ministerio de
Agricultura e Industrias y un representante de STICA, ¢on
el objeto de procurar que las investigaciones a realizar, a
mds de ser de beneficio comin, sean lo mis pProvechoso pa
ra la economia agricola del pais.

d) Un acuerdo de liquidacién serd firmado cuando con~
cluya la asistencia financiera de STICA, conservando la U-
niversidad en todo caso la propiedad del edificio ¥ equipo
transferidos en virtud de este convenio.

e) Por oficio N DAC~1556—-60 de la Universidadde Cos
ta Rica, en el que se transcribe el articulo 41 de la sesién
N° 1082 celebrada el 26 de julio de 1960 por el Consejo Uni~
versitario, se garantiza el cumplimiento del contrato de a—
diestramiento del funcionario de Laboratorio, sefior José
Francisco Pereira, que se encuentra realizando estudios de
fisiologia vegetal en la Universidad de California. Los con
ceptos de este oficio se aceptan como partedel presente con
venio,

f) E1 Ing. Gil Chaverri Rodrfguez, Jefe del Laborato~
rio, estd disfrutando de un permiso sin goce de sueldo y ac
tualmente realiza estudios académicos en los Estados Uni-
dos. EI citado Sr. Chaverri pasa a la Universidad con to-
dos 108 derechos y responsabilidades derivados del Contra-
to de trabajo que firmé con STICA, o sea que tendrd dere-
cho a reintegrarse a su puesto una vez que vuelva de los Es
tados Unidos. e

g) El Ing. Francisco Carvajal Castro, nombrado por

STICA como empleado del laboratorio el 1° de setiembre de
1957 por Accién de Personal N° 332 y asimiladoa Jefe Inte—
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rino de dicho laboratorio a partir del 20 de marzo de 1959,
pasa también a la Universidad con igual titulo. Si el Ing.
Gil Chaverri regresa de los Estados Unidos para asumir la
Jefatura del Laboratorio, el citado sefior Carvajal tendrd
derecho al pago de sus prestaciones Iégales, siemprey cuan
do'no tenga oportunidad de continuar trabajando en el labo-
ratorio, con igual sueldo. Es obvio que eltitulode Jefe In-
térino puede suprimirsele sin responsabilidad patronal. E1l
monto correspondiente a la cesantia de este empleado se in
cluye también en la suma total que por tal concepto STICA
traspasa a la Universidad con base en este Acuerdo.

h) E1 equipo del Laboratorio que tiene un valor de
¢ 198.129, 81 (Ciento noventa Yy ocho mil, ciento veintinue-
ve colones y ochenta y un céntimo) segin inventario, por es
te medio se traspasa a la Universidad de Costa Rica enfor- -
ma definitiva, sin responsabilidad alguna para ellay sinque -
tefigd que €¥dgar-suma alguna en virtud del'traspaso. ’

EN FE DE LO CUAL las partes convienen en esta Ex—
tensién N° 7 del Acuerdo de Proyecto N° 30, para ser eje-
cutado por sus representantes debidamente autorizados en
San José, Costa Rica, el de 1960,

MINISTERIO DE AGRICULTURA EINDUSTRIAS ADMINIS TRACION DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Adriano Urbina G. - Francis G, Pendergast
Acting Chief of Field Party

SERVICIO TECNICO INTERAMERICANO DE UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
COOPERACION AGRICOLA

Francis G, Pendergast Rodrigo Facio
Acting Director of STICA Rector
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JROYECTON?15-54921 Acuerdo N° ICA-CR-48, UNIVER-
IDAD e ICA.

EDUCACION MEDICA

Universidad de Costa Rica Escuela de Medicina

De conformidad con el acuerdo General del Pun
to IV referente a la Cooperacién Técnica entre
el Gobierno de los Estados Unidos de América,
y la Repiblica de Costa Rica, firmado el 11 de
enero de 1951 y enmiendas y extensiones poste—
FISFEE, Ta Administracién de Cooperacidn Inter
matioial (que se denominard en este documento
ICA ¥'1a que comprenderd cualquier agencia in—
tegrante o sucesora) representada por el Direc
tor de la Misién de Operaciones de los Estados
Unidos en Costa Rica (que se denominard en es
te documento USOM) sefior Wyman R. Stone, y
la Universidad de Costa Rica (que se denomina-
rd eneste documento la Universidad) represen-—
tada por el Licenciado Rodrigo Facio, Rector de
la Universidad, acuerdan lo siguiente:

ICA facilitard de los fondos del Afio Fiscal de
1960, las sumas que se muestran en Block D.
en la pdgina primera, los que serdin usados en
la ejecucién de este proyecto que estd relacio-
nado con el desarrollo de una Facultad de Medi-
cina dentro de la Universidad.

(1) Financiar la continuaciéndel Contrato de la
Universidad de Costa Rica con la Universidad
del Estado de Luisiana y proveer los siguientes
servicios:

(i) Servicios generales de asesoramiento en
cuanto a organizaciényadministracidn, de
sarrollo de personal, seleccidén de estu-
diantes y promociones, desarrollode curri
cula, métodos.y técnicas educativos, pro-
blemas de biblioteconomia, selecciénde 1i
bros y revistas, seleccién de equipo para.—
ensefianza de laboratorio y clinica, tram1
tes con los hospitales en sus aspectos me
dicos y educativos, arreglos funcionales ra
ra eledificiode la Facultad de Medicina, y
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desarrollodel programa de investigacién.

(ii) Reclutamiento y suministro de profesores
visitantes en las materias de bioquimica,
fisiologia y farmacologia ytales otros pro
fesores visitantes a largo o breve plazo
segin seacuerde después para la Facultad
de Medicina de Costa Rica.

(iii) Planeamiento y supervisién de los progra
mas educativos de los miembros delperso
nal de la Facultad recibiendo adiestramien
to fuera de Costa Rica, en cooperacién con
la Facultad de Medicina de la Universidad
de Costa Rica e ICA.

(2) La obtencién, para la Escuela de Medicina, por
medio de ICA, el equipo bdsico para el laboratorio
de Ciencias Médicas segin lo recomendado por el
Contratista y aprobado por la Universidad e ICA con
un valor estimado de $ 60, 000, 00

Sujeto a la disponibilidad de fondos y a los procedi-
mientos a seguir para la administraciénde los mis—
mos, ICA aportard fondos adicionales para el pago
de una parte de los gastos que ocasione el adiestra—
miento que se suministre a costarricenses capaci-
tados fuera de Costa Rica y en conexién con el pro—
yecto,

La Universidad de Costa Rica acuerda enproveer du
rante el periodo de enero 1, 1960 hasta diciembre 3T
de 1960, las siguientes contribuciones en especie que
se estiman en un total de $ 55. 000, 00,

(lg Salario de los becados,

(2) Valor de alquiler de espacio de oficina, dtiles,
etc.

(3) Salarios de aquellas personas que estidn traba-—
jando en el desarrollo de la Facultad de Medici-
na.

(4) Equipo de oficina y suministros.

Ademds la Universidad acuerda suministrar durante

el afioc 1960 haberes, servicios, facilidades y fondos

para construir y amueblar el edificio de la Facultad

de Medicina con un valor estimado de $ 700, 000, 00,

Por la Administracién de Cooperacién Internacional
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de los E.E.U.U. (I.A.I.A.),

Wyman R. Stone, Director

Por la Universidad de Costa Rica,

Rodrigo Facio, Rector.
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D

RESUMEN DE LA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE INTERCAMBIO ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE KANSAS Y COSTA RICA

Por: Carlos Caamafio
Coordinador

'RELIMINARES:

En el mes de diciembre de 1958 viajé el Lic. Rodrigo
acio, Rector'de la Universidad de Costa Rica, a los Es-
idos Unidos, "para discutir con Ios representantes de va—
ios organismos, entre ellos centros universitarios, las po
ibilidades de ayuda técnica para nuestra Universidad,

Incluyd en su itinerario la Universidad de Kansas, en
onde discutid la posibilidad de un programa de asistencia
irael fortalecimiento de 1as ciencias bdsicas en la Uni-
ersidad de Costa Rica. En esta visita, el Dr. Franklin D.
lurphy y el Lic. Facio, después de una serie de entrevis—
\8, elaboraron un borrador sobre la posibilidad de una re-
icién permanente de asistencia entre ambas universidades .

ROPUESTA PARA EL CONVENIO DE INTERCAMBIO:

Como via informativa, se transcriben aqui algunos pi-
rafos de la "Propuesta para el establecimientode Relacio-
s entre la Universidad de Costa Rica y la Universidad de
ansas'',

"a) La Universidad de Costa Rica trata de fortale-
cer la calidad y la cantidad de los estudios en
su Facultad de Ciencias y Letras. Esta Facul-
tad constituye el punts medilar-del continuode—
sarrollo de la Universidad de Costa Rica, no sg
lo ofreciendo programas para las otras escuelas
profesionidles, sino también porestar concebida
como el centro de una nueva tendencia en educa
ci6n liberal en 14" Universidad de Costa Rica.-
POT otra parte,enfocands el desarrollo industrial
y econdmico del pais, resulta claro que el for-
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talecimiento de aquellos campos como la quimi-
ca, fisica, geologla, matematicas, etc., resul—
ta tan necesario como el fortalecimiento que se
impone en las distintas disciplinas profesionales
como medicina, ingenierfa y agricultura. En e
fecto, fortalecer estos campos resulta indispen
sable.~ b) La Universidad de Kansas es cons—
ciente de sus obligaciones tendientes a fortale—
cer los estudios de sus graduados y de sufacul-
tad en asuntos relacionados con la América Lati
na en campos como la literatura, las ciencias po
liticas, la arqueologia, la antropologia, la his-
toria, etc.— Debido a la importancia que este
programa tendrd para la Universidad de Costa
Rica y para la Universidad de Kansas, se pro—
pone que quede bajo la direccién y supervisién
del Rector de la Universidadde Costa Ricaydel
Presidente de la Universidad de Kansas',

ORGANISMOS QUE COLABORARONEN ESTE PROGRAMA :

Ademds del aporte econémico de las Universidades de
Kansas y Costa Rica, los Organismos siguientes prestaron
su valiosa ayuda para este programa: ICA.- Los distingui
dos funcionarios que componen esta Organizacién tan acer-
tadamente dirigida por el sefior Stone, han logrado un valio
80 aporte para desarrollar este Programa.

CORPORACION CARNEGIE.- Esta Corporacién, de la
ciudad de Nueva York, tiene a su cargo un aspecto muy im-
portante: los viajes a Costa Rica del profesorado de la Uni
ver51dad de Kansas, permitiéndonos asi un acercamiento
mis efectivo., Por su medio tuvimos el honor de recibir en
nuestra Universidad, en agosto de este afio, a un grupodis—
tinguido de profesores americanos.

INSTITUTO_ _INTERNACIONAL DE EDUCACION: Por
medio de su Presidente, el Dr. Holland, tambiéneste Pro-
grama ha recibido un significativo estimul®del citado Insti—
tuto. Hace pocos dias estuvo a visitar al Dr. Menton y al
grupo de estudiantes de Kansas en nuestra Universidad, el
Dr. Shank (Vicepresidente Ejecutivode dicha Organ1zac1on) .

VISITAS:

En abril de 1959 estuvo una semana ennuestra Univer—
sidad el Dr. SEYMOUR MENTON, para estudiar en el pro-
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pio "campus' todos los asuntos atinentes al intercambio.
El informe del Dr. Menton constituyé un valioso estimulo
para establecer dicho convenio.

En julio del mismo afio también tuvimos el honor de que
nos visitara el Dr. FRANKLIN D, MURPHY, quien con el
interés que ha desarrollado por nuestra Universidad y con
su clara visidén sobre los problemas de América Latina, se
interesd mucho por dar los pasos necesarios para estable-
cer el programa,

La propuesta llegd a convertirse en realidad y en no-
viembre de 1959 viajé a la Universidad de Kansas el Lic,
CARLOS A. CAAMANO (Vicedecano de la Facultad de Cien
cias y Letras), quien en nombre y representacidn del Sr.
Rector Facio, se entrevistd con el Presidente MURPHY Y
con otros funcionarios de la Universidad de Kansas, para
establecer en forma definitiva algunos aspectos que era ne~
cesario sefialar en dicho programa.

EL PROGRAMA EN MARCHA:

En la primera semana de febrero de 1960, llega Cos-
ta Rica, iniciando el programa de intercambio, un grupo de
once estudiantes bajo la direccién del Dr. SEYMOUR MEN-
TON. Dedicamos todo el mes a familiarizarlos connuestro
imbiente. Al comenzar las lecciones el primer lunes de
marzo, todos iniciaron sus estudios como alumnos regula-—
res en nuestra Universidad,

SREDITOS:
Mediante el convenio con la Universidad de Kansas, les
terdn reconocidos y acreditados los cursos que apruebenen

luestro centro docente. Esto quizd constituye elmayor esti
nulo que pueda ofrecerse a los estudiantes.

“ABOR DE 1L.OS ESTUDIANTES:

No obstante las dificultades de adaptarse a sunuevo des
ino, la labor de los estudiantes ha sido satisfactoria. Su
rabajo en los cursos regulares ha demostrado su interés
or estudiar a fondo 1la cultura costarricense, asi como el
:stablecer fuertes vinculos de amistad con nuestro pueblo.

Fuera de los programas regulares, cada estudiante to-
né un tema de investigacién: "El periodismo en Costa Ri-
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ca'; "Métodos de la ensefianza de lenguas extranjeras';
"Trabajo Social en Costa Rica''; ""Relaciones internaciona-—
les de Costa Rica''; etc,. Estos trabajos los han puesto en
mayor contacto con sectores costarricenses y les han dado
la oportunidad de conocernos mejor.

LABOR DEL DR, MENTON:

Las tareas a cargo del distinguido Dr. Menton han sido
complejas y dificiles: desde buscar y definir con la ayuda
del suscrito los problemas de alojamiento, planes, progra-
mas de estudio, etc. para los estudiantes, hasta ofrecer un
valioso Seminario para los Profesores de Castellano sobre
"La novela hispanoamericana'. Ademds, elDr. Menton im
partié lecciones en dos cursos regulares de Inglés para la
formacién de profesores de segunda ensefianza y ha hecho un
valioso estudio sobre ""El cuento en Costa Rica',

Con la preparacién, talento y seriedad quelo caracteri
zan, el Dr. Menton ha logrado un complejo éxito en estos

programas.

PROFESORES COSTARRICENSES A KANSAS:

Con base en el convenio citado se encuentran realizando
estudios de post-graduados en la Universidad de Kansas los
siguientes profesionales; Josefina Ingiana (Farmacologia) ;
FabioGonzilez (Fisica); EnnioRodriguez (Quimica); Jor -
ge Mora (Biologfa) . Todos estos elementos vendrana for-—
talecer, con estudios de nivel superior, las filas denuestro
profesorado en el campo de las Ciencias Bdsicas.

Este servicio serd de inestimable valor para el futuro
de nuestra Universidad.

PROFESORES DE KANSAS EN COSTA RICA:

En agostc tuvimos el privilegio de tengr en Costa Rica
a ocho profesores de Kansas, quienes en compafiia de sus
esposas e hijos, vinieron a conocer nuestro pais y su Uni-
versidad.

Todos ellos estuvieron en contacto con nuestros profe
sores y se llevé a cabo una tarea de positivoacercamiento.

Organizamos conferencias, seminarios, etc., que pu-
sieron de manifiestoel apreciable valor de este intercambio.
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Para el afio préximo, con estos mismos profesores, or
ganizaremos actividades mds sistemdticas y que se desarro
llardn bajo su nueva permanencia en Costa Rica, Estoyse-
guro de que los resultados serdn muy prometedores.

COORDINADOR DEL PROGRAMA ;

Por acuerdo del Consejo Universitario, a propuesta del
sefior Rector Facio, se nombré al Lic. CARLOS A, CAAMA
NO, Coordinador del Programa de Intercambio con Kansas.
Lo anterior en vista de las complejas ydelicadas tareas que
demandan estas nuevas relaciones de la Universidad de Cos
ta Rica.

FUTURO DEL PROGRAMA

Si seguimos contando con el delicado apoyo de las auto—
ridades universitarias de Kansas y Costa Rica, de ICA, la
Carnegie y el IIE, el futurodel Programa de Intercambio es
t4 asegurado.

Los resultados que se han alcanzado hasta el pPresente
son tan positivos que el Dr. Murphy y el Lic. Facio deben
sentirse plenamente satisiechos: se estd convirtiendo en
realidad su idea de estrechar m&s los vinculos de los pue-
blos americanos a través de un elemento tan noble y prome
tedor como es la juventud universitaria.

Ciudad Universitaria, octubre de 1960
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t  DISCURSO DEL RECTOR
EN EL ACTO DE CLAUSURA
DEL CURSO ACADEMICO
DE 1960.-

Una vez mis nos reunimos esta noche para recrearnos
enorgullecernos conunanueva cosecha universitaria. Fue
mbrada en tiempo la semilla, se labord fuertemente sobre
surco, y '"bajo el influjo prévido de espirituales lluvias"
ara recordar a Barba Jacob~ de la madre tierra, del alma
ater, brota hoy el milagro sorprendente de los frutos.

Muchachas y muchachos llenos de fe y optimismo, sa-
8 y fuertes, modestos porque sonverdaderos, portadores
un vibrante mensaje de ciencia y de servicio -ya que la
:ncia, en una sociedad de hombres libres, no puede disa-
ciarse del servicio—, vienen hoy a recoger sus simbédlicos
dlomas y a recibir la congratulacién de sus maestrosy el
razo apretado de sus padres, orgullosos unos y otros por
que les corresponde del triunfo.

Irdn, desde mafiana, todos estos jovenes al ejerciciode
8 varias profesiones, fortalecidos con un sentimiento de
nfianza, porque el éxito de las aulas les augura yasegura
éxito en los laboratorios, los bufetes, los despachos, las
cuelas y los trabajos,de campo. Pero para que el éxito
2 completo deberdn ir a sus labores con una visién social
1acional, humana y trascendental de sus destinos: no pen
ndo s88lo en los triunfos individuales, en el lucro o el con
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fort, sino también en los problemas y las necesidades del
pais, de la comunidad, entodos cuantos han menester de jus
ticia, en las condiciones colectivas para el bienestar de to—
dos. Sdlo asi, s6lo si en el balance se da por encima de lo
que recibe, el éxito serd completo, porque sélo asi tendrd
el sello de las realizaciones trascendentales,

Permitanme los jévenes graduados, los padres de fa-
milia, los amigos que hoy con nosotros se relinen, decir u-
nas cuantas cosas sobre el tema, tomando como motivacién
la responsable alegria juvenil de esta noche.

"W Me he referido a nuestra sociedad costarricense como
“% una sociedad libre de hombres libres, y a fe que ello, con
justicia, nos colmade inocultable orgullo nacional., Pero
—los peros son el indice de que vivimos realmente enuna s0
ciedad libre— hasta dénde estamos aprovechando las posibi-
¢ lidades infinitas que nos ofrece la libertad? Y hasta ddnde
estamos simplemente arrullindonos, para justificar actltu—
des pasivas y socialmente desinteresadas, con los maglcos
Sonidos de la noble palabra? Y hasta dénde, en este dltimo
; caso, estaremos comprometiendo a largo o a corto plazo la
{ vigencia de la propia libertad? Porque, en verdad, la liber

tad sin vida interior, la libertad sin espiritu que la fortalez

ca, la libertad sin una voluntad que desgrane todas sus con—
secuencias, puede llegar a convertirse en algo sin sentido,
expuesta al atropello de quienes la temen onocreenenella.

Pero, entonces, en su destruccidn habrian sido tan culpa-

bles sus enemigos, como sus partidarios que no la habria-

mos sabido mantener lozana.
Hoy andan rondando las playas de la América sujetos

que pregonan la justicia y el progreso a expensas de la li-

bertad: son los totalitarios filésofos, los de la peor espe-

cie, porque tienen una explicacién seudo-cientifica, pero
cierta forma llamativa, sobre lo initil e infructuoso de la

libertad. é

1
B

Pero hay frente a ellos otros sujetos nomenos peligro-
sos: los que loan la libertad comc un concepto estdtico, co
mo algo ya realizado y acabado, que hay simplemente que
defender de los ataques exteriores, en la misma forma que
s&€préserva de los efectos corruptores del medio un trozo
de carne, colocdndolo en una refrigeradora; los que hablan
de 1z libertad confundiéndola conel statu que, los conserva—
dores que, con su inercia y su miopia, pargt:leran darle fun
damento a la tesis totalitaria sobre lo initile infructuosode
la libertad.

Lo cierto es que la libertad no es una cosa, sinouna for
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na de vida que, como tal, necesutay exige estar creciendo,
nsan':;_hgn,gjgggl fortale endose, si es que hade vivir, Pa-
'a ella detenerse es agostarse, congelarse es perder elhd~
ito de’ v1iIa. Ella, c¢riatura exigente y sugestiva, no puede
»1mp1emente sobrev1v1r, tiene que vivir'a plenitud; no pue-
€7 slmplemente vegeta.r tiene que propagarse. Y su mane
a de vivir y'de enraizar, de crecer y fortalecerse es, de
.cuerdo con su propia naturaleza, ir extené_aendose continua
nente a nuevos terrenos de las relaciones sociales. La li-
/eriad e85, pués, a mis de un fin en sf misma, unmedio, un
joderoso medio para proseguir el movimiento intermmable
e Ta Tiberacién humana. Para decirlo en térmiinos mis con
renc1ona.1e5' ia libertad, la libertad politica, es un fin en
if misma, pero ademiés es un medio, un poderoso mediopa
‘a llevar adelante la plena libertad espiritual, econdémica y
jocial del hombre. Por eso, quienes la consideran sdlo co
no un fin ya completo, logrado y definitivo, y sededican G-
sicamente a defenderla de los peligros externos, sin preo-
ruparse por su enriquecimiento interior; quienes la conge-
an, le ofrecen al totalitario el mejor pretextoparaacusar-—
a de inadecuada e initil para la realizacién de la justicia y
:1 mantenimiento del progreso.

Esa, precisamente, es la gran responsa.blhdaﬁla la que
juisimos apuntar cuandojnos preguntamos atrds si’los cos-
arricenses estamos aprovechando las pos1b1hda§es !
A5 qué OIFeCE I ImErEm T

ebe recordarse que ra aprovecharla,s se requiere
-como cosa previa- una fe, una fé profunda en el hombre y
su destino, en el hombre’y sus v1rtuahdades, en el hombre
FBuUparticipacion en Dios.
Poryiie si carecemos de ella, todala construcciénalrededor
ie la libertad se nos desha.ce en la mente yen las manos co
mo una simple ensofiacién. En efecto, si el hombre no es
mis que materia elaborada oanimalidad distinguida, quésen
tido puede tener la libertad para é1? Por ciertoque enesteas
pecto hay que reconocer la congruencia de los totalitarios de
credo materialista, y denunciar la incongruencia de los de
credo supuestamente espiritual. La libertad es untesoroin
dividual: 1mp11ca la ex1stenc1a de personad Que puedandis=
frutarIa i cornciencia y por si mismas. Pero si lo que exis
té no son personas sino masas, no seres con un propio e in
mﬂbTB destino individual, sino seres sumergidos en un
mifdo puramente material, domlnados meludlblemente por
fiiérzis naturales interiores y exteriores, quiénes podrian
disfrutar de la libertad sino en el paraddjico sentido marxis
ta de "'consciencia de necesidad"? Y, por otraparte, sinos
Bt A eonviccién de lo que el hombre realmente es, si no
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creemos que le anima una chispa espiritual irreductible, 8
estamos convencidos de que su personahdad se agota en w

conjunto de leyes naturales, con qué garantias podrd conta:
la libertad? No quedard por acasoconvertida —cuando exis-
ta v si es que llega a existir— en una concesién efimera de
dictador, o del partido, o del Estado? Realmente una inte:
pretacién materialista del hombre y la sociedad no ofrec
fundamento para ninguna forma de libertad, paraninguna gi
rantia individual. La carta de los derechos del hombre yde
ciudadano, o tieme como supuesto una 1nterpretac1on espir
tual del hombre y la sociedad, o noes més que una mofay w

engafio,

AT igial que una sociedad que se dice basada en principio

espirituales pero que al tlempo niega las libertades esenci
les del hombre, Ella no serd tampoco mds que una mofa -
engafio, En el uno y en el otro casose estara cometiendo w
pecado mortal contra el espiritu; en el uno comoenelotro,
pregoénese lo que se pregone y digan los textos legales loqu
digan, no habrd respeto paraladignidadindividualde las pe:
sonas ni posibilidad alguna de que puedan vivir libremente
Lo que necesitan entonces nuestras sociedades libres
si quieren continuar siéndolo de verdad, es un enfoque es
piritual y dindmico de la libertad y una accibén congruent
con él de parte de todos sus hombres y mujeres, y muy e
especial, de aquellos que, como los universitarios, carga
una mayor responsabilidad social que deriva, justamente de
privilegio de haber frecuentado las aulas universitarias.

TS Y ahora, el problema de los medios, de la accibn, d

la operacidén, tan interesante para ser tratado frente a u
grupo de graduandos que se van. Hasta ddnde, cémo, pued
la Universidad y pueden los universitarios influir positiva
mente sobre la comunidad, para hacer _que la libertad, est
libertad que tanto veneramos, se enraise y crezca, se ent
quezca y se propague, por todos los horizontes del pais?

Esta interrogante pareciera tener cierta relacién conun
critica, hecha hace pocas semanas, por un seflor diputad
que dijo que la Universidad habfa permanecido silencios
por muchos afios ante lo que el propio critico considera ¢
hundimiento moral y civico de la nacidn.

Dando por cierto esto dltimo ~lo que a mi juicio es i
nexacto y sélo el resultado frustrdneo de proyectar los as
pectos negativos de la politica a otros dmbitos fundamenta
mente sanos de la vida nacional- cémo deberia haberactus
do la Universidad? No tuvo a bien decirloelilustradorepr
sentante; pero yo deseo que nos planteemos esta nocheelt

ma.
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Deber1a la Universidad haberse lanzado a las calles a
acer politica ntra las prdcticas de la pohtlca existente?
de haberlo hechoj _habria logrado depurar la vida de Tos
:art1dos, ¢o1io To desea el sefior d1putado, o se habria lo-
Fad5 ¥ias bien introdicir Ja polifica enla Universidad, con
Tresultado Gltimo de que las cosas habrian resultado mds
et -
ien agravadas desde el punto de v1sta ‘nacional?

A mi modesto juicio de costarricense interesado como
1 que mds en los problemas nacionales, todo tiene querar
[ula, su tono, su oportunidad. La Universidad esta hecha
vara preparar las futuras genemgﬁ“mgentes Estd he
Ha pata-ensefia¥ y para estudiar, para investigar ypara a-
rrender. Su responsab111dad esde largo plazo, fuerade sus
)bllgacmnes de extensién cultural y asesoramiento técnico
(ue si son inmediatas. Y a esas caracteristicas tiene que a
laptar sus actuaciones. ‘Salvo, naturalmente, cuando la li-
rertad politica se pierde, caso en el que el papel dela Uni-
rersidad tiene que cambiar y, dejando vacias lasaulas y ce
‘rados los textos, entregarse a la lucha sacrificada por el
‘establecimiento de la democracia, Asi lo hizola Universi
lad de Costa Rica en algln momento en el pasado, y asi lo
1an hecho o lo estan haciendo muchas de sus hermanasde la
América Latina, y asitendrdn que hacerlotodas sidesgracia
lamente llegare a ser necesario en el futuro, sin violentar
»or ello y, al contrario, confirmando su naturaleza de ca-—
sas de cultura superior.

Pero cuando la libertad politica estd viva, como lo es—
4 y lo ha estado en Costa Rica la mayor parte de suexisten
:ia nacional, cuando estdn abiertos todos los cauces y ope-
-ando todos los mecanismos de expresiénpiblicade ideas y
»osiciones, el papel de la Universidad es —definitivamente—
11 estudio, el estudio con sentido de servicio, con sentido
le futuro, con definida pero serena preocupacidén nacional.

Yo me explico y justifico la insurgencia de la Universi-
lad nicaragiiense y de la cubana, porque es obligada y peren
oria, pero no asi la de ciertos sectores estudiantiles de la
le Caracas, porque la suya no tiene la menor justificacién
:olectiva,

Si romper el silencio signiﬁca sumergir a las Univer-
sidades en la politica cotidiana, sin haber ineludible necesi
tad social de ello ~como no la hay en Costa Rica- es cierto
1ue la nuestz;z} ha estado 51lenc1osa Pero con segurldad su
le todos los dias, confirmard en muy poco tiempo haber si-
1o un silencio o apartamiento fecundo y trascendental, por-
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que é1 no ha sido inefabilidad o desinterés, inercia nicinis-
mo, sino preparacidn seria y sistemdtica de generaciones
para un préximo futuro, forja en la pequefia Repiblica Uni-
versitaria de las virtudes deabsoluta libertad para todas las
personas, completa tolerancia para todas las ideas, diflogo
constructivo, responsabilidad acrisolada, seleccién ética de
los medios, preocupacién por los problemas verdaderos,
esas mismas virtudes que quisiéramos ver prevalecer, sin
excepciones ni debilitamientos, en el escenario de la politi-
ca nacional.

Ahora bien, sinuestro critico parlamentario alo que
apuntar fue a cierta pasividad ideolégica de los estudiantes
costarricenses, yo estoy dispuesto a concederloya admitir
que nuestros jévenes son mds bien conservadores, aunque
de inmediato tendria que pasar a explicar talestado de dni-
mo como previsible funcidn de la aparente normalidad am-
biente. Porque conservatismo y radicalismo sdlodebenme
dirse con el metro de las situaciones histdricas, y lanues-—
tra no justifica, por pesimista que sea la visién de algunos,
los niveles de emocidn desorbitada ni las violentasy heroi-
cas actuaciones de otros meridianos.

Sin embargo, yo creo que sin necesidad de acercarse
ni remotamente a los climas de apasionamiento y las desor
denadas vias de hecho, nuestros jévenes podriany deberian
tener, dentro de la racionalidad propia del claustro ylos cd
nones de la conducta académica, una mayor beligerancia i-
deolégica, un mayor y mds activo interés por los grandes
problemas que afectan al mundo y al pais. Mds ain, creo
que en los dltimos afios han sido victimas, en demasia, de
la normalidad aparente que a todos nos circunda, que en ma
nera alguna es ausencia de una problemdtica nacional sino
mds bien de un iluminador y serio planteamiento alrededor
de ella.

He dicho en otra ocasién que la Universidad no sélo de~
be reflejar al pais que la nutre y la sostiene, sino que tam-—
bién debe trabajar por superarlo, y en esa direccion los es
tudiantes deberian tratar de independizarse del adormecido
medio social y comenzar a vivir una vida ideolégica mds in-
tensa, de mayores iniciativas y mds audaces vuelos, apro-
vechando el idealismo de sus cortos afios y la ausencia de
intereses personales directos que hacen del cuerpo estudian
til y, en general, de la Universidad como un todo, un trozo
social relativamente indeterminado e independiente de la tex
tura de intereses creados de la sociedadde los adultos. Una
actitud asi, una mds aguda conciencia de lo social —que en
mi opinién no tendria que significar necesariamente una in—
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tervencidén prematura en la politica cotidiana- contribuiriaa
prepararlos aun mds para la gran tarea de desempefiar sus
funciones futuras, como ciudadanos y profesionales, mas
en consonancia con el alto y obligado concepto espiritual y
y dindmico de la libertad. :

Ny

Pero la Universidad, ya como institucién, qué estaria -
llamada a haceér para fortalecer la conciencia socialy nacio
nal de s,t_lvgmgwstuﬂiantgﬁs‘%wMéf:ﬂ%ﬁlﬁf su beligerancia id€816gi~
&% No puede ni'débe, desde luego, adoctrind¥1a%, imponer
Tes una linea de pensamiento, porque eso significaria trai-
¢ionar si propio espiritu de libertad. Pero si puedey debe
E__‘E@‘ﬁf? despertar el interés por 1os‘vgrandesiproblemas }
nacionales, que es ciertamente lo que ha venido en cierta
Toriia haciendo con sus distintos programas de investiga-
&i3n en materia econdémica, social, médica, agricola, etc.
I.6 que filtaria seria sélo multiplicar esas investigaciones
én eI'tanto en que se lo permitan sus recursos, y, muy es-
pecialinente -y esto no tendria mds costo que el delesfuer-
zo adicional que demandaria de expertos y profesores— tra~- -
tar de conectar, mds intimamente de lo que se hahechohas §
ta ahora, las investigaciones con la docencia, para que el
espiritu de andlisis cientifico, la preocupacién por los pro-
blemas y el afdin de resolverlos racionalmente no se queden
enios gabinetes sino que se desborden por las aulas. Para 1o
‘grarlo, cteo que un medio efectivo podria ser formar aso-
ciaciones de profesores y estudiantes, obien dnicameénte de
estudjantes, alrededor de los proyectos de investigacidn, pa
2 que el initerés por ellés sea absorbido por grupos mis ex
Fovocar mesas redondas, seminarios, conferen—
cias y publicaciones “en los propios érganos de la Universi AN

ad & eh Brgifios publicitarios ajerios a ella- por parte de e
§48 agociaciones, con el propdsito de que los andlisis y las |
Conclusioney de 14 investigacién cientifica cobrenel calor de £
vida que comunican siempre la exposicién y el debate de las H

ideas. g ’

Mucho seria ciertamente lo que significaria para abrir
aln mds los ojos de los muchachos a la problemdtica nacio-
nal y redimirlos delpeligroso conservatismo inducido por la
normalidad superficial e incolora del ambiente, la existen-
cia de dindmicas sociedades estudiantiles de debate y divul-
gacién pdblica, organizadas desde luego dentro delmds es-
tricto orden académico, que trataran de problemas tales co
mo el desarrollo econémiIcs d& Costa Rica, 145 condiciones
de Taienencia dé71a HerFa en Centrodinérica, el desenvolvi
Tniento de la ingenieria sanitaria o de la hidrdulica; la cons
truccidn de carreteras; él'mejor aprovechamiento delas tie
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rras laborables, las plagas insectiles, fungosas ybacteria-
les que agobian nuestra agricultura, el mejoramiento de la
dieta popular, la existencia de enfermedades que afectan la
salud de extensos grupos de costarricenses, para hablar de
algunos de los proyectos de investigacién que actualmente
se llevan a cabo en la Universidad, Y —para poner ejemplos
de otros que podrian ser iniciados- alrededor de un proble-
ma como el de la organizacién y el funcionamiento de 1a A—
samblea Legislativa~ cuyo prestigioy eficiencia tanto debe
interesarnos a los costarricenses, que creemos en el go-
bierno originado en el pueblo~ tema éste que podria ser en—
focado con tanta propiedad por la Facultad de Derecho; el de
cémo poder adaptar el maquinismo moderno a las necesida~—
des del pais— condicién para establecer en Costa Rica una ar
ménica civilizacién industrial- tema sobre elque podria ha-
cer tanto el Departamento de Fisica y Matemdticas ; ydecd.
mo llevar a la realidad la imprescindible reforma dela Se—

ginda Enseflanza materia sobre la que la seccién corréspon
da, podria ofrecer aportes de trascendencia, -

Nos estarfamos asi acercando mds al escenario de las
grandes luchas de nuestro tiempo, enel que tanto puedey de
be hacer la Universidad por aclarar conceptos, finesy pro-
cedimientos, pero en donde tanto cuidado debe tener al tiem
Po para preservar su independencia, mantener su serenidad
y salvaguardar la racionalidad de su accidn Yy sus pronuncia
mientos,

Estarfamos ademds de esa manera enriqueciendo la pro
pia vida universitaria connuevos organismos de pensamiento
to y accién,

Desde 1955 vengo por cierto predicando sobre la necesi-
dad de este enriquecimiento de orden social, que esotra ex
presién de la verdadera democracia. En efecto, asi como
para el Estado totalitario, todo grupo, toda organizacién que
se forjen fuera de é1 resultan sospechosos y peligrosos yde
ben ser destruidos, para el Estado democrdtico todo grupo,
toda organizacién que se forjen fuera de su radio de acetSm
tienden paradojalmente a fortalecerlo Yy merecen ser estitfia

i lados. 'Se entiende: gruposy organizaciones que no tratén,
' por su poder econdémico o de cualquiera otra indole, de des
truir las bases de libertad que los hizo posible, La absor-
cién de toda la vida social es la caracteristica del totalita~—
rismo., El crecimiento de la vida social extra—estatales la
de la democracia, Pues bien, dentrode ese Criterio;""éﬁf"éu’g
gimiento en la universidad de sociedades de debates, de a-
sociaciones o clubes de diferentes propdsitos: cultirales
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entificos, puramente soc1ales, recreativos, deportlvos,
c.,”sefTa un sintoma de una saludable Vid: colectiva, de
T’é?fﬁ'“itu robusto ‘de Iniciativa personal de una riqueza
“Tientes de accidn 1ndepend1en'tes, Y. denotaria otra forma
S eXpresion de la.sfk v1rtua11dad s democratlcas de nuestra
asa de Estudios. 7 -

e

Pero no ha sido sino hasta este afio de 1960 que termi-
1, que hemos podido ver, con el establecimiento del Cen—
o Internacional de Estudiantes y la fundacidén del Club de
‘ontafiismo, las primeras manifestaciones de un espiritu

31, Lo que me lleva a creer que los anteriores han sido a\

»s de verdadera formacién colectiva, de segura maduracidn,
que dé“iHora en adelante van a multiplicarse los focos in—
:pendientes de actividad universitaria, dentro de los cua-
s las sociedades de debates, organizadas alrededor de los
‘oyectos de investigacién, pueden llegar a alcanzar una im
)rfanc1a ‘extraordinaria por su repercusién sobre la vida

i1a comunidad y por las oportu.nldades que ofreceran co -
o 'organos de formacién civica y colectiva.

Pero yo les veo todavia otro p4pel a esta.s sociedades,
:ro papel que puede ser de interés para los jévenes graduan
>s: el de servir de nexo para mantener ligados los egre~—
ados a'la” 1nst1tuc1on. Lo cual podria 1ograrse de dos mane
rs""‘tr'a'féﬁao 'dé que los estudlantes, al terminar sus estu=
(68, se¢ mantuvieran como miembros J&€llz, o estimulando
188 égresados a formar sus propias asociaciones yestable
fendo ofis vinciulacién orgdnica y permanente entre ellas y
.§ estudiantiles. Dichas asociaciones, para desempefiar
Tabalttad giis papeles, deberian ser tan independientes de
»s colegios profeswna.les respectlvos como los clubes’ estu
iantiles deberian serlo de la Federaciénde Estud1antes u-
iversitarios. Esto seria esencial, ‘en el caso de las de e—
resados, para que su actividad no se confundiera conlos na
irales puntos de vis grerﬁ‘{éﬂes “ge 168" coleglos niquedara
mttada v inter ferida por ellos, ““Io “sindical, 16" gremlal
-y importants, perd es ajeno a las sociedades de cardc
:r cultural y sentido nacionalen que estamos pensando. Lo
remial —sin que la afirmacién arrastre ningin sentido peyo
ativo— tiene cardcter esencialmente defensivo, material:
e relaciona con los legitimos intereses personales de los
1iembros de cada colegio. En cambio los .grupos de deba-
> y divul ac1on”{” si es que han de actuar enejercicio delcon
Epto-dimamico itual de 13 libertad que hierios’ tratado
e ela.borar esta noche, _deberlan orlenta.rse por algo muy
istinto a la ,s1mpfeme;1te defensivo y muy opuestoa lo estre
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asi su predicado y su influencia social en muchas veces lo
que actualmente son, sin abandonar por esosus licitas fun-
ciones gremiales en el seno de los diferentes colegios.

Pero -y esto no es ciertamente lo menos importante de
la idea— el mantenimiento de egresados y graduados en las
asociaciones estudiantiles o la formacién de sociedades de
profesionales ligadas con las de los estudiantes, tendria el
benéfico efecto adicional de incrementar la que hoy, lamen~—
tablemente, es apenas una relacién débil y formalde los gra
duados con su Alma Mater., Podrian ellos trasmitir directa
mente y con regularidad hacia ella las pulsaciones del am-
biente exterior y, a la vez, recibirian el influjode laatmdés
fera serena, racional y desinteresada del claustro, Yy crece
ria su interés y su carifio por las cosas universitarias. No
se alejariande sucasa formadora ni se aislarian de las nue—
vas generaciones de universitarios. Seguirian sintiéndose
tales, libres de prejuicios e intereses secundarios, toleran
tes, idealistas, desprendidos, entusiastas...

Y se prepararia el terreno para una relaciénmds efec—
tiva y profunda que la efimera y circunstancial que represen
tan los asientos que los colegios tienenenla Asamblea Uni-
versitaria...

Jévenes graduandos de 1960: estoy segurode que entenderéis
perfectamente que la exposicién de las anteriores ideas, si
bien modestas, inspiradas enuna granpasién costarricense,
son la mejor forma que he encontrado de rendir untributo a
vuestro triunfo escolar de hoy. Todo triunfo representa un
compromiso; todo pasoadelante, una responsabilidad., Asf{,
al triunfar vosotros gradudndoos y dar un significativo paso
adelante en vuestras vidas, habéis adquirido compromisos v
responsabilidades de servicio para con la pequefia y grande
Patria que hizo posible vuestros estudios. Y yo he querido
asociarme al triunfo y participar en el paso adelante, diri-
giendo un pequefio rayo de luz hacia una, entre muchas, de
las formas en que vosotros podriais tratar de cumplir los
compromisos y descargar las responsabilidades humanas,
sociales y nacionales que os corresponden,

Si la idea de asociaciones mixtas o paralelas de estu-
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liantes y graduados, dedicadas a tratar y divulgar algunos
le los grandes problemas del pais, llegare a cuajar en al-
;in momento; si la idea fuere recogida por la Federacién
le Estudiantes Universitarios, para cuyo Congreso de mar-
to de 1961 me permiti sugerir el tema multlple de cémo po
Irfan los universitarios llegar a influir mds vivamente en
a vida de la comunidad costarricense; ello podr1a ser un
:mbridn, en campo universitario, de la grave misidénde in-
erpretar dindmica y esp1r1tualmente la libertad y de actuar
le acuerdo con dicha interpretacién, como la mejor manera
le conservar, fortificindola y enriqueciéndola, esa misma
ibertad que nos es tan cara...

Jévenes graduandosde 1960, que en ndmerode 173 ve-
1is esta fresca noche de diciembre a recibir vuestros diplo
nas: tenéis el mundo por delante, conqulstadlo con la pro-
undidad del pensamiento pero también con la generosidad
lel corazén. No echéis al olvido la pequefia Repiiblica Uni-
rersitaria en que habéis trabajado tan asiduamente estos Gl
imos afios. La Universidad, por suparte, os segulra en todo
ruestros pasos con igual solicitud con que la madre observa
os pasos de sus hlJOS, y se colmard de orgullo y alegria
:uando sepa que estdis usando lo que habéis aprendidoen be
ieficio de Costa Rica. Andad, pues, que —pararecordar u—
1as bellas palabras de otro gran poeta latinoamericano, Ju-
io Herrera y Reissig- loque tenéis inmediatamente que tran
sitar es "'un sendero matinal de estrellas', ..
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1. Delegaciones del Consejo
Universitario ante organismos

permanentes.

II. 1 INFORME DE LOS DELEGADOS
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
DE EDUCACION

N°, 8G-30-61
Ciudad Universitaria
9 de enero de 1961

S efior

Lic, Rodrigo Facio,

Rector de la Universidad de Costa Rica,
S.0.

Distinguido sefior Rector:

Me es grato elevar a su conocimiento el informe sobre
las actividades en que he participado en el senodel Consejo
Superior de Educacién durante el afio de 1960,

Continu€ como Presidente de la Comisién de Planes de
Estudios y Programas, organismo que tiene a su cargo la-
bores de trascendencia para la escuela costarricense. A
continuacién haré una resefia de aquellos asuntos que dieron
lugar a estudios y posiciones pedagdgicas o ideolégicas im-—
portantes:
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1. Proyectopara modificar elarticulo 5° dela Ley N° 1540

La Asamblea Legislativa envi6 a consideracién del Con
sejo un Proyecto del M1n1ster10 de Agricultura tendiente a
modificar el articulo N° 5 de la Ley N°. 1540 de 7de marzo
de 1953, y que se refierea lanecesidadde que el Ministerio
en referencia "difunday divulgue los conocimientos y técni-
cas agrondmicas para el mejor uso de tierrasy aguasy de-
mds recursos naturales'. Con el propésitodellevara cabo
la iniciativa mencionada, el proyecto sugiere que la Univer
sidad de Costa Rica establezca la Cdtedrade Conservacidén
de los Recursos Naturales Renovables, y, adem4ds, que el Mi~
nisterio de Educacidén Pdblica incluya esa asignatura en los
programas de ensefianza primaria, secundaria y enlas Es—
cuelas Normales.

El asunto fue enviado por el Consejo Superior de Educa
cién a la Comisién de Planes de Estudioy Programas, y en
el seno de ésta, el suscrito miembro propietario de la Uni-
versidad, redactd el informe -que fue acogido primero por
los compafieros Ovidio Soto y Salvador Umafia, v, posterior
mente, por el propio Consejo Superior. De seguldo trascri
bo del memorandum las partes de mayor interés:

"1, No juzgamos conveniente poner en manos de la
Asamblea Legislativa la empresade determinar
variaciones a los planes de estudios y progra-
mas de escuelas y colegios, porque la Constitu-
cién y las leyes pertinentes, otorgan esa facul-
tad al Consejo Superior de Educacidén, cuerpo
técnico encargado de dirigir la ensefianza y de
aprobar, entre otras cosas, los planes de estu-
dios y programas de las instituciones escolares
oficiales y particulares,

2. La intencién del Ministerio de Agricultura nos
parece magnffica, e imprescindible de llevar
ala practlca en vista de la ignorancia existente
en el pais acerca de la necesidad de conservar
los recursos naturales renovables., Estamos de
acuerdo con quienes desean hacer intensas y bien
dirigidas campafas, en todas las zonas de la o-
pinidn pablica, para poner coto a la destruccidn
e inopinado consumo que se hace de los recur-
sos naturales, sin tomar adecuadas medidas pa
ra renovarlos, Si lospoderes publicos, las ing
tituciones auténomas y las comunidades en gene
ral no actdan en forma sistemdtica y continuada
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en defensa de la riqueza natural, Costa Rica den
tro de muy poco tiempo serd un erial, un verda
dero desierto. Hay, pues, que realizarunaac—
cién educativa integral y general,

Integral porque es unaaccién formadora cuyo
desarrollo no depende de incluir una asignatura
més en el plan de estudios, lldmase asi o asa,
sino de definir propdsitos y objetivos, que sean
luego realizados, tanto en las escuelas prima-
rias como en las "'secundarias'’, por medio de
los planes de estudios y programas. General,
porque, se trata, ni mds ni menos, que de crear
actitudes, o sea propugnar cambios en la conduc
ta y en el comportamiento, enla estructura men
tal de todos los costarricenses individualy colec
tivamente considerados. Estamos, pues, de a-
cuerdo con el Ministerio de Agriculturaensus i
deales y aspiraciones de bien nacional, perodi-
ferimos, un poco, sobreel ''modus operandi ".
No hay necesidad de aumentar con una asignatu
ra mds el plan de estudios ni el horario con
mayor nimero de horas. En cambio, hay sen—
tida necesidad de orientar la accién educadora
de la escuela de modo que los nifios, los adoles
centes, las comunidades en general, participen
en un proceso nacional y regional de defensa de
los recursos renovables.

Tanto en los planes de estudios de primera co-
mo de segunda ensefianza, existen numerosas a
signaturas —impartidas muchas veces en forma
teérica y sin relacién las unas con las otras—
que pueden servir de estimulo y de via para sa-
tisfacer la acertada y patridtica iniciativa del
Ministerio de Agricultura. Historia y Geogra-
fia de Costa Rica, Ciencias Naturales (o estu-
dio de la naturaleza), Agricultura, Castellano,
etc., pueden aprovecharse para ofrecer a los e
ducandos experiencias educativas tendientes a hé
cer conciencia del grave problema que afronta
vy confronta el pais al desaparecer paulatinamen
te, por la accién despiadada de sus propios hi—
jos, las riquezas con que la natura la regald.

Se trata, pues, de vitalizar la labor que en to-

dos los pueblos —grandes o pequefios— del pais,
ha de hacer la escuela como institucidn capaz
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de impregnar de un nuevo espiritu yde crear u-
na nueva mentalidad en los pobladores de Cost:
Rica. Para conseguir o alcanzar tan deseada
meta, la escuela deberd reorientar las materias
del programa y convertirlas eninstrumentos nc
s6lo de cultura, sino de valor para la solucidr
de problemastangraves como la sistemdtica des
truccién de los recursos renovables. Las aguas,
los bosques, el suelo, la fauna, tantola terres-
tre como la que vive en mares y rios, necesitar
conservarse mediante el cuido y cultivo de los
mismos.

5, Al planear las lecciones de Geografia e Historia
de Costa Rica, el maestro tiene una brillante o~
portunidad para hacer conciencia en los jovenes
y en los hogares a través de las Asociaciones de
Padres de Farnilia sobre el asunto de recursos
naturales renovables. Convienedejar de lado el
estudioc de la Geografia como larga lista de non
bres de rios, de cordilleras, de cabos yde gol-
fos —que aburren a losalumnosy los hacen odiar
materias que deben ser sus inspiradoras- y o-
frece experiencias educativas que despiertanin
tereses superiores y satisfagan necesidades so-
ciales de nifios y adolescentes.

En las escuelas primarias se imparten lecciones sobre
las comunidades cercanas para dedicar luego tiempo a
analizar la nacién come un todo, Al estudiar los rios
en vez de mortificar la mente infantil con materiales
muertos el maestro debe presentarlo como fuente de vi
da, como recurso miltiple que las generaciones deben
usar en forma racional. Indicar las caidas de agua y
su importancia en el desarrollo eléctrico e industrial;
las principales especies de peces y la manera derepro
ducirse y la conveniencia de cuidarlos, conservarlos,
los métodos cientificos de hacer la pesca. Al estudiar
las cordilleras y los valles el maestro debe hacer hin-
capié en el tipo de suelo, de clima vy de vegetales abo-
rigenes y extranjerovs que se producen. Convendria a-
nalizar los bosques, el valor econdémico y socialde las
maderas, la manera de reproducirse los principales ti-
pos de drboles, la necesidad de renovarlos y conservar
los paralas futuras generaciones. En fin, la Geografia
si se la concibe no sdlo desde el punto de vista fisico,
sinc humano, es la mejor asignatura para conseguir lo
que el Ministerio de Agricultura desea y propugna,

198



Otro tanto puede decirse de lasasignaturas llamadas
Ciencias de la Naturalezay Agricultura, Estas, quizd,
en forma mds especifica e intensa, podrianenfocar las
experiencias educativas correspondientes en el sentido
en que con tanta razén y justicia lo solicita el Ministe—
rio de Agricultura,

Para un andlisis a fondo -cientifico, técnicoy peda~
gbégico- de la ensefianza agricolaen la escuela primaria
consultese la magnifica obra editada por la Unidn Pana
mericana, N° 2 de la Biblioteca Panamericana del Ma~
estro, que trae un estudio completo acerca de tan inte—
resante tema.

Si las autoridades administrativas de Educacién Pa-
blica orientaran la ensefianza agricola en la forma que
lo recomienda la obra aludida, se satisfaria plenamen-
te lo que solicita el Ministerio de Agricultura.

6. Una cdtedra bajo el titulo de ""Conservacién de
Recursos Naturales Renovables no podria incor
porarse al Plan de Estudios de las escuelas pri
marias ni colegios de segunda ensefianza, por-
que dada su naturalezafsdlo podria ofrecerse en
facultades de Agronomia o en planes de estudios
para postgraduados,

La conclusién, pues, a que llegéla Comisiénde
Planes de Estudios y Programas, esla siguien—
te: el propdsito del Ministerio de Agricultura
puede realizarse si "Conservacién de Recursos
Naturales Renovables' se la concibe tanto en la
enseflanza primaria comoen la '"secundaria' a
manera de objetivo general del plan de estudios
y como contenido especifico distribuido entre a-
quellas asignaturas que por su indole tienenque
ver con problemas de ese tipo.

Los supervisores y directores de escuelas pri-
marias y "'secundarias' deberian planear el tra
bajo escolar del afio —precisamente en el mes de
febrero- de modo que los programas se convier
tan en dtiles instrumentos para el desarrollode
actitudes y destrezas encaminadas a colaborar
en el proceso nacional de defensa de los recur-—
sos naturales renovables''.
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2. Creacién Escuela Superior de Ciencias Contables.

Otro asunto que llegd a conocimiento de la Comisidn de
Planes de Estudios y Programas, fue un proyecto enviado
por el Colegio de Contabilistas Privadosde Costa Rica ten-
diente a crear una Escuela de Ciencias Contables, Me co-—
rrespondié, como integrante de la Comisidn, analizarlo:
objetivos, estructuras, contenidos de las materias. Mani—
festé mis puntos de vista contrarios al establecimiento de
un plantel de esa naturaleza, El Consejo acogid el informe
de la Comisién de Planes y Programas. Juzgo deimportan
cia para la Universidad de Costa Rica trascribir los puntos
sobresalientes del memorandum del caso:

"o, Observaciones generales al plan de estudios y
a los programas,

a) Para constituir el Plan de Estudios de una
Institucidén llamada Escuela Superior de Cien
cias Contables le falta un verdadero ciclo b3
sico de cultura general, tal como se exige pa
ra las estructuras docentes correspondientes
a la ensefianza media comoa las entidades de
tipo universitario.

b) La denominaciénde las Cdtedras es casiigual
a la que ofrece la Facultadde Ciencias Econd
micas y Sociales durante cinco afios de estu-—
dios sobre la base de bachillerato.

c) A ciencias o asignaturas de mucha importan-
cia se les otorga en el plan de estudios una
duracidén que oscila, generalmente, entre cua
tro y cinco meses. KEso es muy pocoparaga
rantizar seriedad y profundidad en los cono-
cimientos, en la ensefianza y en el aprendiza
je. Unejemplonotorioes Geografia Econémi
ca de Costa Rica que se impartiria en un lap
so de cuatro meses. Otra, Moneda, Crédito
y Banca que se aspira a trasmitirlaa los es-
tudiantes en seis meses.

d) Al plan del llamado tercer ciclo le falta el
programa, de modo que la Comisiénnoha po

dido tener los elementos de juicio completos.

e) Juzgamos que la denominacién de ciclo a ca-
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11°,

da uno de los afios de estudios, no procede,
es inexacto y no hay bases pedagdgicasy aca
démicas para usar ese término.

Se puede y debe hablar de ciclos ofrecidos, cuan
do los contenidos programdticos ylas experien-
cias educativas conciernen a unproceso cultural
v pedagdgico del desarrollo de la personalidad y
a una etapa en el desenvolvimiento académico y
pedagdgico de los estudiantes, En el caso que
nos ocupa, se trata simplemente, de una serie
de asignaturas, cuya denominacién, alparecer,
no guarda relacién con el programa.

En dénde ubicar la estructura docente cuya auto
rizacidén se solicita?

Para la Comisién de Planes de Estudios y Pro-
gramas ha sido problema dificil ubicar o locali-
zar, -a la luzdelos fines, planes y programas ,
la institucidnque el Colegiode Contabilistas Pri
vados de Costa Rica desea que funcione. Si se
hubiera tratado, por ejemplo, de autorizar una
Escuela de Ensefianza Primaria, o deun Liceo,
de un Colegio Vocacional de Artes y Oficios, el
asunto habrfa sido relativamente ficil pues co -
rresponde a estructuras docentes que ofrece el
gobierno central y sobre las cuales existe am-
plia experiencia, Perola solicitud sobrela cual
informamos es muy peculiar, -diriamos sui-ge
neris—, desde el punto de vista de la poblacién
estudiantil, del plan, de los programas ydel ti-
tulo que aspira a otorgar.

A la luz de los datos con que hemos contado pa—
ra redactar este informe, la denominada Escue
la Superior de Ciencias Contables no se la pue-
de considerar porque no es:

1. Una modalidad de la ensefianza media, care-
ce del ciclo bdsico de cultura generalyde ex
periencias prevocacionales, correspondien-
tes a los dos o tres primeros afios de segun—
da ensefianza, ofrecidos comoun todo coheren
te y orgdnico. -

2, Una Escuela de Comercio corriente puesto
que se ofrece a los egresados de éstas.
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3. Una Escuela verdaderamente de ensefianza
superior —tipo o calidad universitaria—, por-—
que como requisito esencial deberia exigir—
se eltitulode Bachiller en Ciencias y Letras,

¢Qué es entonces la Escuela cuyo funcionamien-—
to solicita el Colegio de Contabilistas Privados
de Costa Rica? una entidad que recibiriaa aque
llas personas que tienen el titulo de contabilis—
tas expedido por las Escuelas de Comercio pa—
ra ofrecer estudios diz que para otorgar el ti-
tulo de Auditor. Pero ocurre que un gran ndme
ro de esos contabilistas carecen del titulode ba
chiller, y algunos ni siquiera realizaron estu-
dios de segunda ensefianza, dadas las circuns-—
tancias dentro de las cuales llevaron a cabo los
estudios de contabilidad.

De lo dicho se infiere que no existe enelrégimen
escolar costarricense un nivel claro, definido,
preciso, dentro delcualpueda ubicarse la estruc
tura docente cuya autorizacidn solicita el Colegio
de Contabilistas Privados.

Por otro lado, el titulo a que aspiran, de Audi-
tor, es de cardcter universitario, otorgado ge-
neralmente en las Facultades de Ciencias Eco—
némicas y Sociales o de Administracién de las
Universidades de América Latina de los Esta-—
dos Unidos de América; y la escuela proyecta-
da, como dijimos, no es, ni remotamente, de
cardcter universitario.

Repetimos: ;Cémo puede ofrecerse enuna Es-
cuela Superior una cdtedra de tanta importancia
como Geografia Econémica de Costa Rica en un
periodo de 4 meses? ;Y una de Moneda Créditoy
Banca en seis? Y luego, las disciplinas que, pa
ra seguir con el ejemplo, necesitan como pre-
rrequisito Geografia Econdémica y Moneda Cré-
dito y Banca, gen dénde estdn?

El plan presentado por el Colegiode Contabilis—
tas Privados de Costa Rica no es el que co-
rresponde a una Escuela Superior de Ciencias
Contables, sino un buen plan de cursillos o con-
ferencias dirigidos a egresados de las Escuelas
de Comercioparaampliar horizontes culturales,
ofrecer interesantes experiencias en el campo
teérico y prdctico. Es bueno, claro estd, pa-
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ra elevar el nivel cultural y profesional de quie
nes sblo pudieron hacer estudios de contabilidad
elemental,

Los suscritos miembros de la Comisidén, con ba
se en las ideas y conceptos dichos, nos permiti
mos hacer las siguientes sugestiones:

1,

No se autorice el funcionamientode la Escue
la Superior de Ciencias Contables, porque la
poblacién estudiantil a la que se dirige es he
terogénea en su cultura general y desigual en
la bdsica profesional correspondiente.

Porque el titulo a que aspira por su naturale
za y responsabilidad en el campo profesional
correspondiente comporta altos estudios uni~
versitarios,

Porque el Plan de Estudios noestd concebido
ni estructurado sobre verdaderos ciclos, vy ca
rece por lo tanto, de unbdsicode cardcter in
troductorio.

. Porque lo ofrecido apenas constituye base pa

ra desarrollar un buen plan de conferencias
vy cursillos de extensién cultural, concebido
para personas que hayan terminado sus estu~
dios de Contabilidad elementales en un tipo de
Escuelas de Comercio que debe superarselo
mds pronto posible,

El Consejo, a lo sumo, podrfa autorizar la
Escuela de Ciencias Contables dentro del ti-
po de instituciones registradas que no estdn
capacitadas para dar titulo ni diplomas con
validez oficial o legal.

Aconsejar al Colegiode Contabilistas Priva-—
dos que el mal de los estudios comerciales
hay que buscarloen otrolugar: enlasestruc
turas, funcionamiento, y fines de las propias
escuelas de comercio, Que urge componer la
base y no las ramas. Que les aceptamos la
colaboracién que puedandarle al Consejo Su-
perior de Educacidn para llevar adelante la
reforma de la ensefianza comercial en Costa
Rica, con base en la Ley Fundamental de E-

203



ducacién y en las tendencias modernas de L
ensefianza técnico-vocacional",

3. Educacién Vocacional,

El Consejo, después de estudiar y aprobar los plane:
de estudio de los dos ciclos de la segunda ensefianza ~con b:
se, desde luego, en la filosofia de la educacién subyacente
en la Ley Fundamental de Educacidén~, dedicénumerosas se
siones a analizar la modalidad de la ensefianza media deno-
minada educacién vocacional. De base sirvieron las memc
randa de la Comisién de Planes de 9, 16 y 23 de julioy 27
de agosto de 1956. En esos cuatro informes se hizounam-
plio andlisis de la materia en cuestiény se dieron a conoce1
proyectos tendientes a organizar tan importante aspecto de
la educacién del adolescente,

El Consejo Superior de Educacidndiscutié nuevamer
te el problema de la educacidén vocacional, con motivode 1l
gar a su conocimiento un Proyectode Plan de esa modalidad
de la enseflanza redactado por el Departamento respectivo.

Como es usual en estos casos, pasé a conocimientc
de la Comisidn de Planes de Estudios y Programas el cita-
do Proyecto. Estimo de interés trascribir losaspectos prin
cipales del informe. -

"Finalidades de la educacidén vocacional acordadas
en el Seminario de Maryland verificadodel 2 de a~-
gosto al 6 de setiembre de 1952:

a) Responder a las actuales condiciones y necesi-
dgdes de los paises americanos, esto es, en re
lacién con su desarrollo econémicoy subienes~
tar social, politico y cultural.

b) Valorizar y cultivar el factor personal para a-
fianzar una educacién esencialmente humana,
funcional y liberadora.

c¢) Descubrir, orientar y desarrollar los intereses
vy aptitudes delindividuo para que, colocado enel
lugar mas conveniente de su medio, sea un ele-
mento socialmente util.

d) Dar al individuo la preparacién necesaria para

contribuir al mejor desenvolvimiento de su pafis,
con miras a conquistar y mantener su indepen-—
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dencia econémica.

e) Propiciar la adquisicién de los conocimientos
que permitan al individuo tener buena saludy po
der hacerse participe de la cultura nacional ya-
niversal,

f) Dar al individuo los conocimientos y ofrecerles
las experiencias necesarias, para que adquiera
conciencia de su participacién en la vida social
como elemento de produccién, de su dignidad
personal como elemento humanoy de la dignidad
de su pais como nacién soberana en el mundo
contemporineo,

Los fines o propésitos trascritos adquieren, segin
nuestro criterio, un interés extraordinario, preci-
samente ahora que ha despertado inquietud por ese
tipo de educacidén en numerosos sectores de la opi-
nién pdblica y en algunas comunidades. Por ese mo
tivo urge dar a conocer las mencionadas finalidades
para que quienes se interesen por ese aspecto de la
escuela tengan clara conciencia de lo que significa,
de sutrascendencia, delcuidado con que debe planear
8e y, a un tiempo, afrontar los problemas deriva-—
dos,

Esta Comisién juzga -y lo ha dicho en reiteradas o-
casiones a propésito de informes elaborados en los
Gltimos afios~ de interés nacional estructurar poco
a poco la ensefianza vocacional en Costa Rica, no 88
lo para ofrecer a la juventud un mayor nimerode o—
portunidades educativas, sino también para estimu-
lar,con ciudadanos aptos y eficientes,la produccién
nacional en sus principales 4reas de desarrolio.

Organizar la Educacién Vocacional es una empresa
que desborda, y en mucho, la politica del Consejo
y del Ministerio de Educacidn; es, por su trascen—
dencia y ramificaciones, de cardcter nacional, A
ella deben colaborar, con conciencia de lo que es y
significa en el momento histérico que vive la Patria,
las instituciones educativas, las instituciones econé
micas y sociales. Sila Educacién Vocacionalse con
cibe como una solitaria tarea del Ministeriode Edu—
cacién Piblica ~como ha ocurrido con otras modali-
dades escolares— no contribuird de verdad a enrique
cer al pais con cuadros de muchachos bien prepara-—
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dos aptos para la produccién., El cometidoes tanse-
rio y necesita tal cantidad de recursos que sélo po-
dra llevarse a buen suceso si el Estado como un to-
do la ayuda.

Porque juzgamos la Educacién Vocacional una em-—
presa de relieve histérico y de urgencia para el
adelanto individual y colectivo de Costa Rica, es me
nester que se haga conciencia sobre el problema y
luego se demanden posiciones favorables de parte de
ciudadanos e instituciones para ella.

Peligroso seria echar a andar tal modalidad escolar
fundamentada en pasajeros entusiasmos, en aceptar
solicitudes de grupos de ciudadanos que creenque en
su pueblo o ciudad puede crearse un Colegio endonde
se imparta enseflanza de ese tipo. Podria ocurrir
con la ensefianza vocacional lo que sucedid conla en
sefianza secundaria: proligerar la fundacién de co-
legios, lo cual carecia de significado para las comu
nidades en particular y para el pais en general.

Deben los ciudadanos meditar con rigor intelectual
en los propésitos trascritos en este informe, y dar-
se cuenta de lo que cada uno de éstos significa, y del
esfuerzo nacional que conviene realizar para que
los colegios vocacionales que se creen funcionen a-
corde con la aludida declaracidn.

Del Informe del 16 de julio de 1956, extractamos los
siguientes conceptos —con el dnimo de darles vigen-
cia ahora que nuevamente la opinién se interesa por
los colegios vocacionales:

13, La ensefianza especifica de un oficio no debe o-
frecerse al nivel de un segundoafiode ensefianzi
media, porque adn losalumnosno estdn en cond;
ciones de saber a ciencia cierta cudles son sus
aptitudes, ni cudles sus preferencias vocacionz
les.

4, Por eso creemos que es importante que el jover
tenga la oportunidad dedisfrutar deasistenciap
dagdgica en uno de los momentos de mayor trat
cendencia de su vida, como es la época en que h:
ce el aparecimiento del sexo, en que empiezae
descubrimiento del yo, enque adquiere lentame:
te conciencia de sus derechos, de supropio ser
Si no se le atiende como debe hacerse, entonce:
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la escuela plerde la oportunidaddeayudarala ju
ventud cuando mds lonecesita, Sieltrabajocon
materiales es importante no lo es menos la orien
tacién v guia que ha menester su espiritu.

5. Adn cuando el Colegio ponga énfasis en la ense
fianza de los oficios no debe olvidarse que im-
prescindible obligacién suya esayudar a formar
al hombre, vy que toda actividad manual {car-~
pinteria, albafiileria, herreria, fontaneria, e-—
banisteria, mecdnica, etc.), no sdlo demanda
destrezas sinotambiéninspiraciones. En el cul
tivo de todo oficio entran la aplicaciénde técni-
cas y, a un tiempo, el sentido creador del obre
ro,

No deben formarse obreros oartesanos para que
simplemente manejen con acierto las mdquinas
vy los instrumentos. Hay que formar hombres
que tengan espiritu de iniciativa, que sientan pa
sién por el trabajo, que pongancarifiocen la o-
bra que emprenden. El sentido humano que an~
tes presidia todo trabajo se ha ido perdiendo y
el obrero se ha convertido casi en un tormnillo,
Deahique sea necesario mantenerlo unido a las
fuentes principales de la cultura.

Las ideas dichas por la Comisién de Planes de
Estudios y Programas el 16 de julio de 1956, no han
perdido actualidad, y deben tomarse en cuenta a la
hora de organizar las escuelas vocacionales, Con
base en ellas nos permitimos, mds adelante, suge-—
rir algunos cambios del plan de estudios para ase-
gurarle a los estudios vocacionales un estilo pedago
gico que a veces ciertos técnicos creeninnecesario.

Como remate a esas ideas la Comisién presen
té dos proyectos, que trascribimos de seguido:
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Castellano
Matemdticas
Estudios Sociales
Ciencias

Idioma Inglés
Educacién Fisica
Dibujo

Misica

Religién
Educacién Civica

Sub-total

Orientacién
Especialidad
Dibujo Técnico

Sub-total

Total

Castellano
Matemdticas
Estudios Sociales
Ciencias

Idiomas
Educacién Fisica
Misica
Educacién Civica

Orientacién

Especialidad

Dibujo Técnico

Sub-total
Total
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I I I v A\
5 4 4
5 4 4
5 4 4
4 4 3
3 3 3

2 2 2 2 2
2 2 2

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

2 2

28 25 24 6 6

*
15

18 19 30 30

4 4

15 18 19 34 34

43 43 43 40 40
Otro Proyecto
5 4 4
5 4 4
5 4 4
4 3 3
3 3 3

2 2 2 2 2

1 1

2 2

24 21 20 5 5

15

1 18 19 30 30

4 4

15 18 19 30 30

39 39 39 39 39

Total

15

120
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Desgraciadamente las incidencias de cardcter admi-
nistrativo fueron obstdculos para planear la educa-
cidén vocacional en forma honda y cabal conbases en
la gran cantidad de planes que se elaboraron.

El Plan de Estudios presentadoa la Comisidn, es su
perior alsuscritoen 1956 por los doctores J. Arthur
Elmer y Harold Mahlman, considerados a la luz de
las finalidades proclamadas en Maryland yen la filo
soffa enunciada por los suscritos. -

El Plan considera dos ciclos: uno primero, de tres
afios —al que denominan '"Nivel Prevocacional', y o-
tro de dos afios llamado '""Nivel Vocacional", EI pri
mero consta dedos planes: a) uno comin, semejan
te al que present6 esta Comisién en 1956 yal del pri
mer ciclo de la ensefianza media aprobado por el Con
sejo en 1957, y b) otro diferenciado o vocacional.

Juzgamos atinado e proyecto sugerido porque con el
plan comin los jévenes entrarin en contacto con ex-
periencias educativas coherentes, relacionadas con
las principales dreas del conocimiento; Matemdticas,
Lengua Materna, Estudios Sociales, Ciencias Natura
les, etc. Durante tres afios eladolescente estard en
condiciones excelentes para variar de plan sienalgin
momento de sus estudios del primer ciclo decidie-
re pasarse a un Colegio de Segunda Ensefianza, sin
que ello implique pérdida de afios. Tal flexibilidad
tiene mucha importancia dados los cambios frecuen-
tes que se producen en el adolescente cuya edad ci-
fra entre los 12 y los 15 afios.

El Plan Vocacional se divide endos aspectos: activi
dades prevocacionalesy Dibujo Técnico. Esde espe
rar que la manera de organizar las actividades y el
modo de ofrecer las experiencias entalleres ylabora
torios sean de tal indole que se enmarquendentrode
la filosofia enunciada en este informe.

Grave defecto del plan

El plan tiene un grave defecto: carece del nimero
de horas necesarias para eldesenvolvimientodeacti
vidades propias de los estudiantes y de los cursos
respectivos, .
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Sugestiones:

1. Para satisfacer actividades —proclamadas como
necesarias e indispensables por todos los Con-—
gresos de Ensefianza Media, tantonacionales co
mo internacionales —concernientesaldesarrollo
y madurez personal y social de los jévenes, pro
ponemos lo siguiente: crear en todos los gra-
dos, Consejosde Cursoy ofrecer serviciosde O
rientacién y Guia como aspectos esenciales del
plan de estudios.

Para ello podria disminuirse en dos lecciones
la llamada actividad pre-vocacional en prime-—
ro y una en tercero, y adicionar dos horas pa-
ra esos menesteres en segundo.

2. Cambiarle de nombre a los tres primeros afios;
en vez de llamarse '"Nivel Pre-Vocacional' de
nominarlo sencillamente '"Ciclo Basico!,

3. Dejar para mds adelante, previas reuniones que
se efectuardn conlos Directores de los Colegios
Vocacionales y el personal técnico del Ministe—
rio de Educacién Pdblica, la discusién del se-—
gundo ciclo, con el propdsito de tener presente
todas las experiencias y los conocimientosacu—
mulados por educadores y autoridades en ense—
flanza vocacional',

4. Ideas expuestas por el suscrito con motivo de hacerse
cargo de la Cartera de Educacién el profesor Joaquin

F. Vargas M.

A propésito de tomar la Presidencia del Consejo Supe—
rior de Educacién el profesor don Joaquin F, Vargas Mén—
dez, me pareci6 oportuno analizar el funcionamiento y las
fallas del Consejo Superior de Educacién, con el propdsito
de que se estudiaran las causas de los males y se corrigie-
ran. Los puntos de vista dichos en tal oportunidad los sin-
tetizo del siguiente modo:

a). Problema del Planeamiento del Trabajo.

Una de las fallas mds serias mostradas por el Consejo
Superior de Educacion durante los afios que lleva de trabajo,
es lo concerniente al planeamientode las laboresyde la
politica educativa.
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En la ley debiera existir uno o varios articulos relativos
precisamente a tan importante punto, El Consejo, por me-
dio de sus Comisiones y del propio Presidente, debiera se—
fialar una fecha en cada afio para presentar un plan detraba
jo, lo suficientemente flexible para que permita tramitar a—
quellos asuntos que diariamente han de presentarsea sucon
sideracién.

b). Problema de sus atribuciones.

De un estudio de las atribuciones que la actual ley le da
al Consejo puede resultar que algunas se mantengan y otras
se eliminen.

Urge un andlisis de esas atribuciones a la luz de lo que
el Consejo ha realizado hasta el momento,

c). Coordinacién con el Ministerio de Educacidn.

Este es quizd uno de los problemas que mayor atencién
demanda de los sefiores consejales, Pues laarticulacién
que se cree entre las dos instituciones depende, en grado

P . -
maximo, del aprovechamiento de las ideas y de los proyec—
tos que apruebe,

Es necesario poner en el articulado algunas disposicio—
nes en que se asegura, desde la estructura legal, la coordi
nacién y las buenas relaciones entre una entidad y otra.

Informes periédicos de la marcha de los asuntos, se-—
siones de estudio entre comisiones del Consejo ydel Minis—
terio, etc.

d). Funciones del Presidente del Consejo a la luz de las a-
tribuciones, coordinacidn de actividades.

La actual legislaciénnole sefialaal Ministro funciones
relacionadas con el alto grado de responsabilidad que el Con
sejo tiene ante el pais,

El Ministro estd en eldeber de atender al Consejo con
la misma diligencia que atiende el Ministerio. FEl Ministro
es el Presidente del Consejo, yde sulabor es uno de los cali
ficados responsables.

e). Necesidad de Contar con un Departamento Técnico.

f) . Necesidad de contar conun presupuesto que esté bajo
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su absoluta responsabilidad como corresponde a su
categoria de las Instituciones del Estado.

g). Discutir el asunto de la integracidn.

5. Reforma delarticulo 81 de la Constitucién Politica yne
cesidad de dotar al Consejo Superior de Educacidon de u
na nueva Ley Constitutiva.

El Diputado Eduardo Trejos Dittelelevé a conocimiento
de la Asamblea Legislativa, en abril de 1960, un Proyecto
tendiente a reformar el articulo 81 dela Constitucién Politi
ca que dice: ''La Direccién general de la ensefianza oficial
corresponde a un Consejo Superior de Educacién integrado
como sefiale la ley, presidido por el Ministro del Ramo''.

La idea deldiputado Trejos Dittel consistia enencargar
al Consejo Superior de la direccién técnica de la ensefianza
oficial, y convertirlo asi en un cuerpo técnico permanente.
Para ello juzga necesario variar el texto del precepto cons~-
titucional. Propone, pues, que se lea asi:

"Articulo 81. La Direccidén técnica de la ensefianza
oficial corresponde a un Consejo Supe-—
rior integrado como sefiale la ley, pre
gidido por el Ministro del ramo. El
Consejo nombrard de su seno un Vice-
presidente para que presida las sesio-
nes de este organismo enlasausencias
del Ministro del ramo".

A estudiodel Consejollegé el Proyectodel Diputado Tre
jos Dittel, y se encargd a una comisién compuesta por el Li
cenciado Luis D. Tinoco y al suscrito de elaborar un infor—
me. Este fue presentado a estudio el 18 de julio del afio en
curso. Como en el documento se insertan las razones por
las cuales no conviene variar el texto constitucional, y co-
mo coincide con el pensamiento del Consejo Universitario
—al cual nos referiremos mds adelante—, lo trascribiré en
su casi totalidad:

118 de julio de 1960, Sefiores miembros del Consejo
Superior de Educacién, Ciudad., Estimados compafie
ros: Por encargo especial que nos hicieraen la alti-
ma sesién el Consejo para informar sobre la reforma
del articulo 81 de la Carta Fundamental de la Reptbli
ca, anunciada en el proyecto presentado a la Asam-
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blea Legislativa por el Diputado Eduardo Trejos Di-
ttel, nos es gratopresentar el siguiente memorandum:

1, Las fallas que al funcionamiento ylabores reali
zadas por el Consejo le endosa elsefior Diputa—
do Licenciado Trejos Dittel, no derivannise ex
phcan por el texto del articulo 8lde la Const1tu
cién Politica. Se or1g1nan, mds bien, en la au-
sencia de un cuadro juridico constituido por va-
rias leyes conexas, bien articuladas entre si,
que descansen sobre un mismo substratoo filo-
sofia de la educacidn y filosofia administrativa.
Esas leyes son: la constitutiva del Consejo, la
de la estructura orgdnica del Ministerio, la del
Régimen de la Ensefianza y la de Personal.

Cuatro leyes que no debieran darse por separado, pues

responden a un Unico y complejo proceso de la ensefian

za, en cuyo desenvolvimiento participan cuerpos direc—

tores que sefialan la politica educativa y aprueban los

planes y programas, cuerpos ejecutores con un admi-

nistrador responsable, que es el Ministrode Educacién,
las estructuras docentes que abarquen el sistema esco-

lar en todos _sus niveles y modalidades, yelcuerpo do-

cente del pais —-maestros y profesores.

2, Las causas deben buscarse, mds bien, en otros
factores o elementos: a) en la ausencia de un
buen sistema de coordinacién entre las activida
des del ConseJo y del Ministerio; de sefialamien
to de métodos de trabajo que garanticen el desa
rrollo de los planes escolares, sin solucién de
continuidad, desde su aprobacién en el Consejo
hasta la ejecucidén enlos Departarnentos del Mi-
nisterio; de un Departamento Técnico con fun—
cionarios a tiempo completo, dedicados a ase—
sorar y a elaborar documentos y proyectos al
Consejo.

3, El articulo 81 de la Constitucién sise reforma-—
ra en la forma enque lo suglere el Diputado Tre
jos Dittel, de hecho convertiria al Consejoenun
Departamento mds del Ministerio, enun cuerpo
simplemente asesor, que terminaria, por la fuer
za de los hechos, en organismo subalternos del
Ministro.

De esa manera, se desvirtuaria el pensamiento
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del Constituyente, que deseaba que la Direccié
General de la Ensefianza estuviesea cargode ut
alto cuerpo que le asegurara continuidad y efi-
ciencia técnica.

Para que el Consejo pueda contoda propiedad s¢
fialar la politica educativa, acorde con elarticulc
71 de la Constituciény la Ley Fundamentalde E
ducacién, nodebe estimular movimientos tendier
tes a reducirlo a unmero cuerpotécnicoasesor,
Si tan solo de eso se hubiera tratado, los Cons-
tituyentes no habrian creado en la propia Carta
un Cuerpo de tanta responsabilidad, sino que ha
bria aconsejado reforzar los Departamentos.

Lo que procede es reformar la Ley Constitutiva
del Consejoy darle Ley Orgdnicaal Ministerio,
sefialarle al Ministro sus obligaciones y respon
sabilidad come Presidente del Consejo —obliga~
ciones que en la actual legislacién casi noexis-
ten, asi como indicarle al Consejosus atribucio
nes y responsabilidades,

El grado de generalidad delarticulo 81, generali
dad muy de acuerdo con lo que debe ser todo tex
to constitucional, ofrece un amplio margen de
flexibilidad y de adaptabilidad al medio cultural
y social de Costa Rica de un conjuntc de leyes
derivadas, que todas reunidas deben constituir un
ordenado, coherente y dindimico marco juridico
en el cual se desenvuelva o funcione el sistema
escolar costarricense.

Sin otro particular nos suscribimos muy atentos
Yy seguros servidores, Luis Demetrio Tinoco C. B
Carlos Monge A."

El Consejo Universitario y la reforma del Articulo N°,

81 de la Constitucién Politica.

La Comisién Especial dela Asamblea Legislativa inte-
grada para verter un informe sobre el Proyecto del Diputa-
do Eduardo Trejos Dittel, tendiente a reformar el articulo
81, envid este asunto a consulta del Consejo Universitario.
Antes de dar cuenta de log acuerdos tomados por éste, juz-
gamos conveniente hacer hincapié sobre la actitud asumida
por la Universidad en negocio de tanta monta,

La Univercidad de Costa Rica, unas veces por interme
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lio del Rector don Rodrigo Facio y otras por el Consejo U-
iiversitario, se ha pronunciado sobre la necesidad de darle
11 Consejo Superior de Educacidn la estructura y fisonomia
jue demanda la altisima responsabilidad que pone ensus ma
108 la Constitucién Politica de la Repidblica. Es vieja histo
ia, muchas veces consignada en los Anales de nuestra Al-
na Mater desde 1954. Con el propésito de recordar puntos
le vista expresados en ese afio, léase a continuacidén el si-
ruiente parrafo:

'""Considerando que, en general, el Consejo Superior de
Educacién ha venido careciendo hasta ahora de la au-
toridad y de la fisonomia que, de acuerdo con la pro-

pia Constitucién Politica le corresponde, el Consejo
Un1verS1tar10 elaboré un proyectode Ley, reformato~
rio del texto vigente, que puso en los primeros dias
de 1955 en manos del sefior Ministrode Educacién Pd
blica en su doble condicién de tal y de Presidente del
Consejo Superior.”

La cita que se trascribe revela la temprana preocupa-—
ién que tuvieron el Consejo Universitario y el sefior Rec—
or, Licenciado Rodrigo Facio, de que searmara al Conse~-
o Superior de Educacidn con los poderes necesarios adecua
0s a su responsabilidad bhistdrica e institucional,

Pero la Universidad de Costa Rica no se concretd a lla
sar la atencién sobre las adversas cond1c1ones enque venia
rabajando el Consejo, sino que envié a estudio de éste un
royecto de Ley, que nos permitimos trascribir:

" LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LLA REPUBLICA DE COSTA RICA

Decreta:

Articulo 1°, La direccién general de la ensefianza
oficial corresponde al Consejo Superior
de Educacién Pdblica, el cual gozari
de capacidad para dictar todas las nor-
mas relativas a dicha ensefianza.

Articulo 2°, El Consejo estard integrado en la si-
guiente forma:

a) EI Ministro de Educacién Piblica,

quien serd ex—oficio su Presiden-
te.
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Articulo 39,

Articulo 4°.

b) Un representante de la Universidac
de Costa Ricadesignadopor el Co
sejo Universitario,

c) Dos ex~Ministros o ex—Secretario:
de Educacién Publica designados
por el Consejo de Gobierno.

d) Un representante de la Ensefianz:
Normal y Secundaria, nombradc
por los Directores de los colegio:
y escuelas oficiales de educacié
secundaria y normal.

e) Un representante de la Ensefianz:
Primaria nombrado por los direc-
tores provinciales e inspectores
escolares de educacién primaria.

f) Un representante de las asociacio-
nes de educadores designado po1
sus Juntas Directivas Centrales d¢
comin acuerdo.

g) Un representante de la Asociaciér
de Patronatos Escolares nombradc
por ésta.

Los representantes a que se refieren los
incisos b), d), e), f) v g) del presente
articulo tendrdn cada unosurespectivc
suplente nombrado en la misma forma
que el propietario.

Ningin funcionario administrativo del
Ministerio de Educacién P@blica podra
ser Miembro del Consejo Superior de
Educacién Publica.

Los miembros electivos del Consejo du
rardn en sus cargos cuatro afios, perc
podrdn ser reelectos indefinidamente,
y hasta donde sea posible, sus periodos
venceran en afios distintos, de tal ma-~
nera que el Consejo se vaya renovandgc
gradualmente.

Corresponde al Consejo, ademds de dic
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Articulo 5%,

Articulo 6°,

tar todas las normas relativasa la en-
sefianza oficial:

a)

b)

c)

Proponer a la Asamblea Legislati-
va las reformas o modificaciones
a la legislacién sobre Educacién
Piblica que juzgue necesarias.

Proponer a la Asamblea Legisla-
tiva cualquier proyecto de ley que
juzgue necesario para hacer efec-
tivos los acuerdos resoluciones
que tome en relacidén con la ense-
fianza oficial,

Evacuar las consultas que en ma-
teria de legislacién educativale ha
ga la Asamblea Legislativa. La A
samblea queda obligada, para la
discusién y aprobacién de proyec—
tos relacionados con la materia, a
oir previamente la opiniéndel Con
sejo.

Darse un Reglamento Orgdnico, pa
ra la regulacién de las funciones y
actividades que de acuerdo con la
Constitucién Politica y con la pre-—
sente Ley le corresponden. En di
choReglamentoel Consejodetermi
nard supropia esferadeaccién en
relacién con ladelMinisterio de E
ducacién Pdblica, estableciendo la
debida coordinacién entre ambas, y
tomando en cuenta la naturaleza nor
mativa del Consejo y elcardcter e
jecutivo del Ministro.

Derégase la Ley N° 1362 de 8 de octu~
bre de 1951.

La presente Ley rige desde supublica-
cién'',

El Consejo Universitario acogié la idea de reformar la
Constitutiva del Consejo Superior de Educacién conen-
1smo, pues tal idea o criterio responde a repetidas ges
»s hechas por la Universidad de Costa Rica enese mismo

ido.
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Nombrd una Comisién para que estudiase el Proyecto
del Diputado Trejos Dittel. Esta presentb dos documentos:
uno, conocido en la Sesién N°, 1080, relacionadocon los pa
sos que ha dado la Universidad en el sentido de reformar la
estructura del Consejo Superior de Educacién y con la refor
ma del articulo 81; y otro, aprobado en la sesién N°, 1081,
articulo 4, referente a2 un nuevo proyecto,

Interesa destacar en este informe, en primer lugar,
las razones que adujo el Consejo Universitario para no es-—
tar de acuerdo con la idea del Diputado Trejos Dittel dere-
formar el precepto constitucional. Trascribimosa continua
cién los argumentos del caso, tomados de la cartaqueel se
fior Vice—~Rector, Ingeniero Fabio Baudrit Moreno, enviara
a los miembros de la Comisién Especial de la Asamblea Le
gislativa, el 14 de julio de 1960:

"E]l Licenciado Eduardo Trejos Dittel, presenté a con-
sideracién de la Asamblea Legislativa, un Proyecto
tendiente a reformar el articulo 81 de la Constitucién
Politica, en vista de que el organismo educativoa que
el precepto citado se refiere, no ha dado los frutos
que de él se esperaban''.

“1Las razones en que el autor del Proyecto fundamenta
la reforma de la Constitucién Politica, sonlas siguien
tes:

a) No ha logrado alcanzar los propésitos para los que
fue creado: asegurar la unidad y continuidad delpro
ceso educativo y su desenvolvimiento cientificoy téc
nico; y sefialar una politica educativa acorde con las
necesidades e intereses de los educandosy de la so-
ciedad, ajena a influencias personalistas y politicas.

b) Alencargarle la Constitucién Politicala''direccidn ge
neralde la ensefianza, estimulé elentrabamientode lg
bores entre el Consejo Superior y el Ministerio, pro
duciéndose asi competencias de jurisdiccién.

c) El Consejo ha dedicado mucho tiempo a resolver a-
suntos administrativos que légicamente deberdn ser
excluidos de su esfera de accién,”

" ILas fallas del Consejo Superior de Educaciénnoderi
van del postulado constitucional, sino, miés bien, de
la ley. En ésta nohabianquedadobiendelineadas las
esferas de accidén correspondientes a cada unode los
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organismos encargados de la politica escolar costarri
cense., Hacia falta, ademds, una ley orgdnicadel Mi

- nisterio del ramo, concebida de acuerdo conlanueva
filosofia de la educacién que se desprendede losarti
culos 77 y 81 de la Carta Fundamental'.

En conclusién, la falta de articulacidénentre el Minis
terio y el Consejo, lalentitud conque se tramitan los
asuntos al pasar de un cuerpo a otro, obedecena la
ausencia de un adecuado ordenamiento juridicoque a
barque los distintos aspectos de la escuela costarri-
cense'’,

ElConsejo Universitarioenmuchas ocasiones, comoque
da dicho, ha hecho ver la necesidad de dotaralConsejo
Superior de Educacién de nueva estructura juridica, pe
ro su pensamiento reformador no ha tenido por mira va
riar el articulo 81, pues su contenido tiene la justa ge-—
neralidad y extensién conveniente para orientar la escue
la costarricense. Tal articulo es el desideratumde un
amplio debate, con sentido nacional y no politiconi sec
tario, sobre la materia. EI nudo gordiano lo ha cons-
tituido la estructura legal,

La mencionada carta del sefior Vicerector, Ingenie
ro Fabio Baudrit, concreta el criteriodel Consejo Uni-
versitario en los siguientes términos:

"Por eso, el Proyectodeldiputado, Licenciado Eduar
do Trejos Dittel ha interesado sobremanera a la U
niversidad de Costa Rica, y agradece la consulta de
que ha sido cbjeto. La Asamblea Legislativa debe
aprovechar la oportunidad para analizar con hondu
ra y objetividad el problema de la educacidén en uno
de sus aspectos mas importantes: dotarla de una
sabia y adecuada legislacién para fines administra
tivos:

Sin embargo, no creemos que el mal derive del
texto constitucional, ni que reformdndolc se corregi
rdn los errores en que ha venido cayendoel sistema
escolar costarricense desde hace varios afios. No
hay necesidad de hacer la sugerida enmienda consti-
tucional. El articulo 81 conviene dejarlo tal como
estd, pues responde a una buena tesisde filosofia ad
ministrativa de la educacién. Lo quedebe reformar
se —asunto en que todo mundo estd deacuerdo- es la
ley, no tanto en lo que concierne a los componentes
del Consejo, sino en lo que concierne a los siguien-
tes puntos:
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a) Esferas de accién del Consejo ydel Ministe—
rio.

b) Relaciones y sistema de coordinacién entre
uno y otro organismo,

c) Capacidad técnica para trazar conbase en se
rios estudios de la realidad nacional, la poli
tica escolar acorde con las necesidades y as
piraciones del pais. -

d) Capacidad econdmica para crear una estruc—
tura administrativa del propio Consejo.

e) Autorizar para crear comisiones mixtas en—
cargadas de estudiar y elaborar proyectos so
bre asuntos educativos en que intervengan o—
tras instituciones del Estado,

f) Capacidad para colaborar con la Asamblea
Legislativa en la promulgacién de leyes re—
lacionadas con el desenvolvimiento escolar
de Costa Rica.

La reforma de la Ley Constitutiva del Consejo
Superior —por si sola no hard el milagro de los panes.
Es necesario que la Asamblea Legislativa dote al Minis
terio de Educacién de una ley orgdnica que rime con la
Constitucién Politica, con la Ley Fundamental de Edu-
cacién, y que se articule como parte de un mismo todo
con la Ley Constitutiva del Consejo. Conviene que los
legisladores estudien simulténeamente dos proyectos:
uno sobre la organizacién del Consejo Superior y otro
sobre la estructuracidén del Ministerio. Este debe fun—
cionar con sentido nuevo, a fin de que se convierta en
el medio adecuado para llevar adelante los programas
de trabajo elaborados o aprobados por el Consejo.

No puede seguir el sistema escolar costarricense di
rigido por dos organismos que se mantienenlejos el uno
del otro. Los dos textos deben responder a una misma
filosofia de la educacién y 2 una misma filosofia admi-
nistrativa. Los dos textos deben producir la deseada
unidad del proceso escolar. La actual dicotomia no 86
lo desorientan al pais, sino que no aprovecha nilas ener
gias ni los talentos, ni las grandes sumas due el pueblo
invierte en educacién.

Las comisiones legislativas deben estudiar a la luz
de criterios pedagégicos modernos, a la luzde lasnece
sidades reales del pueblo costarricense —necesidades so
ciales, econémicasg, etc.,— a la luz de técnicas acerta—
das, la legislacién mds conveniente tanto para el Con-
sejo como para el Ministerio.
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El asunto no searregla creandoun cargode Vice~Pre
sidente en el seno del Consejo, —como alguienha sugeri
do sino elaborando una articulacién o un articulado que
responda a los hechos mencionados en este informe.

Para terminar, creemos que tiene cierta importan—
cia el proyecto que el Consejo Universitario presentd
a conocimiento del Ministro de Educacién a principios
de 1955. Basta con agregarle unos pocos articulos re-
lacionados conelfuncionamiento, dentrode la érbita del
Consejo, de un Departamento Técnico, integrado por
uno o mis especialistas de tiempo completo, encarga-—
dos de estudiar en forma concreta, planes de estudio,
métodos de ensefianza, evaluacién escolar, material di
ddctico, etc. También convendria adicionar unarticu-
lo sobre la forma como han de tramitarse los asuntos
al salir de manos del Consejo y pasar a la esfera ejecu
tiva del Ministerio.

11°.

Nuevo Proyecto de Ley Constitutiva del

Consejo Superior de Educacién

Sesién N° 1081
Articulo 4°,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA

Decreta:

Articulo 1°, La direccién generalde la ensefianza o—
ficial corresponde al Consejo Superior
de Educacién Piblica, elcual gozard de
capacidad para dictar todas lasnormas
relativas a dicha ensefianza.

Articulo 2°, El Consejo estard integrado en la si-
guiente forma:

a) EIl Ministro de Educacidn Pdblica,
quien serd ex—oficio su Presiden-
te.

b) Un representante de la Universidad
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de Costa Rica designadopor elCon
sejo Universitario,

¢) Dos ex—-Ministros oex-Secretarios
de Educacién Pdblica designados
por el Consejo de Goblerno.

d) Un representante de la Ensefianza
Normaly Secundaria,nombrado por
los Directores de los Colegiosyes
cuelas oficiales de educacidn secun
daria y normal,

e) Un representante de la Ensefianza
Primaria nombrado por losdirec~-
tores provinciales e inspectores es
colares de educacién primaria.

£) Un representante de las asociacio-
nes de educadores designadode a~—
cuerdo con el Reglamento que al e
fecto dicte el Consejo Superior de
Educacidn,

Los representantes a que se refierenlos incisos b),
a), e) y fs) del presente articulo tendrdn cada uno sures
pectivo suplente nombrado en la misma forma que el pro
pietario, -

Ningidn funcionario de las Oficinas Centrales del Mi~
nisterio de Educacién Pgblica podrd ser Miembro del
Consejo Superior de Educacién Publica.

Articulo 37, Los miembros electivos del Consejo du
rardn en sus cargos cuatro afios, pero
podrdn ser reelectos.

Articulo 4°. Corresponde al Consejo Superior de E-
ducacién:

a) Dictar los proyectos de ley, regla
mentos, planesdeestudioy progra
mas a que deban someterse los es
tablecimientos educativos y resol-
ver sobre los problemasde corre—
lacién e integracidn delsistema es
colar.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Aprobar los textos de estudios, el
tipo de mobiliario y elmaterial de
enseflanza que debanempleary los
colegios.

Conocer las resoluciones de la ins
peccién de escuelas y colegios pri
vados, asi como elestablecimien—
to de nuevas instituciones de este
caracter,

Aprobar los proyectos para la crea
cién de nuevos tipos de escuelas y
colegios,

D1cta,r las normas sobre convalida
cién de estudios y titulos que no
sean de competencia de la Univer—
sidad de Costa Rica.

Acatar las disposiciones que sefia~
la la Ley Fundamental de Educa -
cién,

Proponer a la Asamblea Legisla-
tiva cualquier proyecto de ley que
juzgue necesario para hacer efec—
tivo los acuerdos y resoluciones
que tome en relacion con la ense
flanza.

Evacuar las consultas que en mate
ria de legislacién educativa le haga
la Asamblea Legislativa., La Asam
blea queda obhgada, para la discu
sién y aprobacién de proyectos re—
lacionados conla mater1a, a oir pre
viamente la opinién del Consejo.

Darse un Reglamento Orgdnico, pa
ra la regulacién de las funciones y
actividades que de acuerdo con la
Constitucién Politica y con la pre-
sente ley le correspondan. Endi-
cho Reglamento el Consejodetermi
nard su propia esfera de acciénen
relacidén con ladel Ministeriode E
ducacién Piblica, estableciendo la
debida coordinacidn entre ambas,
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y tomando en cuenta la naturaleza
normativa del Consejo y el cardc—
ter ejecutivo del Ministro.,

Articulo 5°. El Consejo contard con los servicios de
un Secretario General Permanente con
capacidad técnica y administrativa ,
quien actuard como Director del Depar
tamento Técnico. Sus funciones serdn
determinadas por elReglamentodel Con
sejo.

Articulo 6°, Corresponde al Ministro de Educacién
Pdblica, en su cardcter de Presidente
del Consejo Superior de Educacidn, a-
demds de presidir las sesiones:

a) Tramitar por las vias administra-
tivas y técnicas correspondientes
los planes de trabajo y los acuer-
dos aprobados por el Consejo Su-
perior de Educacién.,

b) Informar periédicamente al Conse
jo de las medidas tomadas para e—
jecutar losacuerdos aprobados por
éste y del desarrollo y resultados
de los mismos.

Articulo 7°. Derégase la Ley N° 1362 de 8 de octu-
bre de 1951,

Articulo 8°, La presente Ley rige desde supublica-
cién''.

Sin otro particular me suscribodel sefior Rector sumuy
atento y seguro servidor,

Carlos Monge Alfaro
Delegado propietario de la Universidad
ante el Consejo Superior de Educacién.
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B)
SECRETARIA GENERAL




1. Informe del Secretario General

Ciudad Universitaria
26 de diciembre de 1960
N°,. 5G-995-60

eflor

icenciado Rodrigo Facio,

ector Universidad de Costa Rica,
.0,

istinguido sefior Rector:

Me es grato elevar a su consideraciénel informe anual
e las actividades de extensién culturala mi cargo. En for
1a expresa doy cuenta a usted todos los afios inicamente de
>s programas culturales que los recursos econémicos y los
1strumentos propiamente universitarios permiten ofrecer
los ciudadanos,

Durante el curso lectivo de 1960 se distinguieron, como
currid el afio pasado, los grupos corales ydramdticosde la
mniversidad de Costa Rica. Distinguidos estudiantes, sines
atimar esfuerzo, ni detenerse ante dificultades de tiempo
sin rehuir responsabilidades escolares, colaboraron con
ntusiasmo, con fe, con alegria, con firme y hondo carifio
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a la Universidad, en el desarrollo de numerosos programas
artisticos. De esa manera, una vez mas, fue por medio de
abnegados estudiantes que nuestra Institucidn llevéa diver-
sos sitios de la republica sumensajede arte y debuena vo-
luntad.

Desde el afio de 1959 tuvimos el propésito de visitar los
puertos y algunas ciudades de provincias lejanas (Limén,
Puntarenas, Santa Cruz, Liberia, Golfito, etc.). Sin em-
bargo, por diversas razones nuestras aspiraciones no se
realizaron; hubimos de esperar hasta el presente curso lec
tivo para llevar a cabo tan ambiciosas inquietudes. Visita-
mos Puerto Limén los dias 5y 6 de agosto y Puntarenas,
15 y 16 de octubre., Las actividades culturales desplegadas
en las citadas ciudades portefias, tanto por el Coro como
por el grupo de Teatro que dirige Guido Sdenz, constituye—
ron magnos acontecimientos. En Limén, el Salén de Actos
del Colegio de esa localidad fue pequefio para acogera cen-—
tenares de personas que estaban interesadas en oir y ver al
Coro y al Teatro. La Junta Administrativa del Liceo y la
Municipalidad ayudaron a la financiacién de la misién con
¢ 500,00 cada una. Muy especial mencién merece el Direc
tor del Liceo, don Ramiro Brenes, autor de la iniciativa y
propulsor de la misma. Los estudiantes y profesores que
componian los grupos artisticos universitarios recibieron
de parte de profesores y autoridades civiles de Limén finas
atenciones tales como paseos, bailes y otras clasesdeaga—
sajos.

La visita del Coro y del Teatro a Puntarenas también
constituyé un magno acontecimiento: los directores de lasg
Secciones Diurna y Nocturna del Liceo Marti colaboraron
en la medida de sus posibilidades en la organizacién y de-
sarrollo de la presentacién de nuestros grupos artisticos.
Cabe destacar en primera linea el trabajo realizado por la
sefiora Canessa de Odio, distinguida profesora de Historia
y Geografia del mencionado plantel, Su entusiasmo, su di-
namismo, deben tenerse como factores decisivos enla cor—
dial acogida que centenares de puntarenenses le dispensa—
ron al Teatro y al Coro.

El Coro Universitario realizd otras presentaciones en
ciudades de la Meseta Central y en la propia ciudad capital,
Posiblemente las mds significativas por la cantidad de pi-
blico que asistié y por los programas ofrecidos fueron las
efectuadas el 6 y 26 de octubre enel Teatro Nacional -la pri
mera, como numero de la Semana Universitaria; la segun-
da, como audicién en que el Coro ofrecid un programa com
pleto.
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Con el objeto de entrar enalgunos detalles relacionados
con el desenvolvimiento del Coro de la Universidad y de la
forma como se ha convertido en uno de los instrumentos de
cultura de mds elevada calidad estética trascribiremos par
te del interesante informe que su Director, el profesor don
Carlos Enrique Vargas, elevd a conocimiento de la Secre-
taria General,

""Asistencia,

Formaron el Coro Universitario este afio 64 persomnas.
De éstas 10 ingresaron este afio y el resto ha venido a-
sistiendo desde hace dos o mds afios. Un nidmero apre
ciable de estudiantes tiene ya cuatro afios de préactica
coral pues la iniciaron en su primer afio de Ciencias y
Letras y continuaron en las actividades del Coro Uni~
versitario desde 1958, Este grupo estable ha sido un
elemento decisivo en el progreso evidente del Coro Yy
ha logrado imprimir también en los nuevos integrantes
su devocién y carifio por esta actividad. Algunos de e-
llos se han reunido para organizar las bases de una aso
ciacién estudiantil que desean fundar en el senodel Co-
ro Universitario. Se ha robustecido en ellos algo que
considero de mucha importancia para la Universidad
misma: el espiritu de grupo. Esto favorece enorme—
mente el mejoramiento artistico y garantiza la estabi-
lidad del conjunto. En las jiras que se han efectuado
se han puesto de manifiesto las buenas relaciones so—
ciales y afdn de colaboracién entre los integrantes del
Coro.

La falta de tradicién coral en la Universidad hizo nece~
saria mucha amplitud en la invitacién que originalmen-—
te se hizo para reunir grupos corales. Ahora, la situa
cién es muy distinta y cabe una seleccién mis estricta
en la admisidén de nuevos elementos. Bastara llenar las
vacantes que dejen los pocos estudiantes que, por razo
nes de tiempo o cambio de residencia, se retirenen
1961,

Ensayos

Regularmente se realizaron los ensayos enel audito
rium de Ciencias y Letras por lasnoches ( de 7:50 a §
p.m.) de acuerdo con el siguiente plan:

Lunes: ensayo general
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Miércoles: ensayo especial (solamente integrantes nue
vos al principio yal final
del curso lectivo) .

Jueves: Ensayo parcial (alternandovoces masculinas
y voces femeninas cada sema

na).

Se hicieron también numerosos ensayos extraordinarios
+ 7 . ~ .

para la preparacidn de los solistas., En el dltimo mes

se realizaron prdcticas de prueba con estudiantes de pri

mer afio seleccionados de los coros de Estudios Genera

les que eventualmente podrian ingresar al Coro Univer

sitario en 1961,

Presentaciones

Muy satisfactorio fue en generalelresultadoartisti-
co de los conciertos y otras actividades en que el Coro
participé. De especial interés fueron las presentacio-
nes en Limén y Puntarenas por su granvalor como Ex—
tensién Cultural,

Repertorio

El programa del concierto final representa un gran
esfuerzo de parte de todos los integrantes del Coro Uni
versitario, pues comprende obras dificiles y de recono
cida calidad dentro de la misica coral. En totalel re—
pertorio del coro durante este afio alcanzéelndimerode
21 obras diferentes., La mayoria fueron estudiadas en
este mismo afio,

La seleccién y preparacién de todo este material ha
demandado mucho trabajo. Varias canciones han reque
rido traduccién de sus textos ademds delarreglo musi-
cal que he debido realizar para adaptarlas alas posibi~
lidades del Coro. El Departamentode Publicaciones ha
colaborado puntual y eficientemente en la impresién de
este material de acuerdoe con los originales que yo en—
vio,

Otras observaciones

En el aspecto vocal nos hemos preocupado por obte-
ner mds flexibilidad expresiva, mis matices ¥y un soni—
do mds homogéneo en el coro. Se ha logrado mis res-
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ponsabilidad de parte de la mayoria de los mtegrantes'
esto permitié el canto de obras a 5, 6,8 voces ademis
de la organizacién corriente en 4 voces mixtas, EI uso
de una grabadora magnetofénica en ensayos y concier-—
tos ha permitido la interesante experiencia de que quie
nes cantan puedan apreciar los resultados buenosy ma-
los de su labor.

El pianista, sefior Gilberto Murillo, colabord siem-—
pre en forma puntual y entusiasta',

Una vez mds nuestro agradecimiento a los profeso—
res Carlos Enrique Vargas, Director, y a don Gilberto
Murillo, por la tarea de elevado predicamento cultural
que han venido haciendo en beneficio de la Universidad
y del pueblo de Costa Rica, EI trabajo extra que tan
responsables funcionarios brindan de continuoalas ac—
tividades a ellos encargadas, demuestran el carifio que
le profesan a la Institucién, el culto que rinden a las ac
tividades corales como fina expresién del espiritu.

Actividades teatrales

Durante el presente curso lectivo las actividades tea
trales estuvieron en la casi totalidad de sus manifesta-
ciones a cargo de los grupos que desde hace tiempodi-
rige el profesor GuidoSdenz, Comoenafios anteriores,
tanto el aludido profesor como sus discipulos actuaron
con entugiasmo y hondo amor por la Universidadde Cos
ta Rica. Se llevaron a cabovarios programas enprovin
cias y en la capital, con la desinteresada ayuda de ellos
-ninguna remuneracién recibieron por tan valiosa ayuda.

E1 éxito alcanzado por la obra de Alejandro Casona,
""Sancho Panza en la Insula', movié alprofesor Sienz a
llevarla a las tablas muchas veces., Cada representa-
cién constituyd oportunidad para que numeroso publico
premiara con nutridos aplausos la actuaciénde los acto
res universitarios. Se repuso en las siguientes fechas
y lugares: 26 de junio, Liceode Heredia; 6 de julio, en
el Teatro Nacional con motivo de la Semana Universita
ria; 6 de _agosto, Colegio de Limén; 15de octubre, Li-
ceo Marti; 28 de agosto, Paraninfo, en honor de los se
fiores Rectores y Delegaciones centroamericanas a la
Sexta Conferencia del CSUCA.

La noche ha de llegar. Los grupos de teatro dirigidos
por el profesor Guido Sdenz durante los afios de 1958 y 1959
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llevaron a las tablas obras cortas, casitodas comedias. En
tre los planes para 1960 convinimos con el profesor Sdenz
en la posibilidad de representar obras largas, y se escogid
una que por sus dificultades dramadticas constituia empresa
muy ambiciosa:' La Noche ha de Llegar', de Emlyn Willi-
ams, traducida del inglés por el Licenciado Alberto F. Ca-
fias. Durante cuatro meses ensayaron con paciencia bene-—
dictina los noveles actores escogidos por el profesor —casi
todos ellos estudiantes del Primer Afio de Ciencias y Letras
como Giannina Feoli, Ana Cecilia Chavarria, Nazira Naran
jo, Grace Maria Rojas.

La obra se desarrolla encuatrolargos actos, EI 27 de
setiembre se alzd el telén del Teatro Nacional a las 8 de la
noche. Por primera vez iban a actuar en nuestro Primer
Coliseo un grupo de noveles actores universitarios, en una
obra de suyo dificil. Numeroso piblico asistié al estreno,
Al terminar la funcién nutridos aplausos fue elpremioales-
fuerzo de un grupo de estudiantes que sin mayor experien—
cia dramdtica se habia atrevido a tanto... . Sinembargo,
dias después, los criticos —principalmente Guido Ferndndez,
de "Diario de Costa Rica' y el Licenciado Alberto F, Cafas
en "La Nacién', atacaron conrigorlaactuaciéndelprofesor
Sdenz y de los noveles actores de nuestra Alma Mater, No
se limitaron a destruir sino que seflalaron caminos que po-—
dria seguir el Teatro Universitario con el propdsito de sa-—
car mejor provecho del esfuerzo, entusiasmo yaptituddra—
mética de los estudiantes, hasta alcanzar un meritorio gra-—
do de madurez,

Toda critica, por fuerte que sea, debe considerarse,
cuando se produce con buena intencién, como una experien-—
ciz. mds de la cual es necesario aprender —~y enelsentidoen
que se tome en cuenta la critica se estd en caminode la per
feccién. Para el afio de 1961 el Profesor Sdenzaspiraa con
tinuar con el desarrollo de programas dramdticos enlos cua
les tomardn parte no sélo sus discipulos sino también otros
universitarios que cursan afios superiores y egresados.

El esfuerzo realizado por los actores, la forma acucio
sa y esforzada con que el profesor Guido Sdenz concibe su
trabajo, constituyen notas muy importantes en el desenvol-
vimiento del programa de extensidén culturalde la Universi-
dad de Costa Rica, que no cuenta con recursos econdmicos
suficientes para disponer de los elementos de trabajonece—
sarios. Valga la oportunidad de este informe para hacer lle
gar a don Guido y a sus estudiantes las muestras mds cum-
plidas y cordiales de agradecimiento por el invaluable apor
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te que han significado parala Universidadlasactividades cul
turales realizadas. Ni el profesor Sdenz ni los integrantes
de los grupos dramditicos que €l dirige, reciben remunera-—
cién alguna. M4ds bien, las jiras les cuesta dinero debido
al tiempo extra que dedican a ensayos y a visitas a los pue-
blos.

Nuevo Teatro de Chile

Uno de los acontecimientos culturales de alta calidad
artistica con que contribuyénuestra Alma Mater a lastareas
de extensién cultural, fue la presentacién del grupo de acto
res chilenos- denominado "Nuevo Teatro de Chile'. Desde
junio de 1960 la Secretaria Generalrecibié una cartadel Em
bajador de Costa Rica en la hermana repiblica surefia, Doc-
tor Herndn Bolafios Ulloa, —ex-Decano de la Facultad de O
dontologia~, en la cual comunicaba datos sobre la jira que
harian jovenes actores chilenos, formados en la Escuelade
Teatro del Teatro Experimental de la Universidad de Chile,
Una circunstancia favorecia la llegada de los artistas chile -
nos a nuestro pais: José Tassis, Encargado de las Activida
des Artisticas de la Secretaria General, habia sido compa-
fiero de la mayor partede los integrantes del mencionadogru
po teatral. EIl seiior Rector, al comunicarle la noticia alu-
dida, llevd el asunto al Consejo Universitario, elcualauto-
rizé ayuda econdmica yla confecciénde los programas y car
telones que la propaganda demandaba. La obra presentada
en el Teatro Nacional los dias 15, 16 y 18 de setiembre, se
llamaba ""Parecido a la Felicidad", de Alejandro Sieveking
—-integrante del grupo, actor y autor a un tiempo. Después
siguié reponiéndose la citada obra en el Teatro Las Mdsca-
ras durante un lapso de quince dias,

Por considerarlo de importancia trascribimos juicios
sobre el conjunto dramdtico chileno:

"Nuevo Teatro es un grupo de gente joven formado con
el ejemplo de los iniciadores del movimiento universi
tario chileno. Su atencién la ha puesto especialmente
en el teatro nacional ylatinoamericano, pricticamen—
te desconocido hasta el momento en Chile por la esca
sez de informaciones., Y dentro del teatrouniversal,
las nuevas tendencias escénicas aparecidas en cual-
quier parte del orbe son materia preferente de traba
jo''. -

Relaciones con el Teatro de Cdmara Las Mdscaras.

Durante el curso lectivo de 1960 se entablaron conver-
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saciones con el Licenciado don Roberto Ferndndez Duran ,
destacado miembrode ladirectivadel Teatro LLas Mascaras,
con el objeto de llegar a un entendimiento y ofrecer progra-
mas culturales enellocal correspondiente. A la Universidad
de Costa Rica le conviene —adn mds, le es necesario— contar
con un salén bien ubicado, en lugar céntricode San José, pa
ra representar cierto tipo de obras dramadticas, organizar
exposiciones, ciclos de conferencias, mesas redondas, etc.

Al calor de las conversaciones, que adn no se ha forma
lizado en convenio escrito, don Roberto Fernidndez tuvo la
gentileza de facilitarle a la Universidad el mencionadolocal
en donde, durante la Semana Universitaria, se montaron va-
rias exposiciones de obras de artede la Academia de Bellas
Artes y se ofrecieron conciertos por alumnos y profesores
del Conservatorio. Para el mes de enero de 1961 se tiene
ya organizada la representacién de una obra: '"Esperando
al Zurdo', dirigida por José Tassis, con laactuacidon de es
tudiantes y egresados. Se ofrecerd durante todoel mes in-
dicado como extensién cultural.

Espero, en un préximo futuro, elevar a conocimiento
del sefior Rector y del Consejo Universitario las bases del
convenio a que podria llegarse entre la Universidad y losdi
rectores del Teatro Las Mdscaras. La mayor parte de e—
llos son egresados de nuestra Institucién y amigos de nues—
tra mds amplia confianza.

Conferencias, conciertos y audiciones

En lo que atafie a conferencias dictadas por profesores
e investigadores extranjeros, organizadas oauspiciadas por
la Secretaria General, muy poco se hizo durante el afio
que termina. Otras Universidades de América Latina, por
ejemplo, las de Chile, Buenos Aires, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, con frecuencia ofrecen conferencias y cursillosa car
go de eminentes catedrdticos e investigadores europeos, noE
teamericanos y latinoamericanos. Al lado del libro y de la
Revista ~medios excelentes para mantenerse al dia con el
desarrollo y avance de los diferentes sectores del conoci-
miento humano~ se invita a hombres de ciencias yde letras
de prestigio universal, La presencia de destacados valo-
res de la cultura universal, filésofos, cientificos, poetas y
artistas, logra elevar el nivel de la sensibilidad del pueblo
y despertar interés por los grandes temas del conocimiento
humano. Ese servicio de tanta importancia para universi-
tarios y para quienes no puedenhacer estudios sistemdticos,
adn no lo ha podido ofrecer la Universidad de Costa Rica,
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porque la reforma académica y docente del afiode 1957— que
implicé un reordenamiento y una reorientacién de objetivos
y estructuras— ha demandado y demanda altas erogaciones.
No queda dinero para pagar la traida de catedrdticos emi-
nentes, de grandes creadores de corrientes de pensamiento,
a dar conferencias o charlas en diversas especialidades.
Hace poco t1empo la Universidad de Colombia presento an—
te selecto circulo de estudiantes e intelectuales, ni mds ni
menos, que a Arnold Toynbee, lo cual, como se compren-—
derd, tuvo gran resonancia Y, fue objeto de controversias en
torno a las ideas del gran filésofo de la historia y de otros
de igual o superior jerarquia.

Nuestro pais y nuestros estudiantes estin sedientos de
cultura, Una demostracién de ello fue el interés que des-
pertd la presenc1a del renombrado critico musical Kurt Pah
len, que ofrecid un cursillo en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias y Letras, los dias28, 29, 30y 31de marzo,sobre
" La Misica y la Sociedad"., Centenares de personas
se dieron cita para escuchar la palabra cargada de experien
cia y de hondos conocimientos musicales de Pahlen. Sus 13.
bros fueron expuestos en algunas vitrinas de la mencionada
Facultad asi como en librerias de SanJosé. Los periddicos
difundieron sus ideas y comentarios., La Universidadde Cos
ta Rica hizo un gran esfuerzo econédmico para pagar dela par
tida de Extensidén Cultural una remuneraciénapropiadaa tan
eminente pensador.

Con motivo de la visita de Kurt Pahlen no podemos olvi
dar la parte que le correspondid en eldesarrollode ese acto
cultural al doctor Enrique Macaya Lahmann. El Doctor Ma
caya, ex—Secretario General de la Universidad, primer De-
cano de la Facultad de Ciencias y Letras, profesor ennume
rosas ocasiones de diversas escuelas universitarias, se ha
mantenido siempre unido esplrltualmente a nuestra Alma Ma
ter. Sigue de cerca la trayectoria de é€sta y, en no pocas o
casiones, por su medio, algunas entidades han hecho valio—
sos obsequms de libros y discos. No fue, pues, una sorpre
sa verlo un dia en nuestra oficina conelpropésitode hablar,
precisamente, acerca de la posibilidad de traer a Kurt Pah
len. Una carta suya al Consejo Universitario sobre el men
cionado asunto fue punto de partida de los pasos que se die—
ron en el sentido de invitar al Doctor Pahlen adar un cursi-
1lo de conferencias ennuestra Casa de Estudios, Seaesta la
oportunidad de agradecer al doctor Macaya Lahmannlos ofi
cios que interpuso en el negocio referido.

El 16 de noviembre dio una interesante conferencia en
la Facultad de Cienciasy Letras eldoctor Giuseppe Ognibe,
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Director del Instituto Italiano de Cultura de Guatemala, so-
bre ""América Latina y Europa en sus relaciones culturales''
La visita del Doctor Ogniben se origind en gestiones hecha:
ante la Secretaria General de la Universidad por el Embaj:
dor de Italia ysu consejero, Doctor Domenico Vitola —quien,
ademds, es profesor de Latin de la Seccién de Filologia d
la Facultad de Ciencias y Letras. Nuestro agradecimients
a ambas personalidades por el servicio que en prode la cu
tura hicieron.

Conferencias organizadas por escuelas universitarias.

Durante el curso lectivo de 1960 algunas escuelas uni-
versitarias organizaron ciclos de conferencias sobre asun-
tos de interés para los alumnos, egresados y padblicoenge-
neral.

Buena politica es llevar al conocimiento de distintos sec
tores del pueblo el fruto de estudios e investigaciones reaZ
lizados por estudiantes y profesores en torno a las ciencias
que se imparten. Cada una de éstas es fuente de ideas, de
criterios, de corrientes de pensamiento, de enfoque de si—
tuaciones relacionadas con la vida econdémica, social, poli-
tica y moral del pais a través del conocimiento superior.
Sila ciencia ha de ponerse al servicio del hombre y de los
grupos, corresponde a la Universidad la primera obligacién
en tan importante proceso. La Universidad de Costa Rica,
por la calidad de sus profesores, por los propdsitos yestruc
tura de sus planes de estudio, por el impulso v la orienta
cién que le ha dado la reforma de 1957, esti en condiciones
de mantener permanente didlogo con elpueblo, de llegar has
ta el corazén y la mente de los grupos de ciudadanos que lo
integran. Una manera de que los esfuerzos hechos por la
Escuela Primaria y la Segunda Ensefianza en el sentido de
preparar al costarricense para un correcto, inteligente y
responsable ejercicio de los derechos ciudadanos no se a—
mortigilen o desnaturalicen por un analfabetismo por des-—
uso, es ofreciendo un programa de extensidn cultural en que
participen todas las escuelas y departamentos de la Universi
dad de Costa Rica. Esta tiene escuelas, departamentos de
investigacién, que le permiten ofrecer, en forma coordina-
da, programas de interés para todos los grupos o sectores
del pueblo costarricense, Lo dicho puede comprobarse con
lo realizado durante el curso lectivo de 1960 por algunas es
cuelas, entre las cuales destacaron: Derecho, Ciencias E-
condmicas y Sociales, y Educacién. La primera de ellas o
frecié a través de Radio Universitaria un ciclo de conferen-
cias cortas sobre temas de interés para los ciudadanos. El
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lunes 1° de agosto empezd con '"Una explicacién de los pro-
pésitos que se persiguen en elciclode audiciones ymnociones
generales acerca del Derecho'; el miércoles 3 deagosto se
aborddé elproblema de '"Qué es el Estado', y elviernes 5 del
mismo mes se hizo una exposicién sobre "Garantias Consti
tucionales''. Todas las charlas estuvierona cargodelsefior
Decano, Licenciado Rogelio Sotela.

La Escuela de Ciencias Econdmicas y Sociales, conmo
tivo de inaugurar el Edificio que lleva su nombre, en donde
funciona, ademds, la de Derecho, organiz6 una serie de con
ferencias y de mesas redondas sobre Administracién, Segu
ros, Estadisticasy Asuntos Econémicos. Elsefior Decano,
Licenciado Wilburg Jiménez, invitd a profesoresy a egresa
dos para que participasen en las actividades mencionadas.
En el campo estadistico y en el Administrativo se ofrecie -
ron conferencias a cargo de unprofesor yluego seabria dis
cusién piblica sobre los conceptos dichos y posiciones sos-—
tenidas por el conferenciante. En los campos Econdémico
y de Seguros, el método fue distinto: se organizé la mate-
ria en forma de temas, los cuales fuerondistribuidos entre
los participantes en el seminario o mesa redonda. Después
cada uno de éstos leia o explicaba su ponencia, contestaba
las preguntas que le hacian, La mesa redonda sobre Segu-
ridad Social se desarrollé en torno a dos posiciones muy di
ferentes, lo que dio interés enorme a las discusiones, -

Otro ejemplo de las proyecciones que puedentomar de-
terminadas actividades cientificas y docentes de la Univer-
sidad, cuando se enfocan y administrandesde el puntode vis
ta de extensién cultural, fue el curso de Ayuda Audiovisual
impartido por la Escuelade Educacién a sus alumnosde Ter
cer Afio., Las puertas del plantel se abrierona maestros y
profesores, a quienes se ofrecid, una vez terminada la em-
presa académica mencionada, un Certificadode Asistencia,
No menos de 100 educadores siguieron hasta elfinalel cur-
so. A todos ellos se les entregd el 15 de diciembreel cer-
tificado ofrecido, en un hermoso Acto Cultural al que asis-
tieron el sefior Rector, el doctor Smith, representante del
Punto Cuarto, la Doctora Gamboa, Decana de la Facultad, y
el suscrito Secretario General,

Nuestra Alma Mater dio oportunidad para que sus ense
flanzas y experiencias penetraran y circularan entre grupos
de educadores del pais, quienes, a buen seguro, mejorarin
en su labor docente.
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Otra experiencia de mucha importancia para el futuro
de las actividades cientificas de la Universidad de Costa Ri
ca fueron los coloquios o didlogos organizados y desarrolla
dos en la Escuela de Microbiologia por los profesores inves
tigadores. La idea —segin expresa el sefior Decano, doctor
Gonzalo Morales— la sugirié el profesor Rodrigo Zeledén a
su regreso de los Estados Unidos de América, y fueacogida
con entusiasmo por el propio sefior Decano y el ConsejoDi-
rectivo de la Escuela. Tal ponderacién se otorgd a la idea
del doctor Zeledén, que se organizaronlos horarios de modo
que estudiantes y profesores pudieran asistir atansignifica
tivas reuniones. EI doctor Morales dice que dos ventajas
le encuentra a la mencionada actividad: en primer lugar,
produce la integracién de las investigaciones en el drea de
Ciencias Biolégicas; y, en segundo, se adiestran estudian-
tes y profesores en modernos sistemas de trabajo, adecua—
dos a la naturaleza de las investigaciones cientificas. Es-
tas, hoy dia dependen no sélo del gran investigador sino de
los grupos que se dediquen a las pesquisas en tal o cual dis
ciplina. Los coloquios o mesas redondas de la Facultad de
Microbiologia tuvieron la fuerza de atraer a investigadores
de otras escuelas, principalmente a los de la Escuelade A-
gronomia,

Lios ejemplos que hermos puesto constituyen apenas una
muestra, una débil manifestacién, de lo que la Universidad
puede hacer desde el momento en que se articule un plande
extensién cultural yde coordinacién cientifica, enel cual par
ticipenentodas las escuelas y departamentos.

Conciertos v Recitales

El primer concierto ofrecido fuede Guitarra a cargode
Jesis Silva, componente del grupode artistas y conferencian
. tes enviado por el Gobierno Mexicano para desarrollar un
programa bajo el titulo de "Festival Mexicano de la Amis-
tad y la Cultura'. EIl sefior Embajador de ese hermano pa-—
is, se puso en contacto con el sefior Rector a fin de que se
realizaran en el Paraninfo algunos nimeros, entre ellos,
el mencionado, También dentro del citado programa el in-
geniero Mauricio Gédmez Magor ofrecid una brillante confe-
rencia sobre ""Arquitectura Moderna''.

El 8 de abril los bailarines Julidn Calderén (costarri-
cense) vy Moralma Vera (ecuatoriana), dieron en el Teatro
Nacional un recital de ballet, que fue muy aplaudido por el
numeroso piblico que asistid, principalmente a ver aljoven
compatriota que habia estado durante muchos afios alejado
de nuestra tierra.
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El 24 de ‘mayo dos distinguidas profesoras del Conser-
vatorio de Misica dieron un conciertoa dos pianos enel Tea
tro Nacional, las sefioras Maria Clara Cullellde Vargasy Zo—
raide Caggiano de Cabezas, Elprograma comprendia obres
de Bach, Schumann, Debussy, Ravel y Brahms. Ambas ar
tistas demostraron el grado de dominio técnico y de expre—
sién estética que ha.n alcanzado. Desde hacia muchotiempo
los amantes de la misica de calidad nohabian tenidola opor
tunidad de escuchar a la sefiora de Cabezas Duffner en un
programa en que actuara como solista ~hasta el presente se
ha dedicado, en forma magnifica, aacompafiar principalmen
te a su esposo el violinista Radl Cabezas. En lo que hace a
la sefiora de Vargas ya ha ofrecido varios conciertos en los
que ha revelado su fina sensibilidad y delicadeza para inter
pretar las obras de los grandes maestros.

E1l 9 de junio se presentd en el Paraninfo el pianista nor
teamericano, Joel Rosen. Aprovechamos la oportunidad pa-
ra dar las gracias a la Embajada de los Estados Unidos de
América por la colaboracién que en esa ocasién le propor-
ciond a la Universidad de Costa Rica.

El 4 de julio, con motivo de la Semana Universitaria,
la Orquesta de Cdmara del Conservatorio ofrecid un concier
to con mdsica de Purcell, Albino y Mozart. Se realizé en
el Teatro Nacional en donde se dieron cita centenares de es
tudiantes, que premiaron con nutridos aplausos la actuacién
del conjunto del Conservatorio.

El 24 de ju11o, también en el Teatro Nacional, la Uni-
versidad presentd al pianista italiano, Marcelo Abbado, y
el 4 denoviembre a la pianista chilena Inés Becerraen el Au
ditorio de la Facultad de Ciencias y Letras.

El 25 de agosto el Paraninfo se llené de entusiastas es—
pectadores que deseaban ver un especticulo que resultd ser
de la mds alta calidad estética que ofreciéla Universidaddu
rante el curso de 1960: Las Manos de Euridice (Tragicome
dia de un hombre de hoy, original de Pedro Bloch), inter—
pretada por el actor espanol Pruden Castellanos. La obra
citada es una curiosisima pieza de un solo personaje ~ver—
dadera sintesis de ladesesperaciény la angustia de nuestros
dias.

El 13 de setiembre dio un concierto en el Teatro Nacio
nal la soprano Jeannette de Gurdian, acompafada al piano
por la sefiora Pilar Luzdn de Vitoria.

La Orquesta de Cdmara, en acto gentil ofrecié su se-
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gundo concierto, con numeros completamente nuevos y en—
sayados durante varios meses, en honor del sefior Rector
de la Universidad de Costa Rica, Licenciado Rodrigo Facio.
El Director del Conservatorio con palabras emocionadas o~
frecié el acto y en el intermedio el sefior Rector le contes—
ts.

El 2 de noviembre la Universidad en colaboracién con
la Alianza Cultural Francesa presenté al violinista Robert
Soetens, quien dejé ampliamente satisfecho al exigente pi-
blico que acudid a oirlo.

Los conciertos y recitales a cargo de elementos extran
jeros se clausuraron con la presentaciéndel Ballet Yugoes-
lavo "Branko Krsmano Vic', compuesto por estudiantesy e
gresados de la Universidad de Belgrado, dirigido por B. Mar
kovic. El programa ofrecido estaba compuestode canciones
y danzas de los pueblos yugoeslavos. Quizd elacto cultural
mencionado constituyé el aspecto cimero de las actividades
de la dependencia a mi cargo. EI Paraninfo nopudo acoger
a la cantidad de personas que deseaba ver el grandioso es-
pectdculo de los artistas eslavos. Fue una noche memora~
ble en que el entusiasmo y la cordialidad manifestados por
los asistentes dejaron hondamente impresionadosa los em-—
bajadores de la Universidad de Belgrado.

Coro del Conservatorio

Un acontecimiento cultural que merece especial mencién
en el presente informe es elnacimientodel Coro del Conser
vatorio, que ha enriquecidolas posibilidades artisticas de la
Institucién con programas corales de alta calidad estética.

El Conservatorio —en donde los alumnos estudianlasar
tes musicales en altos niveles académicos, estéticosypro-
fesionales— tenia una laguna que era necesario llenar: la
falta de cuerpos corales, Apenas llegé a ladireccidn elpro
fesor José Luis Marin Paynter, se propuso aprovechar las
magnlflcas voces, masculinas y femeninas, de la clase de
canto. De ese modo, con la ayuda entusiasta del profesor
Romas Jonis, se llev6a la practica la idea mencionada. Lar
gos meses de ensayos se dedicaron primero a articular el
cuerpo coral y luego a interpretar obras de mérito.

El primer Concierto se ofrecidé enel Paraninfoel 30 de
nov1embre del afio en curso, con un programa compuesto de
numeros, unos a cargo del coro y otros a cargode solistas.
Entre éstos destacaron Ana Rosa Guerrero (soprano) Ma-
ria Felicia Blanco (Mezzo-soprano), Marta E. Quesada (Me
zzo-soprano), Alberto Borrows Portuguez (tenor) vRafael
Ochoa (bar1tono)
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E1l Coro del Conservatorio colabordenun Acto Cultural
organizado por la Facultadde Educacidény enel Actode Clau
sura del curso lectivo de 1960, En ambas oportunidades los
profesores, estudiantes 'y asistentes en general premiaron
con nutridos aplausos la alta calidad de las interpretaciones
realizadas por el Coro.

Ya la Universidad de Costa Rica cuenta con dos cuerpos
corales, unodirigido por el profesor don Carlos Enrique Var
gas —con la ayuda del profesor Gilberto Murillo- y otro del
Conservatorio dirigido por el profesor de canto de ese plan
tel, profesor Romas Jonis. Cada uno tiene su estilo, supro
pia modalidad estética, e inclusive el tipo de canciones que
ofrece al publico. El Coro Universitariointerpreta cancio—
nes corales, es decir, hechas especialmente para entidades
de esa naturaleza, (canciones que adquieren sentido al ser
cantadas en Coros). El Coro del Conservatorio, hasta el
momento, tiene tendencia a interpretar coros operdticos.
Ademds, cuenta con un equipo de magnificos solistas, entre
hombres y mujeres,

Exposiciones

Durante el curso lectivo de 1960 se llevarona cabo cua
tro magnificas exposiciones: dos, realizadas conmotivode
la Semana Universitaria y dos como culminacién delas acti
vidades docentes y académicas de la Facultad de Educacién
y de la Academia de Bellas Artes,

Las exposiciones organizadas y presentadas por la Fa-
cultad de Agronomia y el Departamento de Fisicay Matemd
ticas de la Facultad de Ciencias y Letras, llamaron podero
samente la atencién del piiblico. Por primeravez se reali—
zaba en el seno de nuestra Alma Mater actos culturales de
esa naturaleza. En el edificio de Agronomfa se exhibieron,
en numerosos salones, variedades de cafia deazicar, de fri
joles, de maiz, etc., productode laboriosos trabajos hechos
por investigadores costarricenses, formados en la propia
Escuela de Agronomia y de alumnos de afios superiores,

En la misma fecha se abrié la exposicién de equipoy
demostracién del Laboratorio de Fisica, compuesta de di-
sefios de experimentos fisicos (aparatos y maquinas hechos
en el Taller del Laboratorio dirigido por el IngenieroHenry
MacGhie,

La exposiciénde la Academia de Bellas Artes (pintura,
escultura, escenografia, dibujo, etc. ,) fue visitada por gran
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cantidad de publico que gusta de esas manifestaciones del es
piritu.

La exposiciénde Material Escolar ofrecida porla Facul
tad de Educacién demostré el avance realizadoen elusoque
puede hacerse en Escuelas Primarias de materiales y cosas
que aparentemente no tienen trascendencia pedagégica.

Juzgo que las cuatro exposiciones constituyen prueba de
lo mucho que puede hacer la Universidad de Costa Rica, en
todas las escuelas y departamentos en la linea apuntada, si
esa actividad se eleva a categoria de cosa importante e indisg
pensable. Las exposiciones constituyen una oportunidadde
hacer evaluacién de recursos y labores realizadas durante
el afio y, ademds, de educar alpdblico, de familiarizarlo en
forma objetiva de loque se hace dentro de la Institucién. De
be propulsarse el desarrollo de exhibiciones planeadas con
meses de antelacién, con mesas redondas ¥y cursillos rdpi—
dos que acompafien a los objetos exhibidos.

Para el afio préximo, en vista del interés que despertd
entre el piblico las exposiciones y el significado que para
los propios universitarios tienen, y con la experiencia vivi—
da hasta el presente, la Secretaria General tratard de con—
versar conlos sefiores Decanos y Directores de Departamen
to para darle a esetipo deactividades la importancia que me
recen,

Sin otro particular me suscribo del sefior Rector muy
atento y seguro servidor,

Carlos Monge Alfaro
Secretario General de la Universidad

242



IV.1 INFORME DE LA EDITORIAL
UNIVERSITARIA

Enero 10, 1961,

Lic. Rodrigo Facio
Rector de la Universidad de Costa Rica
Presente. -

Muy estimado Sefior Rector:

Me permito informar de los aspectos mids importantes de la
labor realizada por la Comisién de la Editorial Universita—
ria durante el afio 1960,

Celebré siete sesiones durante el afio y a ellas asistieron
regularmente todos sus miembros que en este afio fueron:
Lic, Rodrigo Facio, Prof. Carlos Monge Alfaro, Ing. Fa-
bio Baudrit, Lic. Gonzalo Gonzilez, Sr. Helbert Guevara
y Prof. Efraim Rojas.

Se tratd este afio de establecer una politica editorialdefini~
da, con el fin de aprovechar al mdximo los recursos exis-
tentes, tanto de la produccién de nuestros escritores e in—
vestigadores, como de las posibilidades de los talleres del
Departamento de Publicaciones ydeldineroque especialmen
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te destina la Universidad para hacer trabajos en las impretr
tas particulares.

No se creardn mds revistas, por ahora, dado que los tra-
bajos de investigacién que se produzcanenuna u otra mate-
ria, se publicardn en las diferentes series que ha creadc
esta comisién,

Se centralizd en el Departamento de Pubhcacmnes todolore
ferente a trdmites administrativos y supervisién técnica de
todas las publicaciones que la Universidad ordene en impren
tas particulares,

Se encargé al Director de ese Departamento para preparar
las licitaciones y tramitar las requisiciones y drdenes de
compra.

Ningin otro funcionario deberd realizar estas funciones, por
lo que, los Directores de: Revistade la Universidadde Cos
ta Rica; Revista de Biologia Tropical; Revista de Filosofia
yRevista de Ciencias Sociales, tambiéndejardnal cuidado del
Director de Publicaciones estos trdmites.

Se estudié detenidamente un plan anual de trabajo para el De
partamento de Publicaciones que se pondrd en prdctica en
el afic de 1961, bajo el siguiente calendario:

Enero: Exdmenes de Admisién y Vacaciones de Emplea
dos.

Febrero: Amnales de la Universidad y Vacaciones de Em-
pleados.

Marzo: Anales de la Universidad y Discursos de Inau-
guracién de la Facultad de Medicina.

Abril: Impresién de Papeleria

Mayo: Impresidn de Papeleria y Compendio de Tesis
de Grado.

Junio: Impresién de Papeleria

Julio : Publicaciones Seriadas

Agosto: Publicaciones Seriadas y Guias de Admisidn

Setiembre: Publicaciones Seriadas

Octubre: Textos

Noviembre: Textos

Diciembre: Textos y Férmulas de Examen de Admisién,

Las Publicaciones de la Universidad editadas en el presen-
te afio, las consigna en su informe el Director del Departa~
mento de Publicaciones. Con mi mayor consideracién, me
es grato suscribirme atento y seguro servidor,

Efraim Rojas Rojas
SECRETARIO COMISION EDITORIAL,
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IV.2 INFORME DE LA RADIO
UNIVERSITARIA

Ciudad Universitaria
14 de enero de 1961,

Sefior Rector

de la Universidad de Costa Rica
Lic. Rodrigo Facio Brenes
Presente. -

Estimado Sefior Rector:

Tengo el gustode dirigirme a usted, e incluir con la pre
sente, el INFORME ANUAL DE LA RADIO UNIVERSITA
RIA, que comprende el Horarioy Programa de Labores
de Transmisién realizado durante el afio 1960, con bre
ves explicaciones de la indole en relacidén con cada t1tu
lar, asimismo comode las mejoras introducidas en nues
tro equipo radio-técnico y administrativo,

Con el vivo deseo de su amable conformidad, y al agra
decerle su valioso apoyo en todo momento para esta de
pendencia del Departamento de Extensién Cultural, ten
go especial agrado en suscribirme de usted,

Muy atentamente,

Carlos Salazar Herrera
Director
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NUEVAS ADQUISICIONES Y MEJORAS

Grabadora "Ampex' portatil, modelo 601.
Amplificador "Ampex', modelo 620
Pre-amplificador "Fisher"

Tocadiscos '""Lenco' manuales, de 4 velocidades.
Pastillas para tocadiscos "Goldring"

Micréfono electrovoice, modelo 664

Cristal para frecuencia 850 K. C.

Juego de cabezas para grabadora U Ampex''.

Tubos de pequeifia capacidad

Torre de hierro de 60 metros de altura, para cam-
biar el tipo de antena por una 'L invertida', y 200
metros de cable de aluminio N°. 2,

[\
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Gabinete para tocadiscos y grabacidn,

Estante para cintas magnetofénicas

Atriles para colocar libretos y partituras
Duplicador de alcohol "Copyrex"

Panels con timbres y sonidos para radio-teatro
Reloj eléctrico "Lawson'' para cronometrar la dura-
cién de los programas.

Midquina de escribir "Olympia''.

Juego de herramientas para reparaciones.

— DN b ON

[eorpya—

E sk

DEPARTAMENT(Q DE PRODUCCION Y GRABACIONES

En el afio 1960, el Horario y Programa de transmisiones d«
la Radio Universitaria, fue realizado durante catorce hora:
diarias de labor continua en dias hiabiles, de acuerdo con e
Plan cuya indole, tiempo, nomenclaturay breve explicacid
de sus caractevisticas, fue elaborado con arreglo a la si
guiente disposicidn:

Programas orales, musicales y mixtos, incluidos en tre
periodos diarios de transmisiéna saber: de8a.m. al p.m.

dela 5p.m. yde 5a 10 p.m.

PROGRAMAS ORALES

CATEDRA UNI" ERSITARIA. Conferencias y lecciones gr
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badas en la Facultad de Ciencias y Letras, dictadas por los
Sefiores Directores de Cdtedra y Profesores del Departa-
mento de Estudios Generales a saber:

LUNES HISTORIA DE LA CULTURA DR. ALAIN VIEILLARD-BARO
MARTES CASTELLANO PROF. VIRIATO CAMACHO
MIERCOLES FILOSOFIA DR. CONSTANTINO LASCARIS
JUEVES SOCIOLOGIA DR. GUSTAVO SANTORO
VIERNES MATEMATICAS DR. ROBERTO SAUMELLS
SABADO BIOLOGIA DR. RAFAEL L. RODRIGUEZ,

Las emisiones se mantienen durante todo elafio académico,
en horas de la noche y tienen como objeto fundamental, que
los estudiantes de estas materias, que por algin motivo no
pudieron asistir a clase, puedan oir las leccionesen su pro
pio hogar, o escucharlas nuevamente a modode repaso ante
su radio-receptor.

ENTREVISTAS Y REPORTAJES, Actividades informativas
universitarias, coordinadas por la Oficina de Relaciones Pa
blicas de la Universidad, mediante diaflogos con los Sefiores
Decanos y Jefes de Departamento de la Institucién.

PANORAMA CULTURAL., Monografias, colaboracidn soli-
citada a determinadas personas, sobre aquellos temas que
son de su conocimiento y dominio en el campo de las artes,
las ciencias y las letras,

RADIO-TEATRO. Dramatizaciones originales o adaptadas
por el Sr. José Tassis, Director del Teatro Experimental
de la Universidad, con la valiosa ydesinteresada participa-
cién del grupo formado por las siguientes personas: Sras.
Virginia de Ferndndez, Mavisa de Ferndndez; Ivette de Vi~
ves; Srtas, Patricia y Carmen Tello; Sres. Guido Sdenz,
Roberto Ferndndez; Luis Alberto Chocano; Manrique Sdn-—
chez y Oscar Castillo.

SENALES: Lectura Yy comentarios de boletines, ensayos,
cuentos, narraciones, noticias, etc.,e invitaciones a activi
dades culturales, Colaboracién del Sr. José Tassis.

GUIA BIBIJOGRAFICA. Datos biogrdficos de escritores,
musicos, cientificos, etc. Personajes histéricos, biblio-
graffa y juicios criticos de obras nacionales y extranjeras
de reconocido valor intelectual.

TEATRO Y NOVELA UNIVERSALES. Obras completas del
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Teatro Cldsico Espafiol. ''La Vida es Suefio', "El Alcalde
de Zalamea', '"Don Juan Tenorio', "Don Quijote dela Man
cha', "Vida del Almirante Don Cristobal Colén, etc., emiti
das mediante cintas y discos grabados,

CICLO DE ESTUDIOS. '"“Inglés por Radio', serie de ciento
setenta y cinco lecciones de inglés, grabadas en discos; co
laboracién de la BBC de Londres,

PROGRAMAS MUSICALES

MUSICA DE GRANDES COMPOSITORES. Transmisiéndeo
bras "cldsicas", mediante grabaciones magnetofénicasy en
discos, precedida de breves datos y comentarios acerca de
la composicién, autor, orquesta, director, etc., asimismo
como del tiempo que abarca la emisidén. Estos programas
se incluyen bajolas siguientes néminas: Conciertode la Ma
flana, Sinfonia Matinal, Peguefio Concierte, Concierto del
Mediodia, Conciertec en Carnegie—Hall, Concierto Vesperti-
no, Concierto de la Noche y Sala de Conciertos,

las transmisiones correspondientes a este (ltimo titular,
tienen por objeto complacer las frecuentes solicitudes de lcs
radio-oyentes,

PALCO EN LA OPERA. Transmisién semanalde una épera
completa, colaboracién de la Embajada Americana, median
te el préstamo de cintas magnetofdnicas o discos.

CANCIONES Y MELODIAS. Comprende misica "ligera' es—
cogida. KEstos programas, frecuentemente se transmiten a
modo de ""puente’’, con el objeto de que sirvan de transicién
entre dos emisiones orales,

MUSICA FOLKLORICA. Temasyvariacionesautéctones de
diversos pueblos, los cuales se transmiten, generalmente,
cen motivo de la celebracién de Fiestas Nacionales de Amé
rica y Europa.

OFERETAS Y ZARZUELAS. Emisidn de estos gérerce tea
trales, mediante discos propiedad de la Emisora, o facilita
dos por algunos organismos al servicio de la cultura, -

PROGRAMAS MIXTOS

CONMEMORACIONES. Programas destinados a celebrar
les aniversarios de nucegiros acontecimientos patribticos,
de las Fiestas Nacionales de log paises extranjerosyde las
efemérides en relacién cou hechos gloriosoe y personalida-
des de prestigio universal. En estas ocasiones se da lectu-



ra a péginas alusivas, intercaladas entre composiciones mu
sicales propias del pafs al cual se le rinde homenaje.

VERSOS Y MELODIAS., Misica "suave' intercalada entre
lectura de poesias, pdginas literarias, etc., o declamacién
grabada en discos.

RITMO Y MELODIA. Ciclos deapreciacién musicalmedian
te grabaciones, con ayuda de trozos musicales.

PROGRAMAS OCASIONALES

ELDERECHOY ELHOMBRE, Divulgaciénde los Principios
Generales del Derecho y nuestras principales Instituciones
Juridicas. El cursillo se inicié el 1° de Agosto y fue trans~
mitido los dias lunes, miércolesy viernesa las 11:45 a. m.
y 6:00 p.m. Tomaron parte los Sres, Licenciados Rogelio
Sotela Montagné, José Luis Redondo, Ismael Antonio Vargas
y el estudiante Oscar Bejarano C,

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. Grabacién ytransmisién
de actos culturales organizados por la Federacién de Estu—
diantes Universitarios de Costa Rica.

DEPARTAMENTODE EXTENSION CULTURAL. Grabacién
y transmisidn de actividades auspiciadas por la Secretaria
Generalde la Universidad. Conciertos, conferencias, asam
bleas, mesas redondas, homenajes, noticias, boletines, etc,

SEMANA UNIVERSITARIA. Actos culturales y festivos du-
rante este periodo. Concurso de oratoria, teatro, concier-—
tos, propaganda para reinas universitarias, invitaciones a
bailes, paseos, etc, y transmisién de misica popular baila
ble, con el objeto de amenizar diversos festejos., -

CONTROL REMOTO. Eventosartisticos que tienen lugar en
el Paraninfo, Auditorium de Ciencias y Letras, Conservatg
rio de Midsica y Teatro Nacional.

MISCELANEOSE INVITACIONES. Actividades y programas
sventuales. Invitaciones a actividades culturales. Exposi~
ciones de Arte, conferencias, conciertos, veladas, represen
Aaciones teatrales, etc.

NUESTROS COLABORADORES

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA. Transmisién sema
1aldel programa "Por la Senda de 1a Educacién vy la Cultura''.
jrabaciones producidas y enviadas por el Departamento de
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Extensiéon Cultural de dicho Ministerio.

MINISTERIO DE SALUBRIDAD PUBLICA. Grabaciones d
actos conmemorativos al Afio Mundial de la Salud. Campa
fia contra el Cdncer. Comité Nacionalde Salud Mental, B
letines y "'cufias".

EMBAJADA BRITANICA. Programas de "misica seria'f,
"musica ligera". Boletines documentales. Series de cuen
tos selectos, disertaciones, Radio-~Teatro, etc. (Servicin
de Transcripciones de la BBC de Londres),

EMBAJADA NORTEAMERICANA. Frecuente envio de mlis<
ca sinfénica grabada, '"mdsica ligera', Operas, Boletine
documentales e informativos con noticias culturales, etc,
(Servicio de Transcripciones de la Voz de los Estados Uni-
dos de América).

ALIANZA FRANCO-COSTARRICENSE, Contribuciénde pre¢
gramas artisticos, mdsica, critica documental, noticias y c¢
mentarios, etc. (Servicio de Transcripciones de la Radic
y Televisién Francesa),

EMBAJADADE LAREPUBLICA FEDERALALEMANA. Mi
sica en homenaje a célebres compositores alemanes. Noti-
cias culturales, boletines informativos en el campo cientifi
co, etc. (Serviciode Transcripciones de 1a Emisora de Bonp
para lengua espafiola).

INSTITUTO DE CULTURA HISPANICA. Radio-teatro, de-
clamacién, musica, disertaciones, etc. (Serviciode Trans
cripciones de la Fonoteca Educativa Nacional de Espaia)

LEGACION DEL JAPON. Mdsica, noticias y comentarios
del programa "En el Pafs de los Cerezos', (Frecuente en-
vio de la Legacién con sede en Panams.

GRABACION Y TRANSMISION EN ANIVERSARIOS Y FIES-
TAS NACIONALES.

11 de Abril, Batalla de Rivas; 14 de Abril, Dia Panameri-
cano; 1° de Mayo, Rendicién de Walker; 15 de Agosto, Dia
de la Madre; 15 de Setiembre, Independencia Nacional; 12
de Octubre, Descubrimiento de América,

ANIVERSARIO DE FIESTAS EXTRANJERAS.,

25 de Mayo, Republica Argentina; 8 de Junio, Gran Breta—
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fia; 4 de Julio, Estados Unidos de América; 5 de Julio, Re-
piblica de Venezuela; 14 de Julio, Francia; 18 de Julio, Es
pafia; 7 de Setiembre, Brasil; 15 de Setiembre, Guatemala,
Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica; 16 de Se-
tiembre, Méjico; 18 de Setiembre, Chile; 24 de Octubre,
Naciones Unidas; 3 de Noviembre; Panamd; 10 de Diciem~—
bre, Derechos Humanos.

TOTAL DE HORAS DE TRANSMISION DEL
ANO 1960

Conciertos '"Mdsica Clésica" ........ 2400 horas anuales
Msica Coral svvverereeeesnaasansss 127 0 "
Melodias '"Mdsica Suave....cc0eeu.. 660 " "
OPETras .uveeeeeessoonsosannnsss eee. 165 M "
FolklOTe vvveevecrrssannscsccscsscasse 110 ¢ "
ConferenciasS «v.ceeesscscsesscosons 200 ¢ "

Radio—Teatro..eceevsesscocosocssane 55 "
Noticias ...ceveeves e i s 556 '
Entrevistas ....ceoe.es ceeesas e 55 "
Colaboraciones ,...ceseesvesoovssns 550 " "
Control Remoto y Grabaciones ...... 55 " 1
Conmemoraciones ...... seenssse e 12 ¢ "
Eventos ..... e esei e 12 "
Misceldneos ......o.. cheeaas 64 " n

Total, 4620 horas

NOTA: El Horario de transmisiones, con los nombres que
identifican los variados programas, es editadomensualmen
te por el Departamento de Publicaciones de la Universidad,
y se envia por correo a las personas que lo solicitanala e~
misora. Al Programa, propiamente dicho, se ledalectura
ante nuestros micréfonos tres veces al dia, para informa-
cién de nuestros radio—-oyentes.
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ESCUELAS, FACULTADES
Y DEPARTAMENTOS




INFORME DEL DECANO DE
LA ESCUELA DE CIENCIAS
Y LETRAS

31 de diciembre 1960,

Sefior
Rector de la Universidad
Lic. don Rodrigo Facio,
S. M.,

Distinguido sefior Rector:

Tengo mucho gusto de enviarle junto conla presente car
ta la Memoria sobre las actividades de esta Escuela duran-
te el afio que ahora termina, conforme lorequiere el inciso
5 del Art. 64del Estatuto Universitario. Esta Memoria cons
ta, como en otros afios, de las partes redactadas por el se—
fior Vicedecano y los sefiores Directores de los Departamen
tos, a mds de la que escribe el suscrito servidor suyo.

No obstante, como yo estuve ausente del Decanato du—
rante casi todo el periodo de lecciones delafio que termina,
he pedido al sefior Vicedecano, don Carlos Caamafio, quien
actudé como Decano durante todos los meses de miausencia,
que extienda su informe para abarcar en €l los aspectos co—
rrientes de la vida académica durante el afio, que otras ve-—
ces he referido en mis memorias anuales; el informedel se
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flor Vicedecano y los informes de los sefiores directores de
los Departameutos, dardn cuenta, pues, de losaspectos men
cionados. Asi, la parte de esta Memoria que me correspon
de escribir a mi, versard principalmente sobre loacaecido
o lo que haya sido objeto de discusién ode resolucidn, desde
el 1° de setiembre, en que me reincorporé enel Consejo Di
rectivo como Decano de esta Facultad, hasta hoy.

Los asuntos que han sido discutidos en estos dltimos
cuatro meses me parecen importantes y estas memorias o—
frecen un lugar mds apropiado que otros para comentar so-
bre tales asuntos, que tocan fundamentalmente la vida y el
futuro de la Facultad de Ciencias y Letras.

Sea ésta, sefior Rector, una ocasidn mds para reiterar
le, tanto en nombre propio como en eldela Facultad que ten
go el honor de representar, la expresiénde nuestromds pro
fundo pesar por su préximo retiro de la Rectoria de la Uni-
versidad. Es, la nuestra, la desolacién que se experimen-
ta ante la préxima ausencia del compafiero bajocuya direc-
cién emprendimos tantas empresas en pro dellevantamien—
to de una verdadera y buena Universidad para Costa Rica.
Es, también, en lo que concierne personalmente al suscri-
to Decano, el pesar al ver alejarse de la Universidad, aun—
que sea por tiempo corto, al Rector que lo distinguié pro-
curando su participacidn en todas las etapas de la Reforma
Universitaria. Usted sabe, sefior Rector, que las anterio-
res frases no son cumplidos protocolarios, sino que salen
de lo mds hondo de mi ser, porque nunca crei que lasdistin
ciones de que habia sido objeto, habrian de limitar la liber—
tad para expresar mis puntos de vista sobre lo que en cada
caso, errada o acertadamente, he considerado lomejor pa~
ra la Universidad; y usted sabe que, aunque en la gran ma-
yoria de los asuntos discutidos tuve la dicha de que mi cri-
terio coincidiera con el suyo, en otros pocos peroimportan
tes asuntos, plantée mis puntos de vistadivergentes con to-
da la energia que pude; ahora mismo me propongo hacerlo
asi en la Memoria cuya redaccidén voy a iniciar para envidr
sela con esta carta,

Yo espero, sin embargo, que haya sido capaz de expo-
ner mi criterio, cuando ha sido divergente del suyo, resuel
ta pero también muy lealmente; y lo espero asi porque en
cada caso yo he sabido que ambos sélo bus cdbamos las reso
luciones que mds beneficios proporcionaran a nuestra queri
da Institucién; v que ustedasi lo sabfa, porque, encaso con
trario, mucho antes me habria retirado del puestode Deca~
no.
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Si asino ha sido, sefior Rector, ello se habrd debido
a incapacidad, que no a la intencién, mia; en ese caso, es-—
ta es una oportunidad que aprovecho para pedirle superdén.

Soy de usted, con mi mayor consideracién y respeto,

muy atento, seguro servidor,

J. J. TREJOS FERNANDEZ

Decano
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I -INTRODUCCION

Cuando se iniciaba el presente afio presenté al Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias y Letras una carta, di
rigida a los compafieros de Facultad, de renuncia delpues-—
to de Decano. EIl Consejo Directivo considerdinconvenien—
te dar tramite a esa renuncia, por estimar que nobeneficia
ba la buena marcha de la Facultad y de la Universidad; a -
tendf la indicacién del Consejo Directivo y acepté la conce~
s8ién de un permiso para retirarme de este puesto, durante
el lapso maximo de un semestre que ese Consejo puede con
ceder en una licencia. Al vencer dicho lapso reiteré la de-
terminacién de retirarme, mediante carta de renuncia irre
vocable d1r1g1da a la Facultad en pleno., Pero la Facultad
considerd del caso no darle trdmite a esa renuncia, segura
mente por considerar que los puntos de vista que yo sostu—
viese, aunque minoritarios en la Universidad ymas ain, no
compartidos en su totalidad por la propia Facultad, eracon
veniente que continuaran siendo expuestos en el seno de los
organismos dlrectores de la Escuela y de la Universidad.
Al llegar, asf, al término el periodo delpermisoque me fue
concedido, volvi de mi retiro para hacerme cargo de las ta
reas del Decanato el 1° de setiembre de 1960,

Durante mi ausencia el sefior Vicedecano, Lic. don Car
los Caamafio, ejercié con singular acierto la direccién de
la Escuela; de su gestién él dard cuenta en suinforme, yue
formard parte de esta memoria. Sin embargo, los compa-—
fieros del Consejo Directivo de la Facultad y todos quie-
nes mas insistieron en la necesidad del regreso del Decano
titular, hicieron hincapié, por una parte, en el inconvenien
te resultante de que la direccién de la Facultad estuvierain
completa, porque la tarea para don Carlos Caamafio como
decano era extremadamente dura, al no poder contar con la
colaboracién de un vicedecano encargado de lleno a las labo
res respectivas; y nadie podia desatender sus obligaciones
permanentes para dedicarse por completoa servir en el pues
to de vicedecano, que tenia un cardcter temporal puestoque
mi renuncia estaba pendlente de trdmite. Por otra parte, e
sas mismas personas también hicieron hincapié en que se
avecinaban dias dificiles para la Facultadde Ciencias y Le-
tras, pues hallaban patente una cierta oposiciénen la Univer
sidad hacia la Facultad Central de la Universidad, hacia la
entidad que ha venido procurando convertir en realidad los
ideales de quienes desde el afio 1946, han abogado por una
reforma universitaria; sostenian esas personas que, en e-—
sos dfas que se avecinaban, elpersonaldirectivo dela Facul
tad deberia estar completo
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Efectivamente, durante los cuatro dltimos meses de es
te afio, en los cuales nuevamente he eJer<:1do el cargo deDe
cano surgié, una vez mds, la cuestién relativa a la prepara
cién de profesores de segunda ensefianza, que esta vez llegd
hasta la Asamblea Universitaria. Y se ha propugna.do por
el establecimiento de un Degartamento”d““d'encms ‘Soeidlés
efi1a Universidad, tomando como punto de partida la prefii
53 de que este Departamento no debe e8tT ubicddo en IE 'F'a.
cultagd Ceéntral de I Umversidad

R

Por todo lo dicho, esos tres asuntos, la existencia de
una cierta resistencia hacia Ciencias y Letras dentro de la
Universidad, lo acontecidoen la Asamblea Universitaria del
11 de noviembre de 1960 y el hecho de que elestudiopara el
establecimiento de un Departamentode Ciencias Sociales ha
ya de iniciarse bajo el supuesto de que, no importa cua.l sea
la definicidn final de su objeto ni cual su organizacién, ese
nodeberd ser unnuevo Departamentode la Facultad Central;
esos tres asuntos seran el objeto principalde comentarioen
la presente Memoria.

II° LA OPOSICION HACIA CIENCIAS Y LETRAS

La existencia de cualquier oposiciénsignificativa hacia
la Facultad de Ciencias y Letras en el seno de la Universi-
dad, preocupa, naturalmente, atodos quieneshan cifrado en
esta Facultad, que es el productoy la esencia de la reforma
universitaria, muchos de sus ideales de superacion dela Uni
versidad en Costa Rica. No obstante, al examinar el fondo
de la cuestidén y las causas efectivas y recdnditas de esa opo
sicién, el fendmeno de su existencia aparece natural y casi
consubstancial con la reforma dicha.

Esta reforma, en verdad, como ya le he expresado va-
rias veces, tiene un cardcter mds trascendental delque, a—
parentemente, para muchos, se le distinguié. Fueaproba-
da, por muchos que aun se dicen sus pa,rtidarios, sin una
congiencia clara sobre sus alcances; ellos qulsleran ahora
que Ia Facultad en que cobra¥oti vida 158 idealesde réforma
intrascendente comolalma.gmaron, que noturbase
de la rutina comoda sino due lis cosas, las a.ct1
;'s1tar1as 51gu1esen pricticamente iguales yasi
ﬁcampechana.mente fa.c11es, como antes pudleron hab°r si-

W‘thrdnm b

Creo que esto requiere una mejor explicacidn.
Recojo la sugerencia que alguien me dio para expresar
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la idea que deseo aclarar, mediante la cita de las siguien-
tes frases que el evangelista griego pone en bocadel Maes-
tro por excelencia: Yo hevenidoaechar fuegoenla Tierra,
y qué he de hacer sino que se encienda?... Pensdis que he
venido atraer la paz a la tierra?... Os digoque no, sinola
disensién'. Espero quenose hallard profanaciénen aplicar
esa disposicién del fundador de nuestro credo, cuyo funda-
mento activo es el amor, a la Facultadde Cienciasy Letras.
Esta Facultad, y la reforma universitaria que ella represen
ta, fue creada para echar fuego en la Universidad, para e-
char el fuego que avive y acelere cada proceso de progreso
y mejoramiento; y le corresponde procurar que se encien-
da, antes que satisfacer cada tendencia estditica o de confor
table conformidad con las practicas anteriores a la refor-
ma. No fue creada la Facultad de Ciencias y Letras para
traer la paz de un remanso de satisfacciones por lo que ya
ha podido lograr la Universidad, sino para suscitar inquie~
tudes de mejoramiento y progreso, para procurar la compe
tencia en niveles cada vez mas elevados del quehacer univer
Bitario en Costa Rica.

Dificultades en la realizacidén de una reforma educativa.

Nuestra Facultad estd llena de deficiencias, que quie-
nes en ella trabajan conocen bien gracias a la critica cons-
tante que aqui se hace del trabajo realizado, en cada etapa
del mismo. Por mucho que lo hayamos deseado, cuatro a-
fios no han sido suficientes para conseguir niveles satisfac-
torios de trabajo en cada una de las numerosas citedrasa car
go de Ciencias y Letras o en los procedimientos de adminis
tracién académica de la Facultad; sin embargo, es locier—
to que, pese a las enormes limitaciones de todo orden que
naturalmente hemos debido hallar, ese nivel satisfactorio
lo hemos ido alcanzando, un afio en una catedra y elsiguien
te en otras, con incontables esfuerzos para lograrlo y de-
mandando no menos esfuerzos de profesores y alumnos pa-
ra mantenerlo, En ese proceso lento de realizacidén de los
ideales de la reforma universitaria, sin embargo, consuela
el comparar nuestras dificultades con las que, por ejemplo
surgieron en el camino de realizacién de la reforma de la
ensefianza plblica nacional, a fines delsiglopasado; y al ha
cer esta comparacidn se vuelve a hallar que las dificultades
y la oposicién que surgen, seguramente son consubstancia—

€s con una reforma educativa de la envergadura de la que
ahora llevamos a cabo.

Es natural que este proceso sea inconfortable y que, co
mo consecuencia, €l produzca muchas de las resistencias
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que la Facultad de Ciencias y Letras ha visto surgir. Ob-
servemos cémo es que surgen algunas de ellas.

Se trata, por ejemplo, dellevar la ensefianza de una dis
ciplina {para fijar ideas puede pensarse que se trata de la
disciplina que yo mismo ensefio: las Matemdticas) paulati-
namente a la altura que tiene en una universidad contempo—
rdnea, modesta pero buena; se trata de hacerlo aquibajoel
impulso de profesores extranjeros insignes, aprovechando
la disposicién existente, que propende a lograr que la escue
la que vamos forjando, sea de primera categoria. Bajo e-
se impulso comienza a notarse cudn lejos estamos en Costa
Rica de tener la ensefianza de aquella disciplina a la altura
de las investigaciones o de la literatura contempordneas; y
se inicia el lento procesoc de reforma en los programas y los
métodos de ensefianza, Es entonces cuando pueden darse,
en los profesores que durante afios han venido ensefiando la
materia en cuestidén o las ciencias que la emplean, dos acti
tudes.

Contraste de actitudes

Una de esas actitudes demanda grandes esfuerzos, pues
consiste en ponerse de nuevoa estudiar; la otraactitudesla
de indiferencia o la de satisfaccién conlo que se tiene, como
ya se tiene., Entonces, ;no es natural que quienes asumen
esta segunda actitud opongan, consciente o inconscientemen
te, alguna resistencia hac1a la Facultad que estd removiendo
un’ remanso, cuando seria muchomds cdémodo para ellos que
€sag aguas no se agltaran especialmente cuandoseadvier-
Te que esa agitacién exhibe imprudentemente desnudeces en
I6s conocimientos; cuando seadvierte que esa agitacién pron
topuede producir dlSClpU.].OS decorosamente informados de
Ias tendeéncias actuales en la d1sc1p11na. en cuestién o en su
eémples en las ciencias y en las técnicas?

Veamos otro ejemplo de este contraste de actitudes.

Una Facultad de la Universidad puede tener un plan de
estudios severos, que comprende disciplinas cientificas b~
sicas, a cargo de Ciencias y Letras, las cuales, por sumis
ma naturaleza son dificiles y selectivas; todo ello implica
que el nimero de estudiantes que pueden seguir tales pla-
nes de estudio con éxito es, aqui como en cualquiera otra u
niversidad, reducido pero de alta calidad; esa Facultad asi
lo sabe y, entre la cantidad y la calidad de sus estudiantes,
deliberadamente se inclina por la calidad. Tal Facultad,
antes que oponer resistencia alguna a Cienciasy Letras de-
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sea su progreso, que contribuye a formar el ambiente apro
piado en la Universidad para la investigacién y para la for-
macién de los cientificos que el pais requiere. Otra Facul-
tad, sin embargo, desea que su plan de estudio comprenda
disciplinas de estudio de igualdenominacién que la primera,
pero desea contar con una poblacién estudiantil numerosa.
Podria considerar la posibilidad de ofrecer, paralelamente
a sus planes para la formacién de investigadores, otros pla
nes de nivel intermedio, susceptibles de atraer y conservar
las poblaciones estudiantiles numerosas que desea;con ello
quizds prestaria un servicio doblemente importanteal pais.
No es esto lo que desea esta segunda Facultad sino conser—
var su mismo y tradicional plan de estudios, que incluye cur
sos serios, de denominacidn "standard'" en todas las univer
sidades y los cuales antes aprobaban con relativa facilidad
muchos de sus estudiantes; pero ahora esos cursos necesa—
riamente han de ser "standard" y demandanatencién, hora—
rios ordenados y trabajo bien organizado de laboratorio; co
mo.consecuencia, les resulta dificil aprobar el cursoactual
a muchos estudiantes, que siguen aquel plan tradicional car
gado de materias de estudio, que propendia a la formacidén
de un profesional que fuese a la vez de nivel medio e inves—
tigador, que poseyera el conocimiento de todas las especia-—
lidades, sin dominio de alguna particular. M4ds aun, enesa
misma segunda Facultad, el estudiante seguia sus cursos co
mo iba pudiendo, sin mayor cuidado por la secuencia natural
de los estudios; llegaba a sus dltimos afios sin haber aproba
do cursos de afios inferiores, a pesar de que siesos cursos
estaban bien colocados en el "curriculum' ello era para que
sirvieran como base de los estudios superiores. Ese estu—
diante se halla hoy detenido en su camino aparentemente an
te las exigencias de Ciencias y Letras. ;No es, entonces,
mnatural que profesores de esa Facultad encuénfren que la
nueva organizacién de la Universidad yla Facultadde Cien=
cias'y Letras, son un obstidculo para continuar funcionando
en la forma como durante tantos afios lo hicieron sin que na
die hubiera hechonotar deficiencias, incompatibilidad de pro
pésitos o anacronismo con respecto al estado actualde desa
rrollo del pais? ;No es natural que profesores de tal Facul
tad opongan resistencia al funcionainiento de Ciencias y Le-
tras, aunque se diga partidaria de la reforma universitaria?

Es natural que esas mismas circunstancias existan en
sectores de la propia Facultad de Ciencias y Letras, entre
profesores que lo son o antes lo fueronde otras Facultades,
donde los programas y métodos académicos o administrati-
vos eran mids estratificados, mds patriarcales.
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Otras Causas de Oposicién.

Los anteriores son sélo unos ejemplos de causas de re
sistencia y oposicién hacia Ciencias y Letras y se refieren
a ésta en tanto que Facultad Central de la Universidad. A
ese mismo respecto el principio mismo de unidad de la cul-
tura que conforme al Ar. 42 del Estatuto Universitario, re-
presenta esta Facultad, es causa de malestar ciertamente
méds recéndito y posiblemente inadvertido en forma explici-
ta en quienes lo experimentan. Es el malestar, por ejem-
plo, de hallar la Sociologia bajo el mismo techo de la Filo-
soffa y sujetas ambas disciplinas a influencias reciprocas,

Aparte de las anteriores, el funcionamiento del prlrner
afio comin es causa de otras opﬁﬁﬁ'é‘i'tme*B‘" “Utios” g€ queJan
dé€ qué los estudlos de este primer afio deberian ser mds ri
gurosos, mas selectivos de estudiantes debidamente capaci
tados para los estudios profesionales; ésos hanesperado de
masiado de nosotros, han esperado que en un afio hayamos
podido llenar las deficiencias, de conocimientos y de hdbi-
tos de estudio, que once afios anteriores de instruccién han
dejado en los j6venes estudiantes. Otras personas, por el
con_!;ra.rm, se quejan de que los estudiss del r afic, "én
Cienciis'y Letras, son excesivamente rigurosos ydetienen,
realizdndolos, a un ndmero exceswa.mente numerosode es—
tudiantes. A estas dltimas personas habria que senalarles
"6T'he¢ho de que este afio, por ejemplo, en los exdmenes de
bachlllerato el nimero de alumnos aplazados, en todo el
pais, llegé a un 40% del numerg_ﬂd,q g;@minandos, en prue-
bas que, a juicis“de €nfendidos, no tenian nada de severi-
dad extrema; Y que el promedio correspondiente en el Pri-
mer Afio Comin de Ciencias y Letras no difiere mucho de
ese porcentaje.

Pero la queja contra la severidad del primer afio en Cien
c1as y Letras apunta, principalmente, a la disposicién se-—
gin la cual se requiere la aprobacidn previa de todas las ma
terias de este primer afio para poder ingresar a las otras es—
cuelas de la Universidad; que, no siendo bastantes los alum
nos que aprueban ese primer afio completo, esas escuelas
hallan muy reducidas las poblaciones estudiantiles que les
llegan. Pero, g,como deberiamos hacer para que se dlga. a
los cuatro vientos cudl es el origen de esa disposicién ?
Hay que repetirlo cuantas veces sea necesario: esa dispo-
sicién, aunque aparece en el Reglamento de Ciencias y Le-—
tras, no fue solicitada por esta Facultad s1no por las mis-—
masg escuelas profesionales!. Tanto es asi que ellano rlge
para. los estudiantes propios de Ciencias y Letras, Lo Gni-
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€o que hemos estipulado y en lo cual es necesario que insis
tamos por razomes pedagdgicas y de orden, esque unalum=
no se matricule de primero y obligadamente enaquellas asig
naturas en que, en un afio anterior, se hubiese inscrito sin
lograr aprobarlas.

Los comentarios anteriores muestran cudn variadas pue
den ser las causas susceptibles de producir reaccién o re-
sistencia contra la Facultad de Ciencias y Letras, contra la
Teciente organizacién'y funcionamiento de la nueva Universi
dad de Costa Rica, tanto en cuanto concierne al Primer A-
fio Comin como al funcionamiento de la Facultad Central,
Los estudios propios de Ciencias y Letras, por suparte, an
tes que oposicién o resistencia, directamente, mds han pro
vocado un tipo de critica que es interesante comentar tam—
bién; hay que decir, primero, que aqui el asunto Presenta
un cardcter diferente porque todas las escuelas estdn sujetas
a critica y la discusidn respectiva es saludable.

Se dice, de una manera mis o menos explicita, que nues
tros esfuerzos por edificar una universidad '"como la de
Harvard" en Costa Rica, implican un situarse fuera de la
propia realidad nacional, de pais pequefioy pobre; que, an-
tes que estudios avanzados que propendan llegar a la altura
de la investigacién contempordnea, deberiamos fijarnos me
tas mds modestas'y satisfacer necesidades mucho mds rudi
mentarias del pais.

Yo hallo que es precisamente un punto de vista como
ése el que ests hoy dia situado fuera de la realidad, que re—
sulta anacrénico y que tal punto de vista confunde el fin prin
cipal de la Universidad, puesto que propende a que la casa
de estudios superiores de Costa Rica no sea sino otra for-
ma méds extendida de Segunda Ensefianza.

La obligacién y responsabilidad pPrincipales de la Univer
sidad del estado de Costa Rica deben centrarse en torno a
la preparacién de los dirigentes que el pafs requiere para su
mejor y mas pleno desenvolvimiento. Eltérmino "dirigen-
tes'' debe entenderse en sentido amplio, referido no sélo a
quienes han de dirigir nuestra vida politica, sino también la
aplicacién de la justicia; a quienes han de dirigir las empre
sas publicas o privadas, la agricultura, el comercio, la in=
dustria; a quienes han de procurar y dirigir la salud ylaa-
sistencia publicas; a quienes han de dirigir la vida espiri-
tual, en las artes, la musica, la arquitectura, la pintura v
escultura, la poesia y la literatura; también el pensamien—
to puro, la Filosofia y las Matemadticas.
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Darse dirigentes capacitados para actuar a laaltura de
los tiefripos, estd lejos de ser un lujo prescindible para un ,
lgafs. Afortunadamente ¢ada vez €3 mds grande el nimero’;
e personas que ven con claridad que, sino atendimos con’
prontitud la formacién de estos dirigentes en forma seria,
en manera proporcionada, por ejemplo, con los acelerados
adelantos tecnolégicos de la época, muy prontono podremos
siquiera guardar una posicién decorosa en el reducido con-
cierto de naciones centroamericanas,

Mucho mds habria para comentar sobre la naturaleza
y causas de la oposicién que se ha visto surgir haciala Fa-
cultad de Ciencias y Letras. Lo dicho basta quizds para
mostrar que el denominador comin de esas causas es de la
misma naturaleza de las reacciones que naturalmente se o—
ponen al progreso, en aras de paz, de tranquilos remansos,
de que las cosas continden tan ficiles como han venido sién
dolo., Pero, por eso mismo, la vista al futuro que resulta
es una vista optimista y reconfortante, porque el impulso
del progreso siempre resulta superior a todas las fuerzas
estdticas, aunque estas en determinados momentos puedan
detener su marcha e incluso hacerlo retroceder algo. Esa
conclusién optimista se afirma al notar que entre las perso
nas, o grupos de personas tanto pertenecientes a Ciencias
y Letras como a las otras Facultades, de espiritumds pro-
gresista y de mayor valia en la Universidad, los ideales por
los cuales propugna Ciencias y Letras, han recibido un apo
vo entusiasta y un estimulo vivificante.

II1° EL ESTABLECIMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES FUERA DE LA FACULTAD CEN
TRAL PORQUE ESTA ES YA MUY GRANDE,

Durante los meses de este afio que se revisan en esta
Memoria ha surgido la idea de promover elestablecimiento
de un Departamento de Ciencias Sociales enla Universidad,
La idea no es nueva, claro estd, pues desde que se estu-
diaban los primeros planés parala Facultad Central, se con
siderd lo relativo al posible establecimiento de departamen
tos de Sociologia yde Psicologia en ella, La misma inquie-
tud que sefialaba la necesidad de establecer tales Departa-
mentos se ha manifestado, ademds, repetidamente en los
cinco afios de vida de Ciencias y Letras, perosiempre con—
sideraron las autoridades superiores de la Universidad que
era preferible asentar las nuevas entidades universitarias
surgidas con la reforma de 1955, antes de pensar en fundar
nuevos departamentos.

Es de aceptacién comun la idea de que es imposiblereu
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nir en una sola entidad las numerosas y un tanto disimiles
disciplinas de estudio que actualmente caen dentrode la denc
minacién general de ciencias sociales. Asi, el proyecto de
nuevo departamento limita su dmbito a la Sociologia, la An-
tropologia y la Psicologfa. Las cuestiones que es precisc
dilucidar antes que las ideas relativas al funcionamiento de
ese Departamento estén claras, son muy variadas ybastan-
te complejas., Por ello seria prematuroreferirse almencic
nado proyecto si no fuera porque la primera resolucién que
en estos dias se ha pedido tomar es la de que, antes de re-
solver sobre cualquier otro punto, se disponga que elnuevc
Departamento esté colocado fuera de Ciencias y Letras. Y
las razones que se nos han ofrecido para esta inversién er
los procedimientos usuales para el estudio de un proyectc
como éste, merecen ser comentadas en esta Memoria,
(Prueba de que hay inversién en los procedimientos puede
hallarse, por ejemplo, en el hecho de que después de lar-
gos afios de estudio para la organizacién apropiadade la Fa
cultad de Medicina, después, incluso de dos afios de funcio-
namiento de los estudios premédicos, no se ha dadoaun una

'/ resolucién definitiva sobre la ubicacién de un Departamentc

de Farmacologia; y ello es asi porque se ha deseado que

‘83 resolucidn sea 'Iéi”'i‘ﬁ?ﬁ"éée’rm‘da) .

¢Hay inconvenientes en que Ciencias y Letras sea una grar
Facultad?

El argumento de que Ciencias y Letras es ya una Facul
tad muy grande fue empleado en la Asamblea Universitaria
del 11 de noviembre, cuando se trataba de decidir si la Sec
cién de Segunda Ensefianza de la Facultad de Educacién pa-
saba a ser un Departamento de Cienciasy Letras. Se exhi-
bid entonces un cartel con barras de tamafio proporcional
al nimero de profesores de cada Facultad, donde, natural-
mente, aparecia la barra correspondiente a Ciencias vy Le~
tras de tamafio mucho mayor que todas las otras. Que se
pretendid confundir a la Asamblea Universitaria para impe-
dir que ese organismo entrara a examinar el fondo delasun
to en discusién, lo demuestra el simple hecho de que, si a-
quella Seccién hubiese pasado a formar parte de Ciencias Yy
Letras, el nimero de integrantes de esta Facultad sdlo se
habria vistoaumentadoen tres {bastante menos del ), pues
sdlo tres profesores de aquella Seccién no forman ya parte
de la Facultad Central; esa cifra apenas représenta la de
variaciones normales en el nimero de integrantes de la Fa-
cultad, de un mes 2 otro, debidas a permisos por enferme-
dad opor viajes de estudios 0 a nuevos nombramientos., M4s
aun, el resultado mismo de la votacién pusoaldescubierto,
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precisamente en la misma sesién de la Asamblea Universi-
taria, lo capcioso del argumento esgrimido y del ya famoso
y efectista carteldn. Porque lo que se queria era inculCar
en 165 miembros de la Asamblea el temor de una Facultad
muy numerosa y fuerte, cuyas decisiones se impusieran en
la propia Asamblea Universitaria; Y.el resultado de la dis-
cusién y de la votacién efectuada esa noche mostrd que la
Facultad de Ciencias y Letras, a diferencia de la Facultad
que en esa“_é“samblea, como en toda otra ocasidn, le era an

gonica (no obstante que sostiene que la adecuada forma—
¢10fde Tos profesores de Segunda Ensefianza ha deé hacerse,
en la forma dual que propugna, mediante una estrecha cola-
boracion dé ambas F‘acultad‘es}; el resulfado de aquella dis
cusién y votacién mostré, digo, que en la Facultad de Cien~
¢ias y Letras existen todas las tendencias y todos los crite-
rios prevalecientes en la totalidad de la Universidad, y en
&5 mismas proporciones que en toda la Institucién.

Algunas personas han creido ver en el resultadode esa
votacién en la Asamblea Universitaria del 11 de noviembre, -
la manifestacién de una corriente contraria a Ciencias y Le
tras y que se funda en ese criterio comentado, de que una
Facultad muy numerosa puede resultar imponente de crite—
rios parciales en las decisiones de la Universidad, en per-
juicio de las otras Facultades. Los hechos y, enforma ex~
plicita, las votaciones de la Asamblea Universitaria han de
mostrado que esto no es asi, que la Facultad Central real-
mente representa a toda la Universidad. Nuevamente, en—
tonces, se llega a la conclusién de que los impulsos de esas
corrientes adversas a Ciencias y Letras, que ya he califica—
do de naturales, deben obedecer a otras causas, a las cau-
sas comentadas en el capitulo anterior, °

Por otro lado, al aprobar la reforma universitariay es
tablecer la Facultad Central de Ciencias y Letras, ;no se
sabia ya que esta Facultad, por su propia naturalezay para
cumplir los fines que se le sefialaban, habria de ser una Fa
cultad grande y vigorosa?... ;Cdémo, de otra manera, po-
dria coordinar "el funcionamiento de los Departamentos que
impartan las disciplinas de cardcter académico general pa-
ra todas las escuelas'! (Art. 41 del Estatuto)? g,Cémo po-
dria representar ""dentro de la Universidad la unidad de la
Cultura'? (Art. 42)?. C;Cémo, con una Facultad Central
limitada, se podria cumplir bien y sin limitar la Universi-
dad entera, con el precepto de que '"Los planes de estudios
de (todas) las escuelas universitarias se establecerdn me
diante la accién coordinada de los Departamentos de la Fa—
cultad de Ciencias y Letras y las Facultades correspondien
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tes" (Art. 45)? Se me dird que lo que se desea es, precisa
mente, revisar tales disposiciones para modificarlas.Pero
en este caso se me estard diciendo que lo que se pretende
es anular partes sustanciales de la reforma universitaria
del afio 55 y entonces habria que responder diciendo que es
nuestra obligacién defender, por los medios de que dispon-
gamos y en bien de la educacion superior costarricense, la
posicién de avanzada que la Universidad de Costa Rica ya con
quistd, para impedir un retroceso. Seria cruelmente irdni
co que, cuando hemos conguistado la admiracién de muchos
paises americanos por nuestra reforma, cuandonuestros ve
cinos hacen esfuerzos supremos por alcanzar una organiza-
cidn como la nuestra, nosotros nos cruzdramos de brazos
a mirar impaciblemente la destruccién de lo que tantos tra-
bajos ha costado construir.

Ciencias y Letras v la comunicacién con las autoridades su-—

periores.

Se nos dice que el tamaifio de Ciencias y Letras dificul-
ta la comunicacién entre las autoridades superiores y esta
Facultad. Y con esto seguramente se nos quiere decir que
las politicas que adopta el Consejo Universitarionosonbien
comprendidas en esta Facultad, cuando si lo son en otras
Facultades. Pero aqui nos hallamos de nuevo ante la acti-
tud de ignorar que se hizo una reforma, de desear que to-
do continde en la Universidad tanapacible y prosaicamente co
mo siempre lo fue antes. Lo que procede es tomar encuen
ta que ahora existe una Facultad que se cred comondcleo de
toda la Uuniversidad, una Facultad que no es una mis sino
que es el eje y sustento de todas, quea todaslas Facultades
pertenece y sirve y que, lejos de competir esterilmente, a
toda la Universidad debe interesarle fortalecer. Logquepro
cede, pues, es tomar en cuenta los criterios de Ciengias y
Letras en la determinacién de las politicas de la Universi-
dad, que ya se sabe que ellos son representativos de los de
toda la Institucidén; e informar a esta Facultad debidamente
sobre las decisiones principales dela Universidad. Parato
do esto dltimo podria pensarse en muy diversos métodos; u
no de ellos podria ser que el Rector de la Universidad dis-
traiga una hora semanal de sus numerosos otros quehaceres
para asistir a las sesiones semanalesde Ciencias y Letras.

Sin embargo, un examen detenido de esta llamada falta
de comunicaciones puede mostrar que el asunto es aun mds
hondo y demanda reformas sustanciales en el régimenadmi
nistrativo de la Universidad, como complemento de la refor
ma académica de 1955, El Consejo Universitario, queestd
constituido como un senado, dificilmente da abasto para la
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atencidén de las enormes tareas y responsabilidades que tiene
a-su-cargo.” Pero ha sidohasta ahora un organismo eficiente
y que ha procurado en sus decisiones adoptar los criterios
mayorltarlamente prevalecientes enla. Universidad, Sinem
bargo, este ‘afio hemos pod1do ver.cdmo este Consejonode-
seb hacer, bajo'su enfgf-a responsabilidad, ciertasdecisio-
nes importantes. Y pasd Iosasuntos en cuestién a resolucio
Tta¥id, que, por supropla cons-—

MSamblea nive
t1tuc10n, es un organlémo ineficiente en la resolucién de a-
SUNToE acddémidamente compleJos H todos 1os mlembros de la
Ksamblea saben,” por ejemplo, que ‘desde que se inicia una
sesién cada uno estd esperando sélo el momento oportunoen
que alguien presente la salvadora mocién de orden que les
permita a todos irse a la casa, sin preocuparse mucho de
que la resolucidén adoptada sea o néla me_]or. La Asamblea,
sdlo ha sido eficiente para realizar la dnica ytrageendental
funcidn a que estuvo reducida durante muchos afios: eleglr
rector,  EI Conséjo UHIvEFsitario, segurafneénté antela du—
da deEi sus resoluciones habian sido fiel reflejode los cri-
terios prevalecientes en toda la Universidad, comenzd por
tomar ciertas providencias para que en las sesiones ordina
rias de la Asamblea en que se conoce la Memoria del Rec-
tor, se produjese alguna discusidn que le permitiese perci-
bir tales criterios; luegoremiti6 ala resolucién dela Asam
blea asuntos principales. Pocas personas dudan hoy dia de
que el procedimiento que s€ ha seguldo no es suscept1b1e de
generahzacmn, que la' Asamblea no és €l orgamsm o alcual

coniviene que el Conse_]o Universitario envie en consulta los

asunfos de dificil’ resolucmn, ni es tampoco el organismo an
Teer I"Chal conviene que “tehgan apelac1on las resolu01ones dél
Coiisejo. Ello ha conducido a pensar en la conveniencia de
establecer 1 un organismo intermediario entre el Consejo yla
ml’éa, con facultades delegadas de ésta y con las atrlbu
‘pr 1nc1pa1es que sehansefialadoarriba; deun organls
ifio cuya integraciéndebe ser de repre sentac1on  prop: cional
a Tas "poblacionés* 'y 1o a los'estados'; un’ “organismo que
permita la expresidén para el conocimiento, de los criterios
mayoritdrios d€ 18 Universidad, los cuales criterios el Con
S‘éjd’"’Un1ver51tar10 desea y necesita conocer; pero un orga-—
AI8mo cuyo nimero de integrantes no debe ser mayor de un
décimo del correspondiente en la Asamblea, para que real-
miente pieda estudiar ‘con seriedad, detenimiento y respon-

sabilidad cada asunto que le sea sometido para suresolucién.

Ya se ve que el problema de la llamada '"falta de comuni
cacién'' puede resolverse de diversas maneras, sea transi—
toria odefinitivamente, sinnecesidad, para ello, ‘dédestruir
Ta"f’efbrma universitaria ni desquiciar, S1qu1era., la Facul-
tad que hizo sustantiva esa reforma.
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La buena administracién y funcionamiento de organismos c
entidades grandes,

Se nos ha dicho, también, para justificar un criterio 1
mitante de la Facultad de Ciencias y Letras, haciendo un pa
rangén bioldgico, que los organismos demasiado grandes,
no pueden subsistir a causa de su propio tamafio, que los ha
ce ineficaces para sostener la lucha por la vida. Y se nos
ha puesto como ejemplo el de un banco que, por su propio
tamafio, resulta complejo e ineficiente en su manejo y fun-
cionamiento.

Cuando tal se nos dijo alguien replicd, con otro paran-
gén bioldgico, que en Biologia es conocido también el hecho
de que la especie que no evoluciona desaparece yque, igual
mente, si se le llegaran a poner limitaciones aprioristicas
al desenvolvimiento natural de Ciencias y Letras, se esta-—
ria condenando a esta Facultad a su desaparicién.

Habria que agregar, con el mismo parangdn, que la es
tructura de un insecto no le permite dimensiones grandes,
que si pueden tener los organismos mds avanzados en la es
cala zoolégica. Y, mds ain, que la organizacién en socie
dades, permite la existencia y funcionamiento ordenado de
Organismos numerosos que trabajan con fines comunes. Con
¢retamente, volviendo al ejemplo del banco, el hecho de 13
organizacién y funcionamiento deficiente que pueda éste te—
ner no contradice el hecho de que existan en otros paises
organizaciones bancarias cien o mil veces mayores y cuyo
funcionamiento, manejo y eficiencia, sontan perfectos ysua
ves como el del mecanismo de un fino reloj. Mids concreta
mente adn, las Facultades de Ciencias y Letras, enuniver~
sidades con organizacién semejante a la nuestra, son, en o
tras partes, enormemente mayores que la de la Universidad
de Costa Rica. Y, iva quisiéramos nosotros un poco de la
eficiencia académica de esas universidades|

En resumen, si quienes hemos tenido a nuestro cargo
la administracién de esta Facultad, nohemos realizado bien
nuestra tarea, lo que procede es que nos hagarmos a unlado,
cuando se nos sefialen nuestros errores y se nos diga cémo
pudimos haberlos evitado con los recursos de que hemos dis
puesto. Pero no deben atribuirse nuestras deficiencias per
sonales a un sistema, que es bueno desde il puntos de vis
ta, para iniciar el proceso de su destruccion encerrandolo
4 fin de que no pueda crecer y hacer sentir suempuje vital,
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IV LA FORMACION DE PROFESORES DE SEGUNDA
ENSENANZA.

En la Memoria correspondiente al afio 1959 me referi
con algdn detenimiento a la revisién que ese afio solicitaron
los estudiantes, de las disposiciones vigentes en relacién
con la formacién de los profesores de Segunda Ensefilanza,
Expliqué en aquella memoria los puntos de vista del Conse-
jo Directivo de la Facultad sobre el problema en cuestién y
cémo se habia llegado a una solucién conciliatoria, la cual
desde hace un afio hizo previsible que el mismo asunto vol-
veria a plantearse; porque las disposiciones vigentes han
demostrado que la dualidad de Facultades responsables de
conducir la carrera del profesoradode Segunda Ensefianza,
no favorece en modo alguno la formacién de los buenosy su
ficientes profesores que el pais requiere perentoriamente
en ese nivel de la ensefianza.

En efecto, los estudiantes aprovecharon la primera o-
casidén que se presentd para pedir que el asunto fuese dis—
cutido de nuevo. EI resultado final de esa discusidénesbien
conocido, pues se obtuvo enla Asamblea Universitaria. Tam
bién se sabe que la Asamblea no tuvo oportunidad de cono-
cer bien los detalles de la cuestién sobre el cual se le pe—
dia que se pronunciase. Por esa razén, habia pensado re-—
ferirme en esta Memoria a algunos de esos detalles, a fin
de decir algo de lo que no pude decir en aquella Asamblea
cuando, en virtud de una tristemente célebre mociénde or-
den, se nos privé del uso de la palabra a varios miembros
de la Asamblea que lo habiamos solicitado al sefior Rector,

Sin embargo, unos pocos dias antes de comenzar a es—
cribir la Memoria recibi una carta del profesor don Isaac
Felipe Azofeifa, que contiene muchas de las apreciaciones
del asunto, que yo habia pensado hacer. Escritas por el pro
fesor Azofeifa, esas apreciaciones tienen la autoridadderi-
vada de su competencia y experiencia en estos temas, tanto
como del hecho de haber sido é1 Jefe de la Seccién de Segun
da Ensefianza de la Facultad de Educacién hasta el momento
mismo en que se efectud este afio la discusiénde la cuestién,
Considero, ademds, de especialinteréslaafirmaciéndedon
Isaac que dice "Yo he sido defensor delcriteriode mantener
la formacién pedagédgica de los estudiantes de profesorado
de Segunda Ensefianza en la Facultad de Educacién''; tiene ese
interés por las sdlidas razones en que funda la modificacién
de su criterio, que él explica en su carta; la actitud de don
Isaac a este respecto es justamente la actitud seriadelcien
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tifico que hace una hipStesis y luego observa la realidad, es
to es, recurre ala experiencia, para decidir sisuhipétesis,
{su criterio "a prior', en este caso) debe ser sostenida o
modificada. Por todo ello y porque me parece que los pun~
tos de vista del profesor Azofeifa merecen ser conocidos y
que €l no ha tenido oportun1dad de exponerlos, le solicité y
obtuve de él autorizacién esa carta suya en esta Memoria,
dice asi:

Ciudad Universitaria
15 de diciembre de 1960,

Sefior

José J. Trejos F.

Decano de la Facultad de Ciencias y Letras
S.0. ‘

Muy estimado sefior Decano:

Mi informe de trabajo de este afio, como Ud. puede
apreciar, alcanza un volumen mayor que el que me ha
sido siempre grato presentar los afios anteriores, La
razén es que, mientras ordenaba impresiones para re—
seflar mi trabajo docente, me parecié bien aprovechar
esta oportumdad para exponer algunas ideas sobre la
preparacién de profesores en esta Facultad. Pienso
que es necesario y urgente unificar en una sola escue-
la la formacién de profesores de Segunda Ensefianza.
Pienso también que, quienes de este modo pensamos ,
debemos exponer con cierta amplitud nuestras ideas, da—
da la granconfusién que se ha creadoentornoa este pro—
blema. Ud. lo ha hecho ya en varias oportunidades.
Yo, por mi parte, como casi siempre ocurre, me acla
ro también al escribir, muchos puntos, Y lo hago pen-
sando que, eventualmente, este desarrollo nos servird
a todos los que estamos en cierto modo implicados en
el problema, para definir similitudes, examinar dife—
rencias, explicar contrastes.

Formado como soy en una Facultad especializada en
la preparacidn de educadores para la Segunda Ensefian—
za, y dedicado por muchos afios, no s6lo a ensefiar en
nuestros liceos, sino a estudiar con dnimo de reforma
dor, los problemas que presenta este comple]o nivelde
educacién, mi posicidn actual nopuede ser sino elresul
tado de experiencias y reflexiones que me propongo ex—
poner en este informe,
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He dicho endistintas publicaciones cémo el problema
de la Segunda Ensenanza en nuestro pais, serd mds gra
ve cada mmutoy de mds dificil solucién. Tambiénhe la
mentado cémo los politicos y los administradores de
nuestra educacién, voluntariamente soslayanelproble-
ma. Padecemos los costarricenses actuales, en rela-
cién con la educacién y su reforma, una censurable pu-
silanimidad. Nos quejamos todos, pero en el momento
de la accidn, descubrimos espesa red de encontrados
criterios e intereses maniatindonos. Pero, en defini-
tiva, esto no estan grave comolootro: latranquilidad,
la despreocupacién con que echamosa la espalda los pro
blemas, para que sean otros los que se enfrentena ellos.
Yo pienso que si no resolvemos nosotros, y ahora, el
problema. de la preparacién de profesores, que la Cons
titucién casi nos 1mpone, las generaciones jévenes, ta.r
de o temprano, con razén nos lo enrostrarén.

La formacidén del profesor requiere una preparacién
académica especial, y una pedagégica. La primera ha
quedado a cargo de la Facultad de Ciencias y Letras;
la segunda, a cargo de una Seccidn de Segunda Ensefian
za, en la Facultad de Educacién, La Seccién dicha, ca
rece absolutamente de autonomia, Depende, para todo
asunto, de la Administracién de la Escuela yde lasre-
soluciones de Facultad, integrada en sus dos terceras
partes por los miembros de la Seccién de Educacién Pri
maria. La Seccién, ni estudia presupuestos, ni resuel
ve sobre nombramientos, ni tiene via para cambiar pla
nes o métodos de trabajo, ni siquiera puede resolver
sobre una beca.

Los planes de estudio presentan, como es natural,
un méximo de materia académica y un minimo de ma-
teria pedagdgica. En el tercer afio de Filologia, por
ejemplo, se ofrecen diez materias, de las cuales, sie-
te son de cardcter académico, contratres pedagoglcas
Este vicio de la proliferaciénde cursos, es de toda nues
tra ensefianza. Un estudiante sdlo puede llevar diez cur
508, si en la ensefianza predomina la memorizacién au_l
tranza, el "calentamiento!" de materias, la santidaddel
examen sobre el valor positivo de la formacién de hdbi
tos de estudio, técnicas deinvestigacién yactitudes pro
fesionales correctas.

En todo caso, el primer defecto que arrastran los pla

nes actuales es el de haber sido al parecer forjados sin
previa y madura conceptuacién de varios problemas:
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el primero de éstos, qué tipo de profesor necesita nues
tra segunda ensefianza; y luego, a qué necesidades ur-
gentes de nuestra realidad educacional debe responder
esa preparacién; en cudles dreas hay verdadera inopia
de profesores y con qué velocidad debieran prepararse
los cuadros de educadores que el sistema necesita, etc.
Si en las demds profesiones no es rigurosamente indis-
pensable un tipo de investigacién de esta clase, consi-
derado su caracter "liberal', enelcasodel educador,
condenado como estd a ser empleado piblico o funciona
rio, es completamente necesario.

Los planes de formacién de profesorado debieran to
mar en cuenta, por ofra parte, las exigencias minimas
del Estado para esta clase de actividad., Como hemos
visto en otros paises, el Estado debiera fijar para ilus
tracién y gufa de la doctrina universitaria, los créditos
minimos que exigird a un profesor de este nivel, tanto
en el campo de los contenidos, como en el de las des-
trezas y los ideales. EIl Estadotendria que hacerlocon
ayuda de sus directores, administradores y miembros
del Consejo Superior, en el cual mantiene la Universi-
dadunrepresentante. Sobretales minimos requerimien
tos, la Universidad podria mover sus cursos cada vez ha
cia un nivel mds alto de acuerdo con los grados y titu—
los académicos que expide,

En este campo, seguramente que el sefior Decano
conoce los problemas y tiene formados sobre ellos muy
claros criterios. Yo quiero repetiraquiel decir de mu
chas personas: la complejidad o nivelde algunos cursos
no ha sido debidamente graduada, al parecer, de modo
que el estudiante no se encuentre desde el principio mis
mo con barreras casi infranqueables, con la consecuen
cia grave de fracasoydeserciénde grannumero, espe-
cialmente en cuanto se refiere a algunos cursos en el
plan del profesorado de matemdticasy fisica. Elescaso
nimero de alumnos en los ramos de quimica y ciencias
biolégicas para el profesorado, tambiénacusa aparente
mente situaciones de la misma indole, Esta circunstan
cia es digna de considerarse, precisamente por la grave
inopia de profesores de toda clase de estas ciencias que
sufre en este momento el pais. Mi modesta opinién en
este caso es que necesitarmos conurgencia grupos nuime
rosos de profesores de ciencias naturales, figica y ma
temdticas, entusiastas aunque no equipados en nivel 6p
timo, y a los cuales la misma universidad puede ofrecer
cursos de cada vez mds alto nivel, mientras sirven en
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los colegios, y cada vez mds altos grados otitulos. Por
ahora, mantenemos en las aulas unos cuantos notables
estudiantes, que luegoabsorberd la Universidad misma,
mientras la masa de los que fracasaron en los cursos
inferiores llena las filas del profesorado de segunda en
sefianza en servicio.., En lo que hace a los Departa-
mentos restantes, también hemos oido las constantes
criticas, al parecer bien fundadas, que hacen los estu-
diantes,

En cuanto a los cursos de Educacién, los puntos de
controversia también sonmuydignos de examinarse con
cuidado y voluntad de resolverlos, Primero estin los
llamados cursos '"comunes' que nunca han sido comu-
nes porque nunca han si1do dados "en comidn" a las dos
secciones, primaria y secundaria, como lo suponen el
nombre y el objeto de tiales cursos. Talcomo estdin con
cebidos y ubicados, es muydiscutible su "funcionalidad™
en el plan de formacién de profesores. I.os eéstudiantes
se quejan de su superficialidad. Como han sido conce—
bidos para responder a las necesidades minimas de pre
paracién de los maestros de primera ensefianza que la
Facultad produce; y son al mismo tiempo "introducto-
rios'", para los alumnos de la seccidén de Segunda En—
sefianza, de ahi,quizd,que supropésito falle en cuanto a
estos, Por otra parte, es mi opinién que lo mismo la
Historia de la Educacién que la Filosofia de la Educa-
cién alcanzarian la justa importancia y valor que tienen
en la formacién del profesor de segunda ensefianza,
si se las llevara al IV Afio y con naturaleza de cursos
monogrificos. Esto permitiria, por otra parte, adelan
tar al segundo afio materias mds inmediatamente rela—
cionadas con elcampo prdcticopedagdgico: psicologia,
introduccién al método, principios de educacién, socio
logia. Creo que es oportuno decir que a mi llegadaala
Jefatura de la Seccién de Segunda Ensefianza, se lleva—
ron a cabo laboriosas sesiones de trabajo con otros fun
cionarios de la Escuela para trabajar un replanteamien
to de la estructura de los estudios de Educacién. Por
razones que no es del caso enunciar en este Informe, el
proyecto quedd apenas esbozado,

Yo he dicho muchas veces que la tarea formadora de
educadores para la segunda ensefianza que se atribuye
a la Universidad debe estar a la altura delprogresoal-
canzado por las ciencias de la Educacién, Por esta ra
z6én, resulta urgente que sean, no sélo definidos los ob
jetivos que persigue la Universidadenla formacién de
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los cuadros de educadores, sino llevados a realizacién
de tipo experimental, critico o cientifico, ~comose quie
ra llamar-, en planes de estudio, programas, métodos
de enseflanza y sistemas de evaluacién. Este estraba-
jo largo, duro, dificil; pero es quizd el mds importan—
te aspecto del trabajo de una Universidad moderna que
ha resuelto llevar a nivel superior las ciencias de la e—
ducacién, Esta tarea presupone, creoyo, la organiza
ci6én de seminarios del profesorado de materiasacadé=
micas y pedagdgicas, para establecer ciertonimerode
principios o criterios bdsicos de trabajo.

Y, lo que es mds importante, para promover la viven—
cia de tales principios enlos aspirantes al profesorado.
Pensando en todo esto, me dediqué por varios meses
a elaborar uno que llamé "Proyecto de Manual de Eva—
luacién", que sirviera como integrador inicial de tales
inquietudes. Yo creo que este proyecto podria signifi—
car un programa de unificacién de criterios que, encor
to o largo plazo, vendria a lograr un primer grado de
coordinacién e integracién de las materias de educacién
y académicas. EI Dr. Haug, de la Universidad de Kan
sas, que lo estudié detenidamente, con muy buen crite~
rio recomendd que se consideren los contenidos acadé—
micos entre las Areas de Evaluaciénque elplan estable
ce, Yo le respondi que nohabia pensado en esto, porque
este es campo de trabajo de una Facultad de Cienciasy
Letras; que no existe relacién administrativa entre un
programa y otro, sino distincidn y separacidn absoluta
de lo académico y lo pedagdgico. En una reunidn lleva
da a cabo por la Seccién con el Dr. Haug, éste explicd,
entre otras cosas, que la Facultad de Educacién de la
Universidad de Kansas tiene como requisitos para to—
mar sus cursos, haber obtenido determinados prome-
dios en los ramos académicos.

El desideratum de la formacidn de un profesor de Se
gunda Ensefianza moderno ha de ser: dominio amplio
de los contenidos de la materia que ensefa; capacidad
para trabajar sobre y contando con la realidad psicobio
15gica del sujeto a quienva dirigido sutrabajo; destreza
en el uso de las técnicas de ensefianza; y, por encima
de todo, una auténtica sensibilidad social. Poresta ra
zbn, es en el campo de las précticas metodolégicas don
de vamos a encontrarnos con el grado de frustracién o
logro de nuestro trabajo de preparacién de profesores
para una sociedad que, comolaactual, exige mds y mds
aquellas cualidades profesionales del educador. E1 Ma
nual proyectado prevé justamente estos rendimientos.
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El suscrito informante, visité durante el segundo se-—
mestre del presente afio, por lo menos una vez, -y a ve
ces mds de una vez cuando el caso lo requeria-, a los
33 practicantes de IV Afio para ver la calidad de su tra
ba_]o al frente de los grupos. Sirven a los trabajos de
prdctica los Liceos: de Costa Rica, AnastasioAlfaro,
Vargas Calvo, Dobles Segreda, Sur, Tibds, y Colegio
de Sefioritas., FEventualmante, algin liceo particular,
El Liceo San José, muy a nuestro pesar, no habrinda-
do colaboracién en este trabajo. Debo decir que el de—
sempefio del noventa y nueve por ciento de los alumnos
ha sido excelente. Pero, salvo uno que otro caso, muy
esporddico, no fue posible en ningin momento desenvol
ver una prdctica que rompiera con los moldes tradicio-
nales. EIl trabajo era estrictamente memorista, verba
lista. A mi me duele, —un colega profesor de métodos
me lo confesaba también—, este gran esfuerzo de la uni
versidad para formar profesores que van a ser obhga—
dos en su trabajo, a seguir programasanticuados, com
pletamente desconectados de la realidad ps1cob1010g1ca
y social del alumno y del pais, y a veces flagrantemen-—
te llenos de absurdos cientificos. La estructuraactual
de planes de estudio y programas supone el nico tipo
de método usado en la segunda ensefianza; elexpositivo,
la memorizacién, el verizlicmo. Y el propdsito? E1
de cualquier estacién de gasolina: llenar la mente del
alumno como un tanque vacio. La mdquina que lollena,
el profesor, usualmente no sabe, ni se preocupa, delpa
ra qué de tal fastidiosa operacién.

Por esto he insistido, una yotravez, enque debe ser
vuelta a crear la fenecida Comisiénde Reforma dela Se
gunda Ensefianza que el Conse¢jo Universitarichabiacrea
doén1a Facultad de Ciencias y Letras. Nodebeimpor
tar-ereo yo, que los politicos hayan tirado un plan de

Reforma que costé tanto dinero, y en cuya elaboracién
estuvieron presentes tantos valiosos talentos costarri-
censes, y extranjeros. La Universidad debiera seguir
interesada en la urgencia de tal reforma. A raizdemi
candidatura para el puesto de mayor responsabilidad en
la direccién de la Facultad de Educacién, conversé con
varios colegas sobre la idea de organizar, contandocon
la. contribucién de las dos Facultades, unoque yo propo
nia llamar Seminario permanente de Reforma dela Se-
gunda Ensmmm LATEste EerilnATio
ContuTrrirfar tsdey wquellsy costarricenses que enuna
otra forma habian dado su aporte altrabajode prepara-—
cién de los documentos para el proyecto retirado porel
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Estado, procurando actualizarlo y desarrollarlo, Al-
guien con autoridad, desinterés y talento organizador po
dria echar sobre sus espaldas esta idea yllevarla a fe-
liz término. EI pais no tendria con qué pagarle tal em
presa.

El sefior Decano observard que mis juicios a lolar-
go de estas lineas, parten de unsupuesto necesarios la
absoluta y operante unidad —integraciény coordinacién,
si buscamos tecnicismos, — entre los programas acadé-
micos y pedagdgicos. Yo he sido defensor del criterio
de mantener la formacién pedagdgica de los estudiantes
de profesorado de segunda ensefianza en la Facultad de
Educacién. Ahora, ya no lo soy mds., Las mdsdiver—
sas formas se dan, si contamos a los paises més cultos
del mundo, para la preparacién de profesores. En los
Estados Unidos, por ejemplo, sedanactualmente dos so
luciones principales, a saber;existen Departamentos de
Educacién dentro de las Facultades de Artes Liberales
(Ciencias y Letras, para nosotros), y existenlas Facul
tades de Educacién, cuyos alumnos dependen, para e-
fecto de sus especializaciones académicas, de otras Fa
cultades, principalmente de lade Artes Liberales, No
sotros hemos seguido esta dltima féormula. En los Es-
tados Unidos, tanto maestros como profesores son pre
parados por la misma Facultad de Educacién, pero to-
dos estin sometidos al mismo plan de cuatro afios bdsi
cos de Bachillerato universitario, queincluye prepara-
cién pedagbgica y académica. A su vez, el sistema e-
ducativo de cada Estado presenta una situacidén intima-
mente relacionada con este tipo de plan: hayuna orga-
nica e intima relacién administrativa y técnica entre
los niveles primario y secundario. La estimacién so-
cial y econémica de que gozan ambaos tipos de educador
es también semejante si no idéntica. En la historia de
la farmacién de los maestros de primera enseflanza por
las universidades norteamericanas, el paso del tipo de
maestro con dos afios de estudios, es previoa la situa-
cidn actual; pero en aqguel entonces, el maestro condos
afios de estudios universitarios apenas recibia un cer-—
tificado de capacidad, nc un titulo. A la luz de estos da
tos, nosotros hemos venido remendando muy malamen-
te las soluciones norteamericanas. Todos hemosesgri
mido el argumento ideal alguna vez: maestros y profe—
sores, a prepararse en la misma escuela para preser-
var la democracia costarricense. Después dedosafios
de ver trabajar tal ""unidad", pienso que me ha ocurri-
do lo mismo que & un chico que se va con su papalote a
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la plaza del pueblo, lo encumbra, y cuando cree que su
papa.lote casi toca el sol, el hilo se le revienta y todo
se viene al suelo, que es volver lascosasa larealidad.
A i también se me ha venido el papalote de la forma-
cién conjunta de maestros yprofesores alsuelo. Noha
podido, no podrd hacerse preparacidn unitaria, mien—
tras los candidatos a profesores y los candidatos a ma-—
estros sigan planes completamente distintos, de cuatro
y cinco afios los primeros, y dedos afios los otros. Pa
ra estimular tal unidad se crearon en el plan de estu—
dios, como cursos comunes de II Afio, hasta 3: Socio-
logia de la Educacidén, Filosofia de la Educacmn, Histo
ria de la Educacién. Tales cursos serianrecibidos con
juntamente, por los estudiantes deambos niveles, Hag
ta el momento, tal cosa ha sidodel todoimposible: los
estudiantes de primaria vienen a la escuela por la mafia
na, los de secundaria por la tarde, oviceversa. Cuan-
do los estudiantes de una seccidén abandonanla escuela,

en las primera.s horas de la tarde, llegan algunos gru-
pos de la seccibénde secundaria, Por otra parte, el tiem
po que consumen los alum_nos de esta seccidén para sus
materias pedagoglcas es rmmmo, como lohemos sefia—
lado ya. ngun interés comin se ha creado, que llame
a los estudiantes a reunirse, Todo lo contrario., Unos

y otros estdn separados dentro de la Escuela, como
estin separados dos niveles, primarioysecundario, en
el sistema nacional de educacién; como estin separa-—
dos maestros y profesores en dos distintas asociacio-
nes gremiales; como estin separados planes yprogra—
mas de formaci6én docente dentro dela Escuela. En e~
fecto, la atmésfera de la Escuela estd alegrada duran-—
te todo el dia, hasta las primeras horas de latarde, por

el bullicio juvenil de las nifias que van a ser maestras
en poco tiempo. Las dos terceras partes del profeso-
rado trabajan para la Seccidén Primaria, La masa de

los problemas administrativos es de Primaria. Yo he
trabajado por afios con estos grupos, y ahora, sélo con
grupos de secundaria. KEsta experiencia me permite de
cir que elestud1ante delasecciénde Segunda Ensefianza
tiene mds vivas y profundas aspiraciones intelectuales
v culturales, EI estudiante de la Seccién Primaria se
conforma con una carrera ficil y unos estudios ficiles,

La escasa madurez profesional y cultural que logra du-
rante sus dos afios de preparacidn; el predominio abso
luto de nifias en los grupos dichos, junto con el acento
necesario en las actividades prdcticas de artes, traba-
jos manuales y danza, —tan utiles para el maestro, por

otra parte, ~ le confiere a la Escuela ese tinte juvenil,

esa atmésfera de alegria infantil, que yo no sabria de-
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cir si le va bien o le va mal, pero que se me ocurre sea
la razén para que se hable tanto de '"puerilidad'. Los
grupos de secundaria parecen resentir esa atmdsfera,
yo creo que principalmente porque ellos trabajan por
superar su formacién en disciplinas mds rigurosas.
Por esto, y por una serie mds de motivos que seria in
teresante pero muy largo analizar, los estudiantes de
la seccién de Secundaria tienen una conducta, una acti=~
tud de madurez, de disciplina, de concentracidn, que
desde luego causa su reaccién de inadaptacion y desa-
juste contra aquel ambiente, —-ahora discutido- de laE_s_
cuela de Educacidén. En los grupos de Segunda Ensefian
za hay también gran nGmero de varones, junto con és-
tos, algunos profesores adultos, hombres y mujeres,
profesores en servicio, que ponen en los grupos un ma
tiz todavia mds riguroso y serio, de trabajo.

La realidad tiende a mostrarnos, pues, que enel mo
mento actual, estamos lejos de alcanzar elidealde "u-
nidad' que hemos venido proponiendo, a imitacién de u
na férmula norteamericana, como hemos explicado an-—
tes. La experiencia habla precisamente en sentido con
trario. Es significativo que en ningin pais de habla y
tradicidn latina pura se ha desarrollado este tipode for
macién docente, De las 17 universidades americanas
que incluyen preparacién de profesores de segunda en-—
seflanza, no sdlo ninguna prepara maestros normales,
sino que los cursos pedagdgicos para profesores estdn
integrados como Seccién o Departamentoa las Faculta-
des de Ciencias y Letras, ode Humanidades, y a veces,
como sucede en la Universidad de Chile, existe una Fa
cultad especial, que integra los cursos académicos y
los pedagégicos en una sola unidad, y sdlo tiene como
tarea la formacién de profesores. Es posible que, en-—
tre otras razones, pueda darse la muy poderosa de la
tradicién historico-cultural de nuestros pueblos, junto
con la realidad socioeconémica que son las que en defi-
nitiva se hacen obedecer en los planes y sistemas de e~
ducacién.

I.a masa creciente de estudiantes que llegana la Uni
versidad para hacer el profesorado de segunda enseflan
za tienen que ponernos a reflexionar seriamente so-
bre los problemas graves que estd plantedndonos su for
macién, El mds importante de estos desde el punto de
vista de la Universidad, es elsiguiente; los programas
académicos y los profesionales pedagdgicos que concu—
rren en la formacién del profesor, deben ser coordina-—
dos e integrados firmemente. Yo redacté en su totali-
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dad el Informe que tres miembros de una Comisién pre
sentamos a la Facultad de Educacién, por encargo de
ésta, a fin de responder a una solicituddel Consejo Uni
versitario para que se estudiaran las proposicionesdel
sefior Rector Facio. Tales proposiciones eran en el
sent1do de examinar la posibilidad de transformar la Sec
cién de Segunda Ensefianza en Departamento de la mis-
ma Facultad, y que al Director de éste se le admitiera
en las deliberaciones del Consejo Directivo dela Facul
tad de Ciencias y Letras. La Facultad de Educacién re
chazé dicha proposicién, Un pdrrafo de aquel informe
define loque debe entenderse, en tesis tecnlca, por coor
dinacién e integracién. Los criterios aqui expuestos
responden a la conceptuacién internacional:

"Integrar" S1gmf1ca buscar la mutua conformldad en los
fines y en los métodos de preparacién de profesores de
Segunda Ensefianza. Se trata de concertar criterios,ar
monizar puntos de vista, distinguir metas comunes, fun
dir asp1ra.c1ones seme_]antes” La Integracidnesla ta=
rea mais delicada, pero mds trascendente, que toca a
quienes en este momento tienen la responsabilidadde la
preparacmn de los futuros profesores. Es posible que
durante alglin tiempo todavia marchenlos programas de
materias académicas y los de formacién profesional,

no sélo como lineas paralelas sino, a veces, divergen-—
tes, Eso si, de no poderse llevar a cabo el proceso in
tegrador que necesitamos, vendrd a resultar apenas re
lativo y provisional el trabajo de coordinacién de pro-
gramas y planes que pueda llevarse a cabo., Es decir
que para '"'coordinar'', hay que ”integrar“ si espera-—
mos hacer obra seria en nuestra Seccién',

¢Cudles son, segunm1persona1exper1enC1a, las prin
cipales necesidades de la integracién? Obsérvese que
no hablo de '"problemas', porque el traidoyllevado tér
mino ha acabado por coger una carga de afectividad que
la excluye de todo objetivo planteamiento:

NECESIDADES DE COORDINACION E
INTEGRACION

A.- En cuanto a objetivos

1) Necesidad de una discusién abierta entre los
profesores y autoridadés universitarias’ im-—
plicados, sobre los criterios, caracterlstl—
THAE v propositos fundamentales de la prepa—
Cion de profesores.
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2)

Necesidad de plantearse y resolver los pro-
blemas de formacién del profesorado dentro
de la realidad costarricense. (Concepcién
democrdtica de nuestra segunda enseilanza,
crecimiento acelerado del sistema, desarro-
llo de los planes de educaciénvocacional, ur
gencia de plantear una reforma integralde la
educacidn, perfeccionamiento del profesora—
do en servicio, tecnificacidén de los departa—
mentos, oficinas yservicios ministeriales co
rrespondientes, significacidéndel crecimiento
del profesorado de sexo femeninoen este ni~
vel... etc.)

Necesidad de organizar y mantener comisio—

nes de estudio, seminarios y publlcacmnes

que promuevan el interés de la opinién ElibNIl—'

¢4 por los problemas de la Reforma de la Se
gunda Ensefianza.

Necesidad de canalizar algunas de las activi-
dades investigativas de la Universidad hacia
los problemas de la Segunda Ensefianza, (Pro
blemas de desarrollo psicobiolégico de los a
dolescentes, intereses vocacionales, orienta-—
cién educacional, ensefianza correctiva o

de remedio, problemas de desercién, etc,).

B.- En cuanto a planes académicos y pedagdgicos.

1)

Necesidad de revisar la actual distribucién
de Areas de Estudios Generales, y eventual
creacién de una mds, que pueda seéFVir
eficazmente a los intereses lingiisticos, y

litetarios, de un amplio sector de la poblg=

¢ién'escolar de Primer Afio, jévenes intere-
sados en el profesorado en castellano, lite—
ratura, inglés, francés, psicologia.

Necesidad de ponderar la carga de estudios
revisando los planes y programas actudlés
de los afios Il a IV, de modo que tal pondera-—
cién se lleve a cabo sin perder de vista obje~
tivos, doctrinas, técnicas, e investigaciones
estadisticas de nuestrarealidad educacional,
con el objeto de dar a las materias académi-
cas y educacionales el lugar justo y la opor-
tunidad apropiada en el procesode formacién
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del profesor.

3) Necesidad de convertir los ocho o diez cur-—
sos anuales que suman los planes actuales,
en cuatro o cinco para cada semestre, a fin
de lograr una mayor intensidad, concentra-—
cién, y posibilidad de actividades de semina-
rio e investigacidn en el proceso docente, re
ducido a cero en la actualidad, y para mejo-
rar el plan de prdctica pedagdgica.

4) Necesidad de coordinar los planes en forma
tal que se haga posible establecer sistemas
méis modernos de direccidén de prdcticas do-
centes, especialmente elllamadode "interna
do'’.

5) Necesidad de prever la organizacién de los
cursos académicos que seannecesarios para
que el practicante adquiera en ellos eldomi-
nio requerido de la materia a enseflar, pre-
vio a su prdctica. (Esta es una de lasnece-—
sidades que ha sido mds constantemente sub-
rayada por los profesores de Métodos, con
excepcién del de Quimica, que tuvo tal previ
sién a su favor).

6) Necesidad de que la evaluacién de prédcticas
para graduacién sea hecha por comisiones de
profesores de materias educacionalesy aca~
démicos conjuntamente,

C.- En cuanto al profesorado

1) Necesidad de mantener constante contacto de
los profesores de materias académicas con
los de materias educativas, con el objeto de
"Vivir' la necesaria unidad de puntosde vis—
ta formativos, de propdsitos, criterios meto
dolégicos, etc, Este contacto personal, nu-
lo en el presente, este examen constante de
los puntos de vista comunes, es a mi jui-
cio la piedra de toque del programa de forma
cién profesional docente para la segunda en—
sefianza, La materia académica viene a ser
tan profesional, como la pedagdgica enla for
macién de un profesor. Esta es la quehalle
gado a ser la justa posicién frente al avance
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de las ciencias de la educacién, ysu incorpo
racién al nivel universitario. Hemos visto
planes de universidades sudamericanas en los
cuales el Departamentode Segunda Ensefianza
de la Facultad de Ciencias y Letras tiene una
gran complejidad, de acuerdo con la impor-
tancia que va alcanzando en el pensamiento—
moderno los problemas de la educacién. Si
ya no cabe el calificativo de "hibrido'" para
un plan de formacidén de profesoresenla Fa-
cultad de Ciencias y Letras, tampoco cabe a
firmar quela Facultadde Ciencias y Letras,
—cuandoabriga una masa de estudiantes de pro
fesorado~ sélo tiene un objetivo académico:
de hecho, asume también elobjetivo profesio
nal, pedagdgico, sin desmedro, traicién o hi
bridez de sus objetivos naturales.

D.- En cuanto a la Direccién y Administracién del

plan,

1)

Necesidad de que el Departamento de materia
pedagdgica se halle coordinado e integrado
con los demds Departamentos de la Facultad
de Cienciasy Letras, Unabuena partede los
alumnos de los Departamentos de esta Facul
tad, —excluidos los de Estudios Generales,
estd formada por estudiantes de Profesora-
do, vy alin en algunos es una mayoria predo-
minante, y una confesada preocupacidnde los
restantes Departamentos es atraer cada vez
mayor nimero de estudiantes hacia la carre-
ra docente.

Necesidad de establecer un proyecto coordi-
nado con el Ministerio de Educacién Publica”
para promover el mejoramiento de la Segun-—
da Enhséfianza, estimular su reforma, etc.

Necesidad de revisar el plan de perfecciona~—
miento del profesorado que estd actualmente
en ejecucién.

Sefior Decano: la mente dominada por la rutina no
descubre problemas; el conservador es ciego para los
conflictos; quien buscd seguridad, y no deberes, en u-
na posicién, mira como extrafio al que sefiala undefec—
to. Nuestro mundo estd ocupado mayormente por los
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rutinarios, los conservadores y los satisfechos., P,
es0 14y ¢osas vad mds despacio de lo que se desea.
asi debe ser. En esto de la educacmn, yo, vengo dando
voces de alarma @esde hice mucho, ‘Quizd se me ha he
EHB“‘}Ta‘“co‘S‘mrﬁbre. Qiizd tengo un poco de razén. En
nombre de ese minimo posible de razdn, le pido excu-
sas por lo largo de estas reflexiones, y leagradezcola
lectura hasta el rengldn final.

Con el respeto y consideracién de siempre, me sus
cribo, servidor y amigo,

Isaac F. Azofeifa B.

En las primeras pdginas de su carta, el profesor Azofei
fa se refiere no al sistema, que es lo que hemos impugnado
nosotros, sino a posibles inconvenientes de algunos de los
actuales programas de estudio, especialmente en las carre
ras cientificas. EI juzga que, antela escaseztangrande de
profesores para la ensefianza de las ciencias en los liceos,
es prudente comenzar a proveer estos profesores con base
en programas un tanto menos exigentes, cuyonivelvaya lue
go elevdndose; y llega a sugerir, ademds, la idea que he-
mos venido considerando y propulsando, de convertir en se
mestrales algunos cursos de duracién anual, a finde que en
cada momento el nimero de disciplinas que deba atender un
alumno no exceda de unas cinco,

Precisamente el interés de los miembros del Comnsejo
Directivo y de la Facultad de Ciencias y Letras, en cuanto
concierne a la preparacién de profesores de Segunda Ense-
fianza, ha estado en que estas cuestiones que plantea don I-
saac, como muchas otras tendientes a que esa preparacién
sea hecha eficientemente y en forma que responda a las ne-—
cesidades del pais, sean estudiadas en forma adecuada, en
conjuncién de criterios y voluntades y de manera a llegar,
en cada punto, a resoluciones efectivas, operantes. [E] sis
tema dual v1gente no permite ese esfuerzo conJunto, ‘esa co
munidn de propésitos que es indispensable en la conduccign
de una~carrerd universilaridl ¥ He To  permite,” "aAungue no
uese Thas que por e ‘€5te motivo, porque actualmente hay que
saltar Ia§ naturales “Barreras administrativas entre dos Fa-
culta/des, para realizar el mds pequefio esfuerzo de coordi-
nacion.

Se ha dicho que no hay tal dualidad o dicotomia en cuan
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to concierne a la preparacién de los profesores de Segunda
Enseflanza; que la que pudiera existir es la misma que re
sulta del funcionamiento de una Facultad Central, o sea que
es la misma dualidad entre Ciencias y Letras ycada una de
las otras Facultades, en la formacién de los distintos profe
sionales por la Universidad. Pero es claro queasino lo es
vy esto han de saberlo las mismas personas que tal cosa a-
firman. En efecto, jen cudl otrocasoexiste dualidad de Fa
cultades que hay para el otorgamiento de los titulos de los
Profesores de Segunda Ensefianza?; jen cudl otro caso se
estipula que las tesis de graduacién de los egresados (de o-
tras Facultades), "estaran bajo la vigilancia guiay califica
cién de la Facultad de Ciencias vy Letras''?, etc.

En ]la Asamblea Universitaria en que se debieron discu
tir estos asuntos se aprobd, cuando apenas se comenzaba a
urgar en la superficie del problema, una mocién para que,
antes de tomar resolucién alguna, se procedieraa hacer "u
na evaluacién'. Pocas personas dudan de que realmente
lo que desean quienes solicitaron el apoyo de la Asamblea
para esa resolucién, es que el sistema se mantenga igual a
como estd, porque ni siguiera se interesaronenque se acla
ra que se debia entender por evaluacién, qué es lo que puede
concluirse de una evaluacidn, ni aun quedé claroqué esloque
ha‘f)ri’a de evaluarse. ;Qué clase de evaluacién podria decir
mas de lo que han dicho tres afios de experiencia?

Los profesores don Ernesto J. Wender y don Isaac F,
Azofeifa presentaron a la Asamblea del 11 de noviembre u-
na mocién la cual, conforme explicé el primero de ellos,
habia sido consultada a los miembros del Consejo Directivo
de Ciencias y Letras. Es conveniente que esa mocién que-
de en los Anales de la Universidad y, por ello, me permito
trascribirla aqui, dice asi:

"La Asamblea Universitaria Considerando 1.- Que
los acuerdos de la Asamblea Universitaria del 30 de a-
bril de 1955 estipulan que ''los aspirantes al titulo de
profesores de Segunda Ensefianza deben seguir los cur—
sos cientificos oliterarios que exija suplan de estudios,
en la Facultad de Ciencias y Letras'; que ''las tesis de
graduacién de los profesores de segunda ensefianza es-
tardn bajo la vigilancia, gufa y calificacién de la Facul
tad de Ciencias y Letras, y deben ser de cardcteraca-—
démico", e igualmente que "la Facultad de Educaciéno
torgard el titulo de Profesores de Segunda Ensefianza
y'"concentrard todas las cdtedras de su especialidad',

2. - Que tales disposiciones responsabilizan por i-
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g»,a.l a las Facultades de Ciencias y Letras yde Educa-
cién en la formacién de profesores de Segunda Ensefian
za y que ese dualismo no ha logrado traducirse en efeg_
tiva unidad en los criterios y en las acciones, aspecto
indispensable para que esa formacidén se realiceadecua
damente.

3.- Que durante los tres afios de experiencia en el
funcionamiento de la organizacidn actual se ha podido
comprobar lo inaplicable de las disposiciones vigentes
y se han demostrado las faltas mencionadas de coordi-
nacién y unidad de accién, circunstancia que ha susci-
tado una gran resistencia entre los estudiantes hacia di
cha forma de organlzacmn, como consta enescritos pre
sentados por ellos en mayode 1959y enoctubre de 19607
y que tal inconformidad podma, incluso, desarrollar en
el ambiente estudiantil menosprecio injustificado hacia
las disciplinas pedagdgicas, actitud completamente in—
conveniente para la formacién de profesores de la en—
gunda ensefianza nacional.

4,- Que es urgente tomar las providencias necesa-
rias para establecer la debida coordinacién de activida
des y unidad en los propésitos en la formacién de pro-
fesores de segunda ensefianza, y que talasp1ra01on pue
de lograrse mediante el traslado de la seccidénrespecti
va de la Facultad de Educaciéna la Facultad de Ciencias
vy Letras, con la categoria de Departamento de ésta y
con todos los atributos de tal, al tenor de los articulos
44 y 47 del Estatuto Universitario.

5.- Que ninguna de las Facultades de la Universi-
dad concentra todas las cdtedras de una especialidad,
como estipula el acuerdo 14 de la Asamblea del 30 de
abril de 1955 para las de Educacién, sino que esas cd-
tedras han sido ubicadas por el Consejo Universitario
atendiendo a la conveniencia de las distintas facultades
y de las carreras respectivas.

ACUERDA

Modificar las resoluciones de la Asamblea Universi
taria del 30 de abril de 1955, con el objeto de: -
a) Trasladar a la Facultad de Ciencias y Letrasla
SEEcion de Segun&a Ensenanza de’la Facultad de
“Educacidn, para’ que forme un’ Uepar’camento de
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Ciencias y Letras, conla misma autonomia, fun
ciones propias y jerarquia de los restantes De=-
partamentos de Ciencias y Letras, conforme a
los articulos 44 y 47del Estatuto, Ese traslado
habria de hacerse el 1% de marzo de 1961, El
Consejo Universitario dispondrd lo procedente,
en cuanto a los detalles que implique ese trasla
do, de conformidad con las facultades que le con
fiere el Estatuto Orgdnico de la Universidad,

b) Autorizar a la Facultad de Ciencias y Letras pa
ra que otorgue, a mds de los grados queactual-
mente puede otorgar, los que acrediten para el
ejercicio del profesoradode Segunda Enseflanza
en las disciplinas que correspondena sus respec
tivos Departamentos. Esos grados se conferi-
rdn después de un minimo de cuatro afios de es—
tudio, gue incluyan la aprobacidénde aquellos cur
sos del Departamento de Educacién que sefiale
el Consejo Universitario de acuerdo con los trda-
mites que espitula el Estatuto Orgdnicode la U-
niversidad'.

Personalmente he considerado que la resolucién de la
Asamblea requiere una interpretacidn que procure determi-
nar cudl es la voluntad que precisa acatar. Creo queelsen
tido de la votacién fue el de quitar de la Facultad de Cien-
cias y Letras la responsabilidad principal que esta Facul-
tad ha considerado tener en la preparacién de los profeso-
res de Segunda Ensefianza, dejindole a nuestra Facultad,
como objetivo propio, aparte de las responsabilidades que
tiene como Facultad Central de la Universidad a cuyo cargo
también estdf la administracién del Primer Afioc Comin, el
de preparar los licenciados en Ciencias y Letras. En con-
secuencia, congidero que esa resolucién de la Asamb ea -
n1ver itarid; mientras exp11c1tamente no se emita una reso
Tacidn ClaFa-én otrd sentido, sitda principalmente en manos
de la Facultad'de Educacmn la responsabilidad, ante la Uni
vgrmdad vy a.nte el pais, de preparar los profesores de Se-
?’nanda Es esta una seria responsab111dad por la ‘¢udlfio-
sotros siempre sentimos gran preocupacién; la actitud que
asumimos con nuestro interés en este problema no era la
mds cédmoda ni la que podia darnos mayor tranquilidad; al
asumir esa actitud sélo buscamos.lo que creimos mejor pa-
ra la Universidad y para el pais. En suma, la interpreta-
cién que me parece mejor de la voluntad de la Asamblea ex
presada en la votacidén del 11 de noviembre, pasaesas pre§
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cupaciones nuestras a la Facultad de Educacién.

V% ASUNTOS VARIOS

Datos Estadisticos

En las Memorias de otros afios hemos incluido una se-
rie de datos estadisticos sobre matricula y promociones que,
por acuerdo con el sefior Vicedecano, no aparecerdan en la
de este afio. Ello se debe a que el Departamento de Regis-—
tro publica luego esos datos junto con otros correspondien—
tes a toda la Universidad.

Estudio sobre posibles reformas en la
estructura del Primer Afio Comin.

Al cumplirse cuatroafios del funcionamientodel Primer
Afio Comn el Consejo Directivo, en varias sesiones, hatra
tado de examinar criticamente la estructura y funcionamien
to del Primer Afio Comin, tanto en cuanto se refiere a los
Estudios Generales como a las "dreas', Aparte dela acti-
tud inquisitiva, que afortunadamente siempre existe en esta
Facultad, sobre las mejores maneras de cumplir los come-
tidos del Primer Afio Comdnm, la fuerza propulsora delpro-
pésito de ese examen, reside enla preocupacién por obtener
el mayor aprovecham1ent0, por partede los alumnos de los
estudios que aqui llevan a cabo. Esta preocupacién se ha a
crecentado en muchos casos al descubrir que, pese a ingen~
tes esfuerzos realizados para perfeccionar éste o el otro
curso, las cifras de promociénnoparecen haber subido sino
que en varias ocasiones se ha tenido el temor de que bajen.
Se sabe bien que la mayorfa de las causas de que asi suce-
da no dependen de nosotros y que este es un fendémeno co-
rriente en los primeros afios de estudios universitarios, en
los paises americanos donde los estudios superiores son con
siderados casi mds que como un derecho para quienes estdn
dispuestos a realizar los esfuerzos y adquirir la disciplina
que ellos exigen, como una obligacién impuesta a todos los
jévenes por nuestras sociedades; se sabe que entre esas cau
sas debe contarse pr1nc1palmente la preparaciény los hdbi-
tos que traen los estudiantes de la Segunda Ensefianza; y se
sabe también que si la Universidad simplemente trata de a-
daptar el nivel de sus estudios al de la preparacién con que
ingresan sus alumnos, muy pronto el nivel y los métodos de
la Universidad serdn los de otra Segunda Ensefianza; se sa—
be, ademds de que otras limitaciones nuestras que noes po
sible eliminar subitamente, estdn entre las causas mencio
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nadas. Pese a que sabemos de todas esas causas ajenas a
nosotros, como tantas veces lo hemos dicho, nuestra preo—
cupacidn se origina en que se reconoce que el ndmerode a~
signaturas y de horas lectivas que comportan los planes del
Primer Afio Comin, son sumamente elevados, Es, enton-
ces la nuestra, una preocupacién por hallar los medios de
disminuir la carga que debe soportar unalumno regularmente
capaz de realizar estudios superiores con éxito, para llevar
a buen término aqui sus cursos; y es una preocupacién por
descubrir los métodos capaces de obtener el maximo apro—
vechamiento de sus estudios -que tdnto cuestan y que tdnto
estiman la Universidad y el pais~ por parte de los alumnos
del Primer Afio Comiin,

El 29 de setiembre tuve el gusto de dirigirle una carta
al sefior Rector, por acuerdo del Consejo Directivo, de la
cual transcribo toda la parte esencial a continuacién:

. ..En la sesién de ayer del Consejo Directivo de esta
Facultad se conocieron, algunos datos desalentadores
sobre el aprovechamiento que van obteniendo, durante
el presente curso lectivo, los estudiantes del primer a
fio comin. A sabiendas de que lo que setiene hasta aho
ra son impresiones generales, basadas s6loendatos nu
méricos parciales y que no han sido objeto de andlisis
y la sintesis requeridos, el Consejo Directivo acordg
poner al Consejo Universitario en autos de la preocupa
cién que le ocasionan estos informes,

Aparte de las impresiones generales requeridas yde
algunas cifras numéricas de exdmenes parciales, el se
fior Director del Departamentode Quimica cité datos que
preocupan, sobre calificaciones parciales enla citedra
de Quimica General que él dirige. Y preocupan estos
datos no sélo porque confirman aquella impresidn mis
general sobre los bajos rendimientos de este afio, sino
porque provienen de una de las citedras delprimer afio
comin que tiene bastante experiencia, de una cdtedra
que ha hecho muy serios esfuerzos por aumentar la efi
ciencia y el aprovechamiento de los estudiantes. Infor
mé el Director Chaverri de los nuevos materiales de
estudio que este afio ha puesto la cdtedra alservicio de
los estudiantes; de la organizacién del tiempo lectivo
con una hora semanal para repasos, discusién de du-
das y realizacién de ejercicios, en grupos pequefias de
estudiantes; de repasos adicionales, fuera de progra-—
ma, para estudiantes rezagados; delareduccidénde pro
grama en aquellos puntos que se sabe con certeza que
habrdn de ser objeto de estudio detenido en cursos pos-
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teriores y de la coordinacién cuidadosa en el desarro-
llo del programa por parte de los varios profesores de
la cdtedra. Todos esos esfuerzos permitian natural-
mente esperar resultados mds alentadores de los que
ahora se preven,

Un hecho curioso es que existe también un criterio
bastante generalizado, entre los profesores delprimer
afio, sobre que, alpropiotiempo, ladisciplinayel buen
orden en las clases y en la Escuela son, quizds, en cam
bio, mds satisfactorias este afio que otros.

El sefior Vlcedeca.no » que preside el Comitéde Eva_
luacién, se apresurd a informar al ConseJo Directivo
que estos resultados del rendimientoacadémico, en cier
to modo eran previsibles antes de iniciarseelcursolec
tivo; que de los 1000 nuevos estudiantes admitidos tal
vez la mitad lo fueron con calificaciones que ya antici-
paban las dificultades que habrian de hallar para prose
guir sus estudios universitarios con éxito. -

Hay ciertos indices que parecenacusar que, después
de tanto que se ha tratado y debatido el asunto, el pro-
blema de la preparacién deficiente que proporcionan los
liceos, lejos de mejorar, se agudiza a un ritmo acele-
rado, A este propésito, sin embargo, antes de emitir
un juicio decisivo, el ConsejoDirectivoc desearia i iniciar
y continuar todo el afic ént¥ante un estudlo .que permlta
comparar las ca11f1cac1dnes'<fe Tas 351gnaturas ‘del pri-
et 480, con las de'los eximénes de admisién ylas de
Ii-8egiinda Ensefianza; ademas, analizar esas califica-
c1ones con relacidn aI liceo de procedencxa, finalmen-
fr s1 “ello-résulta posible,"¢on otros factéres que pue-
den ser determmantes del rendimiénts académico, co-
mo son los economlcos y somales. Peroel ConseJo Di

aspectos externos, el examendelproblema,.. En efec
to el estudio sobre el ndmero de horas de estudio pro-
pio que un alumno puede por hora lectiva requerir en ca
da materia, del cual anterlormente habia informado al
Consejo Universitario, ya se inicid y en él se estdn a
provechandolos servicios del Dr. donGustavo Santoro;
este estudio habrd de formar una parte inicial del mds
vasto que ahora se propone emprender, para evaluar
ese Primer Afio Comdin,

En la sesién mencionada del ConsejoDirectivo se es
bozaron numerosas y muy ibhteresantes ideas sobre vias
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que podrian conducir a un mejoramiento de ese Primer
Afio, pero hubo acuerdo en que la consideraciéndeteni—
da de esas vias debe ir precedida del estudio menciona
do y de muchas consultas y deliberaciones. Ademads,y
muy principalmente, el Consejo Directivo comprende
perfectamente que cualquier cambio, por pequefio que
sea, en la estructura del Primer Afio Comin, por afec
tar a toda la Universidad, debe ser dispuesto de comin
acuerdo con los sefiores Decanos de las Facultades,.."

Entre las diversas ideas sugeridas, las cuales habrédn
de ser consideradas en el estudio que se desea efectuar, es
tdn las siguientes:

1°) Reducir el Primer Ano Comiin a los Cursos. de,,
Estudios Generalés y una §6I4" a51gnatura ”de a-
rea."' ¥ AUReéntar a Cudtro las dreas, €on uha &
rea que d€ acceso a los estudios de letras. Des
de muchos puntos de vista esta propuesta se con
sidera la idealmente buena; peroidealmente por
que se sabe que la d15m1nuc1on en el niiiero de
las materias de las dreas puede resultar inéon—
veniente a las escuelas profesionales, cuyos pla
nes de éstudios tienen esas as1gnaturas como
"EYeTrrequisitos' impuestos por la secuencia de
las materias gque integran esos planes.

29) Convertir todos los cursos en semestrales, al
tiempo que se adopta elnuevo calendario, actual
mente en estudio, en la Universidad; yque, con
cordantemente conesa reducciénde afio a semes
tre y con el aumento de la duraciénde los semes
tres y de las horas lectivas, seaumente elnumg
ro de horas lectivas de cada asignaturaj que los
Estudios Generales se ofrezcan, solos, enun se
mestre; y los cursos de las dreas en otro semes
tre; flnalmente que, con los mismos presu
puestos vigentes, se ofrezcan encada semestre,
tanto los Estudios Generales como los de drea.
Esta posibilidad de reforma ofrece las ventajas
de que el numero de asignaturas que elestudian
te debe atender en cada semestre, no excede de
cuatro, las cuales naturalmente deberd estudiar
con gran intesidad; y la ventaja de que no hay
que esperar todo un afio para que profesoresya
lumnos determinen el aprovechamientode los 4l
timos en el curso, a la vez que permite reducir
a la mitad el impacto del fracaso de un estudian
te en una asignatura; a la vez, presentala difi-
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49)

cultad que surge del cambio en la organizacién
de los exdmenes finales y extraordinarios en cur
sos semestrales,

Convertir cada curso anual endos cursos semes
trales, como en la sugerencia anterior pero de
tal manera que durante todo el afio el alumno si
ga tanto los Estudios Generales como los de A~
rea.

Usar los datos que se recopilanenlos exdmenes
de admisién a fin de persuadir a los estudiantes
a matricularse solamente en el nimerodeasig-
naturas que se pueda prever que ellos estardnen
capacidad de llevar a buen término. De hecho,
as1, la carga actual enel Primer Afiosélola lle
varian aquellos alumnos cuyas calificaciones en
el liceo y en las pruebas de admisién correspon
dan a los niveles superiores. Los restantes e:a{
tudiantes sabrian, antes de comenzar sus estu—
dios, que van a requerir al menos dos afios para
aprobar el Primer Afio Comin completo; anlas
4dreas de Ciencias Bioldgicas y de Ciencias Fisi-
co-Matemdticas es alrededor de un 70% elpoxr-
centaje de estudiantes que requieren mds de un
afio para completar esos estudios,y, de la ma-
nera dicha, ese hecho no apareceria para ellos
como una frustracién., El andlisis estadistico
de los datos del examen de admisién practica-
dos en enero de este afio y de los correspondien
tes al rendimiento acadéfmico en el curso, cuyo
anilisis podrd iniciarse en marzo de 1961 -una
vez pasados los exdmenes extraordinarios de fe
brero entrante habrd de proporcionarnos la gula
bdsica para predemr, con la mayor certeza po-
sible, cudl es el nimero mdximode asignaturas
que un alumno puede cursar con éxitoen el pri-
mer afio.

Orientacidn Académica,

Dentro de las mismas inquietudes a que me he referido

en la seccién anterior, cabe citar la preocupacién porque
los estudiantes sean objeto de una gufa y atencidn mds per-
sonal; que ellgs no se perciban a si mlsmos como unnurﬁe—
O entre decenas de men’f’o”g'“ "BING como 168 “gujetos que son

Je toda nuesira atencion, con el fin, siémpre, claro ests,

Je lograr que los esfuerzos dé 13 Universidad en 6l Pritvier
Afio Comun, sean aprovechados por ellos en toda su exten-—
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sién e intensidad. Hay que decir una vez mds que no esta-—
mos satisfechos, desde el punto de vista denuestrasrespon
sabilidades, de c6mo ha funcionado el sistema de profeso-
res consejeros bajo el cuidado de la Seccién de Vida Estu-
diantil del Departamento de Bienestar y Orientacidn.

No desconocemos ni negamos la utilidad que puedan te-
ner para los alumnos del Primer Afio Comidn los servicios
de la citada Seccién de Vida Estudiantil., Pero ellos no sa-
tisfacen las necesidades primordiales que nuestra Escuela
tiene en el sentido arriba sefialado, de consejo y guia para
los estudiantes. Nos parece, por ejemplo, lameantable que
este afio, cuando desde el inicio de las lecciones se tenian
a mano los valiosos datos sobre cada nuevoalumno, que fue
ron recogidos en los exdmenes de admisién, no se hayan
empleado tales datos para indagar las causas de retiroo de
bajas calificaciones, de cada uno de los estudiantes que, ha
biendo ingresado con notas altas, se hubiese retirado de la
Universidad o hubiese resultadoun estudiante mediocre. Se
nos dird quizds con razén, que estos aspectosdela vida es—
tudiantil son de nuestra competencia y responsabilidad, que
no de la Seccién respectiva del D, B,O.. Si asi fuese, co-
bra mayor actualidad nuestra observacién de que lo dispues
to al respecto conduce a que se dejen de tomar medidas ele
mentales, de atencién a los aspectos de mayor importancia
en la vida estudiantil, debido a que nosotros creemos que co
rresponden al D,B, O, vy éste que es a nosotros,

Por todo lo dicho counsidero que el afio entrante deberia
mos tomar, por nuestra cuenta, la organizacidén de un buen
sistema propio de profesores consejeros. Que asignemos
a cada grupo de estudiantes del primer afioun Profesor Con
sejero, deseablemente seleccionado de entre los profesores
de medio tiempo o de tiempo completo. Y que a élle sefia-
lemos tareas bien especificadas, pues tengo la impresién
que, antes que asignarle estas tareas lo que hemos hecho
es suministrar frases retdéricas, Al profesor consejero po
dria encargdrsele, por ejemplo, la tarea de obtener y man-—
tener una informacidén completa sobre cada estudiante de su
grupo: las calificaciones en los exdmenes de bachillerato
y de ingreso en la Universidad, las calificaciones enlos exz_i
menes parciales, el niimero de ausencias enque incurra ca
da mes, etc.; que se le sefiale la tarea de indayar sobrelas
dificultades o facilidades de cada alumno para llevara cabo
los cursos en que estd inscrito y la tarea de conversar con
cada uno sobre sus ideas con respecto a los estudios que lue
go piensa seguir. Igualmente puede encomendarsea los pro
fesores consejeros que, actuando en todo conlaayuda delos
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representantes—estudiantes de los grupos respectivos ybajo
la coordinacién del Vicedecano, procurenque los estudiantes
con las mismas aspiraciones en cuanto a sus futuras carre~
ras, puedan reunirse entre si y con algin delegado de la es
cuela profesional respectiva, al efecto de intercambiar im—
presiones y experiencias. Toda la informacién que recojan
los profesores consejeros habrd de tener por objeto, natural
mente, proporcionarles lo medios deaconsejar conacierto

a los estudiantes de sus respectivos grupos y hacerles per-
cibir que hay quien, en la Universidad, se ocupa y se inte—
resa por lo que este estudiante, como individuo gue es todo
un mundo particular, hace o deja de hacer aqui; que cada
estudiante sienta, pues, el calor de un interés particular
por solo él, y a la vez, que se dé cuenta de que nopuede es
conder su incapacidad de disciplina o su falta de esfuerzos,
en el anonimato de la gran masa.

Todo lo dicho y mucho mdsg, lo hemos esperado de la
Seccidén de Vida Estudiantil del D.B.O., sin haberlo conse-
guido en los afios pasados. Posiblemente no es por su fal-
ta que ha dejado de hacerse, pero es lo cierto que no se ha
hecho y que, tal como ha sido discutido el asunto enel Con-
sejo Directivo muy recientemente, el afio entrante, sin es-
perar mds lo que no hemos podido tener, lo hagamos por
nuestra cuenta; y creemos que, pese al tremendo recargo
en el trabajo que tienen nuestros profesores, podemos lle-
var a cabo bien la tarea bajo la direccidn delsefior Vicede-
cano, que estd en la mayor disposicién de asumirla,

Régimen de Calificaciones

Casi sin excepcién cada Director o Coordinador de Cé-
tedra y gran nimero de profesores de la Facultad han mani
festado, en algunos casos por escrito y repetidamente, su
criterio de que la nota de 'concepto'' que forma parte impor
tante de la calificacién final de un alumno en un curso, pre—
senta inconvenientes, pues en muchos casos los profesores
adjudican de manera subjetiva esa calificacidén; eigualmen-
te han expreszdo su criterio contrario al elevado peso que
tiene la nota de "aprovechamiento', (promedio entreel pro
medio de calificaciones de exdmenes parciales y la nota de
concepto), en los exdmenes finales, lo cual conduce a que
un alumno "calcule' que, p. ej., con una calificacién de 4 a
prueba el curso y, consecuentemente despreocupado, haga
un examen final que ni siquiera alcance a valer esa califica
cién de 4. -

Lo anteriormente explicado condujo al Consejo Direc-
tivo a aprovechar una consulta del Consejo Universitario,
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para proponer un cambio en el sistema de calificaciones,
La propuesta fue el resultado de detenidas deliberaciones
surgidas de una idea sugerida por el sefior Vicedecano, don
Carios Caamafio, y fue elevada el 14 de setiembre al Con-
gsejo Universitario, solicitdindole modificar en lo conducen-
te y para que sea aplicada en 1961, el Reglamento Internoc
de esta Facultad. Dice asi:

"] - Ila calificacién total de cada curso, sea semes—
tral o anual, se obtendrd asi:

a) todo curso exigird tres calificaciones: dosdeapro-
vechamiento y una de examen final.

b) La elaboracién de las calificaciones de aprovecha-
miento se hard tomando en cuenta elementos tales
como: examenes parciales, trabajos, laboratorio,
apreciacién del profesor sobre el trabajo del estu -
diante, etc., conforme a reglamentaciones internas
que deberd hacer cada Facultad y aprobar el Conse-
jo Universitario.

c) La tercera calificacién sélo corresponderd al exa-
men final,

ch) La calificacién total de cada curso serd el promedio
de las tres calificaciones: dos de aprovechamiento
v la final,

d) El promedio minimo (calificacién total) para apro-
bar el cursc serd de siete. Sin embargo, la califi-
cacién inferior a cinco en el examen final, aplaza.

e) Cada profesor(oelDirector o Coordinador de Cdte —
dra en el caso de Cdtedras colegiadas) deberd entre-
gar al Director de la Escuela, o al Director de De-
partamento, la primera calificacién de aprovecha—
miento a la mitad del curso, y la segunda califica—
cién al terminarse el mismo, para los trdmites co—
rrespondientes,

f) En los exdmenes extraordinarios, la nota minima de
aprobacién de uncursoes de siete, independientemen
te de las calificaciones obtenidas durante el mismo'',

Memorias de graduacidn para el
profesoradode Segunda Ensefianza.

El Consejo Directivo dedicé varias sesiones al estudio
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de normas pertinentes que regulen la elaboraciény presen
tacién de memorias de grado conducentes al profesorado de
Segunda Ensefianza, y antes de finalizar el mes de octubre
habia elevado a la consideracién del Consejo Universitario
un proyecto de reglamento con el fin dicho.

En la Memoria correspondiente al afio pasado me ha-
bia referido a este asunto, haciendo notar la necesidad de
garantizar un nivel adecuadamente serio en el cumpli -
miento de este requisito para la graduacién de los profeso-—
res, pero, al mismo tiempo, la necesidad de no extremar
el r1gor de tal manera que se llegase a obstaculizarla _pro-
visién del suficiente y buen personal docente que el pais pe-
rentoriamente requiere en sus liceos. EIl proyectoaproba~-
do por el Consejo Directivo conjuga bien esos dos requisitos
al definir, en su articulo primero, el objeto de las memo-—
rias en cuestién. Dice:

'"I. La Memoria ha de ser un trabajo original e inédito.
Tiene como objetivo principal dar oportunidadales-—
tudiante de:

a) Manifestar la capacidad que debe haber adquiri-
do de expoper algin tdépico referente a las mate
rias que han sido objeto de su estudio, en for—
ma ordenada, clara y precisa,

b) Demostrar la habilidad para verter diddctica-
mente conceptos superiores y para distinguir
los aspectos esenciales de los complementarios
en el estudio o exposicidén de un tépico relativo
a una disciplina,

¢) Familiarizarse con el manejo de las bibliogra-
fias esenciales en los diversos campos y propor
cionarle algin adiestramiento en el juicio criti-
co sobre los méritos y utilidad de las obras es—
critas'',

Es necesario hacer notar, sin embargo, que las limi-
taciones presupuestales para 1961 no nos habrdn de permi-
tir contar con los profesores que puedan atender, como con
sejeros o guias, la elaboracién oportuna de sus memorias
por parte de las decenas de egresados que habrd este afioen
las carreras del profesorado de Segunda Ensefianza.
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Estudios Superiores para la Licenciatura

En 1961 habrdn de ofrecerse por primera vez los pla-
nes de Estudios Superiores para la licenciatura en Ciencias
y Letras, en los varios Departamentos de la Facultad, ex-—
cepcién hecha del Departamento de Quimica cuyo plan res-—
pectivo ha venido desarrollindose desde que ese Departa-
mento era una Seccibén de la antigua Facultad de Ciencias
que no ofrecerd sus Estudios Superiores sino hasta 1962,

Los sefiores Directores de los Departamentos de Bio—
logia, Filologia, Fisica y Matemdticas e Historia y Geogra
fia, seguramente se referirdn a este tema en sus informes,
a la vez que explicardn los ajustes que hubo necesidad de ha
cer a los planes prev1amente formulados, a la luzde consi-
deraciones de indole académica, en unos casos, o de limita
ciones econémicas en otros casos, Por esa razén sélo que
da agregar aqui a ese respecto una observacién sobrela im
portancia de los Estudios Superiores.

Es en los Estudios Superiores donde se habia pensado
-y debe continuar pensdndose— que los cursos en Ciencias
y Letras debenalcanzar mds plenamente el cardcter genui
no de los estudios universitarios., KEstos estudios, en efec—
to, han de estimular al mdximo el cardcter de creaciénpro
pia, intimamente ligado a la actividad de investigacién, en
el aprender de los alumnos; deben, pues, estimularel ana-
lisis cr1t1coy la sintesis posterior de conocimientos, median
te la discusidn y mediante el usoextensode las bibliografias
y de la familiarizacién, en general, con las fuentes de los
datos, Por otra parte, la naturaleza y métodos -suscinta—
mente descritos en las lineas anteriores— denuestros llama
dos Estudios Superiores, es preciso que se constituyan en
una fuente de influencias sobre los cursos de los afios infe-
riores, de influencias tan necesarias comobeneficiosas pa~-
ra perfeccionar esos estudios subgraduados, esto es, para
que ellos paulatinamente vayan adquiriendo, a su vez, las
caracteristicas de los verdaderos y buenos cursos universi
tarios, siempre nuevos, siempre cambiantes, nunca estra—
tificados. M4ds ain, la resolucién de la Asamblea Universi
taria del 11 de noviembre, si uno ha de atender el criterio
de los oradores de la tesis triunfante, debe entenderse enel
sentido de indicarle a Ciencias y Letras que suresponsabi-
lidad propia como Facultad que otorga grados académicos,
no reside en la formacién de profesores de Segunda Ense-
fianza sino en la de Licenciados; por ello, los Estudios Su-
periores que conducen a la licenciatura deben merecernues
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tra mayor atencién. Desafortunadamente, las radicales li—-
mitaciones que ha sido necesarioimponer al presupuesto del
afio entrante hicieronimprescindiblela introduccidn de limi-
tantes medidas en los cursos para 1961; asf, en vez de con
tar con los nuevos profesores extranjeros que exigirialana
turaleza de los Estudios Superiores, fue precisollegara o-
frecer en forma parcial los planes ya aprobados. Espera-
mos, sin embargo, que la situacidn econdmica actual de la
Universidad se torne mds favorable a corto plazo y que, en
tonces, con la comprensién y buena voluntad de las autori-
dades superiores de la Universidad, podamnos tener en Cien
ciasy Letras unos Estudios Superiores de veras superiores.

Delegados de enlace con las otras
Facultades de la Universidad, -

Entre las numerosas ideas que se han discutido en el
Consejo Directivo, de proyectos a realizar el afio entrante,
estd la de solicitar a cada una de las restantes Facultades
la designacién de al menos un delegado de enlace con Cien—
cias y Letras, Estos delegados tendrian, como primer en-
cargo, el de atender los diversos aspectos que resultan del
funcionamiento de una Facultad Centraly del funcionamiento,
también de un primer afio comin y de un par deafios deestu
dios premédicos en Ciencias y Letras. En particular, he-
mos pensado en las ventajas que pueden derivarse de cada
uno de estos delegados pueda reunirse unas cuantas veces
en el afio, con los estudiantes que eventualmente pueden lue
go realizar estudios en la Facultad respectiva; y que, mas
concretamente adn, por ejemplo, los futuros estudiantes de
Medicina ode Microbiologia —~hoy dispersos endiferentes gru
pos de diferentes asignaturas— puedan contar con un par de
tutores, uno de Ciencias y Letras y otro de la Facultad res
pectiva, que sigan con atencidn los progresos odificultades
de esos estudiantes y que perciban sus inquietudes a fin de
proveer, cuando sea necesario, lo que corresponda.

Avudas de la A.C.I. v del Gobierno de Francia

No podria concluir esta Memoria sin dejar constancia
de una palabra de agradecimiento, dicha ennombredela Fa
cultad, hacia la Administracién de Cooperacién Internacio-
nal, del Gobierno de los Estados Unidos de América, porla
ayuda espléndida que ha brindado al pais, en la Facultad de
Ciencias y Letras de su Universidad.

Mediante una beca de la A,C.I., el Director del Depar

tamento de Estudios Generales, Lic. don ClaudioGutiérrez,
realizé estudios de Filosofia y observaciones de inaprecia-
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ble valor sobre la organizacidn, vida y funcionamiento inter
no de un programa de Educacién General, en la Universidad
de Chicago durante el mes de diciembre de 1959 y todo el a
fio que ahora termina, En la misma Universidad han estado
en este afio realizando estudios sobre Desarrollo Econédmico
los profesores de nuestrocursode Principios de Economia,
don Jenaro Valverde y don Alvaro Herndndez.

La A.C.I. ha contribuido sustancialmente al funciona-
miento de lo que podriamos llamar el "plan deayuda e inter
cambio mediante la Universidad de Kansas", al cual de se-
guro habrd de referirse en su informealsefior Vicedecano.
Hay que agregar que, como partedeldesarrollode ese plan,
nuestros Departamentos de Biologfa, Fisica y Matemadticas
y Quimica, han recibido ya equipo valiosisimo; y la Biblio-
teca se ha visto enriquecida alrecibir colecciones fundamen
tales de obras, secleccionadas por comisiones de profesores
de los mismos Departamentos, sobre materias de los cam—
pos respectivos.

En el mismo orden de ideas, el mismo agradecimien-
to deseo consignar para el Gobierno de Francia y su Emba-
jada en Costa Rica, queal otorganos unabeca, hizo posible un
viaje y estudios de Filosofia en la Universidad de Paris, du
rante los primeros seis meses de 1960, que llevdé a cabo
nuestro profesor don Victor Brenes.

Directores y Coordinadores de las
Catedras del Primer Afio Comin, —

Con los nombramientos hechos por el Consejo Directi—
vo en su Ultima sesién de este afio, las cdtedras del Primer
Afio Comiin estardn el afio entrante bajo la direccién y coor
dinacién de los profesores que a continuacidén se indica:

Castellano Don Viriato Camacho
Fundamentos de Sociologia Don Constantino Liscaris
Historia de la Cultura Don Alain Vieillard-Baron
Fundamentos de Biologia Don Rafael L. Rodriguez
Fundamentos de Matemaiticas Don Roberto Saumells
Fundamentos de Sociologia Don Eugenio Rodriguez Vega
Biologia General Don John De Abate
Quimica General Don Guillermo Chaverri B,
Matemdticas p. Ciencias Biolégicas Don Walter Sagot
Fisica General Don Nestor Azzis

Algebra y Trigonometria Don Fernando Chavarria
Historia Instituciones de C.R. Don Carlos Meléndez
Principios de Economia Don Carlos Luis Solera
Principios de Sociologia Don Eugenio Fonseca T.
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Alumnos que obtuvieron promedio de nueve o superior en el
curso de 1960 v que, en consecuencia, resultaron acreedo—
res a matricula de honor para el afio entrante.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES:

Martines Valladares Guillermo SG—3) 9.15
Poveda Castillo Moisés E. (G-5 9.61
Crespo Perera Carmen (5-2) 9.18
Curling Rodriguez Maud (S-3) 9,20
Picado Sotela Sonia (S-6) 9.06

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA:

Ugalde Viquez Jesds (III) 9.30
Morales Zurcher Ma, Isabel {III) 9.00
Meléndez Howell Leda Ma., (IV) 9. 86
Murillo Castro Manuel Ma, (IV) 9.74

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIJA LINGUISTICA Y LITV.RA
TURA:

Pardo Angulo Virginia (II Castellano) . 9.04
Rodriguez Bolafios Julia (II Castellano) 9.29
Corella Ulloa Teresa (III Castellano) 9,00
Pérez Cascajar Marcial (III Castellano) 9.65

Severino Di Lucca Sor Marieta {III Castellano) 9
Ulate Barrantes Carlos Luis (III Castellano) 9.
Garcia Murillo Nelly (IV Castellano) 9.00
Chavarria Rojas Isa Ma. (II Inglés) 9
Bogantes Zamora Claudio (Il Francés) 9

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y GEOGRAFIA:

Fonseca Tortés Virginia (III) 9.00
Rosales Caamafio Amdn (III) 9.15
Amador Madriz Jenny (1v) 9.23
Soto Quesada Ma. de los Angeles (IV) 9.00
Viquez Rodriguez Thais (IV 9.67
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA:

Murillo Zamora Roberto (III) 9,55

DEPARTAMENTO DE QUIMICA:

Jorge Coto Giralt (II) 9.00
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ANEXO N° 1

PROFESORES EN SERVICIO ACTIVO EN 1960
FACULTAD DE CIENCIAS Y LETRAS

Informe del Vice~Decano

2 de enero de 1961,
Sefior
Profesor don José Joaquin Trejos F.
Decano de la Facultad de
Ciencias y Letras
PRESENTE

Estimado sefior Decano:

Me es grato presentar a usted el informe de actividades
referentes a mis funciones de Vicedecanode la Facultad Cen
tral de Ciencias y Letras y que corresponden al curso lecti
vo de 1960,

E] presente, tercer afiode miejercicio como Vicedeca~
no, me deja mds satisfecho de la labor cumplida enel desem
pefio de mis funciones, no porque ella haya salido del nivel
corriente de la modestia con que se ha llevado a cabo, sino
porque conociendo mds a fondo la estructura y objetivos de
la Institucién he podido servirla mejor. Asi, pues, hepar~
ticipado mds a fondo en la consolidacién que cada dia va al-
canzando nuestra nueva Facultad, mediante el esfuerzoy la
dedicacidén que todo el personal ha puesto en esta empresa
educativa.

FUNCIONES DE DECANO. -

Con motivo de su ausencia temporal del decanato, du-
rante el primer semestre del curso lectivo, tuve el honor
de asumir las funciones correspondientes a dicho cargo.

Como Vicedecanos a.i, actuaron, durante alguncs me -~
ses, los Licenciados Guillermo Chaverri B. {(Director del
Departamento de Quimica) y Bernardo Alfaro S, (Director
del Departamento de Fisica y Matemdticas), Ambos funcio
narios desempefiaron el vicedecanato como recargo, por lo
que dicha labor se hizo muy dificil, para ellos y para elsus
crito, toda vez que la misma exige dedicacién de tiempo com
pleto. En esta oportunidad deseoexpresar miagradecimien
to a los dos compafieros mencionados por el esfuerzoque h:i
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cieron para cumplir con sus nuevas tareas,

Su retiro, sefior Decano, fue muy sensible parala mar
cha de la Facultad; usted conoce lo complejo de sus funcio~
nes y el trabajo intenso que demanda una labor tan delicada
como lo es el decanato. Con su regreso volvid la normali-
dad vy el segundo semestre transcurrié siempre en camino
ascendente hacia la conquista de las metas que se ha fijado
nuestra Institucidn.

Agradezco la confianza que enmi depositd yexpreso mi
reconocimiento para los funcionarios administrativos y do—
centes que comprendiendo la dificilsituacién enque se desen
volvia la Facultad, me dieron su valiosa y autorizada cola—
boracidn.

ACTIVIDADES GENERALES. -

Con motivo de su ausencia, me vi obligado a realizar
""sobre la marcha' una sintesis de las principales activida-
des que corresponden a ambos: Decano y Vicedecano de la
Facultad, para poder cumplir con las mdsnecesarias, Fue
asi como hube de relegar a segundo términoalgunas funcio-
nes que si bien son de especial importancia en lalabor gene
ral de la Facultad, el asumirlas habria debilitadomi inter—
vencién en las de cardcter fundamental. No escapard a la
experiencia que usted tiene sobre nuestra Escuela, que una
situacién as{ forzosamente afecté algunos elementos de su
complicado funcionamiento.

Por mds que hice una cuidadosa distribucién de mi tiem
po, la sola atencidén de algunos asuntos técnicos y docentes
que especificamente corresponden al Decano, simultinea-
mente con los de orden administrativo y la atencién de los
problemas estudiantiles y de personal que pertenecenal Vice
decano, absorbieron casi en su totalidad mi tiempo. -

Los meses de febrero y marzo fueron bastante difici-
les porque hubo muchos cambios en el personal: retiros,
permisos, nuevas plazas docentes y administrativas. Asi-
mismo, la falta de aulas que sufrimos por haberse atrasa-—
do la apertura del edificio de Ciencias Econémicas, nos cau
s serias dificultades,

Mids tarde vino el periodo previo a la "Semana Univer—
sitaria'* y su celebracién. Tomamos nuevas previsiones,
con la experiencia de afios anteriores, a fin de encauzar to-
das sus actividades en forma tal que no interfirieran, sino
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en minima parte, el trabajo normal de nuestra Facultad.
Ardua labor es la de lograr que se encauce, por senderos
normales, a una poblacién estudiantil, bulliciosa y alegre,
que alcanza a casi 2.300 individuos. Es justo reconocer
que la intervencién del Comité de Vida Estudiantil, en espe
cial de su Jefe el Lic. don Edgar Gonzilez C., y la de algu
nos delegados estudiantiles, fue muy significativa y por en-
de valiosa para canalizar mejor estas actividades,

Sin embargo, el estado de mayor agitacidén, nerviosis—
mo, fue el que existié siempre que se produjoalguna noticia
referente a su posible retiro del decanato. Situacién ésta
que se agravd cuando usted presents surenunciaa dichocar
go. No escapard a su ilustrade criterio cudn dificil fue diri
gir la Facultad en tales circunstancias!

No entro al andlisis pormenorizado de las aqui llama-
das "ACTIVIDADES GENERALES" porque el mismo seria
prolijo e impropio de un informe como el presente.

A

DIRECCION DE LLA FACULTAD. -

No obstante corresponder al Decano la direccién de la
Facultad, realmente el Secretario y el Vicedecano integran
con dicho funcionario un primer equipo de trabajo. Es por
tal circunstancia que entre los tres debe existir la mds com
pleta armonia, comunidad de ideales y de empefios por el de
sarrollo delprograma de Cienciasy Letras. La integracién
que en este aspecto hemos logrado se traduce en beneficio
para la marcha general de nuestra Facultad.

La reglamentacién existente ha facilitado mucho las ac
tividades de los tres funcionarios citados, puesnosdlohade
finido con mayor claridad el campo de cada uno, sino que es
timula la coordinaciénnecesaria eneste tipo de labor. Seha
llan asi bien delineadas las dreas de trabajoya seaenel as-
pecto docente, administrativo, de personal, etc.

Sin duda alguna, la direccién de esta Facultad es una ta
rea de suyo delicada y trascendental,

CONSEJO DIRECTIVO, -

Conforme pasa eltiempoy vamos adquiriendomayor ex
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periencia en la empresa educativa que se nos ha confiado,
sentimos que adquieren mayor solidez todos y cada uno de
los érganos administrativos y técnicos que forman la estruc
tura de Ciencias y Letras.

El Consejo Directivo es, indudablemente, el drganoque
sefialando derroteros mediante una tarea delicada e inteli—
gente imprime a nuestra Facultad su propia flsonorma, su
caridcter de centro dindmico y orientador para los jdvenes
que pletéricos de ideales, confiados vienen a entregarnos
el potencial de sus facultades intelectuales y morales, que
tras el crisol de Ciencias y Letras, se abre paso hacia el
futuro prometedor de una carrera profesional.

Dificil como 1a que mds es latarea que cumple este Con
sejo' la simple lectura del Articulo 49 de nuestro Estatuto
Orgéanico y de otras disposiciones reglamentarias sobre la
materia, nos dan clara ideade sutrascendencia. Cuandove
mos que corresponde al Consejo, entre otras de sus muchas
obligagiones, "velar por la buena marcha y coordinaciéndel

conjunto de Departamentos ydependenc1as de la Facultad; a
probar los programas de las cdtedras que le presenten los
Departamentos, lo mismo que sus modificaciones..", fdcil
mente comprendemos cudn grave y seria es la responsabi-
lidad que le corresponde.

Como miembro del Consejo Directivo no debo enjuiciar
su labor; sélo diré que su actuacién ponderada y empefiosa
le ha venido dando a nuestra Facultad los lineamientos que
en el campo de la prdctica eran necesarios para ver crista—
lizada, es decir, convertida en realidad la filosofia o base
teérica que los reformadores le habian senalado a la nueva
Facultad, Como en toda obra humana seria pos1b1e gsefialar
pequefios errores, omisiones, desajustes; sinembargo, se
ha realizado lo que para nuestro medio es un milagro; la
marcha ininterrumpida de la Institucién, con pasc firme y
gsiempre en ascenso hacia la cumbre de sus ideales y aspi-
raciones,

VIDA ESTUDIANTIL. -

Como en afios anteriores y de acuerdo con las disposi-
ciones reglamentarias correspondientes, tuve bajo mi res-
ponsabilidad, ciertos aspectos, de la atencién de los asun-

tos referentes a los estudiantes.

El Lic. don Edgar Gonzdlez Campos, Jefe dela Seccién
de Vida Estudiantil, tienea sucuidado unprograma especial
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en una actividad de sefialada importancia para lamarcha de
nuestra Facultad. El Lic.Gonzédlez enfoca los problemas
desde el punto de vista de orientacién y guia; alsuscrito co
rresponde la intervencién en asuntos de ordenadministrati-
vo vy disciplinario. Sin embargo, la experiencia nos ha in-
dicado que ambas funciones son complementarias y que bien
coordinadas pueden dar el rendimiento que busca nuestro
centro docente.

Cabe aqui repetir, porque siempre tienen valor de pre~
sente, las siguientes frases de mi informe del afio pasado:
"Aunque sea una perogrullada digo que el elemento mas di~
nimico de la Facultad lo constituye la masa estudiantil; a
ella se debe, precisamente, el que la mayor parte del tiem
po en mis funciones lo dedique a la atencién del cimulo de
problemas que nacen en el trajin cotidiano de los cientos de
jévenes que vienen a las aulas universitarias, dvidos de sa-
ber pero poseidos de malos hdbitos y deactitudes que es pre
ciso corregir, en ese cambio asombroso de laadolescencia
a la juventud. Quienes presencian el comportamientode los
Y'muevos universitarios' en los primeros dias de cada curso
lectivo, de seguro se preguntan cédmo haremos para mol -
dearlos y para obtener de ellos resultados positivos: cada
afio es lo mismo y cada afio seleccionamos un grupe cousi-
derable de estudiantes que se ha hecho acreedor a figurar
en las aulas de las facultades profesionales, tras una tarea
azarosa y dificil como la que méds, pero que viene a ser la
mejor recompensa para la labor del maestro.- Nuestra Jju
ventud es inquieta pero noble. Y donde se danestos elemen
tos la tarea de educar tiene un ampliohorizonte pleno de luz
y de esperanza. Al principio delcursonuestra intervencitn
llega a niveles en donde el rigor se hace indispensable mu-
chas veces; para encauzar por el mejor sendero la discipli
na y el comportamiento de los estudiantes. Cuando el afio
lectivo estd préximo a terminar, losresultados sonverdade
ramente satisfactorios',

Las relaciones de los estudiantes entre si'y de ellos con
el profesorado son las que mejor expresan el niveltan apre
ciable que en este aspecto ha logrado nuestra Facultad.

A mi juicio debemos empefiarnos por lograr mejor éxi-
to, al menos, en los dos aspectos siguientes:

a) Mayor intervencién de los profesores consejeros a
fin de estimular la organizacidn de ciertasactivida-
des académicas y sociales que tanto estimulan las
buenas relaciones de los estudiantes entre siyde e~
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llos hacia la Facultad, constituyendo unpoderosovin
culo con su ALMA MATER;

b) organizacién de cierto tipo de actividades que esti-
mulen mds las tareas docentes de los alumnos y los
hagan mds responsables, mis duefios de si mismos,
mAis preocupados por su futuro, mds orientados en
cuanto a su ser universitario. Debemos luchar por
inculcarles mayor grado de carifio hacia su Facul-
tad, mds orgullo por su calidad de estudianteg uni-
versitarios.

COMITE DE EVALUACION, -

Corresponde al Vicedecano presidir el Comité de Eva-
luacién, Este importante drgano de Ciencias y Letras estu
vo integrado como el afio anterior: Dr. Gonzalo Adis C.,
Prof. Isaac F. Azofeifa B., RodrigoUmaifia A., Edgar Gon
zdlez C. y el suscrito.

La tarea del Vicedecano en realidad es la de coordinar
varios aspectos del programa de dicho Comité con la Facul
tad. La labor eminentemente técnica yadministrativa se ha
llevado a cabo, en forma ques merece el mds cdlido elogio,
por los compafieros citados.

A 1o largo del afio se han venido presentando informes y
comunicaciones que danclaraideade la valiosa actividad que
en ese campo se ha realizado. Sin duda alguna, el éxito al-
canzado con los eximenes de admisién de enero del afio en
curso es la demostracién mds palpable de lo Gtil y necesa-—
ria que era la creacién y funcionamiento de dicho Comité,
Estoy seguro de que una vez consolidada esta tarea, se lle-
vardn a cabo otras actividades no menos importantes y que
deben desarrollarse nosdlo enuna Facultad como lanuestra
sino extenderse a otros camposg de la vida universitaria,

Del informe que por aparte ha presentadoa usted dicho
Comité, trascribo la parte correspondiente al EXAMEN DE
ADMISION, llevado a cabo en enero de 1960 y cuya respon—
sabilidad se confié a Ciencias y Letras:

EXAMEN DE ADMISION

Durante este afio se solicitd de nuevo la cooperacidn de
algunos profesores para la formulacién de preguntas a in-
cluir en futuras pruebas de admisién. Este afio tales pre-
guntas fueron solicitadas siguiendo un método mds adecua-—
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do y técnico, aunque sea mds dificil la labor realizada. A
este método se le di6 nombre de Tamiz de Preguntas, que
debia ser confeccionado por cada uno de los profesores en
su especialidad. Mediante este método fue posible conse-
guir preguntas que correspondiendo a diferentes aspectos
de una materia permitieran a la vez diferentes habilidades
como por ejemplo: preguntas que examinaron las habilida
des de a) identificacién y definicién de problemas, b) for
mulacién o distincién de hlpotems, c) seleccidn de proce
dimientcs, d) interpretaciénde datos, e) razonamiento,
etc. Es posible que las dificultades que tuvieron estos
profesores para entregar estas preguntas se debieran, no
Gnicamente a sus mdltiples ocupaciones y limitaciones de
tiempo, sino tarabién a que el método que se les sugerfa se
guir para la formacién de las preguntas fue por su naturale
za mds dificil y por lo tanto exigia mayor tiempo.

Al final de este informe ponemos una copia del tamiz de
preguntas que fue enviado a los profesores.

Las pruebas de admisidn para 1961 tendrdn las siguien
tes caracteristicas:

1.~ Cubrirdn las mismas freas que las pruebas de
1960, a saber; Castellano, Estudios Sociales, Ciencias vy
Matemdticas.

2.- Consistirdn esencialmente de una pruebade Ad-
misién { Contenido), y una prueba de Redaccidn.

3.~ No estd incluido dentro de las pruebas de Admi~
sidén el examen de Aptitud General que se administréen ene
ro de este afio, Se observd que esta pruebanoafiadia mucha
informacidn predictiva adicional a la obtenida conla nota de
Bachillerato y la prueba de Contenidos,

4.~ La prueba de Aptitud General serd administrada
por el Departamento de Bienestar y Orientacién en forma
experimental y para sustituir el Test Raven, que ha venido
siendo administrado hasta ahora como requisitode ingreso.

5 - El test de Contenidos que administraremos en
1961 serd, por tanto la verdadera prueba de Admisién, vy lo
estamos editando con tal nombre. Abarca un total de 160
items, contra 104 que contenia la prueba del afic 1960, Se
administrard en dos turnos, el dia 5 de enero: unodurante
la mafiana, otro por la tarde. Durante la mafiana se exami
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nardn las materias de Estudios Sociales y Castellanoc. Es-~
tas matenas constituyenlas partes Iy II de la Pruebade Ad
misién; 94 items entotal. A continuaciénde esta prueba se
llevard a cabo un corto examen de redaccién. Calculamos
en unas dos horas y media la duracidén mdxima de esta se—
sién matutina. Durante la tarde del mismo dia 5, se desa—
rrollard la segunda etapa de la prueba., Se administrardn
las partes III y IV del Test: 65 items en total: Biologia,
Quimica, Matemdticas y Fisica. Calculamos en dos horas
la duracién mdxima de esta sesidn.

6.- En lugar de presentarse en un inico folleto ge-
neral, se han preparado seis diferentes folletos, en cada u-
no con diferente secuencia la serie de los problemas, a fin
de reducir, si es posible en absoluto, toda posibilidadde co
pia o fraude.

7.~ Se usard, como enlaprueba anterior, el tipo de
test de seleccién miltiple, pero introduciendo algunas mejo
ras en el planteamiento de las cuestiones, como habilidad
para aplicar principios y otras.

8.- Se solicitd a Ud. que los temas para la prueba
de redaccidn sean, como el afio anterior preparados por el
Prof. Agiiero; para garantizar la confidencialidad, deberdn
ser entregados al Comité en el mismo momentodel examen,
por medio de la Secretaria General,

9.~ Hemos contado, para la preparacién de estas
pruebas, con elvaliosoy oportuno consejode profesores con
amplia experiencia en £]1 manejo de las materias de los Qum
tos afios y Bach111erato, de modo que presumimos que los
items, aunque mds numerosos esta vez que el afio pasado,
en un 33%, representan mejor muestreo de la materia, y
por tanto, mayores posibilidades deaciertopara elestudian
te medio que egresa de nuestra escuela secundaria. Consi-
deramos también que el descanso de medio dia que se ofre—
ce entre una parte y otra de la prueba, favorecerd mejores
rendimientos generales.

10. - Se ha preparado una reunién previa con el grupo
de profesores vigilantes, que se llevardn a cabo el dia 4 de
enero, es decir, visperas del examen, Esperamos con es—
to, y con la provisidén de pliegos de instrucciones, obviar al
gunos pequefios problemas que se presentaron en la prueba
de 1960, Nos complace expresar que muchos de los puntos
de mejora de procedimientos que habrd en esta prueba de
1961, comparada con la anterior, se deben a los profesores
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Lic, Guillermo Chaverri y Elsa Orozco, cuyos oportunos
vy espontineos pliegos de observaciones, en su calidad de
profesores vigilantes de las pruebas de 1960, nos han sido
de provechosa consulta. Para poner enefecto unadedichas
-recomendaciones, proveeremos a cada profesor vigilante de
una férmula que sirva para reunir en ella todos los datos re
lativos al grupo que le corresponde: nimeros de identifica
cidén, nombres de los alumnos, control de entrega del mate
rial del examen, observaciones generales, firma delprofe-
sor vigilante.

11.,- Lo mismo que en la prueba anterior, una de las
variables que habrid de usarse para establecer el rango de
los sujetos, serdn las notas de bachillerato. Segin ha sido
previsto, dichas notas serdn enviadas directamente por el
Ministerio de Educacién a la Universidad durante el presen
te mes de diciembre. Con esta medida ha sido posible ob-
viar una de las complicaciones que tuvimos en la adminis—
tracién de la prueba anterior.

El Comité se reunid conel Secretario General de la U~
niversidad y con el Director del Departamento de Registro
con el objeto de definir detalles de administraciéntales co-
mo nombres y un nimero de profesores vigilantes, ndmero
de edificios y aulas, provisidn del grupo de auxiliares para
la tabulacién de resultados, provisién de papeleria, etc.

Como lo dije el afio pasado, '"espero y deseo que en lo
futuro se den al Comité de Evaluaciénlas facilidades que re
quiere para poder desarrollar los programas delineados..."

TAREAS ADMINISTRATIVAS.

Por disposicién reglamentaria corresponde al suscrito
atender los asuntos de orden administrativo de la Facultad,
siempre de comin acuerdo con el sefior Decano,

Los campos en que se desarrollan las citadasactivida-
des pueden resumirse asi:

Oficinas Centrales,—- Correspondeal Vicedecanoorga-
nizar las tareas administrativas de las Oficinas Centrales,
contando para ello con la colaboraciéndel sefior Secretario.

En una Facultad que consta de 140 profesoresyalrede-
dor de 2300 estudiantes, el movimiento administrativo de
las oficinas es énorme;” De ahi que la distribucidén del tra-
bajo entre el personal se haya llevado a cabo después de un
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andlisis cuidadoso de la naturaleza de las tareas correspon
dientes y del personal a cuyo cuidado queda su atencidn.

En esta oportunidad debo dejar constancia de mi reco-—
nocimiento para con el equipo de trabajo que integran las O
ficiales de nuestras Oficinas. Gracias a su preparacidn,

L) - . 2
espiritu de orden, esfuerzo y dedicacion a las labores que
se les sefialaron, es que en todo momento hemos podido cum
plir las delicadas funciones administrativas que en depen-—
dencias como las citadas exigen un alto gradode eficiencia.

En cuanto alas Oficiales de los Departamentos y no obs
tante ser su jefe inmediato el Director del Departamento co
rrespondiente, también manifiesto con agrado que he recibi
do los mejores informes acerca de sutrabajo. Justoesque
deje aqui manifestaciones de lo grato que es para las auto-
ridades de nuestra Facultad el consignar un reconocimiento
para dicho personal.

Servicios de Porteros y Guardas.~ No obstante depen—
der estos empleados de la Seccién de Servicios Generales,
al suscrito corresponde cierto grado de intervencidn a fin
de que las necesidades denuestros edificios (aseo, vigilan-
cia, etc.) se llenen satisfactoriamente.

Todo el personal de estas actividades ha cumplido bien
con sus obligaciones. El sefior Jefe de la Seccién y yo he-
mos mantenido una buena coordinacién desde nuestros car-
gos, a fin de que las disposiciones impartidas por él y las
necesidades apuntadas por mi, se complementen en benefi—
cio directo de los servicios requeridos.

Me complazco en manifestar que las relaciones entre
ambos han estimulado en todo momento el trabajo del men~-
cionado personal.

Permisos, vacaciones, horarios de trabajo, plazas va—
cantes, —

He atendido regularmente, de acuerdo con los reglamen
tos y funcionarios correspondientes, todos losaspectos relé
cionados conpermisos, vacaciones, horarios de trabajo, pla
zas vacantes, en consulta conel sefior Decano cuando se tra
ta de nuestras oficinas centrales, con los sefiores Directo—
res de Departamentos, cuando lo es en sus dependencias.

Me correspondié, asimismo, atender los horarios de los
Profesores de Tiempo Completo y de Medio Tiempo.
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Comunicaciones aprofesores yestudiantes,~ Pordispo
sicién del Reglamento Interno corresponde al Vicedecano:
"Transmitir a profesores y alumnos los acuerdos y disposi
ciones tomados por lasautoridades superioresy de la Escue
la y de la Universidad'. Con la valiosa colaboraciéndel se
fior Secretario se cumplié esta disposicidn. Es posible que
podamos mejorar el sistema de comunicaciones conprofeso
res y estudiantes, de tal suerte yue lleguen hasta ellos en
forma rdpida y completa las disposiciones superiores que de
ben conocer. Sin embargo, en la medida de las posibilida-
des materiales con que contamos, hicimos cuanto estuvo a
nuestro alcance por atender cuidadosamente este servicio.

Registros de ausencias, calificacionesg, gtc,~ Con es~
pecial cuidado se llevaron a cabo estas tareas, cuyo volu -
men y complejidad exigen un trabajo surmmamente laborioso
vy dificil.

las ausencias de los profesares y su informe al Depar
tamento de Administracién F1nanc1era se llevdé a cabo con
toda regularidad y correccién.

Las ausencias y calificaciones de los estudiantes re-
quieren un trabajo de gran dedmacmn y de especial cuida~
do. Justo es reconocer agui el alto grado de eficiencia con
que se ha cumplido esta ardua labor.

Planillas mensuales de sueldos.~ Cumpliendo con las
disposiciones correspondientes se llevé a cabo, puntusl y
cuidadosamente, este delicado trabajo. El crecido ndimero
de profesores supone un movimiento muy activo en cuanto a
permisos, ausencias motivadas e inmotivadas, cambios en
el nimero de horas lectivas, etc., todo lo que complica la
elaboracién de la planilla mensual de sueldos.

Este trabajo se ha hecho, repito, con toda exactitud,

Cuidado del Edificio y de log muebles.~ Con eldiario infor
me de los Porteros, con observaciones del Personal Docen
te y Administrativo y por propia iniciativa, hemos tenido un
cuidado especial con el edificio y los muebles, Ldstima que
las condiciones economlcas de la Institucidén no le hayan per
mitido un rengldén econdmico mds robusto para atender me-
jor los deterioros que por diversas causas van sufriendo el
edificio y los muebles, pues esto ha motivado el hecho de
que en algunas ocasiones lo tardio de una reparaciénno sé~
lo agrava el dafio en 8i, sino que nos causa trastornos en los
servicios correspondientes, Sin embargo y na obstante el
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crecido nimero de personas que diariamente (de 7:00 a, m,
a 8:00 p.m.) concurren a Ciencias y Letras, el edificio se
conserva en buen estado.

Como en el aiio anterior debo lamentarme del maltrato
que sufre el mobiliario destinado a los estudiantes; la inve-
terada y pésima costumbre de nuestros jévenes de rayar las
mesas que les sirven para su trabajo cotidiano, no ha podi-
do ser abolida. En cada mueble, casi sin excepcidn, se ob
serva el rastro que esa deplorable actitud deja ante nues—
tros ojos, Fla sido inGtil hasta el presente cuanto esfuerzo
se ha hecho desterrar semejante despropdsito. Continuare
mos buscando los medios que puedan darnos una solucidn a-—
decuada a esta vieja y deplorable situacién.

Ldstima que, como lo apunté en mi informe anterior,
no se hayan terminadoalgunos detalles en la construccidn de
este edificio, en sus instalaciones y mobiliario, que afectan
notablemente no sdlo supresentacidn, sino los servicios que
presta.

LABOR DOCENTE. -

También he tenido a mi cargo labores docentes, en la
Cdtedra de Castellano (Estudios Generales). Esaconseja-
ble que las autoridades de la Facultad tengamos alguna ta-—
rea sistemdtica en el campo docente: el contacto cotidiano
con los miltiples problemas y situaciones que proporcionan
la cdtedra , dan al administrador una visién mas cabal de
la heterogénea labor que le corresponde desarrollar,

La mayoria de los problemas enque nos corresponde in
tervenir tiene suorigenenlasactividades docentes; de ahi ,
la importancia de que no perdamos el contactodirectocon e
sas labores,

Dentro del ejerciciode la cdtedra llevéa cabolas tareas
inherentes a la misma, no en la forma amplia y sobresalien
te con que lo hicieron varios de los compafieros Asociados,
pero si cumpliendo satisfactoriamente las obligaciones de
mi cargo.

En cuanto al programa sefialado para el presente curso
lectivo, debo manifestar mi satisfaccidn porque dio los re-—
sultados que se habian previsto: una atencidn mds prdctica
de las principales deficiencias que traen nuestros bachille-
res en lectura y escritura, aspectos en realidad elementa—
les de nuestro idioma, pero por ello mismo bdsicos e indis
pensables para iniciar un estudio mds serio del mismo.

314



Los resultados obtenidos nos dejan satisfechos yel pro
grama del préximo curso se ha delineado con base en la ex~
periencia del presente. Repito que me siento satisfecho por
que habiéndome correspondido, como primer Director Ad-~
ministrativo de dicha Cdtedra, presentar el lineamiento ge
neral para el programa que acaba de desarrollarse, he
podido comprobar que nuestros puntos de vista eran razona
bles.

Con respecto a la preparacién de los jévenes que ingre-
sen en primer afio, es un lugar comin manifestar que de no
llevarse a cabo la reforma de la ensefianza media, las defi-
ciencias que existen se hardn cada dfa mds gravesyel per-
juicio que se causa a los cientos de elementos que obtienen
su bachillerato afios tras afio, serd irreparable, Desde hace
varios afios venimos diciendo que 'la reforma denuestraen
sefianza media no debe aplazarse por mds tiempo'’; sinem-~
bargo, el estado de cosas parece demostrarnos gue existe
un empefio por mantener inconmovibles las estructuras, fi-
nes y objetivos de la ensefianza tradicional.

De las distintas actividades que organizd la Cdtedra sin
duda alguna la de mayor interés para los Asociados fue el
SEMINARIO SOBRE LA NOVELA HISPANOAMERICANA que
estuvo a cargodel Dr. Seymour Menton (Director del Grupo
de estudiantes de la Universidad de Kansas, que estuvoaqui
este afio lectivo). El conocimiento del Dr, Menton sobre
la materia; su método; su personalidad; todo contribuyé a
hacer del seminario una actividad atractiva, Gtily de gran
interés. Son estas las actividades gue deben ofrecerse a
los profesores, toda vez que constituyen un elemento de po—
sitivo valor para su progreso profesional. Por ésta yante-—
riores experiencias es que vengo insistiendo enlanecesidad
de que se contraten los servicios de UN PROFESOR EXTRAN
JERO, de tal suerte que nuestra Cdtedra cuente siempre con
un asesor, inspirador quizd para que tengaa sucargo esadi
ficil tarea de mantenernos en un nivel de estudios superio—
res, lejos de la rutina que produce, en muchas ocasiones,
el desarrollo del programa diaric de trabajo, enelnivel pro
pio de los estudiantes y con el matiz que necesariamente ha
de tener,

La Citedra cuenta con elementonacionalsuficiente para
cubrir el programa que va dirigido a los estudiantes; pero
el mis delicado, la preparacién y guia de profesores, debe
atenderlo al menos por algin tiempo, un profesor extranje~
ro.

Estoy seguro de que llamard la atencidn esta insisten-
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cia en cuanto a la preparac1on de nuestros profesores; sin
embargo, mientras nuestra Facultad no logre el nivel que
en ese campo es indispensable, tendrd que ofrecer oportu-
nidades para que ''sobre la marcha' nos vayamos preparan-—
do mejor quienes ahora desempefiamos tan delicada tarea.

COORDINADOR DEL PROGRAMA COOPERATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DE COSTA RICA Y DE KANSAS. -

A propuesta del Rector Lic, Don Rodrigo Facio, elCon
sejo Universitario me designd como Coordinador del Progra
ma Cooperativo de las Universidades de Costa Rica y de Kan
sas.

Convencido de que un programa de intercambio como el
citado significaria, desde cualquier dngulo de donde pudiese
ser visto, un factor decisivo para elprogresodenuestra Uni
versidad y especialmente para Ciencias y Letras, sefialada
como centro del mismo, acepté complacidoy honrado, dicho
cargo.

Por juzgarlo de interés y, principalmente, _por ser éste
el primer afio de su desarrollo, trascribo aqu1 el informe
que, con fecha 25de octubrede 1960, remiti al sefior Rector
v que dice:

"Preliminares.— En el mes de diciembrede 1958 viajé
el Lic. Rodrigo Facio, Rector de la Universidadde Costa Ri
ca, a los Estados Unidos, para discutir conlos representan
tes de varios organismos, entre ellos centros universitarios,
las posibilidades de ayuda técnica para nuestra Universidad.

Incluyé en su itinerario la Universidad de Kansas, en
donde discutid la posibilidad de un programa de asistencia
para el fortalecimiento de las ciencias bdsicas enla Univer
sidad de Costa Rica, En esta visita, el Dr, Franklin D,
Murphy y el Lic. Facio, después de una serie de entrevis-
tas, elaboraron un borrador sobre la posibilidad de una re-
lacién permanente de asistencia entreambas universidades.

Propuesta para el Convenio de Intercambio,~ Como via
informativa, se transcriben aquialgunos padrrafosde la '"Pro
puesta para el establecimiento de Relaciones entre las Uni-
versidades de Costa Ricay Kansas'': .-a) La Universidad
de Costa Rica trata de fortalecer la calidad y la cantidad de
los estudios en su Facultad de Ciencias y Letras. Esta Fa-
cultad constituye el punto medular del continuo desarrollo
de la Universidad de Costa Rica, no sélo ofreciendo progra
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mas para las otras escuelas profesionales, sino también por
estar concebida como el centrode una nueva tendencia en edu
caciénliberal enla Universgidad de Costa Rica.~ Por otra par
te, enfocando el desarrollo industrial y econdémico delpais,
resulta claro que el fortalecimiento de aquellos campos co-
mo la quimica, fisica, geologia, matemdticas, etc,, resul-
ta tan necesario como el fortalecimiento que se impone enlas
d1stmtas disciplinas profesionales como medicina, ingenie-
ria y agricultura. En efecto, fortalecer estos campos re-
sulta indispensable, - b) La Universidad de Kansas es cons
ciente de sus obligaciones tendientes a fortalecer los estu-
dios de sus graduados vy de su facultad en asuntos relaciona
dos con la América Latina en campos como la literatura,
las ciencias politicas, la arqueologia, la antropologia, 1la
historia, etc..— Debido a la importancia que este programa
tendrd para la Universidad de Costa Rica y para la Univer—
sidad de Kansas se propone que quede bajo ladirecciény su
pervisién del Rector de la Universidad de Costa Rica y del
Presidente de la Universidad de Kansas''.-

Organismos que Colaboraron eneste Programa.- Ade~-
mds del aporte econdmico de las Universidades de Kansas y
Costa Rica, los Organismos siguientes prestaronsuvaliosa
ayuda para este programa: ICA.- Los distinguidos funcio—~
narios que componen esta Orgaz .2acién tan acertadamente
dirigida por el sefior Stone, han logrado un valioso aporte
para desarrollar este Programa.~ CORPORACION CARNE
GIE.~ Esta Corporacién, dela ciudad de Nueva York, tiene
a su cargo un aspecto muy importante: los viajes a Costa
Rica del profesorado de la Universidad de Kansas, permi-
tiéndonos as{ un acercamiento mis efectivo. Por su medio
tuvimos el honor de recibir en nuestra Universidad, enagos
to de este afio, a un grupo distinguido de profesoresameri-
canos.—- INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACION, -
Por medio de su Presidente, el Dr, Holland, también este
Programa ha recibido un significativo estimulo del citado
Instituto., Hace pocos dias estuvo a visitar al Dr. Menton
v al grupo de estudiantes de Kansas ennuestra Universidad,
el Dr. Shank (Vicepresidente Ejecutivo de dicha Organiza-
ClOIl .

Vigitas.- En abril de 1959 estuvo una semana en nues-
tra Universidad el Dr. Seymour Menton, para estudiar en el
propio '""campus' todos los asuntos atinentes alintercambio.
El informe del Dr. Menton constituyé un valioso estimulo
para establecer dicho convenio.

En julio del mismo afio también tuvimos el honor de que
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nos visitara el Dr. Franklin ID. Murphy, quien con el inte-
rés que ha desarrollado por nuestra Universidadyconsucla
ra visién sobre los problemas de América Latina, se inte-
resé mucho por dar los pasos necesarios para establecer el
programa.

l.a propuesta llegd a convertirse en realidad y en no-
viembre de 1959 viajé a la Universidad de Kansas el Lic.
Carlos A, Caamafio { Vicedecano de la Facultad de Ciencias
y Letras), quien en nombreyrepresentaciéndel Sr. Rector
Facio, se entrevistd con el Presidente Murphy y con otros
funcionarios de la Universidad de Kansas, para establecer
en forma definitiva algunos aspectos que era necesaric se-
flalar en dicho programa.

El Programa en Marcha,- En la primera semana de
febrero de 1960, llegd a Costa Rica, iniciando el programa
de intercambio, un grupo de once estudiantes bajola direc-
cién del Dr. Seymour Menton. Dedicarmnos todo el mes a fa
miliarizarlos con nuestro ambiente, Al comenzar las lec-—
ciones el primer lunes de marzo, todos iniciaron sus estu-
dios como alumnos regulares en nuestra Universidad.

Créditos.— Mediante el convenio con la Universidad de Kan-
sas, les seranreconocidos yacreditados los cursos que aprue
ben en nuestro centro docente. Estoquizd constituye el ma
yor estimulo que pueda ofrecerse a los estudiantes.

Labor de los Estudiantes. - No obstante las dificulta-
des de adaptarse a su nuevo destino, la labor de los estu-
diantes ha sido satisfactoria. Su trabajo en los cursos re-
gulares ha demostrado su interés por estudiar a fondo la cul
tura costarricense, asi como el establecer fuertes vinculos
de amistad con nuestro pueblo.

Fuera de los programas regulares, cada estudiante to-
mé un tema de investigacién: "EI periodismo en Costa Ri-
ca'; "Métodos de la enseflanza de lenguas extranjeras'' ; '"I'ra
bajo Social en Costa Rica''; ""Relaciones internacionales de
Costa Rica''; etc.. Estos trabajos los han puesto enmayor
contacto con sectores costarricenses y les han dado la opor
tunidad de conocernos mejor,

Labor del Dr. Menton.- las tareas a cargodeldistin-
guido Dr. Menton han sido complejas y dificiles: desde bus
car y definir con la ayuda del suscrito los problemasde alo
jamiento, planes, programas de estudio, etc. para los estu
diantes, hasta ofrecer un valioso Seminariopara los Profe-
sores de Castellano sobre ""La novela hispanoamericana'l,
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Ademds, el Dr. Menton impartié lecciones en dos cursos
regulares de Inglés para la formacidn de profesores de se-
gunda ensefianza y ha hecho unvalioso estudio sobre "El cuen
to en Costa Rica'',

Con la preparacién, talento y seriedad que lo caracteri
zan, el Dr, Menton ha logrado un completo éxito en estos
programas.

Profesores Costarricenses a Kansas.— Con base en el
convenio citado se encuentran realizando estudios de post-
gradoados en la Universidadde Kansas los siguientes profe-
sionales: Josefina Ingianna ( Farmacologia); Fabio Gonzd-
lez {Fisica); EwnioRodriguez (Quimica); Jorge Mora (Bio
logfa); todos estos elementos vendrdn a fortalecer, cones—
tudios de nivel superior, las filas de nuestro profesorado en
el campo de las Ciencias Bdsicas.

i’stos servicios serdn de inestimable valor para el futu
ro de nuestra Universidad.

Profesores de Kansas en Costa Rica.~ Enagosto tuvi-
mos el privilegio de tener en Costa Rica a ocho profesores
de Kansas, quienes en compafiia de sus esposas e hijos, vi-
nieron a conocer nuestro pais y su Universidad,

Todos ellos estuvieron en contacto con nuestros profe-
sores y se llevd a cabo una tarea de positivoacercamiento,

Organizamos conferencias, seminarios, etc., que pu-—
sieron de manifiesto el apreciable valor de este intercam-
bio.

Para el afio préximo, con estos mismos profesores, or
ganizaremos actividades mds sistemdticas y que se desarro
llardn bajo su nueva permanencia en Costa Rica. Estoy se-
guro de que los resultados serdn muy prometedores,

Coordinador del Programa.~ Por acuerdo del Consejo
Universitario, a propuesta del sefior Rector Facio, se nom
bré al Lic. Carlos A. Caamafio, Coordinador del Programa
de Intercambio con Kansas, Lo anterior en vistade las com
plejas v delicadas tareas que demandan estas nuevas rela=
ciones de la Universidad de Costa Rica.

Futuro del Programa.~ Si seguimos contando conel de
cidido apoyo de las autoridades universitarias de Kansas y
Costa Rica, el futuro del Programa de Intercambio estd a-—
segurado.
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Los resultados que se han alcanzado hasta el presente
son tan positivos que el Dr, Murphy y el Lic. Facio deben
sentirse plenamente satisfechos: se estd convirtiendo en
realidad su idea de estrechar mds los vinculos de los pue-—
blos americanos a través de un elemento tan noble y prome
tedor como es la juventud universitaria.

CONSEJO UNIVERSITARIO, -

Como en afios anteriores asisti puntualmente a las se-—
siones del Consejo Universitario; formé parte de su Comi-
sién de Planes de Estudios y Programas, e intervine en los
trabajos y actividades que dicho organismo me asigné.

El detalle de mis actividades en dicho Consejo queda en
las actas del mismo, en informes y comunicaciones que tu—
ve el honor de suscribir.

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA FACULTAD. -

Me propongo hacer en este capitulo una serie de obser-—
vaciones, de seguro muy personales y por ello deescasova
lor sobre algunos aspectos de la organizacién y funciones de
nuestra Facultad.

Los afios transcurridos en el desempeiio del cargo que
se me ha asignado, elcarifioyla dedicaciénconque lohe ser
vido, me dan una base creo yo bastante objetiva para hacer
las.

Organizacién.~ Desde el punto de vista de suorganizacidn:
az Facultad; Consejo Directivo;
b) Decano, Vicedecano, Secretario, Director de Depar

tamento, Director de Cédtedra, Coordmador, Profesor; si-
go pensando que es una buena organizacién. Sin embargoy
con el obJeto de que el Vicedecanopudiera tener un radioma
yor de accidn en los Departamentos de su espec1al1dad pien
80 que nos estd hac1endo falta un profesor que atienda; eén
forma-especial y quizd con mayor ded1cac1on que la del ac-
tual Vicedécano, a los estudiantes. Los afios transcurridos
no me dejan del todo satisfecho con eltrabajo que hemos rea
lizado en ese renglén de nuestras actividades. Enelpréxi-
mo periodo lectivo tendremos la culminacién de los cursos
que ofrece nuestra Facultad; habrd quintos afios ydebemos
ampliar nuestro radio de acciénenbeneficiode los alumnos.

En afios anteriores propuse la creacién de una plaza de
auxiliar para que atendiera a la poblacién femenina. E1 Vi-
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cedecano tendria a su cargo los problemas del sector mas—
culino. Pensadndolo un poco mds y de acuerdo con nuevas
experiencias creo ahora que tales funciones estarian mejor
desempefiadas por un profesor de dedicacién absoluta a las
mismas. Necesitaria también la auxiliar a que me he refe~
rido.

Funciones.- a) DECANQ: El Decances ydebe seguir sien
do la mdxima autoridad de la Institucién. La sola enumera
cién que en los reglamentos se hace de lo que son sus obli-
gaciones nos da el perfil exacto de lo delicada y trascenden
tal que es su labor., Asi lo concebimos y asi pensamos
que debe ser. De ahi que, sin menoscabo de su autoridad,
ia mas elevada de la Institucidén, el Decano ha dededicar su
tiempo fundamentalmente a: planear, coordinar y dirigir.
No podemos, por lo tanto, sobrecargarlo con una serie de
tareas, muy importantes por lo demds, pero de tal indole
que pueden cumplirse por el Vicedecano, los Directores de
Departamento o el Secretario. De no actuar asi corremos
el riesgo de que es tan pesado el fardo que colocamos sobre
sus espaldas, que hagan imposible su tarea oque de tiempo
en tiempo tengamos que lamentarnos por los quebrantos que
en su salud ha de sufrir quien desempeiie tanarduas labores.
b) VICEDECANO: Siel Vicedecano, dejando como dije an
tes a cargo de un profesor una buena parte de las activida—
des que demanda la masa estudiantil, asumiera enlos Depar
tamentos de su especialidad algunas de las funciones que co
rresponden ahora al Decano y éste tomara para sidnicamen
te el Departamentode Estudios Generales, que es fundamen-
tal, y los otros, se lograria una mayor penetracidén de las
autoridades de la Facultad en la vida de los Departamentos.
A mi juicio esto es fundamental y daria muy buenos resul-
tados. Con el dnimode buscar mejoras para el futurode Cien
cias y Letras creo que ésta es una en que deberiamos em-
pefiarnos: una relacidén mds activa con los Departamentos.
Repito que la sintesis de todo el trabajo estaria a cargo de
la mdxima autoridad: el Decano, c¢) SECRETARIO: Silg
graramos que el profesor de estudiantes entrara en ejerci-
cio, podria atender una serie de asuntos, que los alumnos
presentan ahora al Secretario: ausencias, calificaciones,
etc.,Jque le restan un tiempo precioso a otrasactividades se
cretariales de sefialada importancia. El profesor de estu-
diantes presentaria todos esos asuntos al Consejo Directi-
vo. ch) DIRECTORES DE DEPARTAMENTO: Las funcio-
nes de los Directores de Departamento estdn claras y defi-
nidas, No obstante, si fuese necesario revisarlas valdria
la pena hacerlo con miras a robustecer mds su interven-—
cién, tan necesaria y valiosa, en la marcha de sus depar-
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tamentos.

Los ahos transcurridos, segﬁn mi parecer, hanabsor -
bido el tiempo de los Directores eneltrabajo de planes, pro
gramas, seleccién de profesores. Como se ha ido avanzan
do en estos renglones creo que ahora debe intensificarse
mds la labor técnico—docente de los mismos.

Revision constante de los programas que se ofrecen;
métodos diddcticos empleados por los profesores; labor de
investigacidén, actividades de extensién cultural, son cam-
pos en los que mucho podria hacerse.

Un esfuerzo mds debe hacerse en el campo de las rela-
ciones humanas, a fin de lograr una mayor identificacién del
profesorado con los ideales de la Facultad; que cada profe~
sor conozca a fondo los fines y objetivos de Ciencias y Le-
tras y entre a formar parte activa, con carifioc y devocién,
de nuestra Alma Mater. En este aspecto tenemos una gran
tarea que realizar y confiamos en que cada Director de De-
partamento se empefiard por secundar nuestros propdsitos.,

Pensando en las posibilidades sefialadas es que creo de
beria limitarse a seis horas por semana el ndmero de lec-
ciones a cargo de un Director de Departamento. Eso si en
el entendido de que habrd de pagdrsele el sueldo que corres
ponde a su recargo y funciones,

PROFESORADO, -

Uno de los aspectos mds delicados en un centrodocente
de la categoria y aspiraciones del nuestro es la integracidn
de los cuadros de profesores.

Por circunstancias especiales, quizd una de las que mds
han influido es la del poco estimulo que recibe el profesio-
nal que se dedica a la ensefianza, nuestra Universidad no
cuenta con el nimero ni con la calidad de catedrdticos que
exige un centro como éste, Es asi como, en primer térmi
no, ha habido necesidad de contratar a profesores extranje—
ros, cuyos eminentes servicios han venido a dar prestigio
indiscutible a nuestra casa de enseflanza., Sin embargo, es
to apareja otros problemas y si bien nuestraUniversidad ha
brd de contar siempre con un grupo de tandistinguidos pro-
fesores, es lo cierto que deberd preparar, enla mejor for—
ma posible, a sus propios elementos,

La tarea es dificil porque al tiempo que vamos atendien
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do a la formacién de los cientos de jévenes que llenan nues-
tras aulas, también debemos ir preparando a quienes con ni
veles cada dia mis altos de conocimientos y metodos para
ensefiar han de tener a su cargo las labores en el auvla y en
el laboratorio.,

Tengo fe de que el PROGRAMA DE BECASque se ha ini
ciado especialmente con la Universidad de Kansas, nos pro
porcione un buen ndmero de profesores cuyo alto nivel de
preparacién nos traerd grandes beneficios. Asimismo, el
estimulo que significard, una vez puesto en prdctica, el Re
glamento de Carrera Docente que se haya en las etapas fi-
nales de su preparacién.

As{, pues, podemos contar con dos lineas de aprovisio
namiento en cuanto a formacién de nuevos profesores: la
interna, producto del esfuerzo que los profesores en servi-
cio pueden ir haciendo mediante las facilidades que les pro-
porcione la propia Facultad, tales como cursillos, semina—
rios, bibliograffas, etc. a cargo de profesores especializa—
dos. Y la externa, que consistird en becas de cortaolarga
duracién, bien para especializacién o para obtener grados
académicos.

Pienso que, cualesquiera sean las circunstancias, nues
tra Facultad habrd de empefiarse siempre en este aspecto
tan importante de su funcionamiento.

PLANES Y PROGRAMAS. -

Cada uno de los Directores de Departamento presenta-
rd a usted el correspondiente informe. Noobstanteyen for
ma muy general deseo expresar algunas observaciones so-
bre el particular.

Con el presente la Facultad alcanza sucuartoafiode fun
cionamiento y ya tenemos algunos elementos de juicio que
valdria la pena estudiar con miras a los cambios que serd
preciso introducir en lo futuro,

Estudios Generales.- Es unhechoindiscutible elde que
los Estudios Generales, como llave de entradaa las discipli
nas universitarias, siguen siendo, por parte nuestra, obje-
to de la mds constante y sistemdtica atencién; por quienes
no pertenecen a esta Facultad, objeto de expectacion ante
sus resultados, de duda, tal vez de desconfianza o al menos
de indiferencia.

ILos cuatro afios transcurridos ofrecen datos yresulta-
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dos suficientes para afirrnar gue esie aspecto medulardela
reforma universitaria ha logrado srraigarse y que las ra—
mas que brotan de su tronco, robustas y prometedoras, van
abriéndose paso en lucha constante con los elementos natu-
rales que salen a su encuentro y que les ofrecen dura resis
tencia. ero la vida exige lucha; es preciso luchar para V:i
vir. Asi, los Estudios Generales se fortalecen cada dia que
pasa, porque van venciendo la inercia de nuestro medio, y
de los errores cometidos, y de los enemigos que salena su
paso, logran experiencias apreciables que unidas a las séli
das bases que les dieron su razdn de ser, los vanencaminan
do por la senda de la superacién constante y del triunfo se—
guro,

Mucho se ha logrado y mucho queda por hacer, En una
Institucidn dindmica comola nuestranunca se termina, siem
pre estamos disconformes con los logros alcanzados. Es
por ello que en el campo de las realizaciones creo hay ra -
zones para justificar mi criterio en el sentido de quelos ks
tudios Generales han tenido éxito. Los cuatro afios transcu
rridos nos dan planes, programas y organizacién que para
el mds severo critico constituyen una obra de positivo va-
lor; con errores y desajustes, pues estamos muy lejos de
creer que todo lo hecho ha alcanzado éxito completo.

Quienes asistimos al nacimiento de la nueva Facultad,
expresamos sin temor que mucho se ha logrado. Lo que pa
recia hace algunos afios un suefio de los reformadores, en
el presente es una realidad en plena crisis, con sus éxitos
vy sus fracasos, sus conquistas y sus fallas, pero conunsal
do favorable al haber de la cultura patria.

l.os Estudios Generales son y seguirdn siendo loque se
pensS: un gran estimulo, una gran inspiracidén, una visién
infinita de la ciencia, del arte y de la literatura, puestas al
alcance de nuestros jévenes para que inspirados en sus valo
res eternos e indestructibles tiemplen en ellas las armas
gue habrdn de armarlos caballeros para la lucha en un mun
do nuevo, el que habra de sobrevenir cuando sean superados
la superficialidad y el materialismo ambientes.

Cuando vemos que los Estudios Generales vanabriendo
brecha para que nuestros jovenes se dirijan a la conquista
de mds elevados ideales y de mds nobles aspiraciones, pen
samos entonces que Ciencias y Letras va alcanzandouno de
sus cometidos.

Mucho gueda por bacer, Apenas hemos dado los prime
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ros pasos. Sonsolamente cuatroanosdeintensa iavor. Las
cdtedras han logrado ver algunos resultados. Flanes, pro-
gramas, métodos, entre otros de los elementos de seiiala-
da importancia en una labor educativa, habrdnde ser some-
tidos a un andlisis severo yhondo para sefialar deficiencias,
corregir errores, robustecer las lineas que hanrespondido
bien a los requerimientos sefialados. Una vez hechaestala
bor, la que en ciertos aspectos debe ser permanente, habra
que empefiarse por lograr una mayor relacidén, unagransin
tesis de los fines y objetivos que buscan las distintas cdte-
dras, en una sola unidad cuyo contenido espiritual, filosofi-
co, sealarazdnde ser, el '"quid" de nuestra ALMA MATER.

Estudios dedrea (Especfﬁcos) .— Estos estudios tienen otro
caracter, si bien su nivel estd compenetradoenbuena parte
del espiritu que infunde a los Estudios Generales.

En este campo la tarea ha sido bastante dificil; sefia-
lar el "quantus'' para cada materia es uno de los problemas
mds serios con que hemos tropezado. No se puede ser muy
elemental porque se estd ennivel universitario, Tampoco ba
de profundizarse mucho cuando apenas se estd en los prime
ros balbuceos de lo que mds tarde llegard a ser la lengua a—
dulta en el mundo de las profesiones. Labor paciente y su~-
til ha sido la que han llevado a cabo los profesores que tras
muchas observaciones, discutiendo distintos puntos de vis-—
ta, teniendo al alcance las experiencias de otras universida
des y los resultados del trabajo diario de nuestra Facultad,
han tenido que ir variando muchos aspectos de los progra-
mas y de los métodos empleados en su desarrollo. Para ci
tar sélo un caso traeremos aquielde Fisica General. Cudn
tas reuniones, discusiones, programas, andlisis de resulta
dos, cambios, etc. se han llevado a cabo? Tal esfuerzo ha
sido necesario y sus resultados asi nos lo demuestran.

El plan de Estudios de Area también deberd ser some—
tido a un andlisis severo y cuidadoso. Estoy seguro de que
tras €l vendrdn cambios que contribuirdan a fortalecer el es
fuerzo que nuestro profesorado hace por lograr cada vez m§
jores resultados.

Nueva Area de Estudios?.~ He continuado pensado, quizd
por la insistencia con que se habla de dicho tema en corri-
llos de profesores y de estudiantes, en la necesidad de ha-
cer un estudio para determinar si se justifica la creacidn de
una nueva Area de Estudios, destinada a la carrera del pro
fesorado en el campo filolégico, lingistico y literario. Ob
servan quienes mantienen esta idea, que en realidad no hay
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un drea de estudios que dé bases suficientes para las distin-
tas carreras del profesorado en esos campos.

Valdria la pena oir a los mds autorizados sobre la ma-
teria y llevar a cabo un cuidadoso estudio para definir esta
situacién.

Estudios exclusivos de Ciencias y Letras.~ Noes sinoa par
tir de segundo afio y salvo raras excepciones {algunos cur-
sog para otras Facultades), cuando los estudios son exclu-
sivos para carreras de Ciencias y Letras, Es en este ni-
vel en donde planes y programas se perfilan como elemen-
tos esenciales de nuestra Facultad., De ahi que sus fines y
objetivos sean diferentes de los sefialados para el primer a
flo. En este nivel se busca la carrera del profesorado que
culmina en el cuarto afio o la licenciatura, en el quinto,

En el transcurso de los afios, como es légico suponer,
ge han ido introduciendo cambios en los planes v en los pro
gramas y en los métodos diddcticos, No serd sinoal termi
nar el préximo periodo lectivo cuando tendremos la expe-
riencia del funcionamiento de nuestra Facultad con su es-
tructura completa: Ia V afio. Para entonces creo que se-
rd oportuno y necesar1o proceder a un estudiominucioso de
su organizacibén, funciones, planes, programas, etc, a fin
de introducirle los cambios que el citado andlisis aconseje.

En este primer periodo de actividades, la labor se ha
caracterizado especialmente por una marcada tendencia ad-
ministrativa; esto se observa siempre en toda empresa que
inicia sus tareas., EIl énfasis, pues, ha estado en la organi
zacién: mnombramientode Directores y Subdirectores de De
partamento, profesorado, planes, programas, horarios, reu
niones, etc., Pienso que tan pronto tengamos los resultados
del V afio, debemos movernos hacia otros campos tales co—
mo: métodos diddcticos, preparacién de los profesores en
servicio, nuevos profesores, investigacién, otras carreras
que puede ofrecer nuestra Facultad, extensién cultural, etc,

Asi como se ha hecho cada afio con los planes y progra
mas del primer curso, deberiamos proceder conlos demds:
elaborar un manual que contenga planes, programas, profe
sores, carreras que se ofrecen, etc.,de talsuerte que poda
mos ofrecer la mds completa informacién sobre estos aspec
tos de nuestra Facultad,
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PLAN DE ESTUDIOS PARA EL PROFESORADODE SEGUN-
DA ENSENANZA., -

Uno de los planes que parcialmente ofrece nuestra Fa-—
cultad (los comparte con la de Educacién), es el de la for-
macidén de profesores para la ensefianza media,

Desde que inicié sus labores Ciencias y Letras manifes
té mi criterio adverso al plan que habia confiado la forma-
cidén de tales profesionales a dos escuelas universitarias,
simultdineamente. Eg mds: me causd profunda extrafieza
que nuestros reformadores, conociendo a fondo nuestra i-
diosincracia pensaran siquiera por un momentoque era po—
sible lograr buenos resultados con semejante dualidad. Ya
se tenia la exper1enc1a de lo que habia venido siendo la Fa-

cultad de Pedagog1a., que con la reforma pasaba.a ser Facul
tad de Educacidén; se sabia que ese centro se habia especia-
lizado en la formacién de profesores de primera ensefianza;
encargarle, pues, parte de la correspondiente al profesora
do de ensefianza media, al mismo tiempo que la preparacién
del de primaria, era desde su nacimiento un craso error,
Lo que se debid haber hecho, a mi juicio, fue: dedicar la
Facultad de Educacién a la preparacidn de profesores de se
gunda ensefianza, en forma exclusiva, o dejar tal tarea con
igual cardcter a Ciencias y Letras, Naturalmente, los ma-
los resultados no se hicieron esperar: trassituaciones la-
mentables que se han venido presentando, especialmente en
los dos Gltimos afios, promovidas por la disconformidad de
estudiantes y aun de algunos profesores con motivodeldesa
juste y la desor1entac1on que tal dualidad ha producido, alre
dedor de treinta jévenes que debieron graduarse este afio,
no lo han hecho por cuanto el estado de cosas se los ha im-
pedido.

Cuando la Asamblea Universitaria, orgamsmo que se-
gin mi criterio no debia de conocer de asuntos técnicos co~
mo éste, emitid el pronunciamiento de que era precisolle—~
var a cabo "una evaluacmn“ antes de resolver sobre elcon—
flicto plaiiteado, pensé qué la situdcidn serfa mds grave y
giempre contraria a los intere €5 de los estudiantes que con
n@ropomto han vénido a seguir los estudios para u~
fia carrera taii fioblé c¢6mo la de profesor. Eltiemponosda
m%ﬁ"ir“‘tard'é“ & téinprane (6jdld no sea demasiado tar
de) habrd que poner las cosas tal como se debid haber hecho
desde el primer dia: una escuela universitaria que tome la
responsabilidad de prepa.ra.r 4108 profesores de segunda en
Feflanza, Por sul’ proplas caracteristicas; por | los medios

con que cuenta. por el esp1r1ﬁf§ué’ la“fnforma.', esa C1enc1as
\..__,_‘.,....q,_
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y Letras a la que le corresponde esa tarea.

Yo he venido trabajando en la Facultad de Educacidnco
mo Profesor de Fundamentos y Programas de Segunda En-
sefianza, desde hace dos aiios en que se inicié dicha cdtedra,
Estoy en capacidad de afirmar, por la experiencia vivida,
que no me he sentido formando parte de una estructura séli
da, definida, con rumbos claros y precisos, Por el con-
trario: de un lado he sentido que pesan mucho los intereses
vy las tendencias de la ensefianza primaria, esencia,dela Fa
cultad de Educacién; de otro, la orientacién académica de
Ciencias y Letras. Y, en un estado asi de cosas, cudl es
el profesor que puede lograr una sintesis milagrosa que se-
Aale derroteros amplios y definidos para quienes van a ser
profesores? No es mejor tomar lo que la realidad misma
nos sefiala y afrontar la tarea de la preparacidnde profeso—
res en una sola Facultad? Estoy seguro de que Ciencias y
Letras habria logrado graduar ahora mismo endiciembre a
an grupo considerable de jovenes, si en forma exclusiva se
le hubiera confiado dicha labor. Y el pais comenzariaa per
cibir, ya en el plano de la realidad, el esfuerzo que hace
nuestra Universidad por el agudo problema de la falta de pro
fesores de segunda ensefianza,

UN PROYECTO DE REFORMA,

En su sesidén del 1lde noviembre delafio encurso, la A
samblea Universitaria conocid, entre otrosasuntos, del pro
yecto que le presentd el suscrito, tendientea suprlmlr de la

Facultad de Educac1on "la Seccién de Ensena

sionales docentes en las llamadas "Espec1ahdades""' d‘1rec
tores de escuela, supervisores, directores adiministrativos,
profesores para las escuelas normales, etc.

Mi mocién alcanzd 53 votosa favory 112 en contra, por
1o que fue rechazada, S s m—————

Los detalles de la misma aparecenen eldocumento que
presenté a la Asamblea Universitaria, que dice:

'""Con motivo de una gacetilla publicada en I.LA NACION
del 8 de agosto acercadela idea expresada por el Prof, don
Gonzalo Soto, Director del Departamentode Planeamiento y
Servicios Docentes del Ministerio de Educacién, sobre la ne
cesidad de crear una Escuela Normal Superior, el Conse%o
Universitario, entré al andlisis de dicha idea en sesidén NP,
1086, de 16 de agosto del afio en curso (Art. 56).
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En la amplia deliberacién que hubo en el Consejo Uni-
versitario sobre este asunto, se expusieron variasideas en
tre las que figuran las del suscrito, que se resumen asi:
"Que se nombre una Comisién con representantes del Minis
terio de Educacién Publica, del Consejo Superior de Educa-
cién y de la Universidad, para que determine la convenien-—
cia de que la Universidad deje lo correspondiente a la for-
macién de profesores de ensefianza primaria y se dedique
(nicamente al campo de la segunda ensefianza y de especia-
lidades, campos en que el Ministerio de Educacién no estd
en condiciones de ofrecer buenos servicios" (resumen de
mi primera intervencién sobre este asunto: sesién del Con
sejo Universitario, del 16 de agosto de 1960) . -

Como no he tenido oportunidad de exponer mis ideas fug
ra del Consejo Universitario, solicité al Sr. Rector que se
incluyera la sintesis de las mismas en los documentos que
se enviardn a los asambleistas, antes de la sesiéndel 11 de
noviembre préximo.

Tomando en cuenta la situacién planteada y la imposibi
lidad de llevar a cabo el estudio que en aquella ocasién su-
geri, hago los siguientes considerandos y proposiciones:

Considerandos:

I.- Que por informes oficiales del Ministerio de E-
ducacién Pidblica, éste no podria crear a corto
plazo un instituto superior para la formacién de
profesores de segunda ensefianza,

II. - Que aun en el caso de estar en condiciones de
crearlo, no seria aconsejable tal duplicacién,
puesto que la Universidad ha asumidoesatarea.

II. - Que seglin informes oficiales del Ministerio de
Educacién Publica, los maestros graduados en
las Escuelas Normales son tan buenos como
los que se graddan en nuestra Universidad.

Iv.- Que fueron 312 los graduados que se colocaron
al abrirse el curso lectivo de este afio.

V.- Que las escuelas normales graduardn este afio
alrededor de 310 maestros,

.- Que el Instituto de Formacién Profesional del
Magisterio tiene una matricula que pasa de 850
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VII. -

VII. -

IX. -

XII. -

alumnos en VI afio, y que tienen derecho de gra
duarse en febrero de 1961,

Que el nimero de maestros que cada afio gradda
la Universidad siempre es inferior a 100.

Que sbélo existe en Costa Rica una institucién for
madora de profesores de segunda ensefianza, que
es la Universidad.

Que es cadtica la situacibén de nuestros liceos
por causa de la falta de profesores especialmen
te graduados para servir enesenivel educativo,
De 1045 profesores que trabajan en los liceos o

ficiales, sélo 111 tienen titulo especialparase-
gunda ensefianza. (Grupo A).

Que igualmente existe carencia muyagudade pro
fesores preparados enespecialidades: directo-
res de escuela, supervisores, directoresadmi-
nistrativos, profesores para escuelas normales.
etc.

Que la situacién econémica de la Universidad es
tan dificil que no le permite ampliar su presu-
puesto para hacer frente con la intensidad reque
rida a la preparacién de los profesionales docen
tes a que se refiere el aparte X, y que enrorma
inaplazable exige el pais.

Que la Universidad estd llamada a formar los cua
dros dirigentes de nuestra educacién pdblica, en
todos los niveles, por tanto, hagolas siguientes:

PROPOSICIONES

1) Que se declare que la Facultad de Educacién deberd
dedicar todo su esfuerzo a preparar profesionales do
centes en las llamadas '""Especialidades'': directo-
res de escuela, supervisores, directores adminis—
trativos, profesores para las escuelas normales,

etc.

3) Que la preparacién de maestros para la escuela pri-
maria debe quedar exclusivamente a cargodel Minis
terio de Educacién Publica®.
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UN ANO MAS'!

Un afio mds ha cumplido Cienciasy Letrasl Como Ins—
titucién dindmica que es, se encuentra en plena crisisdesu
desarrollo. Ha logrado positivas conquistas en el amplio
campo que le fuera sefialado para llevar a cabo su trascen-
dental misién, pero le queda mucho por hacer. Sila compa
ridsemos con un ente humano dirfamos que estd enplenaado
lescencia, en lucha azarosa y dificil por llegar a constituir
su propio ser; ha alcanzado buenos éxitos, pero también ha
sufrido desazones, Se ha entregado a laduratareadevelar
por sus cotidianas obligaciones, a la vez que a cuidar el de
sarrollo armonjoso de su estructura, de los fines y objeti-
vos que la orientan. No puede dejar de crecer: su cuerpo
no ha llegado adn a la mayoridad. Por ello nos sorprenden
las voces que de vez en vez se dejan oir para expresar que
la "Facultad de Ciencias y Letras es muy grande, que debe
dejar de crecer'. Es acasoque intentan segar una vida que,
como queda dicho, apenas estd en plena crisis de su adoles
cencia? O es que los reformadores lograron engendrara un
ser tan robusto y pujante que debe ser destruido o al menos
mutilado para que no alcance la plenitud de sus facultadesy
el ejercicio pleno de su preciosa existencia? La respuesta
es obvia: NO! No debe ponerse limite al desarrollo nor-
mal que va experimentando nuestra Facultad, Por razén y
fuerza de su propio destino habrd de crecer mds; deberd al
canzar el tamafio que corresponde a su especie. Unavezal
canzadas sus naturales y légicas dimensiones, cuando pase
de la adolescencia a la juventud, para volver a nuestro e-
jemplo, entonces si pondremos a su disposicién todo el po—
tencial de que seamios capaces para que se consolide, se vi
gorice, en una palabra, para que alcance la plenitud de su
ser, para que llegue a la edad adulta.

Un afio mds ha cumplido Ciencias y Letras!... Todos
hemos asistido a su cumpleafios, con la esperanza puesta
en su futuro, con fe absoluta en sus ideales!

Permitame, sefior Decano, expresarle m1agradec1m1en
to por las muestras constantes de estimacién yconflanza. de
que usted me ha hecho objeto en el ejercicio de mis funcio-
nes.

‘

De usted muy atento y seguro servidor,

CARLOS A. CAAMANO R.
Vicedecanode la Facultad
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ANEXO NV 2

INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOCS GENERALES

6 de enero de 1961.

o
Sr.

Prof, José Joaquin Trejos F,
Decano

Facultad de Ciencias y l.etras
Ciudad Universitaria.

Muy distinguido sefior Decano:

Tengo el honor de elevar a su digno conocimiento la me
moria anual que me incumbe presentarle sobre las labores
que durante el afio lectivo de 1960 se realizaronenel Depar
tamento de Estudios Generales de la Facultad que usted con
tanto entusiasmo y acierto dirige.

PROFESORES

Presentaron sus valiosos servicios enla Cdtedra de Fi
losofia los Profesores Dr. Constantino Ldscaris, Dr, Ro-
berto Saumells, Lic. Teodoro Olarte, Lic. Ligia Herrera,
Lic. Marta Jiménez, Lic., Maria Eugenia Dengode Vargas,
Lic. Guillermo Malavassi, Dr., Mario Posla, Lic., Sira Jaén
y Lic. Rosa de Mayer; en la Cdtedra de Biologia: Dr. Ra-
fael Lucas Rodriguez, Ing. Edwin Navarro y donRdémulo Va
lerio; en la Cdtedra de Castellano: don Viriato Camacho,
Dra. Virginia Zufiiga, Lic. Angela Garnier, Lic. Aura Ro-
sa Vargas, Lic. Carlos A, Caamafio, Lic. Manuel Antonio
Gonzdlez, y don Isaac Felipe Azofeifa; en la Cdtedra deHis
toria de la Cultura: Lic, Alain Vieillard-Baron, Lic, Car-
los Meléndez, lL.ic. Hilda Chen Apuy, Lic. Carmende Mala
vassi, lic., Nury de Marin, Lic. Armando Rodriguez y don
Abelardo Bonilla; en la Cdtedra de Matemadticas: Dr. Ro-
berto Saumells, Ing, Manuel Calvo, Ing, Fernando Carboni
y don Enrique Géngora; en la Cdtedra de Sociologia: Dr.
Marco Tulio Salazar, Lic. Carlos Maria Campos y Dr, Er-
nesto José Wender,

También este afio pudimos contar con la colaboracidn
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de algunos profesores nuevos: Ing, Luis A, Vives (Funda-
mentos de Biologfa), Lic., M. Antonio Gonzdlez { Cdtedra
de Castellano), Jorge Fonseca y Jézer Gonzdlez (profeso—
res de esta misma Cdtedra), Dr. Mario Posla y Rev. P,
Dr. Florentino Idoate ( Fundamentos de Filosofia ),Lic
Carlos Meléndez y Rev, P. Antonio Figueras, O,P, y Don
Santiago Lépez (Historia de la Cultura) y Lic, Eugenio Ro-
driguez {Fundamentos de Sociologfa) .

REUNIONES.

Se realizaron contoda regularidad las reuniones de coor
dinacién de Cdtedray de directores de todas las cdtedras con
presencia del sefior Decano para discutir los nuevos progra
mas para el préximo afio lectivo, en las cuales huboun fruc
tifero intercambio de ideas y las sesiones del Departamen=
to, la asistencia a las cuales resulté ser a menudo deficien
te.

LLABORES DE LAS DIFERENTES CATEDRAS.

a) Cdtedra de Filosoffa. El Director de ésta, Dr. Lds
caris, logrs desarrollar el programa en la forma prevista
y estd satisfecho de la eficiencia de sus asociados, perola-
menta la falta de profesores de tiempo completo y de medio
tiempo., La Cdtedra publicd una valiosa Antologia de Funda
mentos de Filosofia y se dicté un Seminario Diddcticode Fi
losoffa.

b) Cdtedra de Biologia. Esta pudo terminar con é&xito
el programa propuesto, tanto en loque se refiere a leccio —
nes de grupo como a las de conjunto en el auditorium. Las
conferencias estuvieron a cargo de todos los componentes,
El Director dela Cdtedra, Dr. Rafael Lucas Rodriguez, con
permiso desde principios de setiembre, fue sustituido inte-
rinamente por el Ing. Edwin Navarro. Los estudiantes de
esta materia demostraron un marcado interés en los temas
desarrollados, llegando en algunas oportunidades a manifes
tar un verdadero entusiasmo como en los problemas de in-
seminacidn artificial y de la evolucién.

¢) Cdtedra de Sociologia. Actud como Director de és-
ta, desde marzo hasta julio, en forma sumamente eficiente
el Lic. Carlos Maria Campos. las relaciones humanas en
tre el Director a.i. y sus asociados fueron sumamente ami_g_
tosas y cordiales lo que contribuyé grandemente albuen éxi
to obtenido por la cdtedra. Las conferencias en el audito~-
rium estuvieron a cargo de todos los profesores y desperta
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ron, tal como las mesas redondas y las proyecciones filmi-
cas,gran interés en la mayoria de los estudiantes. Estostu
vieron que rendir 16 informes sobre lecturas hechasysome
terse a dos pruebas parciales, A pesar de la rigurosidad
de éstas y del examen final los resultados obtenidos fueron
mejores que en afios anteriores. Siguiendo una grata suges
tién del Sefior Rector de adaptar el programa mejor al espi
ritu de los Estudios Generales, se hicieron en el programa
para 1961 algunas modificaciones y se incluyeron lecturas
v traducciones adicionales a los dos tomosdela Antologia
que parecieron necesarias para cumplir debidamente los fi-
nes del curso.

d) Cdtedra de Historia de la Cultura. EIl Director de
ésta, Lic. Alain Vieillard-Baron, considera los resultados
obtenidos como pésimos. Atribuye el bajo rendimiento an-
te todo a la confianza que da a los alumnos la nota de apro—
vechamiento cuya importancia don Alain considera des-—
proporcionada y a la impreparacién bdsica de la mayoria de
los estudiantes que no se puede salvar en un afio. EIl segun
do examen parcial fue reemplazado por un trabajo escrito,
hecho en casa. Consistié en la lectura de una obra odeun
capitulo de la misma y en una critica general con base en u
na serie de aspectos a los cuales tenian que cefiirse. Los
resultados obtenidos con esta nueva experiencia fueron muy
satisfactorios de modo que se evit§ una promocidén mds ba-
ja. EIl profesor Vieillard-Baron ha sabido conducir con a-
cierto la Cdtedra y publicé una Antologia que considero de
gran valor.

e) Cdtedra de Castellano. EIl Director de la Cdtedra,
Lic. Viriato Camacho, considera la labor realizada como
muy satisfactoria, en vista de que la cdtedra se ha orienta—
do por primera vez hacia su verdadero objetivo dentrodel
Departamento de Estudios Generales. En realidad muchos
Directores de otras cdtedras y los representantes estudian-
tiles expresaron su satisfaccién por la magnifica labor rea-
lizada por esta cdtedra, EIl énfasis se puso enelaspectode
la expresién oral y escrita que debe constituir la médula
del curso de Castellano. Por primera vez se tratd el Espa
fiol en América y el Espafiol ep Costa Rica empleando como
texto una obra escrita por el profesor don Arturo Agiieroque
tiene un alto valor diddctico, Fuera de los asociados dic-
taron conferencias los sefiores Abelardo Bonilla, Leén Pa-
checo, Arturo Agliero y el Dr, Seymour Menton,

Creo sinceramente, don José Joaquin, que a pesar de
algunos defectos, tenemos, al llegar al final del afiolectivo
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de 1960, que estar satisfechos conlamarcha de los Estudios
Generales, muy en especial en dos aspectos: a) El Depar
tamento se encuentra firmemente arraigado, En tanto que
en afios anteriores los estudiantes consideraron los cursos
no especificos que se ofrecen en el primer afio como indti-
les y como mera medida para hacer una seleccién, pues cu
mo una traba que habia que vencer, la granmayoriade ellos
se da actualmente cuenta de su necesidad y de sugranvalor
diddctico y formativo. b) La disciplina de los estudiantes
fue ejemplar; no se anoté un solo acto que lesionarala ins-
titucidén o a uno de sus miembros.

Aprovecho la oportunidad para agradecer vivamente a
usted y a todos los compafieros del Consejo Directivo las
muestras de confianza y de simpatia que en todo momento
me han dispensado y que, a pesar de abandonar hoy mis fun
ciones, nunca olvidaré,

Soy de usted, con las muestras de mi mayor considera
« a : -
cidon y estima muy atento y seguro servidor,

DR. ERNESTO JOSE WENDER
Director a.i. del Departamento
de Estudios Generales
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ANEXO NY 3,

INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
BIOLOGIA

11 de enero de 1961,

Sr.

Prof. don José J. Trejos F,
Decano

Facultad de Ciencias y Letras
5.0.

Muy estimado sefior Decanos

En ausencia del Sr. Director de este Departamento, Dr.
Rafael L. Rodriguez, y en calidadde Director a.i., me per
mito informar a usted de las labores durante el afio 1960,

1.~ Labores docentes, Las labores docentes sedesarrolla

: ron normalmente, habiéndose intro
ducido mejoras en casi todos los cursos. Estos estuvieron
a cargo de los mismos profesores del afio anterior, conex~
cepcidén del curso de Genética Generalque estuvoa cargodel
Dr. Alvaro Wille, por ausencia del titular Prof. Mora Urp{.
Al ausentarse el Dr. Rodriguez por invitaciénde la Univer-
sidad de California, tdcito reconocimiento a sus grandes mé
ritos de educador y cientifico, los cursos de Botanica Gene
ral fueron asumidos por el Prof. Leonel Oviedo.

En cuanto a los nuevos cursos, correspondientesal cuar
to afio, fueron desarrollados satisfactoriamente siendoespe
cialmente meritorios los esfuerzos realizados en Historia
Natural de Costa Rica a cargo del Prof. Rémulo Valerio,

En el curso de Biologia General fueronintroducidas me
joras sustanciales en el material de conferencias yse editd
por primera vez, en forma de folleto, un manual de prdcti~-
cas de laboratorio basado en el material, corregidoyreno-
vado, de los afios anteriores.

Para el afio préximo estamos tratando de organizaral-
gunos cursos en los que, por diversas razones, se han de-
sarrollado en forma menos satisfactoria. Me refiero a los
cursos de Zoologia, en los cuales los laboratorios nohan te
nido la orientacién adecuada, En estos cursos que, por su
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raturaleza y por la fauna abundante de nuestro pals, podrxan
ser vivos estin cayendo dentro de una teorizacibn sistemdti
ca que no rima con el proceso evolutivo, dindmico, de nues
tra escuela. Por otra parte, en el cursode Botdnica Gene-
ral, se hace necesaria una reforma del sistema para apro-
vechar los esfuerzos muy valiosos, pero descoordinados,
que se han producido en afios anteriores, Esperamos que
con las modificaciones que se encuentran en proceso y las
ideas propuestas en el seno del Departamento, estas anoma
lias serdn corregidas para el curso proximo.

Cursos del quinto afioc. Los cursos del quinto afio, a ofre-
cerse durante 1961, y organizados gracias a la diligencia
del Dr, Rodriguez, fueron aprobados por el Hon, Consejo

Universitario y se ofrecerdn en la siguiente forma:

Cursos fundamentales:

Técnicas Histolégicas

Métodos de Investigacidén I semes,
Seminario

Ecologia 1 semestre

Evolucién Orgénica

Fisiologia Vegetal

Bioquimica

Cursos optativos para 1961:

Métodos estadisticos

Disefios experimentales
Anatomia comparada Il semestre
Embriologia II semestre
Protozoologfa

Entomologla

Botdnica Fllogenetlca
Radiobiologia

sin asignar

Prof. De Abate
colegiado

sin asignar
colegiado

Prof, J.F. Carvajal
Depto. Quimica

Facultad de Agronomia
Facultad de Agronomia
sin asignar

sin asignar

Fac. Microbiologia
Facultad de Agronomia
Prof. R.L., Rodriguez
Prof., De Abate

Cursos optativos que se ofrecerd en afios futuros:

Citologia
Citogenética
Ictiologia
Herpetologia
Ornitologia
Mastozoologia

Cabe mencionar que, aunque se han hecho grandes es-—
p . ~
fuerzos por dotar, a estas catedras de quinto afio, con el

337



personal y equipo adecuados, ain quedan por resolver algu-
nos puntos. Quiero referirme, muy especialmente, a las
catedras de Anatomia comparaday Embriologia paralas cua
les serd necesario traer a un especialista. Ya se hamocio
nado en ese sentido y esperamos dejar resuelioel problema
mediante la ayuda del '""Committee on International Exchange
of Persons'' que, probablemente, nos facilitard los servicios
del Dr. Paul Slud, del Museo de Historia Natural de Nueva
York. Pero quiero aclarar que el desarrollo adecuado de
estas cdtedras dependerd, en gran parte, de laayuda econd
mica que la Universidad nos pueda dar para terminar de a-—
condicionar los laboratorios.

2.- La labor cientifica, Investigacién., A pesar de conside
rar a la investigacidén como elemento fundamental en la re-
novacién de ideas y en la evolucién del Departamento, las li
mitaciones de tiempo y materiales han disminuido nuestra
produccidn cientifica. Sin embargo se han producido algu-
nos trabajos entre los cuales cabe citar:

Dr. Rafael L. Rodljgulez° continla sus investigaciones so-
bre el género Hydrocotyle, habiendo publica-
do "Un hibridonatural de Hydrocotyle i Umbelhferae) Rev.
Biol. Trop., 8{1):69-92. Estas investigaciones son conti~
nuadas, al presente, en la Universidad de California.

Dr. Antonio Balli: Ha investigado sobre diversos aspectos
sobre la b1olog1a v comportamlento en abejas, Ha trabaja-
do también en investigacién de cardcter bio-filosdéfico.

Lic, José A, Sdenz: ContinGa sus investigaciones fitoqui-
micas en la bisqueda de sustancias anticancerosas. Aseso
ra, ademds, varias tesis de grado en la Facultadde Farma
cia.

Prof. Leonel Oviedo; Realiza estudios sobre la distribucién
geogrifica de Gimnospermas nativas e introducidas en Cos—
ta Rica,

Dr. J. De Abate: Como resultado de sus investigaciones
en insectos publicé '"Studies on the Backswimmers of Costa
Rica' Tulane Stud. Zool., 8(1):1-28, En colaboracién con
el Lic, José M. Jiménez publicé: '"Accién de hormonas ve
getales sintéticas en taléfitas. I. Estudios sobre hongos pa
tégenos in vitrio'. Rev. Biol. Trop., 7 7 (2) :225-230, Al
presente continda sus estudios sobre hemlperos acudticos.
Es también profesor guia en la tesis de grado del Sr. Omar
Gutiérrez.
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3.- Herbario, Jardin Botdnico y Colecciones. Como en a-

afios anteriores el herbario ha estado alcui-
dadodel Prof, Leonel Oviedo. Seha continuado el montaje y
catalogacién de plantas, habiéndose atiadido varios centena-—
res a las ya existentes. EI jardin botdnico, también a car-
go del Prof. Oviedo, ha sido enriquecido ensus colecciones
y mejorado con un sistema de riego y veredas,

Las colecciones zoolégicas han crecido, especialmente
con la adquisicién de insectos de los cuales se han montado
varios millares tanto de la Ciudad Universitaria, comode di
versas partes del pais. La coleccién de aves ha sido aumen
tada en varios centenares. -

4.~ Material diddctico. Durante este afio fueron preparados

cartelones murales por los asistentes yalum
nos del Dr. Balli, asi como por los asistentes de Biologia
General. Ademadas fue,obtenido, como canje, unvaliosoma-—
terial de anatomia comparada perteneciente al Liceode Cos
ta Rica. Consiste este material encrdneos a.rtlculados mo
delos de yeso y alambre que, sin duda, serdn muy dtiles en
las cdtedras de zoologia. Como obsequio dela Comisidn de
Energ1a Atémica de los Estados Unidos, recibimos un valio
so equipo para trabajar con isétopos radioactivos que serd
de gran valor en el curso de radiobiologia.

5.— Cientificos visitantes. Visité nuestro Departamento ,

durante febrero y marzo, el Dr, Royal D.
Suttkus de la Universidad de Tulane. EI Dr. Suttkus fue a-—
compafiado en sus excursiones cientificas por miembros del
Departamento, compaiiia de la cual derivamos grandes bene
ficios en el entrenamiento de asistentes.

6.~ Conferencias. Durante la celebracidén de la "Semana
Cientfﬁca” organizada por las escuelas de ensefianza me-
dia del pais, los Dres. Rafael L, Rodriguezy John De Aba-
te colaboraron dictando conferencias sobre tdpicosde Bio-
logia.

7.~ Viajes al exterior. Viajaron al exterior los Doctores
R. L. Rodriguez y J. De Abate. El Dr. De Abate visitd
los Estados Unidos como invitado de la Organizaciénde Es-
tados Americanos, hablendo realizado estudios de Radiobio
logfa durante los meses de julio y agosto. ElDr. R.L. Ro
driguez fue invitado como profesor vistante dela Universi —
dad de California para dictar cursos de Botdnica F1logenet1
ca y Ecologia Tropical, habiéndose ausentado del paisen el
mes de agosto y por un perfodo de seis meses.
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8.— Condiciones de Trabajo. Como en afios anteriores, los
laboratorios y oficinas del Departamento se han encontrado
dispersos en varios edificios de la Ciudad Universitaria.
Esta situacidn, que dificulta la coordinacién del trabajo, ha
sido agravada con la creacién del cuarto afio vy, sin duda,
llegard a su punto critico al abrirse el quinto afio de 1961,
Por los servicios que el Departamento presta, en sus pro-—
pios cursos v en los de otras Facultades, el nimero total
de estudiantes pasa de los cuatrocientos., La distribucidn
de tal alumnado en espacio tan reducido ydisperso, dificul-
ta la ensefianza e inhibe la formacién de un espiritudeparta
mental, tan valioso en las relaciones entre profesores y a-
lumnos v en el mantenimiento de las inquietudes cientificas,
Esperamos que la construccidn del edifitio para el Departa
mento de Biologia, cuyos planos se encuentranterminados,
sea realidad en un futuro préximo.

9,— Agradecimiento. Debemos agradecer la donacién, de
equipo de laboratorio y material de ensefianza, hecha por la
Universidad de Kansas a través de la ""International Coope~
ration Administration''. A la Comisién de Energia Atdmica
de los Estados Unidos que dond equipo para trabajar en radio
biologia. También al Dr. Royal D. Suttkus que obsequiée-
quipo para trabajar en el campo. Y al Ing. Alfonso Jimé-
nez, del Museo Nacional, por su constante colaboracién en
consultas y préstamos de material cientifico.,

Por dltimo, pero no con menos entusiasmo, debo de a-—
gradecer la colaboracidn y estimulo constante del sefior De
cano y demas autoridades universitarias cuyo trato ha sido
un aliciente en nuestras tareas.

Del sefior Decano, muy atentamente,

DR. JOHN L. DE ABATE

Director a.i.
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- ANEXO N° 4

INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
FILOLOGIA, LINGUISTICA Y LITERATURA

31 de diciembre de 1961

Sr.

D. José Joaquin Trejos Ferndndez
Decano de la Facultad de

Ciencias y Letras

S.D.

Muy estimado sefior Decano:

Tengo el gusto y el honor de divsirme a usted para ren
dirle el informe referente a las ! " res realizadas en este
Departamento durante - - . acad-iaico de 1960,

En términos muy generales he de referirme adichas 12_1
bores y a los puntos quede migc Inadministrativa pod: fan
considerarse mas importantes, Jon el prop051to de ocupar
mayor tiempo y espacio a un aspecto de esta misma gestlon
que, por motivos ajenos a mi voluntad, la suya y la de todo
el Consejo Directivo, se ha malogrado.

Asi, pues, dividiré la presente memoria endos partes:
la primera, referentealtrabajoanualrealizado; la segunda,
a la fracasada gestidén que tanto me contraria y desazona.

I. Las tres secciones del Departamento fueron atendi-
das por los profesores respectivos con elmismo celo ydedi
cacién de los dos afios anteriores. Justo es reconocer esto
vy elogiarlo, porque, para mi, el estimulo y recompensa ma
yores para quienes se dedican a la ensenanzayformacmn de
la juventud es el reconocimiento de sus méritos y virtudes
en el desempefio de tan noble y desinteresada labor. Se ha
de abonar a esto el renunciamiento que los profesores uni-
versitarios han hecho de sus intereses econdmicos para ser
virle a la Universidad con la misma dedicacién, amor yen-—
tusiasmo que si se les pagara loque justamente merecen, y
esta renuncia la han mantenido y manifestado por muchos a
fios, tdcitamente pero con gusto, generosidad y compren-
sién expresadas en su labor., Considero que las autorida-
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ta considerando el proyecto deltexto de ese pronunciamiento,
para ser presentado alplenario delTercer Congreso de mar
zo proximo.

Siguiendo la referencia de lo que se ha cumplido o no se ha
cumplido del programa bdsico de trabajo adoptado por elCon
sejo Superior de la Federacidn, técame referirme al punto
N° 10 que se refiereal Concursode emblemas (escudoy ban
dera) de la FEUCR. Este punto no se ha podido cumplimen
tar. Las bases del Concurso fueron aprobadas por el Direc
torio de la Federacidn la noche del 27 de enero de 1960, du
rante el periodo de "emergencia' a quenosreferimos en la
primera parte delInforme. El Consejo Superior ratificé las
bases en sesién extraordinaria de 28 de enero de 1960, Se
poligrafiaron 500 ejemplares que fueron distribuidos a los
estudiantes que se matriculaban ante el Registro, en Ciudad
Universitaria, directamente, mientras hacian colas. Una
porcién de esas copias se entregaron personalmente por el
Presidente Interino de la Federacidén al sefior Decano de la
Esc. de Bellas Artes, a la salida de una sesién de Conse-
joUniversitario. Probablemente por encontrarse en vacacio
nes, los estudiantes no se enteraron debidamente de la publi
cacion de las Bases del Concursode Emblemas de la FEUCR,

aparecido en el periédico L.a Nacién, de fecha 7 de febrero
de 1960, ni le fue posible al seflor Decano de Bellas Artes,

repartir entre los estudiantes de Bellas Artes, el docurnen-
to. Medié otra circunstancia: la fecha de cierrese fijé pa
ra el 10 de marzo, que resultd ser un periodomuy laborio-
so con la preparacién definitiva del Segundo Congreso, por
lo que se cometi6 el olvido de ese importantisimo asunto, a
bonado con la ausencia de participacion de concursantes. Se
vencid la fecha del Concurso y no se declard desierto. Pos
teriormente al Segundo Congresose consideré de nuevo la
posibilidad de abrir nuevamente a Concurso la confeccién de
los emblemas de la FEUCR., En sesién ordinaria préxima
al receso de noviembre y diciembre dispuesto por el Estatu
to (periodo de exdmenes finales) se acordd volver a poner
en marcha este asunto. En estos mismos diasya se havuel
to a informar por radio y prensa y aparecerd, también, la
publicacién pagada de las bases. Se desea aprovechar el Ter
cer Congreso de Marzo préximo para que se definan y reco
nozcan los emblemas de la FEUCR.,

Elprestigio internacionalde la FEUCR ha sidonotablemente
favorecido por la actuacién de los Delegados al Primer Con
greso Internacional de Prensa Estudiantil para Centro Amé
rica y el Caribe, celebrado en Querétaro, México al que a-
sistieron el Director y Sub-Director de E1 Universitario, se
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Pero contra estas dificultades anotadas me satisface in
dicar la buena fortuna de haber contado conprofesoresres—
ponsables y bien dispuestos a cumplir cabalmente con sus
obligaciones y a colaborar en todo momento con la Direc—
cién para sacar avante nuestra comdn tarea. Cabe sefialar
aqui la desinteresada y eficaz colaboracidéndel Dr. Menton,
de la Dra. Zafiiga, de la Licenciada Orozco y de la Profeso
ra Herrera, principalmente, a quienes habré de estarles
siempre muy reconocido, También es preciso mencionar
la colaboracidn de las personas que atienden aqui las fun—
ciones del Punto 4%, quienes pusieron a disposicién nuestra
el modernisimo y eficiente laboratoriode idiomas que se ins
tald contiguamente a la Embajada de los Estados Unidos de
Norteamérica. Gracias a las facilidades que senos ofrecie
ron, nuestros alumros de inglés aprovecharonellaboratorio
de acuerdo con un horario que para tal efecto se les fijé.

Los profesores de inglés que dan lecciones en el II afio
se han vuelto a quejar este afio de la heterogénea prepara-—
cién de los estudiantes en dicha lengua y, sobre todo, al cre
cido nimero de los que apenas tienen muy superficiales co-
nocimientos de ella. Bien sé que no es ficilhallar un medio
completamente adecuado para evitar el seriotropiezo, pero
este serd uno de los problemas que trataréde resolver en el
curso del préximo afio, porque al Departamento, y, sobre to
do a los profesores de las secciones de idiomas, les corres
ponde considerar este asunto ysometerle al Consejo Direc—
tivo la posible o posibles soluciones,

2. Reciéniniciadas las labores delafio, donAbelardoBo
nilla tuvo que guardar absoluto reposo por habérselo pres-—
crito el médico. Concedida la licencia gue solicitd, era ne
cesario sustituirlo en sus tres cursos de Literatura Espa-—
fiola (F1-102, F1-202 y F1-302). Consegui que el Dr. D.
Enrique Macaya tomara a su cargo las lecciones del IV afio
(F1-302), pero no hallé profesor para los otros dos cursos.
Entonces resolvi atenderlos yo, pero nombrando un encar-—
gado para sustituirme, durante miausencia, enla cdtedra de
Latin (F1-103). Asi se repard esta nueva falla imprevista
sin mengua en los resultados ulteriores., También fue nece
sario reponer al profesor suplente de Gramdtica Espafiola
(F1-200) D. Victor Manuel Arroyo, quien se fue a México
a disfrutar de una beca para doctorarse, con el profesor D,
Carlos Luis Sienz.

Como se puede ver, también se me presentaronalgunos

contratiempos en la Secciénde Castellano, perodichosamen
te se lograronvencer sin las perjudiciales consecuencias que
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ocasionan los viclentos y frecuentes cambios de profesores
durante un mismo curso.

Me interesa mucho sefialar que la sefiorita profesora
de Introduccidén a los Estudios Linguisticos y Filoldgicos
(F1-100) sacd avante su curso con excelentes resultados.
Cuando le pedi que aceptara su nombramiento como encar-
gada de cdtedra, no estuvo muy anuente, mds por modestia
que por incapacidad; pero al fin logré que tuviese fe en si
misma, por considerarla suficientemente preparada para
ensefiar esta materia, y me acepté con el ruego de que la
ayudara. Se lo prometi, le solicité la elaboracién de unpro
grama, que resultd muy bueno y,como yo lo esperaba, no
necesité de mi ayuda en ningdn momento, Esta excelente
profesora tomé a su cargo el curso con todo el sentido de
responsabilidad que siempre la ha caracterizado, En su in
forme la sefiorita Garnier me ha dicho: "EIl programa que
presenté a usted a principios del afio se cumplié ensu tota-
lidad con la siguiente modificacién: los puntos 5y 6 sereerr
plazaron conelestudiode la Escuela de Copenhague {Hjelms
lev v su Glosemdtica)". Luego me informa que en las dos
Gltimas semanas del curso trabajd en el andlisis de un cuen
to de autor nacional, con el propésito de ofrecer alosalum
nos un plan destinado al estudio estilistico, Asi la sefiorita
profesora fue revisando el programa y acopldndoloalas con
veniencias y necesidades.

Es menester sefialar que esta profesora le envié al Di-
rector de la Biblioteca Universitaria, sefior D, Efrain Ro-
jas, una bibliografia relativa a la materia, pues se necesi-
ta para el afio préximo. Asi podria ser mds eficazel estu-
dio de esta materia.

He citado la buena labor desempefiada eneste campo de
los estudios por tratarse de una materia que por vez prime
ra ensefia un profesor nacional, a quien se le debe estimu-
lar siquiera con nuestro modesto reconocimiento.

3. La Seccién de Francés marché normalmente, pero
los profesores de Pronunciacién, Gramdticay Composicién
y Conversaciéntropezaronenel II afio con la insuficiente pre
paracién de la mayoria de los estudiantes en este idioma:
sin embargo tal deficiencia y la heterogeneidad en la prepa-
racién de los alumnos fue un tropiezo menos perturbador
que en el II afio de Inglés, por haberse matriculadoen Fran
cés un ndmero menor. La sefiorita profesora de Pronuncia
cién, Renée Cabezas, me ha informado sobre este particu-
lar: "Todos estos alumnos que se presentan con una base
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de francés bastante insuficiente necesitan mayor nimero de
lecciones del idioma. El mismo problema se presenta en
inglés y quizds mds intenso., En francés los gripos han si-
do menos numerosos y parecieran también un poco mis se—
lectos; esto nos ha permitido tener menor nimero de fra-
casos ',

Este afio se adquirieron dieciocho discos para usarlos
como material diddctico. EIl sefior Embajador de Francia
habia ohsequiado con ellos a la Universidad y se hallabanen
la discoteca de la Radio Universitaria. Por la naturaleza
de las grabacwnes, en este luga.r no ternan el uso tan pro-
vechoso que si lo tienen aqui, en la seccidén de Francés, y
por este motivo solicité eltraslado, que fue concedido, Tam
bién solicité un tocadiscos, pues careciamos de este 1mpor
tante aparato, y gracias a la gestién de usted lo consegui-
mos inmediatamente. Ahora tengo la esperanza de adqui-
rir discos del mismo cardcter didéctico para la Seccién de
Inglés y aun de Castellano.

Debo consignar aqui la generosa y eficaz colaboracién
del Prof, D. Alain Vieillard-Baron. Este profesor les dio
un curso de Historia de Francia, en francés, a los alumnos
de esta Seccidén., Sus conferencias fueron grabadasen cinta
magnetofénica y los alumnos las siguieron convivo interés.

Cabe reconocer también la excelente colaboracién del
Prof. D. Armando Rodriguez Ruiz en la Seccidén de Inglés,
quien obsequié a los estudiantes conunbrillante curso de His
toria de Inglaterra yde los Estados Unidos de Norteamérica.
Valga la oportunidad para dejar consignadonuestroreconoci
miento a este otro solicito profesor.

Dejo asi resefiado el trabajo cumplido este afio, con la
satisfaccién de ver completada la etapa que ha culminado en
la feliz terminacién del cuarto afio que, segln la nueva orga
nizacidn, es el remate de los estudios para el profesorado
en Castellano, Inglés o Francés. Creo que la promociénde
los cuartos aflos garantiza un grupo eficiente de personas,
capaces de iniciarse con provecho en el profesorado de la
ensefianza media, conlo cualha cumplidola Facultadde Cien
cias y Letras el primero -no eldniconi elmds importan
te— de sus propdsitos,

II. Y ahora, sefor Decano, entroenla ingrata y sombria
parte de las amargas lamentaciones, Procuraré quencsean
ellas tan desabridas como las de ciertos dramones del cine
mejicano o de la radio nuestra, ni tan aparentemente deses
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peradas como la de los judios contra el histérico muro;
pero, dado mi temperamento de sinceridad y franqueza, no
podria evitar esta queja que considero muy justificada y has
ta necesaria,

Con el propésito de ponerme a salvode responsabilida-
des, y de que apechuguen con ellas quienes por desinterés,
incomprensidn u otros motivos provocaron este fracaso, he
juzgado conveniente retroceder al principio de las gestiones
a que me voy a referir para de aqui partir hasta el desven-
turado remate de las mismas.

Desde 1958 usted, habiéndose presentadoladichosay ex
cepcional oportunidad de obtener los serviciosdelDr, D, Ar
nad Steiger, verdadero linguista y filélogo de prestigiouni-
versal, gestiond su traida para robustecer y, sobre todo,
preparar a su lado a los profesores de filologia y linguisti-
ca que necesitamos.

Después de haberse comunicado usted con el Dr. Steiger
e indagado con varias personas acerca de su persona, infor
mb de este negocio al Consejo Directivoenla sesién del nue
ve de julio. E1l articulo XII del acta correspondiente a esta
sesidn reza como sigue:

"El sefior Decano informa acerca del intercambio de
cartas que ha sostenido con el Dr. Arnald Steiger, lin—
guista de prestigio mundial, quien ha manifestado sude
sec de trabajar en la Universidad de Costa Rica., A-
parte de las cartas que se han dirigido al Dr, Steiger
y las que él ha enviado al Decano, se han obtenidoinfor
maciones valiosas a través de otras personas. La opi-
nién de los entendidos es que la presenciadel Dr, Stei-
ger en la Universidad seria una adquisicién de enorme
valor. Las gestiones para su posible venida, enlas que
intervino también el Prof, Aguero, como Subdirector
del Departamento de Filologia, Linglistica y Literatu-
ra, van muy bien encaminadas y cuentan con elrespal-
do del sefior Rector Facio',

Cuando esto se le informd oficialmente al Consejo Di-
rectivo, ya se temian las mejores referencias del Dr. Stei
ger y la seguridad de que él estaba dispuesto a venirse, pues
to que preferia a Costa Rica por su apacible vida politica y
social, asi como por su clima benigno, a pesar de que pai~
ses de gran tradicidn cultural le ofrecian contratos mucho
mejor remunerados., :

En la sesién que verificd el Consejo Directivo el 30 de
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1ste mes de julio usted aportd mds informes sobre el asun~
0. Elarticulo VII del acta respectiva consigna:

"El sefior Decano amplia los informes que presentd en
la sesidén anterior sobre la posibilidad de traer a la Fa
cultad al Dr. Arnald Steiger. Leelascartasque al res
pecto han sido escritas por el seior Rector, el Dr, Stei
ger, Didmaso Alonso y el propio sefior Rector. Se acuer
da ratificar lo actuado hasta el momento por el sefior
Decano y dar un plazo de espera para ver si es posible
presentar al Consejo Universitario, en eltérminode un
mes y medio, una propuesta conjunta para sendos con-
tratos, comn el Dr, Stelger y algun profesor paralos cur
sos superiores de Fisica y Matemdticas, campo éste en
que la Universidad se encuentra en situacién precaria,
por la carencia de un ndmero adecuado de profesores
debidamente preparados',

Como se ha dicho en este articulo, nada menos que el
eminente filélogo yescritor espafiol D. Ddmaso Alonso ma-
nifestaba que para la Universidad de Costa Rica seria unver
dadero privilegio la adquisicién del Dr. Steiger. El mismo
D. Ddmaso le dijo a su estimable padre de usted, cuando es
tuvo por aquel entonces en Madrid, que la Universidaddees
ta ciudad y otras de Espana se disputarian los servicios de
Steiger, pero que se veian obligados a privarsede ellos por
no poderle pagar el sueldo que merecia.

E1 19 de octubre de este mismo afio usted volviéa infor
mar en el Consejo Directivo sobre el mismo asunto, Copio
el articulo IX del acta correspondiente:

“E1 sefior Decano explica la situacién en que se encuen
tran las gestiones para la trafda a la Facultad de dos
profesores extranjeros destinados a Fisica y a Filolo—
gia y Linguistica. Lee las cartas y expone detalles del
asunto. Se acuerda encargar al Decano para que, en
nombre de este Consejo, solicite al Consejo Universita
rio autorizacién para continuar la correspondencia con
los interesados, ya que silas gestiones rematanen buen
éxito, se desea que tales profesores inicien su labor
con el curso lectivo de 1959',

E1 22 de octubre se leyd en la sesién del Consejo Direc
tivo de este dia una nota del Consejo Universitario en que
este acordé autorizar a aquel "para que realice gestiones
en principio a obtener los servicios del Dr. Arnald Steiger
para el Departamento de Filologia, Lingiistica y Literatu-
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ra (sujeto a las posibilidades de presupuesto para 1959) vy
de un profesor para el Departamento de Fisica y Matemd-
ticas (este en firme)",

Es notable que en el primer articulo trascrito se dice,
refiriéndose a las gestiones, que '"'van muy bien encamina-—
das y cuentan con el respaldo del sefior Rector Facio", y
que a los tres meses el Consejo Universitario, aunque auto
rizara al Consejo Directivo "para que realice las gestiones
en principio a obtener los servicios del Dr. Arnald Stei-
ger...", dejase la resolucién definitiva sujeta "a las posi-
bilidades de presupuesto para 1959'". Llama también la a~-
tencién que si acordara en firme la traida de unprofesor pa
ra el Departamento de Fisica y Matemdticas, siendo 1gua1—
mente necesarios ambos profesores., Esta resolucién fue
para mi un sintoma bastante inequfvoco de que fracasarian
nuestras gestiones. Y, en efecto, estas fracasaronante los
inobjetables motivos que siempre se han dado: las limita-
ciones presupuestarias. Para ser franco debo manifestar,
con todo el respeto que siempre letengoal Consejo Univer-
sitario, que no me convencieron nime satisficieron estasra
zZones, porque en aquel momento no era tan grave la situa—
cién econdémica de la Universidad como para privarse de tan
eminente profesor y acudir a las apremiantes necesidades
de un Departamento que lleva tan pomposo nombre como es
te que dirijo y que cuenta en su plan de estudios correspon-
diente al V afio varias asignaturas para las cuales no hay
profesores en el pais. Si es imposible hacer chocolate sin
cacao, es mas imposible obtenerlo sin lumbre y sin quien lo
bata.

En fin, lo cierto es que fracasamos, no solo conel con
siguiente perjuicio para nuestra Facultad, sinoquetambién
se quedd muy mal con el Dr. Steiger. Me preocupa y apena
mucho lo que pudiere haber pensado y adn estuviere pensan
do el distinguido filélogo de quienes inopinadamente le hicie
ron perder el tiempo en los vanos tratos del frustrado con-
trato,

Preocupado con la prox1ma. apertura del V aifio, sinpro
fesores verdaderamente iddneos para la ef1ca.z atenciénde al
gunas cdtedras, el 24 de juliode 1959 enviéa usted una carta
cuyo primer pdrrafo copio:

"Estimado sefior Decano: Segin elplan de estudios res
pectivo, el quinto afio de este Departamento necesitars
profesores para las cdtedras de Filologia Romdnica.
Lingii{stica General, Filologia Inglesa, etc, Aunque
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nos queda el afio entrante para resolver estos proble-
mas, ino seria conveniente comenzar a examinarlos
ya? Creo indispensable, para la eficaz atencidn de al-
gunas cdtedras, como por ejemplo la de Filologia Ro-

P : > s . -
manica, Filologia Inglesay lLingtistica General, la trai
da de profesores extranjeros'',

Tres dias mds tarde recibi suamable contestacidn, que
decia en uno de sus parrafos:

"Me propougo llevar su carta a la préxima sesién del
Consejo Directivo para tratar especialmente de su su-
gerencia tendiente a la traida de uno o varios profeso-
res, que puedan hacerse cargo de las asignaturas supe
riores -y especializadas del Departamento, pues compar
to su criterio de que es indispensable hacerlo para la
eficaz atencidénde algunas cidtedras de ailos superiores'’.

En efecto, mi carta la conocid el Counsejo Directivo el
29 de julio. Copio el articulo VI del acta correspondiente:

"El sefior Decano da lectura a la carta en que, con fe-
cha 24 del corriente, se dirigié el sefior Director del
Departamento de Filologia, Lingiuistica y Literatura so
bre la necesidad de abocarsedesdeahoraa la considera
cién de distintos problemas conexos con el quinto afio
que ha de funcionar en 1961, Kl sefior Decanolee a con
tinuacién la respuesta que dio a dicha carta, con laque
estd enteramente de acuerdo..."

"En relacién con la sugerencia del sefior Agliero para
que se gestione la venida de profesores extranjeros a
fin de que atiendan y orienten algunas cdtedras, se a-
cuerda presentar la correspondiente solicitud al Conse
jo Universitario, ¢on'base en 145 irmportantes razones
que al respecto §&€ GAH BN el Consejo DIFEEHVO 'y que ¢l
seflor Prof. " AgUero FedumIFd por é8ETite™ ™~ ommm

Como se ve, hace afio y medio se volvié a gestionar la
traida de por lo menos dos profesores extranjeros para cur
sos del quinto afio y a cuya vera se fuesen preparandoalgu-
nos profesores nacionales en las respectivas materias. Es_
tas gestiones se prolongaron todo el afio de 1959 y parte del
siguiente sin que se lograra un pronunciamiento categérico
del Consejo Universitario. ;Qué razones ciertas mediaron
en contra de la solicitud? Pues las consabidas limitaciones
de presupuesto. Sin embargo, en 1959 se tenia una partida
reservada, pero no precisamente para el profesor que en 0l
tima instancia pediamos.
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Ciertc es que en abril de 1660 el Consejo acordd que se

trajera el profesor, pero véase de gqué modo (copic lo co-
rrespondiente de la nota N®, DAC-7¢7-60, enviada al Conse
jo Directivo por el Departamento de Actasy Corresponden-

cia,

con fecha de 8 de abril de 1960):

"El Consejo Universitario, en sesién N° 1063 celebra-
da el 4 de abril de 1960, articulo 50, accrdé: después
de conocer inferme de la Ceomisién de Presupuesto en
relacién con ladistribuciéndel Superavit correspondien
te al periodo fiscal 1959-1960, elevaral Consejo Direc
tivo de la Facultad de Ciencias y Letras lo relativoala
forma de contratacidn de los profesores de Castellanoy
Fisica, JXYa Comisién, tomando en cuentia acuerdo ante
rior del Consejo Universitario sefiald fondos parala ve
nida de un profesor de Castellano y, por iniciativa del
sefior Rector..., asigné fondos también para unprofe-
sor de Fisica, La Comisidn, ademds de los gastos de
traslado del uno y otro catedrdticos, {ijé para cada uno
de ellos un sueldo mensual de § 500,

", ..En cuanto al de Castellano, la Comisidn considerd
que su venida enelmes de Setiembre, sefialada anterior
mente por el Consejo, no tendria una utilidad inmediata
para los cursos de 1960 que ya para entonces estarian
por terminar, y que en cuanto al periodo para prepara
cién de su trabajo para el afic 196J, bastaria con dos
meses de enercy febrero de 16617,

"...Habiéndose manifestado ciertas dudas schre la con
veniencia del arreglc total, el Consejo accrdé dejar en
manos de la Facultad de Ciencias y Letras la distribu-
cién de los nueve meses para los cuales hay fondos asig
nados, entre los dos profesores, por loqueagradecera
una pronta definicién del asunto't, _

"En el mismo articulo se acordd que elsefior Rector se
dirigiera al profesor Doctor Salvador Aguado-Andreut
pidiéndoie indicar si regresard al pais para la fecha de
vencimiento de su permiso, esdecir, para el 1% de mar
zo de 1961, o cuales son sus planes al respecio,. Dea—
cuerdo con lo que responda el Doctor Aguadoel Conse-
jo tomard las medidas que estime mis indicadas para
la conveniencia de la Universidad. Este dltimo puntose
refiere a la posibilidad y conveniencia de contratar al
nuevo profesor de Castellano por un periodonoinferior
a un afio, lo cual seria lo mejor tanto desde cl punto de
vista académico como desde el punto de vista econdmi
co'l,

De la vaga redaccidn trascrita el Consejo Divectivo pu-
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lo comprender: 1° que se acordaba contratar al Drofesor
le filologia por el cortisimo tiempo de dos meses, y 2° que
a concesidn por el tiempo necesario estaba supeditada al
‘etorno de otro profesor extranjero que se habia ausentado
ron licencia. Entonces el Consejo Directivo acordd lo que
‘e dice en el articulo XIV del acta correspondiente a la se—
i6n del 20 de abril, que trascribo:

"Es leida ta comunicacidn DAC~767-60 (sesidn N°, 1063,
articulo 50), referente a la contratacién de los Profe-
sores Extraordinarios de Castellanoy Fisica. Se acuer
da aceptar el plan en cuanto al Profesor de Fisica. En
cuanto al Profesor de Castellanonoes posible contratar
a ninguno por dos meses, y en vista de ello se acuerda
solicitar al Consejo Universitario que permita contra-—
tar a un Profesor a partir de enerode 1961 por un afio",

El Consejo Universitario entonces {sesién N, 1066 de
5 de abril) "acordd aceptar la propuesta que el Consejo Di
ectivo de la Facultad de Ciencias y Letras, enrespuestaal
lan que el mismo Consejo le remitid para la contratacién
e los profesores de Fisica y de Castellano, en el sentido
e aceptar que se contrate el primero por un afio, a partir
e enero de 1961,..' Como se ve, otra vez quedd para las
alendas griegas el contrato del profesor que necesita mi
epartamento.

Nuestras gestiones continuaron, sin embargo; pero sin
na resolucién definida, segura y definitiva del Consejo Uni
ersitario. No obstante, usted primero y yodespuésnos pu
imos en relacidén con varios profesores extranjeros de fi=
>log1a. vy linguistica, con el riesgo de que a la postre suce-
iera lo mismo que sucedié com el Dr. Steiger. Cuando a
iediados de 1960 estuve en Bogotd, con ocasién del IIT Con
reso de Academias de la Lengua Espafiola, conversé con
| Dr. D. Rafael Lapesa, con quien usted se habia carteado
ites en procura de sus servicios. Le propuse el "posible"
mtrato, pero el ilustre filélogo me repitid las excusas que

: habia dado a usted. Entonces le pedi recomendarmea al
mnos profesores de prestigio en esta materia, yentre ellos
e cité el nombre de D, Fernando Lizaro Carreter, que
rofesa en la Universidad de Salamanca, y a quien también
ited le habia escr1to en el mismo sentido el afio anterior,
8imismo conversé sobre el asuntoconel Dr. Luis Florez,
:1 "Instituto Caro y Cuervo', pero medijoque en Colombia
‘a. imposible conseguir el profesor, porque todos estaban
tupados,

Inmedxammente después dg mi regresoa Gosta Rica, les
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escribi a los profesores que me habia recomendado el Dr.
Lapesa, Don Fernando Lizaro me contesté que se hallaba
comprometido con la Universidad de Salamanca, por cuyo
motive no podia abandonar sus obligaciones; pero que si le
podria ser posible obtener licencia para venir a ensefiar Fi
lologia Romdnica y Linguistica General durante cuatro me-
ses ( junio - setiembre de 1961 ), aunque tuviera que dupli-
car el ndmero de lecciones. Recib{ esta carta del Dr. Ld-
zaro Carreter el 17 de octubre pasado, hace apenas dos me
ses y medic. Este profesor ya manifestaba interés en venir
siquiera por el tiempo indicado, pues me decfa: ''"Para mf,
ello supondria la oportunidad de conocer esa Universidad, y
de estudiar sobre el terreno, de acuerdo con Vds., mis po-
sibilidades como profesor visitante en afios sucesivos'',

Conseguida ya esta alentadora respuesta, esperé a que
decidiera con seguridad el Consejo Universitario la traida
del profesor que habiamos estado pidiendo desde 1958, para
con esta seguridad contestarle al Dr. Lizaro Carreter. Pe
ro como el Consejo no decidia nada, el 5 de diciembre me
aventuré a escribirle asi:

"Mi estimado y distinguido profesor: No habfia contes—
tado su atenta carta porque deseaba estar mds segurc
de qué el Consejo Universitario acordara contratar los
servicios del profesor extranjero que se necesita en el
Departamento que dirijo. Ahora, casi teniendo tal se-
guridad, he resuelto escribirle para ganar tiempo en
nuestro acuerdo, puesto que considero muy posible su
venida, segin las alentadoras noticias que me dio us-—
ted en el pasaje de su carta: ',..me permitosugerir—
le la posibilidad de que yo fuera ahi durante cuatrome-—
ses (junio-setiembre, 1961), duplicando el horario de
trabajo'. Tan seguro estoy de esta posibilidad sugeri-
da por usted, que preferia alterar el plan de estudios
correspondiente al V afio, reduciendo a cuatro meses
los cursos anuales de Filologia Romédnica y Lingifsti-
ca General, y sustituyéndolos en el primer semestre
con el estudio del espafiol americano y, en particular,
costarricense, cuyo plan y programa ya he preparado.
Precisamente hoy el Consejo Universitario conocerd la
modificacién temporal que le he propuesto, y silaacor
dare, como espero,también acordard el contrato suyo.
Por las excelentes noticias que desde hace varios ahos
tengo de su competencia, y, ain mds, por habérmelo
recomendado el Dr. lLapesa, he preferido que venga us
ted antes que otra persona. Espero, donFernando, que
gestione desde ahora el permiso de las autoridades sal
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mantinas, y que me afiance todavia mds la esperanza de
tenerlo aquien junio. Elsefior Decanode esta Facultad,
el Vicedecano y los profesores a quienes les he dado la
noticia de que usted muy posiblemente vendrd, estdn su
mamente contentos y entusiasmados, eigualmentelosa
lumnos. En espera de sus gratas noticias me suscribo
su muy atento servidor y cordial amigo. (f) ArturoA-
gliero Chaves DIRECTOR".

Entre mi primera carta y esta mediaron dos meses, a-
proximadamente; dilacidén obligada por la del Consejo Univer
sitario en definir este asunto, ya tan lleno de tropiezosa lo
largo de dos afios y cincomeses. Y el desventurado compds
de espera resultd fatal, pues el 18 de diciembre recibi esta
contestacidén del profesor salmantinos

"Mi querido amigo y colega: He recibido sucarta de 5
de los corrientes...que me ha producido verdadera cons
ternacién. Entre mi respuesta a su carta anterior y su
contestacién, ha mediado tanto tiempo, que su silencio
fue interpretado por mi como una negativaa mi propues
ta de visitarles durante los meses junio-setiembre de
1961, Y ocurre que, entre tanto, se ha interpuesto una
invitacién formal de la Universidad de Sao Paulo (Bra-
sil), para explicar cursos de Literatura espafiola y Co
mentario de textos, de agosto a octubre. Y, loque com
plica mds las cosas, no sdlo he contestado ya afirmati
vamente, sino que el Ministerio de Educacién Nacional
me ha concedido el oportuno permiso, imprescindible
por estar acogido yo al régimen de dedicacidn exclusiva
a la Universidad. Resuelta, pues, absolutamente impo
sible hacer retroceder las cosas a un punto en que me
fuera hacedero aceptar la generosa propuestade Ud. Y
aqui me tiene, con una auténtica desazdén por los que-—
brantos que mi imposibilidad de ir a2 Costa Rica pueda
ocasionarles. No hubiera comunicado sus propdsitos
de intentar ajustar los planes de la Facultad a mis dis -
ponsabilidades de tiempo. Estoy desolado, y no seme o
curre medio alguno de paliar esta inculpable defeccidn,
Sélo le ruego que haga llegar al Consejo Universitario
las razones que me impiden complacerles -y compla-
cerme - elafio proximo. Y a todos les suplico que me
perdonen. Le deseo unas felices Pascuas y un venturo
so Afio Nuevo. Y vuelvo a declararme su affmo.amigo
s.s. (f) Fernando Lazaro'".

Ya usted puede imaginarse, muy estimado sefior Deca—
no, la desazén que me produjo esta respuesta, Con talresul
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tado se malograban nuestros continuos ydesinteresados es—
fuerzos, mantenidos por el prolongado lapso de dos afios y
cinco meses, con la esperanza, y aun la fe, de conseguir
la compresién del Consejo Universitario en aceptar y satis—
facer nuestra justas demandas. Vi fracasado asi el quinto
afio y, por consiguiente, la licenciatura de los estudiantes.
El plan de emergencia que preparé, aceptado por el Conse-
jo Directivo y luego por el Universitario, alin quedaba mds
disminuido, fundamentalmente disminuido sin los cursos de
Filologia Romdnica y Linguistica General, y el seminario
sobre "El Espafiol en América y Costa Rica" ya casi no se
justificaba., Fue tan grande mi consternacién y desencanto,
que perdi los dnimos y el interés por continuar perdiendo mi
tiempo y esfuerzos en la Universidad de Costa Rica, y a tal
punto, que intenté renunciar irrevocablemente de todos los
compromisos contraidos en ella, Un profesor que pierde
su interés y aliento no debe, a mi parecer, continuar en su
puesto, porque su labor tendrd que ser ineficaz y destefii
da. A la Universidad le he dedicado con amor, esfuerzo,
desinterés y patriotismo diecisiete afios de m1 vida, enla es
peranza de obtener para ella — no para mi~ los bienes con
siguientes; pero al considerar que han sido estériles tantos
esfuerzos y hasta sacrificios por la falta de comprensién y
apoyo en lo moral y material, senti el deseo de apartarme,
para mi salud y quizds -y sobre todo- para la dela Univer—
sidad. jNunca he tenido un fin de afio tan desventurado co—
mo este, moralmentel

Sin embargo, y sacando dnimo de las pocas reservas
que aln me quedaban, decidi continuar este afio dirigiendo
el Departamento, con la esperanza de que, al terminar el
periodo, los profesores nome reelijan, Intentaré, ademis,
conseguir por lo menos al profesor que se necesita, uno de
los que se necesitan. Ya tengo noticias alentadoras. Muy
posible seria obtener los servicios de D, Emilio Alarcos
Llorach, eminente profesor espafiol, que se halla dando un
curso en la Universidad de Texas (Austin), o de D, Manuel
Alvar, quetrabaja enla Universidad de Granada, odel Prof.
Manuel Garcia Blanco, notable investigador de Salamanca
y quien, por referencia que tengo, llena los requlsltos de-
seables para atender las respectivas citedras y también pa
ra la rev151on de nuestro plan de estudios. Y, por otra par
te, no seria imposible contratar al sabio Prof Fouché, o,
en su defecto, a suayudante, el profesor alsacianoM, Hal -
welka, quienes trabajan en el "Institutode Estudios Hispdni
cos' de la Universidad de Paris.

Pero, por el momento, el plan de emergencia para el
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quinto afio quedara lamentablemente reducido, asi:

Seccién de Castellano

Literatura Comparada.............. 4 horas
Comentario de Textos Latinos....... 6 horas
GTiegO «vvivevssravsesasnsecsssns. O horas

Seccién de Inglés

Literatura Comparada es1eeess 4 horas
Historia de Inglaterra y EE.UU. .... 8 horas

Seccién de Francés

Literatura Comparada ...s++s..... . 4 horas
Historia de ¥rancia .....,.¢¢..... ., 8 horas

Todos estos cursos seran anuales; y los especificos de
Inglés y Francés, en forma de seminarios, con los que se
ban sustituidola Filosofia Inglesay los cursos Monogrdficos
de Literatura Francesa, respectivamente, Como ve, el se
minario semestral sobre elEspafiol en Hispanoaméricay Cos
ta Rica ya no aparece, porque no quiero atenderlo. Biensa
ben las autoridades universitarias que nunca he negado mi
colaboracién, y menos tratdndose de mipropio Departamen
to. Se la presté, por ciento, a la Catedra de Castellano de
los Estudios Generales con la preparaciénde la '"tercera u-
nidad'", de cuya labor resultaron dos libritos: El Espaiiol
en América y El Espafiolen Costa Rica., No8é qué valor ten
gan, pero si representan esfuerzo, dedicacidén y, sobre to-
do, muy buena voluntad de servicio.

Termino aqui esta larga exposicidén de los hechos. la
escribo porque necesito descargar mi conciencia, node cul
pabilidad, sino de pesadumbre, _Si he luchadoa veces hasta

con calor, ha sido en pPToO de una causa.nobléy hohesta,” No
p?ilg\istaf conforme,; ni lo estoy, con un plan de estudios
que haya de g “queddrt “soldtnente en el papel,” Seria’ WUy TpoTo
‘serio gue se 1ncTuyeran ‘cZtedras y no se proporcmnaran log
Pprofesores iddneos” “para llénarlas o se tratara deasigndrse

ﬁ”a,\p“‘f'é’fésores 1mpr ovisados, Esto seria igual ainstituir

un €ur§o-de tevtogiy, por ejemplo, y se tra_]ese a.l rezador
‘ETe mi pu?b‘tv*z*vcupa“rhrwm‘ww s e

Concluyen aqui mis quejas, sefior Decano, Espero no

liegar a romperme la cabeza contra el muro de las lamen-
taciones. Dichosamente creo todavia en la comprensién de

355



los hombres y no he caido en el sétanoc sombrio del pesimis
mo,

Tengo el gusto de suscribirme, una vez mds, su muy
atento y seguro servidor.

Arturo Agtiero Chaves
DIRECTOR

356



ANEXO N5,

INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA

4 de enero de 1961,

Sr.
Prof. José Joaquin Trejos F.
Decano

Facultad de Ciencias y Letras
Ciudad Universitaria,

Estimado sefior Decano:

Me es grato presentarle el informe correspondiente al
curso de 1960; informe que se contraerd a los siguientes
puntos:

1°,-  El Departamento ha celebrado durante el tiem-—
pPo que cubre este informe, ocho sesiones, las cuales hansi
do suficientes para organizar y realizar el trabajo a él en-
comendado. Puedo consignar con gran satisfacciénque es~
tas sesiones se han caracterizado por el marcado interés por
lo académico; los aspectos administrativos fueronreducidos
a su minima expresién, siempre con el criterio de que lo a
cadémico constituye la finalidad primaria de los Departa-—
mentos,

20, - Cada una de las cdtedras ha desarrollado sus
programas con eficacia verdaderamente plausible y, cierta
mente, con nivel universitario. Débese esto en gran parte
a que los profesores del Departamento estdn plenamente con
vencidos del principio de que para explicar bien, hay quein
vestigar mucho. La verdad de esta firmacidén puede ser com
probada por la lectura de la Revista de Filosofia, vol, II,
nars. 7 y 8 (éste sin salir aﬁn), donde aparecen trabajos
de ellos y referencias a otras actividades en las respecti-
vas crénicas. Especial mencién merecen, desde este pun-
to de vista, el Dr, Roberto Saumells autor de "Principios
filoséficos de las Matemadticas', el Dr, Constantino Lisca-
ris, autor de "Fundamentos de Filosofia", de una Antologia
v de una edicién castellana, con introduccién, notas y tra-—
duccién de "El discurso del método' de Descartes,

39—~ Al organizar ciertos cursos, elDepartamento ha
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encontrado algunos obsticulos graves para conferirles deter
minado nivel universitario. Efectivamente, lodispuesto en
el art, 32 de nuestro Reglamento, de que el examen versard
"sobre la materia vista durante el curso', subraya, segin
mi parecer, un espiritu infrauniversitario; bien que noexi-
ja en el examen mas de lo consignado en el programa, mal
que el profesor esté obligado a ofrecer toda la materia obje
to del examen final, '""masticada". EIl estudiante ha de ser
universitariamente activo: ha de asimilar los métodos y los
procedimientos y hacerse capaz de dar a su estudiounesti-
lo personal. En consecuencia, ese articulo debe ser supri-
mido del Reglamento y suplido por la confianza enla pruden
cia del respectivo profesor.

4%, - Especial referencia he de hacer a los cambios
que este afio han sido introducidos en el primitivo plande la
carrera de Filosofia; las innovaciones cubren los estudios
principales y superiores y estdnde acuerdo conla conviccién
de que el estudiante tiene que disponer de mds tiempo para
su investigacién, y de acuerdo con el criterio de que se ha
de imponer mayor flexibilidad, De aquielaumentode horas
seminario y la cancelacién de todos los prerrequisitos enlas
propiamente filoséficas. Mencionaré los cambios principa-
les: a) se introdujo una nueva disciplina, la '"Ontologia pe
dagégica''; b) se puso una hora seminario conla obligacién
de hacer un trabajo, para suplir la '"Historia de las doctri-
nas econdémicas', la cual, por razones técnicas, no pue