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Presentacion
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La Rectoria de la Universidad de Costa Rica se ha comprometido aimpulsar un nuevo
régimen de remuneracion, como parte de una reforma interna que atienda tanto
las necesidades de la Universidad como las demandas legitimas que la sociedad le
plantea a nuestra Institucion en materia de docencia, investigacion y accion social,
asi como de regionalizacion, servicios estudiantiles y equidad salarial.

Con el fin de desarrollar politicas de remuneracidén y procesos de contratacion
universitaria desde una perspectiva de equidad, calidad e inclusion, que corrijan
la desigualdad salarial actual y la inestabilidad laboral, se ha iniciado un analisis
de la estructura salarial de la Institucion para proponer posibles escenarios que
sirvan de base para la discusién de un nuevo régimen salarial.

Este analisis ha sido realizado por una Comisién Técnica creada por la Rectoria
en el mes de marzo. Durante los meses posteriores, y apoyada en un proceso
de didlogo transparente y abierto, esta Comision se ha abocado a estudiar el
actual modelo salarial de la Universidad y determinar las principales causas de las
desigualdades que existen en materia de remuneraciones, desde una perspectiva
técnica e interdisciplinaria.

El presente es el primero de dos documentos preparados por esta Comision,
que contienen por una parte el diagndstico de la estructura salarial universitaria
y recomendaciones para corregir sus principales deficiencias, y por otra parte
escenarios de posibles modelos salariales y proyecciones actuariales asociados
a estos modelos, respectiva mente. Ambos informes seran presentados a las
autoridades universitarias con caracter recomendatorio para que ellas tomen las
decisiones que correspondan.

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector
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En ejercicio de la autonomia universitaria garantizada constitucionalmente, a
Metodologia mediados del mes de marzo y mediante la Resolucion R-66-2021, la Rectoria cre6
una Comisiéon Técnica con los siguientes objetivos:

1. Analizar, desde una perspectiva técnica e interdisciplinaria, el actual
modelo salarial de la Universidad, y determinar las principales causas
de las desigualdades y desequilibrios que existen en materia de
remuneraciones.

2. Generar escenarios, a partir de insumos técnicos, que permitan a
la administracion proponer una nueva estructura orientada bajo
los siguientes principios: equidad, competitividad y sostenibilidad
financiera.

El diagndstico del sistema salarial vigente tomé en consideracion los siguientes
puntos:

1. Una descripcion de los componentes salariales y de la normativa que
los respalda.

2. El andlisis de normativa interna y posibles implicaciones juridico-
laborales a la luz de derechos adquiridos, situaciones juridicas
consolidadas y expectativas de derecho.

3. Elanalisisdelacomposiciénsociodemograficadel personaluniversitario.
4. Un estudio de la serie histérica de datos salariales.
5. Elanalisis de la evolucidn historica del Régimen Académico.

6. Un estudio comparativo de salarios en el sector publico.



Thttps://www.youtube.com/watch?v=CBfl7weecfM

2https://www.youtube.com/watch?v=bNaMKN1C368

3https://www.youtube.com/watch?v=0ZscvM4gk9g&-
feature=youtu.be
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Con el compromiso de facilitar un proceso de didlogo transparente y abierto,
de acuerdo con la Circular R-21-2021, se abrié un espacio para recibir insumos e
informacién para el diagndstico de la estructura salarial universitaria de parte de
cualquier persona de la comunidad universitaria. Los aportes fueron recibidos por
la Rectoria entre el 12 y el 23 de abril (Ver seccién de Anexos).

A raiz de las restricciones requeridas por la pandemia no fue posible realizar el taller
previsto para que las personas que asi lo desearan expusieran sus insumos. Sin embargo,
se programaron tres mesas redondas difundidas de modo virtual para subsanar esta
situacion, en las cuales las personas participantes presentaron algunos de los aportes
enviados con anterioridad a la Rectoria. Este fue el cronograma de las mesas redondas:

« Generalidades de la reforma al régimen salarial, realizada el 12 de mayo,
con la participacion del Dr. Mario Villalobos, el M.Sc. Braulio Solano y el
M.Sc. Alejandro Guerrero'.

« Propuestas del sector administrativo sobre la reforma al régimen salarial,
realizada el 19 de mayo, con la participacién de la Dra. Carmen Caamano,
la MTE. Stephanie Fallas, el Dr. Luis Zarate, la Mag. Gabriela Blanco, el
Lic. Marco Antonio Rojas y la M.Sc. Laura Chaves?.

« La perspectiva de género en la reforma al régimen salarial, realizada el
2 de junio, con la participacion de la Dra. H enriette Raventés, la Dra.
Eugenia Gallardo y la Dra. Montserrat Sagot®.

Al mismo tiempo, se sostuvieron sesiones de trabajo con diferentes grupos
organizados y representativos de la Universidad de Costa Rica para construir
insumos para este diagnéstico. Por ejemplo, con el Comité de Profesores
Interinos, el Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), Ia



1. El salariode la
poblacion laboral
de la Universidad de
Costa Rica
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Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y el Consejo
Universitario (CU).

En el mes de octubre de 2021, dicha Comisién presentd a las autoridades de la Rectoria
el presente documento, que contiene el diagndstico y las principales observaciones
relacionadas con la estructura salarial vigente en la Universidad de Costa Rica.

Tras presentar este diagndstico se iniciara una segunda fase de trabajo de esta
ComisiénTécnica, enla cual se disefiaran escenarios de posibles modelos salariales
y se realizaran proyecciones actuariales de dichos modelos. Este segundo informe
sera presentado a las autoridades universitarias a inicios de 2022.

1.1 Descripcion de la poblacion laboral de la UCR

La poblacion laboral en la Universidad de Costa Rica cuenta con aproximadamente
9500 personas, con funciones docentes y administrativas. La estructura salarial
de cada uno de estos sectores difiere significativamente, razén por la cual a
continuacién se hara un andlisis diferenciado de cada estructura.

En general, el salario de ambos sectores esta constituido por el salario base y la
adicion de diversos conceptos salariales como porcentaje de ese salario base.

De los componentes que comparten tanto el sector docente como el sector
administrativo, la anualidad destaca como aquel que mas cambios ha manifestado
en los ultimos 34 anos. Inicialmente la anualidad representaba un 2 % del salario
de la persona funcionaria, y desde 1987 ha tenido otros tres valores, segun se
detalla en el siguiente cuadro:



Cuadro 1

Variacion del porcentaje de la
anualidad en la Universidad de
Costa Rica, 1987-2020
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Valor porcentual Fecha de cambio

3% 1 de enero de 1987
5,5 % 1 de enero de 2010
3,75 % 1 de enero de 2018
1,94 % para clases profesionales, y el 1 de enero de 2020

2,54 % para clases no profesionales

1.2 Conceptos que constituyen el salario del personal docente de la UCR

El salario base de las diferentes categorias de nombramiento del personal docente
se define adicionando un porcentaje al salario base de un profesor interino
bachiller, que varia segun los titulos obtenidos; las publicaciones realizadas; la
evaluacion en docencia, investigacion y accion social; obras artisticas, didacticas
o profesionales calificadas, y conocimiento de idiomas.

Las categorias establecidas por el Reglamento de Régimen Académico y Servicio
Docente, asi como la cantidad de personas funcionarias por cada categoria,
pueden apreciarse en el siguiente cuadro. Alli mismo se puede verificar el salario
base del cuerpo docente.



Cuadro 2

Categoria en Régimen Académico
del personal docente, cantidad de
personas funcionarias y salario
base segtin categoria
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Categoria en Régimen
Académico

Cantidad de Salario base
personas
funcionarias en
esta categoria

Método de célculo

Profesor Interino Bachiller o 112 ¢723712 -

sin titulo

Profesor Interino Licenciado 3044 ¢832 269 Salario Base de Profesor
Interino Bachiller + 15 %

Profesor Instructor 759 ¢940 826 Salario Base de Profesor
Interino Bachiller + 30 %

Profesor Adjunto 175 ¢1013197 Salario Base de Profesor
Interino Bachiller + 40 %

Profesor Asociado 420 ¢1121754 Salario Base de Profesor
Interino Bachiller + 55 %

Catedratico 470 ¢1302682 Salario Base de Profesor

Interino Bachiller + 80 %

Nota. Elaboracién a partir del Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, el Reglamento
Regulaciones del Régimen Salarial Académico, las planillas universitarias a noviembre de 2020y la

Oficina de Recursos Humanos (2021).

Utilizando estas bases salariales, el salario total de cada persona funcionaria
docente se calcula agregando los diferentes componentes que conforman la
estructura salarial docente, a saber:



Cuadro 3

Componentes de la estructura
salarial docente
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Concepto

Anualidad (antes de diciembre
de 2019, con la entrada en
vigencia de la Ley n.° 9635)

Descripcién y forma de célculo

Aumento anual que recibe la
persona funcionaria por cada
ano completo al servicio de la
Universidad de Costa Rica, como
una forma de reconocimiento de
su experiencia laboral.

Se calculaba como un porcentaje
del salario hasta la entrada en
vigencia de la Ley n.° 9635,
momento a partir del cual se
incorpora al salario como un monto
fijo por el resto de la relacion
laboral de la persona funcionaria.

Noviembre 2021

Referencia Normativa

Régimen Salarial Académico
de la Universidad de Costa
Rica. Articulo 10.

Convencién Colectiva de la
Universidad de Costa Rica,
Articulo 14.

Ley n.° 2166, Articulo 56
(adicionado mediante Articulo 3
delaLey n.° 9635y el Transitorio
XXV de la Ley n.° 9635).

Anualidad (segun la Ley n.°
9635)

Aumento anual que recibe la
persona funcionaria por cada
ano completo al servicio de la
Universidad de Costa Rica.

A partir de enero del 2020 este
monto pasé a ser el 1,94 %
sobre el salario base para clases
profesionales, y el 2,54 % para
clases no profesionales.

Ley n.” 9635, Fortalecimiento
de las finanzas publicas, Titulo
M.

Dedicacion exclusiva

Régimen de origen contractual
que permite a las personas
funcionarias de tiempo completo
en propiedad a comprometerse a
prestar sus servicios profesionales
Unicamente en la Universidad

de Costa Rica, con algunas
excepciones (como laborar hasta
un cuarto de tiempo adicional en
otras instituciones de educacién
superior estatal).

Se calcula como un 30 % sobre el
salario base.

Ley n.° 9635, Fortalecimiento
de las finanzas publicas, Titulo
M.
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Concepto

Descripcion y forma de calculo
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Referencia Normativa

Pasos por méritos académicos

Cada paso es un porcentaje
calculado sobre la base de la
categoria en Régimen Académico
de la persona docente.

En el caso de las personas
catedraticas, los pasos por
méritos académicos quedan
automaticamente incluidos en el
salario base de su categoria.

Cada paso tendrda un valor de 4 %
del salario base de su categoria,
extensivo a todas las categorias
en Régimen Académico.

Reglamento de Regulaciones
del Régimen Salarial
Académico de la Universidad
de Costa Rica, Articulo 5.

Escalafones docentes

(ESTADO: Anulado por la Sala
Constitucional)

Aumento de salario anual de
acuerdo con la escala vigente,
siempre que la calificaciéon

de servicios de la persona
funcionaria referida al puesto de
esa categoria corresponda al nivel
de la nota de bueno.

Como incentivo a un incremento en
su experiencia laboral, las personas
en Régimen Académico y quienes
ocupen puestos de direccion
superior tendran derecho aun 3 %
sobre el salario base.

Reglamento de Regulaciones del
Régimen Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica.

Segun sentencia de la Sala
Constitucional n.° 6935-2019,

a partir del 24 de abril de 2019,
este rubro se deja de pagar.
Ademads, con la implementacién
de la Ley n.° 9635, el monto
correspondiente a los escalafones
percibidos se incorpora al salario
como un monto nominal fijo.




Concepto

Fondo consolidado
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Descripcion y forma de calculo

Monto que contiene la diferencia
de escalafones ganados en
puestos de Direccién Superior y
el puesto en propiedad original,
y los escalafones docentes

de categorias académicas
anteriores al ascender en régimen
académico.

Los escalafones ganados en el
puesto que deja por ascenso o
cambio de categoria académica
pasan a formar parte del Fondo
Consolidado al valor adquirido.

Noviembre 2021

Referencia Normativa

Reglamento de Regulaciones
del Régimen Salarial Académico
de la Universidad de Costa Rica,
Articulo 11.

Bonificacion

Compensacion temporal para
el personal universitario que se
desplaza regularmente a una
Sede Regional 0 a un Recinto
Universitario, con el proposito
de cumplir con sus funciones.
Se calcula como un porcentaje
del salario base cuyo valor varia
segun la zona.

Reglamento General de Zonaje y
Bonificacion en la Universidad de
Costa Rica, Articulo 10.

Zonaje

Compensacion que se le otorga

al personal universitario que
traslade en forma permanente su
domicilio legal a la region donde
estd ubicada una sede regional

0 un recinto universitario, con el
propésito de prestar sus servicios.
Se calcula como un porcentaje
del salario base cuyo valor varia
segun la zona.

Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente,
Articulo 51.

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 10.

Reglamento General de Zonaje y
Bonificacion en la Universidad de
Costa Rica.
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Concepto

Descripcién y forma de calculo
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Referencia Normativa

Remuneracion Extraordinaria
Docente

(ESTADO: Derogado en sesion
del Consejo Universitario n.’
2096.)

Remuneraciones extraordinarias
a los profesores de aquellas
areas en que se requiere un
nivel salarial competitivo con el
mercado laboral del pais.

Actualmente se paga a un grupo
de personas como un monto fijo
que varia segun el caso y jornada.
Se paga un maximo de ¢25 000.

Reglamento de Régimen Salarial
Académico, Articulo 13.

Reglamento del Sistema de
Administracién de Salarios de
la Universidad de Costa Rica,
Capitulo IX.

Reglamento de Remuneracién
Extraordinaria para Personal
Académico de la Universidad de
Costa Rica (Aprobado en sesion
2096-05, 11 de diciembre de 1974.
Publicado en Gaceta Oficial del 19
de marzo de 1975), Articulo 5.

Complemento salarial

Remuneracion salarial que se
otorga por la participacion

en actividades académicas o
administrativas, que laboran un
tiempo adicional a la jornada
habitual, financiadas con fondos
externos de la institucién.

Hasta un 60 % sobre el salario
base de un profesor catedratico
con dedicacién exclusiva.

Normas para asignaciéon de
complementos salariales a
funcionarios universitarios con
fondos extrauniversitarios.
Consejo Universitario, sesién n.’
3726, Articulo 17.

Nota. Tomado de oficina de Recursos Humanos (2021).

Las personas docentes que fungen en puesto de direccién tienen derecho a los

siguientes incentivos:



Cuadro 4

Componentes de la estructura
salarial docente en puestos de
direccion
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Concepto

Ajuste base por direccién

Noviembre 2021

Descripcion y forma de célculo Referencia Normativa

Monto de ajuste al salario base de
los docentes electos en puestos salarial académico de la
de direccion docente, que posean Universidad de Costa Rica,
una categoria académica menor a Articulo 7.

profesor asociado.

Regulaciones de Régimen

El monto corresponde a la
diferencia entre el salario base de
profesor asociado y el salario base
de la categoria académica del
director/a académico/a.

Sueldo direccion superior

Es el salario del personal que Regulaciones del Régimen Salarial
ocupa puestos de direccion Académico de la Universidad de
superior. Costa Rica, Articulo 6.

Se determina aplicando los
siguientes porcentajes al salario
base de un decano con categoria
de catedratico:

40 % Rector

« 34 % Director de Consejo
Universitario

« 24 % Miembros del Consejo
Universitario

« 20 % Vicerrectores

11
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Concepto Descripcion y forma de calculo

Referencia Normativa

Recargo por eleccidn Sobresueldo que recibe un
docente por desempefar un
puesto de direccidon académica.

Porcentaje calculado sobre
la suma del salario base mas
escalafones:

15 % Director de
departamento o posgrado.

25 % Director de Escuela,
Centro o Instituto de
Investigacion.

30 % Decano o Director de
Sede

Reglamento de Régimen
Académico y Servicio Docente,
Articulo 5.

Regulaciones del Régimen
Salarial Académico de la
Universidad de Costa Rica,
Articulo 7.

Nota. Tomado de Oficina de Recursos Humanos (2021).

1.3 Conceptos que constituyen el salario del personal administrativo de la UCR

La Administracién Universitariaestableceelsalario base enlasdiferentes categorias
del personal administrativo de la UCR siguiendo las pautas del Reglamento del
Sistema de Administracion de Salarios, Articulo 4, y estudios de mercado salarial.

Para el personal administrativo se establece unindice salarial segunla complejidad,
responsabilidad e impacto, en 17 categorias, establecidas por la Oficina de

Recursos Humanos (ORH):



Cuadro 5

Clases ocupacionales del personal
administrativo, cantidad de
personas funcionarias y salario
base segtin categoria
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Clase ocupacional

Cantidad de personas
funcionarias en esta categoria

Noviembre 2021

Salario Base

Trabajador operativo A 95 €394 871
Trabajador operativo B 356 ¢406 575
Trabajador operativo C 407 ¢412 555
Técnico asistencial A 432 ¢428 854
Técnico asistencial B 439 €462 153
Técnico especializado A 83 ¢478999
Técnico especializado B 406 ¢509 803
Técnico especializado C 94 ¢549 258
Técnico especializado D 382 ¢606 570
Profesional A 421 ¢723712
Profesional B 346 ¢819962
Profesional C 228 ¢910853
Profesional D 27 €946 435
Jefe A 47 €993 435
Jefe B 33 ¢1089514
Director 14 ¢1258114
Director Ejecutivo 1 ¢1338346

Nota. Tomado de planillas universitarias a noviembre de 2020 y la Oficina de Recursos Humanos (2021).

13



Cuadro 6

Componentes de la estructura
salarial administrativa

4 Pagina web https://orh.ucrac.cr/transparencia/

manual-descriptivo-de-clases-y-cargos/
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La descripcion de cada una de estas clases ocupacionales se encuentra en el
Manual Descriptivo de Clases y Cargos*.

En los Cuadros 6 y 7 se distinguen los diversos componentes del salario del

personal administrativo de la Universidad de Costa Rica:

Concepto

Anualidad (antes de la Ley n.°
9635)

Descripcion y forma de calculo

Aumento anual que recibe el
funcionario por cada afio completo
al servicio de la Universidad de
Costa Rica.

Se calculé como un porcentaje del
salario hasta la entrada en vigencia
de la Ley n.° 9635, momento a partir
del cual se congela.

Referencia Normativa

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 14.

Reglamento Interno de Trabajo,
Articulo 69.

Articulo 56 de la Ley n.’ 2166,
adicionado mediante Articulo 3
delaleyn.’ 9635y el Transitorio
XXV delaleyn.°9635.(...)
Referencia: Alcance 113, La
Gaceta, Diario Oficial, 22 de
mayo de 2019.

Anualidad (segun la Ley n.°
9635)

Aumento anual que recibe el
funcionario por cada afio completo
al servicio de la Universidad de
Costa Rica.

A partir de julio del 2018 este
monto fue el 1,94 % del salario base
para clases profesionales, y el

2,54 %, para clases no profesionales,
sobre el salario base que
correspondia al mes de enero del
ano 2018 para cada escala salarial.

Ley n.° 9635 Fortalecimiento de
las Finanzas publicas, Titulo Il
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Concepto

Descripcion y forma de calculo
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Referencia Normativa

Anualidad congelada (para
profesionales en Ciencias
Médicas)

Anualidad percibida por los
profesionales en ciencias médicas
en su funcion publica no ligada con
su campo profesional en ciencias
médicas, o tiempo laborado en la
administracién publica antes de la
promulgacién de la Ley n.° 6836. Se
reconoce 2 % sobre el salario base
por cada afo de servicio continuo
gue ejercieron puestos de otra
naturaleza hasta junio de 1982.

Consejo Universitario sesién n.°
2400, Articulo 10.

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 14.

Anualidad reconocida

Reconocimiento de tiempo
servido en la Administraciéon
Publica, siempre y cuando no
exista simultaneidad con el
tiempo servido a la Universidad
de Costa Rica.

Se reconoce un 2% sobre el
salario base por cada aino de
servicio continuo, hasta un
maximo de 11 anos.

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 14.

Dedicacion exclusiva

Régimen de origen contractual que
permite a las personas funcionarias
de tiempo completo en propiedad
a comprometerse a prestar sus
servicios profesionales Unicamente
en la Universidad de Costa Rica, con
algunas excepciones (como laborar
hasta un cuarto de tiempo adicional
en otras instituciones de educacion
superior estatal), hasta un maximo
de un cuarto de tiempo.

Se calcula como un 30 % sobre el
salario base.

Normas que regulan el Régimen
de Dedicacion Exclusiva en la
Universidad de Costa Rica. Sesién
4896 del Consejo Universitario, del
29 de junio de 2004. R-60-2013.

Modificacién a las Normas

que Regulan el Régimen de
Dedicaciéon Exclusiva en la
Universidad de Costa Rica. Gaceta
Universitaria 20-2013 del 11 de
setiembre de 2013. Resolucion
R-55-2019.
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Concepto

Descripcién y forma de calculo

Referencia Normativa

Recargo por jornada especial

Remuneracién por horas extra que
recibe el personal de seguridad, por
trabajar ocho horas en los turnos
mixto y nocturno.

El monto se calcula como un 27,19
% del salario total (exceptuando los
conceptos de zonaje, bonificacion,
complementos salariales y el propio
concepto).

Cdédigo de Trabajo, Titulo
Ill, Capitulo Resoluciones
Vicerrectoria de Administracion

Recargo de funciones

El recargo de funciones consiste
en adicionar las actividades

de otro puesto a las propias
que desempefa una persona
trabajadora.

Se calcula como la diferencia de
salarios base entre los puestos
o un 15 % sobre el salario base
de la categoria que ostenta el
funcionario o la categoria del
puesto sobre el que asume las
funciones.

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 21.

Complemento salarial

Remuneracion salarial que se otorga
por la participacion en actividades
académicas o administrativas, que
laboran un tiempo adicional a la
jornada habitual, financiadas con
fondos externos de la institucion.

Hasta un 60 % sobre el salario
base de profesor catedratico con
dedicacion exclusiva.

Normas para asignaciéon de
complementos salariales a
funcionarios universitarios con
fondos extrauniversitarios. Consejo
Universitario, sesiéon n.° 3726,
Articulo 17.
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Concepto

Escalafones administrativos

(ESTADO: congelado)

Incentivo salarial por mérito
académico

Descripcion y forma de calculo

Aumento de salario anual de
acuerdo con la escala vigente,
siempre que la calificacion de
servicios del funcionario referida
al puesto de esa categoria,
corresponda al nivel de la nota de
bueno.

El monto se calculé como un
porcentaje del salario base que
varia de acuerdo con el puesto
ocupacional. Por resolucion ORH-2-
2020 se dejé de pagar este rubro.

Porcentaje adicional al salario
que se paga para personas
funcionarias administrativas que
posean estudios superiores a los
requisitos establecidos dentro
del Sistema de Administracién
de Salarios, como un medio de
contribuir a su permanencia

en la Institucién y de otorgarle
una retribucién adecuada a la
mayor capacidad y eficiencia en
el desempeiio de sus funciones,
logrables por la preparacion
académica obtenida al servicio de
la Universidad.

El monto que se otorga es 20 %
sobre el salario base en caso de
doctorado; 15 % sobre el salario
base en caso de maestria. A mayo
2021 solo se estad pagando 15 %
sobre salario base que posean al
menos maestria.

Noviembre 2021

Referencia Normativa

Reglamento del Sistema de
Administracién de Salarios de
la Universidad de Costa Rica,
Articulos 23-27.

Capitulo VIl del Reglamento
del Sistema de Administracion
de Salarios de la Universidad de
Costa Rica, Capitulo VIII.

Convencién Colectiva de Trabajo,
Articulo 12.

Resolucién R-652-2008.

Resoluciéon N.2 R-55-2019.
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Concepto Descripcién y forma de calculo Referencia Normativa

Ajuste por reasignacion Monto que se paga para mantener Reglamento del Sistema de
el nivel salarial de un puesto que Administracién de Salarios de
se ha reasignado negativamente. la Universidad de Costa Rica,
En caso de reasignacion negativa Articulo 24.

se calcula como la diferencia de
restar el salario total del puesto
anterior y el salario actual de la

persona funcionaria.

Remuneracion extraordinaria Sobresueldo que se otorga en Reglamento del Sistema de

administrativa casos especiales para atraer Administracion de Salarios de
o retener los servicios de un la Universidad de Costa Rica,
funcionario administrativo cuando Capitulo IX.

se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

a.Que por la indole de las funciones
y responsabilidad del puesto se
requiere urgentemente personal
profesional o técnico muy calificado.
b. Que por lo reducido de la

oferta en el mercado de trabajo
profesional o técnico existan
dificultades para reclutary
seleccionar a personas en
determinada especialidad, se
calculard como un porcentaje

del salario base, el cual sera
determinado por el Rector hasta por
un maximo del 30 %.

Nota. Tomado de Oficina de Recursos Humanos (2021).

Enelcasodelosprofesionalesenespecialidades médicasen el sectoradministrativo
(por ejemplo la Oficina de Bienestar y Salud, OBS) también existen los siguientes
incentivos:



Cuadro 7

Componentes de la estructura
salarial para profesionales en
especialidades médicas

Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Concepto

Incremento de antigliedad
médica

(ESTADO: Congelado)

Descripcion y forma de célculo

Incentivo por cada afo de
antigtiedad en el servicio en el
campo de las ciencias de la salud,
5,5 % sobre el salario base.

Su monto se congeld a partir de
diciembre de 2019, cuando se
implementd la Ley n.° 9635.

Noviembre 2021

Referencia Normativa

Ley n.° 9635 Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas.

Carrera administrativa de
profesionales en Ciencias
Médicas

Sobresueldo que se paga a los
médicos y odontélogos como
incentivo por su dedicacién ala
carrera administrativa. El monto
asciende a un 22 % sobre el salario
del puesto que se ocupa.

Ley de Profesionales en Ciencias
Médicas n.° 6836, Articulos 5y 16.

Dedicacién exclusiva
profesionales en Ciencias
Médicas

Concepto que se aplica a los
microbidlogos, farmacéuticos y
psicologos clinicos. Este concepto
es optativo para las partes, y
renunciable para el trabajador.
Actualmente la Universidad solo
aplica la dedicacion exclusiva que
establece su normativa interna.

El monto asciende a un 22 % sobre
el salario del puesto que se ocupa.

Ley de Profesionales en Ciencias
Médicas n.° 6836, Articulo 18.

Incentivo consulta externa

Incentivo que se le paga a los
médicos y odontélogos por su
desempeiio como profesionales en
ciencias médicas.

Porcentaje calculado de acuerdo a
la jornada laboral y a la tabla que
para estos efectos se definié.

Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas
n.° 6836.

DG-004-2006 (22 %).
SAS-223-2006 de la Caja
Costarricense de Seguro Social
(CCSS).

Nota. Tomado de Oficina de Recursos Humanos (2021).
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Aunado a los conceptos anteriores, se destacan otros conceptos que se aplican
desde leyes especiales al sector administrativo, segun se muestra en el Cuadro 8.

Cuadro 8

Componentes de la estructura
salarial segun leyes especiales

20

Concepto

Ley de Simplificaciony
Eficiencia Tributaria, n.° 8114

Descripcion y forma de calculo

Monto pagado a funcionarios

del Laboratorio Nacional de
Materiales y Modelos Estructurales
(LanammeUCR) que desempeian
funciones relacionadas con las
competencias derivadas de dicha
ley. El monto se aplica de manera
proporcional a la jornada.

Referencia Normativa

Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributaria, n.°8114.

Resolucién R-4866-2010.

Oficio LM-IC-D-649-2012.

Riesgo policial

Remuneracion que reciben los
oficiales de seguridad y oficiales de
transito, el monto corresponde a un
18 % del salario base.

Ley de Transito, n.° 7600.

Prohibicion auditoria

Remuneracion que se paga

al contralor universitario, al
subcontralor universitario, y a

los auditores de la Contraloria
Universitaria, en acatamiento a las
prohibiciones establecidas en la Ley
de Control Interno.

Corresponde a un 65 % sobre la
base de los puestos de auditor,
contralor y subcontralor.

Ley General de Control Interno,
n.° 8292, Articulo 34, inciso e.

R-1035-2003.

Nota. Tomado de Oficina de Recursos Humanos (2021).




2. Analisis legal de la
estructura salarial
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1.2 Interpretacion legal sobre los derechos adquiridos y las expectativas de
derecho

Antes de hacer un andlisis legal de los componentes salariales que pueden ser
modificados, es necesario precisar las connotaciones juridicas y practicas que la
Sala Constitucional y la jurisdiccién laboral ha precisado con respecto a lo que se
entiende por “derecho adquirido”y por “situacion juridica consolidada”.

Al respecto, desde la Resolucion n.° 2765-97, emitida por la Sala Constitucional
para referirse a ambos alcances senalados en el ordinal 34 de la Carta Magna, se
sirvid indicar lo siguiente:

Los conceptos de “derecho adquirido” y “situacion juridica
consolidada” aparecen estrechamente relacionados en la doctrina
constitucionalista. Es dable afirmar que, en términos generales, el
primero denota a aquella circunstancia consumada en la que una cosa
—-material o inmaterial, trdtese de un bien previamente ajeno o de un
derecho antes inexistente— ha ingresado en (o incidido sobre) la esfera
patrimonial de la persona, de manera que esta experimenta una ventaja
o beneficio constatable. (Sala Constitucional, 1997; énfasis propio)

Por su parte, la “situacion juridica consolidada” representa no tanto un plus
patrimonial, sino

unestadode cosasdefinido plenamenteen cuantoasus caracteristicas
juridicas y a sus efectos, aun cuando estos no se hayan extinguido
aun (...) En ambos casos (derecho adquirido o situacion juridica
consolidada), el ordenamiento protege - tornandola intangible - la
situacion de quien obtuvo el derecho o disfruta de la situacion, por
razones de equidad y de certeza juridica. (Sala Constitucional, 1997)
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Corresponden a derechos adquiridos los incentivos salariales que se han
integrado como patrimonio fijo de la persona trabajadora; por poner ejemplos
derivados de la estructura salarial universitaria vigente, las anualidades
devengadas o los incentivos salariales por pasos de carrera docente. También
se incluyen los dados por ley a ciertos colectivos de personas trabajadoras, por
ejemplo, los definidos en la Ley de Incentivos Médicos para los profesionales en
el area de la salud, que se detallan posteriormente.

No obstante es esencial entender que, en el régimen de empleo publico
universitario, la mayoria de sobresueldos existentes se encuentran supeditados
a un cumplimiento determinado, ya sea a nivel contractual o temporal; por
ejemplo, la “remuneracién extraordinaria administrativa” o el “recargo por
eleccion” para docentes que ejercen labores de coordinacién académica.
En consecuencia, se hace oportuno destacar que los incentivos pueden ser
revocados por laadministracion cuando no se cumplan los parametros objetivos
deasignacionyatravésdel procedimientolegal del articulo 173 de la Ley General
de Administracion Publica o simplemente a través de la finalizacion contractual
o del ejercicio del puesto, por lo que en todos estos casos no subsiste ningun
derecho adquirido.

Es fundamental establecer que existe una tajante diferencia entre las
connotaciones de “derecho adquirido” y expectativa de derecho. A manera de
ejemplo, muy diferente seria el hecho de una anualidad cumplida y devengada,
que se incorpora al salario de la persona trabajadora como un derecho ya
adquirido patrimonialmente; y otra cosa serian las posibles anualidades que
se puedan ganar a futuro, las cuales son inciertas por futuros cambios en la
normativa que regula las anualidades o por muchas variables propias del
contrato laboral: muerte, despido, renuncia, jubilaciéon etc. En este ultimo caso
estamos ante una expectativa de derecho, ya que el derecho no se ha otorgado
al no cumplirse en este supuesto de anualidades, con el plazo anual respectivo
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para conferir el derecho al incentivo. Esta diferencia es sefnalada por el voto n.°
5291-00 de la Sala Constitucional, de la siguiente manera:

Como adquirido, se debe entender aquel derecho (en cuanto
expresion de una relacion juridica concreta que se proyecta sobre un
determinado sujeto) que ha ingresado efectivamente en el patrimonio
de una persona, de modo tal que no podria eliminarse sin causar un
concreto y evidente menoscabo en las condiciones que ya ostentaba
con anterioridad. Asi, no podria entrar dentro de esta concepcidon una
mera expectativa a futuro, aun cuando se contara con parametros
objetivos para hacer el calculo de lo que podria constituir su posible
consecuencia efectiva, pues lo cierto es que en este ultimo estadio atin
no ha pasado a formar parte de la esfera patrimonial del sujeto; ergo,
no puede considerarse entonces “adquirido” (Sala Constitucional, 2000;
énfasis propio)
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3. Consideraciones
sobre algunos
incentivos salariales
de puestos docentes
y docentes-
administrativos
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3.1 Incentivos salariales permanentes para docentes
3.1.1 Pasos académicos

Con respecto a este incentivo, debe respetarse lo que patrimonialmente ingresé
al salario de los docentes como un derecho adquirido; es decir, los incrementos
pasados de su remuneracién por este concepto, pero se puede modificar el
porcentaje asignado a cada paso a futuro pues su valor porcentual es una
expectativa de derecho. En particular, es necesario analizar la conveniencia de
que los pasos académicos se incorporen al salario base de los catedraticos, lo cual
afecta todos los componentes salariales.

3.1.2 Anualidades

Las anualidades devengadas antes de la Ley n.” 9635 se deben incorporar al salario
como una suma fija. Este monto es un derecho adquirido y deberd calcularse
segun el porcentaje de anualidad vigente en el momento que se cumplié el
ano de servicio, puesto que el articulo 34 constitucional enuncia que la ley no
puede ser retroactiva. A futuro, con las anualidades por cumplir, debe aplicarse
el monto dispuesto en la Ley n.° 9635, puesto que el calculo de las anualidades
futuras no es un derecho adquirido sino una expectativa de derecho. El porcentaje
establecido en dicha ley podra ser modificado solo si prosperan las acciones
legales interpuestas por CONARE vy si, en consecuencia, la UCR vuelve a fijar su
propia politica de anualidad.

Ademas deben considerarse otros escenarios: la Unica excepcion a la regla es si
existen leyes especiales que dan mayor porcentaje de antigliedad, como la Ley
de Incentivos Médicos, que otorga un 5,5 % y ya la UCR fue condenada por no
hacerlo (voto n.” 2020-01528 del 19 de agosto de 2020).
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3.1.3 Zonaje

No es conveniente otorgar este beneficio de forma indefinida al personal que
traslada suresidencia de forma permanente. Este beneficio deberia serreformado a
futuro, manteniendo los derechos adquiridos de los funcionarios que actualmente
lo gozan.

3.1.4 Dedicacion exclusiva

El monto de dedicacion exclusiva establecido en los contratos vigentes debe
mantenerse, en caso de que dichos contratos no establezcan periodo de
vencimiento. Una disminuciéon de estos montos seria lus Variandi Abusivo
por disminucién salarial. Los contratos futuros si podrian ser modificados para
ajustarse a la Ley n.” 9635.

3.1.5 Remuneracion extraordinaria docente

La reglamentacién que sustentaba la remuneracion extraordinaria docente fue

derogada; este beneficio se paga Unicamente a los funcionarios que gozaron de
este derecho en el periodo de vigencia de la norma.

3.2 Incentivos salariales no permanentes para docentes
3.2.1 Complemento salarial

Este incentivo se paga mientras se cuente con el financiamiento externo y se
culmine la actividad financiada.
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3.2.2 Bonificacion
Este incentivo es rescindido una vez que el desplazamiento regular cesa.
3.3. Incentivos salariales por puesto docente con funcién administrativa

3.3.1 Componentes por direccion superior, recargo por elecciony ajuste base
por direccion

Del analisis situacional de estos componentes, es posible desprender que se trata
de complementos salariales temporales, de tal modo que la remuneracion cesa
en el momento que finaliza el nombramiento docente-administrativo, pues es
connatural al servicio brindado temporalmente y que podran ser variados a futuro.

4.1. Incentivos salariales administrativos-profesionales de caracter
permanente

4.1.1 Incentivo salarial por mérito académico

Esta fundado en texto convencional y se ampara igualmente en un contrato
temporal suscrito entre la persona trabajadora y la Administracion para tales
efectos, por lo que se dispone el su principio y final.

Si se adoptara un nuevo texto convencional que elimine este incentivo, subsiste su
obligacion de pago a futuro siempre y cuando se encuentre en vigencia el contrato
suscrito, cesando el pago de este incentivo hasta su fenecimiento contractual.
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4.1.2 Remuneracion extraordinaria administrativa

Segun el Capitulo IX del Reglamento del Sistema de Administracién de Salarios
de la Universidad de Costa Rica, se trata de un componente salarial que tiene una
naturaleza contractual y transitoria, debido a que se encuentra respaldada por un
contrato suscrito por la administracion para tales efectos. En el momento en que
cesa el contrato, cesa consecuentemente la remuneracién dicha.

4.1.3 Dedicacion exclusiva

Usualmente y asi lo determina la normativa administrativa vigente en el sector
publico, este es un incentivo con naturaleza contractual. Si acaso este incentivo
no tuviese una base contractual, debe prorrogarse pues es parte del “contrato
realidad”y se ha perpetuado en el tiempo.

Puede ser variado ajustandose a los porcentajes sobre el salario base actuales,
(25 % para licenciatura y demas grados superiores y 10 % para bachilleres
universitarios). Segun la Ley n.° 9635, solo a aquellas personas a quienes se les
realice un contrato nuevo, con especificaciones hasta de tiempo.

En todo caso, el articulo 28 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica
- reformado por la Ley n.° 9635 -, es claro en indicar que “El pago adicional por
dedicacion exclusiva se otorgara, exclusivamente, mediante contrato entre la
Administracion concedente y el funcionario que acepte las condiciones para recibir
la indemnizacién econdmica, conforme a la presente ley” (Ley de Fortalecimiento
de las finanzas publicas, 2018; énfasis propio).
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4.2 Incentivos salariales administrativos-profesionales ocasionales
4.2.1 Recargo por jornada especial y recargo de funciones

Son incentivos salariales transitorios. En Costa Rica nadie tiene un derecho
permanente en materia de recargos, puesto que se parte que es una situaciéon
excepcional.

En el caso de los oficiales de seguridad, su jornada mixta es de siete horas y la
nocturna es de seis horas diarias, por lo que al trabajar ocho horas en esos turnos,
ganarian una hora extra y dos horas extras. El pago de horas extras no es un
derecho adquirido.

4.3 Incentivos salariales administrativos-profesionales especiales, segin
funcion determinados por ley

Con respecto a los siguientes incentivos: incremento de antigiedad médica,
anualidad Ciencias Médicas (Ley n.® 9635), carrera administrativa y dedicacion
exclusiva de profesionales en Ciencias Médicas, incentivo por consulta externa,
funcionarios Ley n.° 8114, riesgo policial y prohibiciéon auditoria, su asidero
descansa en una ley y al tenor del Articulo 55 de la Ley n.” 9635: “La creacion de
incentivos o compensaciones, o pluses salariales solo podra realizarse por medio
de ley” En consecuencia, todos estos incentivos estarian blindados por tener
asidero en norma legal y, por ende, se respetan sus alcances y especificidades
propias de creacion.



5. Peso relativo

de los principales
componentes del salario
en el presupuesto
universitario

Grafico 1

Evolucidn del peso del salario base
con respecto al gasto corriente en
remuneraciones, 2007-2020
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Los siguientes graficos muestran la evolucion relativa desde el ano 2007 de las
seis partidas salariales que tienen mayor peso relativo en el gasto corriente en
remuneraciones.

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota. Elaboracién propia (2021).
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Grafico 2

Evolucidn del peso de la anualidad
con respecto al gasto corriente en
remuneraciones, 2007-2020
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El salario base ha reducido su peso relativo de un 40,23 % en el 2007 aun 32,59 % en
el 2019. Este comportamiento es opuesto a la evolucion del peso de las anualidades,
como se observa en el siguiente grafico:
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Nota. Elaboracién propia (2021).

La Unica partida que aumenté de forma constante su peso relativo desde el 2008
hasta el 2019 es la anualidad, pasando de 27,95 % en el 2007 a 36,08 % en el 2019.
Cabe senalar que, desde el aflo 2016, la anualidad es el componente con el mayor
peso presupuestario. El cambio en la tendencia en el 2020 se debe al cumplimiento
de la Ley n.° 9635, la cual redujo significativamente el gasto en anualidades.

El peso de los componentes de reconocimiento por Régimen Académico, servicios
especialesy escalaféon han tenido pequefas variaciones en este periodo de tiempo.



Grafico 3

Evolucidn del peso del escalafén
con respecto al gasto corriente en
remuneraciones, 2007-2020
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Sevuelve asenalar que el escalafén para el sector docente fue eliminado mediante
sentencia de la Sala Constitucional n.” 6935-2019 a partir del 24 de abril de 2019,
mientras que el pago de los aumentos por escalafon en el sector administrativo
se dej6 de pagar a partir del ano 2020, por la implementacion de la Ley n.c 9635.
Por ello, el peso relativo de este componente se reduce gradualmente a partir de
esos anos, como puede verse en el siguiente grafico:
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Nota. Elaboracién propia (2021).

Por otra parte, la partida de reconocimiento por Régimen Académico agrupa
las remuneraciones que recibe el personal docente como reconocimiento a su
ascenso en Régimen Académico, e incluye los aumentos en la base salarial por
cambio en su categoria en régimen y la obtencién de pasos. Su evolucién puede
verse en el siguiente grafico:
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Grafico 4

Evolucion del peso del
reconocimiento por Régimen
Académico con respecto al gasto
corriente en remuneraciones,
2007-2020
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Nota. Elaboracién propia (2021).

La partida de asignacion profesional incluye la dedicacién exclusiva docente
y administrativa, incentivo salarial administrativo, dedicacién extraordinaria
docente y dedicacion exclusiva profesional en ciencias médicas. Su evolucion se
observa en el Grafico 5.



Grafico 5

Evolucion del peso de la
asignacion profesional con
respecto al gasto corriente en
remuneraciones, 2007-2020
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Nota. Elaboracién propia (2021).

La ultima partida que tiene un peso significativo en el gasto en salarios es la partida
de servicios especiales, en la cual se carga la totalidad del salario de las personas
funcionarias nombradas en el presupuesto 881 “Unidades de Apoyo Académico”:
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Grafico 6

Evolucion del peso de servicios
especiales con respecto al gasto
corriente en remuneraciones,
2007-2020
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Nota. Elaboracién propia (2021).

A pesar de que la partida de servicios temporales ha tenido un comportamiento
estable en los ultimos diez anos, llama la atencién que se destine cerca del 4 %
del gasto en remuneraciones a esta partida, la cual fue creada con el fin de apoyar
nombramientos temporales tanto para el personal docente como administrativo.



6. Peso relativo

de los principales
componentes del
salario por categoria
de nombramiento
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Los datos incluidos en la seccion anterior muestran que la anualidad es el
componente salarial con el mayor peso presupuestario. Surge la pregunta
de si este fendmeno se repite al analizar el gasto salarial de cada una de
las categorias en Régimen Académico y de los puestos ocupacionales del
sector administrativo. Con este fin, utilizando las planillas del afno 2000
a la actualidad, se realizé un analisis del peso promedio de los principales
componentes salariales en el gasto en remuneraciones para cada una de las
clases ocupacionales.

En el sector docente se analiz6 el gasto promedio en cada afo de los
siguientes componentes: salarios base, anualidad, dedicacién exclusiva,
reconocimiento por régimen académico, pasos académicos, escalafones
y fondo consolidado. En las categorias de adjunto, asociado y catedratico,
nuevamente el componente con mayor peso promedio es la anualidad,
manteniendo una tendencia al alza hasta la implementacion de la Ley
n.° 9635. De forma representativa de este comportamiento, a continuacién
se muestra el comportamiento en las categorias de catedratico e instructor;
los datos de las demas categorias pueden ser consultadas en el apartado de
Anexos.
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Grafico7

Evolucién del peso de los
principales componentes del
salario de dos categorias de
nombramiento docente con
respecto al gasto corriente
destinado a remuneraciones para
dichas categorias, 2000-2020
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Nota. Elaboraciéon propia (2021).

Debe senalarse que, para alcanzar la categoria de catedratico, la persona docente debe
laborar al menos 12 afos para la Institucién. Esto justifica, al menos parcialmente, que
el peso de la anualidad sea mayor en esta categoria. Segun los datos del apartado
de Anexos, la antigliedad promedio de las personas en la categoria de catedratico
fue de 21 anos, mientras que en la categoria de instructor fue de 14 anos. El peso de
las anualidades aumenta significativamente en la categoria de catedraticos por dos
factores: los pasos académicos y los escalafones pasan a ser parte de la base sobre la
que se calculaba la anualidad.

En el 2020, el peso promedio de las anualidades, los escalafones y el fondo consolidado
para los catedraticos ascendié a 51,59 %, mientras que los componentes asociados al
mérito académico (salario base, pasos académicos, Régimen Académico) ascendieron



Grafico 8

Evolucidn del peso de los
principales componentes del
salario de las personas interinas
licenciadas con respecto al
gasto corriente destinado a
remuneraciones para dicha
categoria, 2000-2020
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a un 38,59 %. En el caso de los instructores, los primeros componentes tuvieron un
peso de 41,63 % y los componentes asociados al mérito académico un 52,31 %. Se
resalta el hecho de que los componentes de crecimiento inercial tienen al menos un
peso del 41 % para todos las personas docentes en propiedad.

En la categoria de interinos licenciados se da un comportamiento diferente, pues el
salario base es el componente de mayor peso promedio. Asimismo, en el 2020 el peso
de los componentes inerciales fue de 24,15 %y los componentes asociados al mérito
un 73,36 %. Segun los datos recopilados en el apartado de Anexos, el promedio de
antigliedad de las personas en la categoria de interinos licenciados fue de 5 afos en
el 2020, esto explica porque el peso de las anualidades es relativamente bajo.

D i
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40 % -

20 % - /\

0.?_____
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== Salario base == Escalafén + Fondo
== Anualidad == Régimen académico
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Nota. Elaboracién propia (2021).
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Grafico9

Evolucidn del peso de los
principales componentes del
salario de las categorias de
administrativos profesionales
Cy jefes B con respecto al
gasto corriente destinado a
remuneraciones para dichas
categorias, 2008-2020
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En el sector administrativo se analizd el gasto promedio en cada afno de los
siguientes componentes: salarios base, anualidad, escalafones, fondo consolidado,
incentivo salarial por mérito académico, riesgo policial, recargo por jornada especial
y dedicacion exclusiva. En todos los puestos ocupacionales el peso de la anualidad,
el escalafén administrativo y el fondo consolidado es mayor al 47 % en el 2020.
Como lo muestran los siguientes graficos, en los puestos de técnico especializado B,
profesional Cy jefe B, la anualidad es el componente con el mayor peso.

o >[_ Z
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e e e — %
0 |
2010 2013 2016 2019 2010 2013 2016 2019
= Salario base == Escalafon + Fondo = Otro
= Anualidad - Remuneracion extraordinaria

= Dedicacion exclusiva= Incentivo salarial

Nota. Elaboracién propia (2021).




Grafico 10

Evolucion del peso de los principales
componentes del salario de las
categorias de administrativos
técnicos asistenciales B y técnicos
especializados D con respecto

al gasto corriente destinado a
remuneraciones para dichas
categorias, 2008-2020
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En los puestos de técnico asistencial B y trabajador operativo C, el salario base es
el componente de mayor peso.
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—
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== Salario base = Escalafén + Fondo
= Anualidad = Otro

Nota. Elaboracién propia (2021).

Si se combinan el peso de los componentes de la anualidad, el escalafén
administrativo y el fondo consolidado, se obtiene lo visible en el Cuadro 9.
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Cuadro 9

Peso de los componentes inerciales
con respecto al gasto corriente
destinado a remuneraciones para
algunas categorias salariales
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Categoria salarial

Peso porcentual

Jefes B 59,26 %
Profesionales C 54,30 %
Técnico Especializado B 60,14 %
Técnico Asistencial B 55,85 %
Trabajador Operativo C 47,85 %

El comportamiento varia sustancialmente para el puesto de trabajador operativo
C, donde los componentes de riesgo policial y recargo por jornada especial suman
un peso del 16,61 %. Se recuerda que estos componentes se pagan Unicamente a
los oficiales de seguridad y oficiales de transito.



Grafico 11

Evolucion del peso de los principales
componentes del salario de

la categoria de trabajadores
operativos C con respecto al

gasto corriente destinado a
remuneraciones para dicha
categoria, 2008-2020
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Nota. Elaboracién propia (2021).

En los puestos de direcciéon docente, el componente de recargo por eleccién tiene
un peso significativo, tal y como se muestra en el Grafico 12.
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Grafico 12

Evolucién del peso de los
principales componentes del
salario de directores y directoras
de escuela con respecto al
gasto corriente destinado a
remuneraciones para dicha
categoria, 2000-2020
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Nota. Elaboraciéon propia (2021).

El peso del componente de antigliedad vuelve a superar notoriamente al peso de
los otros componentes para las autoridades superiores.



Grafico 13

Evolucién del peso de los
principales componentes del
salario de los puestos de la
administracion superior con
respecto al gasto corriente
destinado a remuneraciones para
dichas categorias, 2000-2020
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Nota. Elaboracién propia (2021).

Los datos generados para este analisis muestran que, bajo el esquema salarial
actual, sin la homologacion de la Ley n.° 9635, el peso del salario en base es menor
a un 50 % en todas las categorias excepto para los interinos licenciados. Por lo
cual un aumento del salario base de estas categoria de nombramiento provocaria
un aumento de al menos el doble del gasto salarial en esa categoria. Mas aun,
considerando que el peso del salario base en el gasto corriente en remuneraciones
es cercano al 33 %, si se hiciera un aumento del salario base a nivel general, el
impacto presupuestario podria ser tres veces mayor.
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Cuadro 10

Promedio salarial de algunos
perfiles de personas asalariadas a
nivel nacional
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Esto impide implementar politicas que permitan tener salarios de entrada mas
atractivos, lo cual a criterio de esta Comision debe ser uno de los principios
rectores de la politica salarial institucional.

Con el fin de justificar la necesidad de aumentar las bases salariales en un nuevo

régimen salarial se emplearon los datos recopilados en la Encuesta Nacional de
Hogares 2020, de algunas categorias salariales relevantes.

Perfil de persona trabajadora Promedio salarial

Asalariados privados en ocupaciones de ¢2767 112
gerenciay direccion.

Asalariados privados con jornada completa ¢1160 002
0 mas y con edad de 40 afnos 0 mas, con
titulo universitario.
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Asalariados privados con jornada completa ¢2 079 345
0 mas y con edad de 40 afnos 0 mas, con
titulo universitario de maestria o doctorado.

Nota. Tomado de Encuesta Nacional de Hogares (2020).
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Tomando en cuenta que la gran mayoria de personas que alcanzan la categoria
de profesor catedratico cuentan con un titulo de posgrado, al menos 12 anos de
experiencia en instituciones de educacion superior y publicaciones, es factible
compararelsalariobasedelas personas catedraticas conlosdatosdelosasalariados
con titulo de posgrado y 40 anos o mas. El salario base de un catedratico asciende
a ¢1 302 682, monto significativamente menor al promedio de dicho perfil. Con
todo eso, el salario base de las personas catedraticas se equipara al promedio de
los salarios ubicados entre el 25 %y el 50 % mas bajo de los empleados con titulo
de posgrado y 40 anos o mas (ver apartado de Anexos).

De igual forma, el salario base de los profesores instructores, interinos licenciados
y los puestos ocupacionales de profesional de la Institucion estan por debajo
del promedio salarial de los empleados privados con mas de 40 anos y titulo
universitario. De hecho el salario base del puesto ocupacional de jefe A es muy
cercano al promedio de los salarios ubicados entre el 25 % y el 50 % mas bajo de
dicho grupo profesional.

Un fenédmeno similar ocurre cuando se analizan los puestos de jefatura y direccion

en el sector administrativo; el salario base es menor a la mitad de la media salarial
de los empleados privados en ocupaciones de gerencia y direccién.
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7. Peso de las
remuneraciones en
gasto corriente

Grafico 14

Evolucién del monto destinado a
remuneraciones, 2007-2020
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Anteriormente se menciond que no es posible mejorar las condiciones salariales
de ingreso a la Universidad sin aumentar significativamente el gasto en
remuneraciones. En esta seccién se presentan datos que sefialan que un aumento
significativo del gasto en remuneraciones solo se podria hacer en detrimento de
otros gastos corrientes.

Se inicia con un analisis de la evolucion del monto destinado a remuneraciones y
su peso relativo con respecto a los gastos financiados con los fondos que recibe
la Institucion por concepto del Fondo Especial para la Educaciéon Superior (FEES),
el pago de aranceles y leyes especificas. Su evolucion se observa en el Grafico 14.
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Nota. Elaboracién propia (2021).




Grafico 15

Evolucidn del peso de
remuneraciones con respecto al
gasto corriente, 2007-2020
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El monto destinado a remuneraciones comprende los salarios del personal
permanente y transitorio de la Institucion. Ademas, incluye los incentivos
derivados del salario o complementarios a este, como el decimotercer mes, asi
como gastos por concepto de dietas, las contribuciones patronales al desarrollo
y la seguridad social. La disminucion del gasto en remuneraciones en el 2020 se
origina de la implementacion de la Ley n.° 9635 y otras medidas de contencion
del gasto tomadas a raiz de la disminucién de los ingresos de la institucion.

La tendencia al alza del grafico anterior difiere de la evolucion del peso relativo

de las remuneraciones, financiadas con fondos corrientes, con respecto al gasto
corriente de cada ano, el cual oscila entre un 72,98 % y un 77,79 %.
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Nota. Elaboracién propia (2021).
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Grafico 16

Evolucidn del peso de las
remuneraciones con respecto
aingresos corrientes menos
superdavit, 2012-2020
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Los anos en que el peso de las remuneraciones es menor coinciden con los
periodos de mayor inversion en bienes duraderos y en becas.

El comportamiento es similar si se analiza el peso de las remuneraciones con
respecto a los fondos corrientes, una vez que se sustrae el superavit del afno
anterior. Como se mencioné anteriormente, el periodo en que el peso de las
remuneraciones es menor coincide con el periodo donde el superavit en fondos
corrientes alcanzo sus valores maximos.
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Nota. Elaboracién propia (2021).




Grafico 17

Peso relativo de partidas con
respecto al gasto corriente,
2013-2020
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SedebesenalarquelalLeydela AdministracionFinancieradelaRepublicay Presupuestos
Publicos establece que no podran financiarse gastos corrientes, por ejemplo
remuneraciones, con el superavit generado en fondos corrientes de afos anteriores.
Considerando las limitaciones impuestas sobre el gasto corriente, por la regla fiscal de
la Ley n.” 9635, cualquier aumento en las remuneraciones afectara ineludiblemente el
gasto en servicios, materiales y suministros o transferencias corrientes.
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Nota. Elaboraciéon propia (2021).

Una tarea pendiente en la Institucion es definir el rango en el porcentaje de
ingresos corrientes, financieramente sostenible, que se pueda destinar al pago
de remuneraciones, manteniendo una adecuada inversion en becas, en el equipo
y edificaciones necesarias para desarrollar las actividades sustantivas de la
Institucidon y los gastos operativos.
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8. Disparidades
encontradas en el
diagnodstico de la
estructura salarial

Grafico 18

Distribucion del salario bruto de
las personas interinas licenciadas
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Unade las principales deficiencias del modelo salarial es que muestra una desigualdad
desproporcionada y contraproducente entre las personas funcionarias (tanto en
el sector académico como administrativo) nombradas en las mismas categorias y
puestos ocupacionales. Se realizd una analisis de la distribucion salarial para personas
funcionarias a tiempo completo utilizando la planilla de noviembre del 2020.

Los siguientes graficos muestran la distribucion de los salarios de las personas
nombradas en algunas categorias. El ancho en el eje horizontal de la figura
representa la cantidad de personas ubicadas en ese monto, mientras que el alto
muestra la diferencia entre el salario menor y el mayor de esa categoria. Ademas, el
diagrama de caja muestra el nivel de salarios por debajo del cual se encuentran el
25,50y 75 % de las personas nombradas en cada categoria.

En el caso de los profesores interinos licenciados, el mayor nimero de personas
para un salario determinado se da en los salarios menores a un millén de colones 'y
se concentra aun mas en los salarios menores (ver Grafico 18).
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1 000 000 1
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Nota. Elaboracién propia (2021).




Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica Noviembre 2021

Los salarios del personal interino licenciado a tiempo completo varia entre los
¢832268ylos¢2 833797, conun salario promedio de ¢1 252 237. La diferencia
salarial entre los dos salarios extremos se genera a raiz de una diferencia de
¢1 853 074 en los componentes inerciales y el componente de dedicacién
exclusiva.

El Cuadro 11 muestra algunos datos sobre las diferencias salariales entre los
docentes en propiedad, a tiempo completo, en las categorias de catedratico e
instructor.

Cuadro 11 Minimo salarial Maximo salarial  Promedio
Catedratico(a) ¢2 141195 €9923 308 ¢3763929
Instructor(a) ¢1 198 959 €2 996 605 ¢1 968 870

Diferencias salariales en las
categorias de profesores
catedrdticos e instructores

La mayor desigualdad en salarios de las personas trabajadoras se encuentra en
la categoria de catedratico. La diferencia salarial entre los dos salarios extremos
se genera a raiz de una diferencia de ¢6 551 950 en los componentes inerciales,
mientras que los componentes en régimen académico muestran una diferencia
de ¢787 399. Dos factores aumentan la desigualdad en este caso; la categoria de
profesores catedraticos es la Unica en la que:

1. Los pasos por mérito académico se incorporan a la base salarial en el
calculo de cada uno de los componentes salariales.

1. El nimero de escalafones no tenia tope hasta que dicho concepto de
pago fue eliminado por la Sala Constitucional.
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Grafico 19

Distribucion del salario bruto
de las categorias de profesores
instructores y catedraticos
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De igual forma, en la categoria de instructor, la diferencia entre los salarios
extremos se debe principalmente a una diferencia en los componentes inerciales
de ¢1059 846y el zonaje, mientras que la diferencia enlos componentes asociados
al mérito es de solo ¢75 266.
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Nota. Elaboracién propia (2021).

Como se aprecia en estos graficos, los salarios de los profesores instructores
muestran una distribucion mas simétrica con respecto al promedio, mientras que
la distribucion de la categoria de catedraticos muestra un ligero sesgo en la parte
superior de los salarios.
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Nota. Elaboracién propia (2021).

Las distribuciones salariales de los puestos de trabajador operativo C, técnico
asistencial B, técnico especializado D y profesional C no muestran simetria con
respecto al promedio salarial, evidenciando una mayor concentracién en los
salarios superiores al promedio.
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Cuadro 12 Minimo salarial Maximo salarial  Promedio
Trabajador Operativo C ¢412 555 ¢2 060 155 ¢1 165994
. ) . Técnico Asistencial B ¢462 153 ¢2 223396 ¢1 090 369
Diferencias salariales en
diversas categorl'as de puestos Técnico Especializado D ¢606 570 2222422 ¢1539987
administrativos
Profesional C ¢928 099 ¢4319359 ¢2 640 497
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Al igual que en el sector docente, la diferencia entre los salarios extremos se
origina de los componentes inerciales. Por ejemplo, en la categoria de trabajador
operativo C, entre los dos salarios extremos se genera una diferenciade ¢1 080614
en los componentes inerciales y ¢423 403 por concepto de recargo por jornada
especial.

En el Grafico 21 se presenta la distribucion de los salarios de las personas que
ocupan cargos de direccion de una unidad académica.



Grafico 21

Distribucion del salario bruto de
directores y directoras de Escuela
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Nota. Elaboracion propia (2021).

En esta categoria de nombramiento, ademas de una diferencia de ¢4 135 104
en los componentes inerciales, se observa que la persona con el salario mas alto
recibe ¢664 629 por concepto de recargo por eleccidén, mientras que la persona
con el menor salario recibe ¢249 187. Esta diferencia en el reconocimiento por
las labores que conlleva la direccion de una unidad académica, se debe a la
incorporacion de los escalafones y los pasos de catedratico en la base de célculo.
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9.1 Deficiencias de la situacion actual
9. Conclusiones . , o . , ,
Elrégimen salarial de la Universidad de CostaRicatiene una serie de consecuencias
negativas sobre la estructura y la evolucion de las remuneraciones universitarias,
sobre los costos salariales de la Institucién y sobre la gestion del recurso humano.
Algunas de las caracteristicas del régimen salarial vigente que tienen estos efectos
son las siguientes:

1. En las personas académicas el salario de ingreso (salario base) es muy
bajo, lo cual dificulta la atraccién de jévenes con condiciones para
realizar una carrera académica destacada. Una consecuencia indirecta
de esto ha sido que, para intentar atraer y retener a ese personal, se
ha recurrido a complementos (como las anualidades, la dedicacion
exclusiva u otros pluses) que no necesariamente son los idéneos para el
funcionamiento de la Universidad. Este mismo fenémeno ocurre en los
puestos administrativos profesionales, de jefaturas y de direccion.

2. Algunos de los complementos salariales utilizados para compensar el
bajo nivel de los salarios de entrada provocan un acelerado ritmo de
crecimiento de dichos salarios, lo cual ha generado diferencias de hasta
463 %* entre dos personas trabajadoras de la misma categoria. Esto da
lugar a una desigualdad desproporcionada y contraproducente entre las
personas (tanto académicas como administrativas), crea incentivos para
que se postergue el retiro y genera un crecimiento inercial de los costos
salariales que no es sostenible a largo plazo.

*Fe de erratas: en el documento ‘Diagndstico del

Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica’ 3. El sistema de Régimen Académico premia desproporcionadamente la

presentado en noviembre de 2021 se incluy6 por error obtencion de titulos académicos, las publicaciones y la obra profesional,
quelas diferencias salariales entre dos personas de la y da un peso casi nulo a las labores de docencia y de accién social. Esto
misma categoria pueden llegar hasta a 550 %. S . i

El presente documento lo corrige por “463 %" promueve, por razones puramente pecuniarias, laacumulacién de titulos
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- atinentes o no -y la proliferacién de publicaciones en revistas poco
selectivas, sin que medie un analisis del impacto de estos mecanismos
en el logro de los objetivos institucionales. Ademas, en concordancia
con la propuesta presentada por la Comisiéon de Régimen Académico,
el reconocimiento de dos puntos por cada afno de servicio tampoco
esta asociado al logro de méritos académicos. Estos mecanismos
provocan notorias inequidades salariales entre las diferentes carreras y
sedes asi como entre las diferentes personas académicas. Un fenémeno
concomitante se presenta en el caso de las personas administrativas, ya
que existen incentivos salariales por la obtencion de titulos académicos
aunque carezcan de relacion con el puesto de trabajo y tengan escaso
valor agregado para la Universidad.

El fuerte peso que ha tenido la antigiiedad en la evolucién salarial
es inconsistente con los objetivos de una politica saludable de
recursos humanos y genera una dinamica gravemente inequitativa y
potencialmente insostenible.

La dedicacion exclusiva, que en otro momento y ante la imposibilidad
de mejorar los salarios base buscaba facilitar la retencién de personal
especialmente calificado, se ha terminado usando como un simple
“complemento salarial” que genera desigualdades entre el personal
y muy poco beneficioso para la Universidad. Si bien este incentivo es
establecido en el pais por ley y no puede ser eliminado unilateralmente
por la Universidad, si debe utilizarse en aras de lograr los objetivos
institucionales de la UCR.

Las personas que ocupan puestos de administracion superior reciben
un plus salarial proporcional al salario base de su categoria en régimen,
los pasos académicos y los escalafones acumulados, lo cual hace que

57



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica Noviembre 2021

personas con iguales funciones reciban salarios diferentes, generando
ademas incentivos para que algunas personas busquen puestos de
direccion con el propésito principal de mejorar su salario con vistas a
la pension. Esto tiene consecuencias negativas sobre la gestidon de la
Universidad y agrava los problemas de sostenibilidad de los sistemas de
pensiones.

7. En diversas unidades académicas y administrativas se ha consolidado
la practica de renovar automaticamente los contratos interinos con
funciones que podrian y deberian ser realizadas por personal en
propiedad, a la vez que existe gran rigidez para contratar con flexibilidad
y celeridad a personas cuya calificacion altamente especializada puede
resolver necesidades coyunturales y precisas de la Universidad.

9.2 Objetivos de la politica salarial

Una politica salarial al servicio del desarrollo académico y profesional, que
incentive el mejor cumplimiento de los objetivos y funciones de la Universidad,
entre otras cosas, deberia comprender los siguientes objetivos:

1. Promoverlaatraccion, laretencidony el desarrollo de un cuerpo académico
y administrativo idéneo y altamente calificado.

2. Estimular la participacion del cuerpo académico en la realizacion 6ptima,
con la mayor dedicacién y creatividad, de las tres funciones sustantivas
de la Universidad: la docencia, la investigacion y la accion social.

3. Asegurar que la evolucion, a mediano y largo plazo, de los costos en
remuneracionespermitaalaUniversidadcumplirlosobjetivosinstitucionales
de forma sostenible y con la calidad esperada por la sociedad.
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4. Crear condiciones que faciliten la renovacién oportuna del personal
docente y administrativo.

5. Liberar la produccién académica del influjo generado por los incentivos
pecuniarios individuales, priorizando incentivos que contribuyan al logro
institucional de los objetivos de la UCR.

6. Establecer un mecanismo para que el reconocimiento salarial de los
cargos de direccion y direccidon superior dependa unicamente de las
funciones y responsabilidades inherentes al puesto.

7. Eliminar la perpetuacion de contratos en condiciones de precariedad
y al mismo tiempo facilitar condiciones para que la Universidad pueda
procurarse el personal temporal que su adecuado funcionamiento
requiere.

9.3 Principios de la politica salarial

Para lograr tales objetivos y corregir las deficiencias de la situacion actual, la
politica salarial de la Universidad de Costa Rica debera regirse por los siguientes
principios:

1. La remuneracion del personal de la Universidad debera ser capaz de
atraer y retener, en el contexto costarricense, a aquellas personas que,
por su calidad y calificacion, resulten idéneas para el cumplimiento de las
funciones de la institucion.

2. Elsalariobase constituye el salario de entrada a la Universidady, por ende,
debe ser lo suficientemente atractivo como para facilitar la atraccién de
nuevo talento y una renovacion saludable del personal.
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Las diferencias en las remuneraciones del personal académico deben
mantenerse dentro de limites estimulantes pero razonables, sin cabida
para desigualdades excesivas, injustificadas y perjudiciales.

La carrera académica del recurso humano universitario debe ser
reconocida con criterios adecuados, que estimulen un constante
desarrollo profesional.

La remuneracion académica no debe estar vinculada a lo que a veces se
identifica incorrectamente como “productividad’, medida con criterios
formales de una produccién académica que constituye el resultado
esperado del trabajo habitual del personal académico.

. A partir de mejores bases salariales, la remuneracién debe aumentar

solamente como reflejo del mérito académico o técnico-profesional, para
lo cual deben eliminarse los aumentos automaticos o semiautomaticos,
tales como la anualidad.



10. Aspectos fuera
del alcance de este
diagndstico
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A pesar de que esta Comisidon Técnica no va a realizar un andlisis detallado de los
mecanismos de ascenso en Régimen Académico, es necesario destacar algunas
propuestas que sefalan rutas de modificacion al Capitulo IV del Reglamento de
Régimen Académico.

Una futura reforma a dicho reglamento debe eliminar algunos criterios formales de
produccion sin un claro impacto en el desempeno académico del personal y que
constituyen el resultado esperado del trabajo habitual del personal. En particular,
se apoya la propuesta de la Comision de Régimen Académico de eliminar el
reconocimiento de dos puntos por cada ano de servicio.

El actual sistema premia desproporcionadamente la obtencion de titulos académicos,
las publicaciones, la obra profesional y da un peso casi nulo a las labores de docencia y
de accidn social. Esto promueve, por razones puramente pecuniarias, la acumulaciéon
de titulos no necesariamente relacionados a la labor de la persona docente y la
proliferacion de publicaciones en revistas poco selectivas, sin que medie un analisis
del impacto de estos mecanismos en el logro de los objetivos institucionales. En esta
direccién se resalta la propuesta de la Comision de Régimen Académico de reformar el
puntaje que se otorga a los grados académicos.

Ademas de incorporar mecanismos que reconozcan las labores de docencia y accion
social, se deben crear mecanismos que promuevan el desarrollo de las unidades
académicas que han sido marginadas por el sistema actual, debido a que cuentan
con pocos medios de publicacién o a que no se han implementado mecanismos
para valorar la complejidad, originalidad, trascendencia y mérito de las actividades
inherentes al area.

Se desea también resaltar las propuestas tendientes a reducir la brecha salarial con
respecto al género. Un estudio realizado por la Dra. Eugenia Gallardo y el Dr. Mauricio
Molina analizé los factores asociados al salario del personal de la Universidad de Costa
Rica, utilizando modelos de regresion multiple.
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Uno de los principales hallazgos del modelo fue que el ser mujer (independientemente
del sector) implica en promedio una disminucion salario bruto mensual de ¢99 635. Sin
embargo, encontraron un efecto de interaccién entre el sexo y el sector de la persona
funcionaria, lo cual significa que a pesar de que las mujeres tienden a ganar menos
que los hombres, y el personal docente mas que el administrativo, existe un efecto
conjunto que hace que las mujeres del sector administrativo tiendan a aumentar su
salario en ¢256 373.

Por otra parte, para el sector docente, la Dra. Henriette Raventds y la Dra. Montserrat
Sagot sefalaron que existe una distribucién de tiempo y cargas que no contempla
el factor de género. Por ejemplo, no se provee de incentivos para que las personas
puedan combinar su carrera académica con trabajos de cuido y maternidad, lo cual
dificulta que las personas cuidadoras puedan avanzar en su carrera profesional.

Ademas existe un exceso de comisiones per capita para mujeres dentro de las unidades
académicas, centros de investigacion, espacios universitarios, entre otros, los cuales,
muchas veces, no cuentan con remuneracion extraordinaria pero siimplican una mayor
carga de trabajo, ademas de que no se contemplan como actividades que permitan
ascender en Régimen Académico.

Estos argumentos muestran la necesidad de implementar acciones afirmativas, con el
fin de reducir la brecha salarial con respecto al género dentro del sector docente.

Finalmente, tal y como se sefal6 en la mesa de discusion, la Institucién se comprometio,
desde el ano 2018, a crear un sistema de desarrollo del talento humano, el cual tendria
como objetivo el desarrollo integral de la persona trabajadora en todos los aspectos de
suvida laboral, desde el ingreso hasta el retiro, para garantizar y fomentar su estabilidad,
su progreso Yy su eficacia, con el fin de crear las mejores condiciones para un buen
desempeno en provecho de la Institucion, de la persona trabajadora y de la sociedad.
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Anexo 1

Insumos remitidos por la comunidad universitaria para el proceso de diagndstico.

Numero Autores (as)

1 MSc. Alejandro Guevara
Arroyo

MSc. Rosaura Chinchilla
Calderén

Titulo

Propuesta de reforma de
la carrera académica dela

UCRYy su esquema salarial.

Ideas generales

Detalla e identifica algunos de los problemas de la organizacién actual de la carrera académica, los
cuales son:

1. Desigualdades excesivas en las condiciones laborares como es el caso del profesorado interino.

2. Enlos casos de personas catedraticas que una vez que alcanzan estos puestos, disminuyen su
produccion académica y se dedican a publicar en medios de bajo rigor y de poca relevancia.

3. La transformacion de personas académicas en administrativos permanentes. La inversién en
salarios de las personas académicas solo deberia estar justificada si estas se dedican a la docencia,
investigacion y proyectos de accién social.

4. Dificultad para evaluary sancionar a las personas académicas que realizan actos dafinos para el
alumnado o espacio académico.

MSc. Roberto Fragomeno Castro, Escuela de
Filosofia y Comision de Régimen Académico.

Adriana Rodriguez Fernandez, Escuela de

Psicologia.

Dra. Carmen Caamano Morua, Escuela de
Psicologia e Instituto de Investigaciones Sociales.

Lic. Marvin Amador Guzman, Escuela de Ciencias

de la Comunicacién Colectiva.

MSc. Maria José Masis Méndez.

Lic. Andrés Dinartes Bogantes, docente
interino Escuela de Psicologia e Instituto de

Investigaciones Sociales.

MSc. Adriana Maroto Vargas, Escuela de

Psicologia.

MSc. Lucia Molina Fallas.

MSc. Roberto Herrera, Escuela de Filosofia y Sede

de Occidente.

Consideraciones y solicitud Propone que en la eventual discusidn sobre la situacion y el sistema salarial

de participacién en el en la institucion es fundamental contemplar los siguientes ejes:
proceso de diagndstico
de la estructura salarial 1. La reflexiéon sobre el modelo de sociedad y de universidad.

universitaria

2. Las diversas desigualdades pre-existentes y reproducidas a lo interno de
la institucion.

3. Las condiciones laborales de las personas interinas y las desigualdades
salariales que reproducen esas condiciones dentro de la Universidad.

4. Las brechas de género a nivel de los procesos de contratacion, el ascenso
en régimen y los incentivos salariales.

5. La tercerizacion laboral y los procesos de desregulacion y flexibilizaciéon
de las condiciones laborales en la Universidad de Costa Rica.

6. Las condiciones para preservar los derechos laborales de las y los
trabajadores, asi como el derecho a la beca del estudiantado.
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Numero  Autores (as) Titulo Ideas generales
3 Dra. Eugenia Gallardo Diferencias de la estructura Presenta los resultados de una andlisis, utilizando un modelo de regresién multiple, de las
Allen. salarial por género, sectory diferencias de la estructura salarial por género, sector y condicién laboral de la Universidad de
condicién laboral de la UCR Costa Rica. Proporciona datos como:
Dr. Mauricio Molina
Delgado. 1. EI' 60 % del personal se encuentra en condicién interina. El personal con condiciéon laboral en
propiedad percibié un salario promedio de ¢1 587 991 mientras que para el personal interino fue
de €644 899,9. El 54 % del personal eran hombres siendo el salario bruto promedio para este grupo
de ¢1029 591y ¢998 662,6 para las mujeres.
2. El modelo indica que el ser mujer (independientemente del sector) implica en promedio una
disminucién salario bruto mensual de ¢99 635.
3. El ser interino(a) hace que en promedio el salario disminuya en ¢1 012 231 respecto a los y las
funcionarias en propiedad.
4. A pesar de que las mujeres tienden a ganar menos que los hombres, y que el personal docente a
ganar mas el administrativo, el ser mujer y administrativa tiende a aumentar el salario en ¢256 373.
Comité de Personas Sin titulo Desde el Comité de Personas Interinas (CPI) se expresa:
4 Interinas de la UCR 1. El régimen salarial vigente en la Universidad de Costa Rica se caracteriza por ser altamente asimétrico y desigual entre los diferentes
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sectores que laboramos para esta institucion, en perjuicio de la poblacién trabajadora en condiciéon de interinazgo.
2. Muestra desacuerdo con que el CPI se encuentre ausente en la Comision Técnica para analizar el regimen salarial de la institucion.

3. La Comisién Técnica evidencia un sesgo, con excepcion de la persona representante de Rectoria, todas las personas que conforman la
Comision pertenecen a la Facultad de Ciencias Econémicas y a la Facultad de Ciencias.

4. Ninguna persona que conforma dicha Comision pertenece a una sede universitaria fuera de la Sede Rodrigo Facio. Ademas propone:

1.Todas las personas docentes interinas o propietarias, con titulo de licenciatura en adelante, deben comenzar en la base salarial de
profesor instructor. Si fuese necesario se podria crear una categoria inferior para las personas bachilleres con un salario proporcional y
justo con respecto a las otras categorias.

2.Todas las personas docentes interinas evaluadas en calidades y desempefio deben tener la base salarial correspondiente a su
calificacion, ya sea instructor, adjunto, asociado o catedratico.

3.Todas las personas docentes interinas después de dos ciclos de nombramiento continuo deben ser nombradas del 1° de enero al
31 de diciembre, siempre que la personas esté en una plaza vacante o mientras se mantenga disponible la plaza por situaciones de
sustitucion u otros tipos.

4. Se deben eliminar las remuneraciones por horas.

5. Se debe derogar el reglamento que otorga durante dos afios la base salarial de asociado a quienes regresan del extranjero con una
maestria y la base salarial de catedrético durante cinco afos a quienes regresan del extranjero con un doctorado, o bien por reglas
univocas de la ciencia o de la técnica o por principios elementales de justicia, I6gica o conveniencia se deben igualar los beneficios

a personas exbecarias que hayan realizado los mismos estudios en la Universidad de Costa Rica y no Unicamente a personas que los
hayan realizado en el extranjero.
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Numero  Autores (as) Titulo Ideas generales
5 Dra. Henriette Raventos Estrategias para una politica ~ Dentro de las ideas expuestas en el documento se encuentran:
Vorst salarial género sensible

1. No se provee de incentivos para que las personas puedan combinar su carrera académica con
trabajos de cuido y maternidad, lo cual dificulta que las personas cuidadoras puedan avanzar en su
carrera profesional.
2. Existe un exceso de comisiones per capita para mujeres dentro de las unidades académicas,
centros de investigacion, espacios universitarios, entre otros, los cuales, muchas veces, no cuentan
con remuneracion extraordinaria pero siimplican una mayor carga de trabajo, ademds de que no
se contemplan como actividades que permitan ascender en Régimen Académico.
3. Para estimular la investigacién con respecto a la maternidad/paternidad:
-Que sea tratado como un permiso, no una incapacidad. De esta manera la ivestigadora puede
elegir si durante su permiso puede continuar con el proceso desde su casa, nombra a otra persona
por ese periodo de tiempo o deja su proyecto en pausa.
-Se pueden asignar horas asistente para no deterner el proceso de investgacion, durante la licencia.
-Regresar antes de los 3 meses y que existan facilidades para la lactancia y el cuido.

6 Dr. Luis Fernando Aragén Externo-R-2302-2021: Las opiniones brindadas estan dirigidas a los siguientes temas:

Vargas Proceso de dlagnostlFo 1. La estructura salarial docente que se encuentra vigente premia la antiguedad desproporcionalmente, en
de la estructura salarial comparacion con la calidad y la productividad académica.
universitaria . . - .

2. Las anualidades no tienen limite, son muy elevadas y ademds son redundantes.
3. El sistema de reconocimiento por régimen académico tiene un limite superior (tope o techo) muy bajo,
relativamente facil de alcanzar mucho antes de la edad de pensién.

7 Dr. David Jimenez Lépez Externo-R-2307-2021: Las opiniones brindadas estan dirigidas a los siguientes temas:

Comentarios sobre la
reforma a la escala salarial

1. Las anualidades como el mecanismo de crecimiento salarial podria ser considerado un incentivo perverso.

2. La mejora salarial debe estar intimamente ligada al desempefio profesional y académico, sin embargo los
criterios de evaluacion requieren ser discutidos publicamente.

3. Es necesario considerar las diferencias entre las areas. Hay areas que por su naturaleza, un investigador que
publique un articulo cada dos afios es un investigador muy productivo, y otras en las que se requiere ocho o diez
veces ese ritmo de publicacidn, para que se le confiera la misma reputacién.
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Numero  Autores (as) Titulo Ideas generales
8 Carlos Eduardo Vargas Externo-R-2297-2021: Algunas apreciaciones:
Apreciacion personal ) o _
respecto al estudio salarial 1. Cuidar que las publicaciones por las cuales los profesores reciben un aumento, sean realmente
de los y las trabajadores de su autoria y evitar abusos en contra del estudiantado.
universitarios o . » . .
2. Disefar un mecanismo para forzar la pension de profesores con salarios superiores a los 7
millones
3. Se deben de mantener los incentivos de Riesgo policial y de Recargo de jornada especial.
9 Lic Alberto Gagneten Externo-R-2299-2021: Se proponen acciones concretas para modificar las condiciones de nombramiento de los profesores invitados.
Jiménez Circular R-21-2021 Para la reforma salarial le planteo respetar el codigo de trabajo.
1. Igual salario por igual trabajo.
2.Trabajo los 12 meses
3. Continuidad para las personas que ya han cumplido 2 afios de laborar para la institucion.
4. No discriminar a las personas interinas y permitir su participacion en la vida democrética de la institucién.
5. Crear las plazas de las personas que han estado trabajando para la institucion y que se les paga desde Rectoria.
10 Luis Zarate Sobre una nueva estructura 1. Flexibilidad de conversion de puestos: actualment eun gruoo de administrativos realizan labores docentes,
de personal y salarios: pero su nombramiento es en puestos administrativos. Al realizar la cobversion de puestos se reduciria la parte
desde una perspectiva administrativa y se amplia la docente. Si bien se puede realizar la conversién son muchos los obstaculos para
administrativa. lograrlo.
2. Otros de los puntos a considerar en esta conversion es que muchos centros de investigacion no son unidades
académicas, por lo que nombrar docentes en propiedad no es posible. Pero son estas mismas unidades de trabajo
las que han resuelto este inconveniente de manera “informal” (no normada) pero efectiva. Algunos, o muchos
centros de investigacion, consiguen unidades académicas afines en donde el funcionario queda nombrado en
propiedad.
11 Comision de Regimen Una propuesta al articulo Se propone una modificacién al Art. 47 del Reglamento de Régimen Académico. En la cual se elimina el inciso c),
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Académico

47 del Reglamento de
Régimen Académicoy
Servicio docente

de dicho articulo, y se proponen modificaciones a los incisos a) y ch).



Numero

8

Autores (as)

Lic. Jorge Barquero Picado

Titulo

Aportes a la solucién
estructural del sistema
salarial en la UCR
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Ideas generales
Se destacan los siguientes puntos:

1. Uno de los factores criticos que padece el sistema es el crecimiento “vegetativo’, término
acunado en muchos analisis anteriores y desde hace muchas décadas, que describe una situacién
donde el aumento en salarios tiene mayor peso en razones de antigiiedad, que en razones de
mérito y crecimiento personal.

2. En materia salarial institucional existe un desequilibrio interno que es necesario corregir
mediante medidas de contencién y el establecimiento de limites en las variables de tiempo y
desempeno.

3. Otro aspecto de no menor importancia, es examinar la situacién de interinazgo. Es un asunto
que ha sido recurrente en analisis anteriores y entre los hallazgos identificados se encuentran
las situaciones de un interinazgo estructural que obedece a la situacién de plazas cuyo cargo
es electivo, a plazo fijo o de confianza, y no es posible obtener una titularidad del puesto; otros
interinazgos estan asociados a la naturaleza de la actividad y el plazo para atenderla; otros
asociados a razones presupuestarias en el entendido que se trata de nombramientos con cargo
a presupuestos y los cuales no constituyen plazas en el sentido estricto y que puedan sacarse

a concurso; y en general otras situaciones particulares relativas a procedimientos y toma de
decisiones.
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Anexo 2

Promedio de anos servidos en cada categoria de nombramiento docente y de
direccion académica del 2000 al 2021

Categoria en régimen Ano Promedio de aios servidos en cada Categoria en régimen Ano Promedio de aiios servidos en cada
académico categoria de nombramiento académico categoria de nombramiento
BACHILLER 2000 0 BACHILLER 2020 1
BACHILLER 2001 1 BACHILLER 2021 1
BACHILLER 2002 1 LICENCIADO 2000 1
BACHILLER 2003 1 LICENCIADO 2001 2
BACHILLER 2004 0 LICENCIADO 2002 3
BACHILLER 2005 0 LICENCIADO 2003 2
BACHILLER 2006 1 LICENCIADO 2004 1
BACHILLER 2007 1 LICENCIADO 2005 2
BACHILLER 2008 1 LICENCIADO 2006 3
BACHILLER 2009 1 LICENCIADO 2007 3
BACHILLER 2010 1 LICENCIADO 2008 3
BACHILLER 2011 1 LICENCIADO 2009 3
BACHILLER 2012 1 LICENCIADO 2010 3
BACHILLER 2013 2 LICENCIADO 2011 4
BACHILLER 2014 2 LICENCIADO 2012 4
BACHILLER 2015 2 LICENCIADO 2013 4
BACHILLER 2016 2 LICENCIADO 2014 4
BACHILLER 2017 2 LICENCIADO 2015 5
BACHILLER 2018 1 LICENCIADO 2016 5
BACHILLER 2019 1 LICENCIADO 2017 5
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Categoria en régimen Ao Promedio de afios servidos en cada Categoria en régimen Afo Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento académico categoria de nombramiento
LICENCIADO 2018 5 ADJUNTO 2000 9
LICENCIADO 2019 5 ADJUNTO 2001 13
LICENCIADO 2020 5 ADJUNTO 2002 14
LICENCIADO 2021 6 ADJUNTO 2003 13
INSTRUCTOR 2000 10 ADJUNTO 2004 11
INSTRUCTOR 2001 13 ADJUNTO 2005 15
INSTRUCTOR 2002 14 ADJUNTO 2006 15
INSTRUCTOR 2003 13 ADJUNTO 2007 16
INSTRUCTOR 2004 10 ADJUNTO 2008 18
INSTRUCTOR 2005 14 ADJUNTO 2009 18
INSTRUCTOR 2006 15 ADJUNTO 2010 17
INSTRUCTOR 2007 16 ADJUNTO 2011 16
INSTRUCTOR 2008 16 ADJUNTO 2012 16
INSTRUCTOR 2009 16 ADJUNTO 2013 15
INSTRUCTOR 2010 16 ADJUNTO 2014 15
INSTRUCTOR 2011 16 ADJUNTO 2015 16
INSTRUCTOR 2012 15 ADJUNTO 2016 15
INSTRUCTOR 2013 14 ADJUNTO 2017 14
INSTRUCTOR 2014 13 ADJUNTO 2018 15
INSTRUCTOR 2015 13 ADJUNTO 2019 15
INSTRUCTOR 2016 13 ADJUNTO 2020 15
INSTRUCTOR 2017 13 ADJUNTO 2021 16
INSTRUCTOR 2018 14 ASOCIADO 2000 1
INSTRUCTOR 2019 14 ASOCIADO 2001 14
INSTRUCTOR 2020 14 ASOCIADO 2002 14
INSTRUCTOR 2021 14 ASOCIADO 2003 13
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Categoria en régimen Aio Promedio de afios servidos en cada Categoria en régimen Ano Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento académico categoria de nombramiento
ASOCIADO 2004 12 CATEDRATICO 2008 23
ASOCIADO 2005 16 CATEDRATICO 2009 24
ASOCIADO 2006 16 CATEDRATICO 2010 24
ASOCIADO 2007 17 CATEDRATICO 2011 24
ASOCIADO 2008 18 CATEDRATICO 2012 24
ASOCIADO 2009 19 CATEDRATICO 2013 23
ASOCIADO 2010 19 CATEDRATICO 2014 23
ASOCIADO 2011 20 CATEDRATICO 2015 23
ASOCIADO 2012 20 CATEDRATICO 2016 24
ASOCIADO 2013 20 CATEDRATICO 2017 23
ASOCIADO 2014 18 CATEDRATICO 2018 22
ASOCIADO 2015 17 CATEDRATICO 2019 22
ASOCIADO 2016 16 CATEDRATICO 2020 21
ASOCIADO 2017 17 CATEDRATICO 2021 20
ASOCIADO 2018 17 DIRECTOR CENTRO 2008 25
ASOCIADO 2019 17 INVESTIGACION

ASOCIADO 2020 17 e e 200925
ASOCIADO 2021 17 DIRECTOR CENTRO 2010 25
CATEDRATICO 2000 11 INVESTIGACION

CATEDRATICO 2001 16 DIRECTOR CENTRO 2011 25
CATEDRATICO 2002 17 INVESTIGACION

CATEDRATICO 2003 17 :?\:\F;EEIIOGF/?\EFCI)\IJ RO 2012 24
CATEDRATICO 2004 1> DIRECTOR CENTRO 2013 22
CATEDRATICO 2005 19 INVESTIGACION

CATEDRATICO 2006 21 DIRECTOR CENTRO 2014 22
CATEDRATICO 2007 22 INVESTIGACION
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Categoria en régimen Ao Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento
DIRECTOR CENTRO 2015 21
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2016 21
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2017 21
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2018 23
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2019 19
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2020 20
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2021 18
INVESTIGACION

DIRECTOR CENTRO 2008 23
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2009 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2010 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2011 28
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2012 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2013 23
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2014 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2015 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2016 28
REGIONAL
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Categoria en régimen Ano Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento
DIRECTOR CENTRO 2017 29
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2018 27
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2019 26
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2020 24
REGIONAL

DIRECTOR CENTRO 2021 20
REGIONAL

DECANO 2008 22
DECANO 2009 25
DECANO 2010 26
DECANO 2011 27
DECANO 2012 27
DECANO 2013 27
DECANO 2014 28
DECANO 2015 28
DECANO 2016 28
DECANO 2017 28
DECANO 2018 29
DECANO 2019 29
DECANO 2020 28
DECANO 2021 28
DIRECTOR DE ESCUELA 2008 22
DIRECTOR DE ESCUELA 2009 21
DIRECTOR DE ESCUELA 2010 22
DIRECTOR DE ESCUELA 2011 22
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Categoria en régimen Ao Promedio de aios servidos en cada
académico categoria de nombramiento
DIRECTOR DE ESCUELA 2012 22
DIRECTOR DE ESCUELA 2013 23
DIRECTOR DE ESCUELA 2014 23
DIRECTOR DE ESCUELA 2015 23
DIRECTOR DE ESCUELA 2016 24
DIRECTOR DE ESCUELA 2017 23
DIRECTOR DE ESCUELA 2018 23
DIRECTOR DE ESCUELA 2019 24
DIRECTOR DE ESCUELA 2020 24
DIRECTOR DE ESCUELA 2021 24
DIRECTOR ESTACION 2008 29
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2009 26
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2010 35
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2011 34
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2012 35
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2013 19
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2014 15
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2015 15
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2016 15
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2017 16
EXPERIMENTAL
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Categoria en régimen Ao Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento
DIRECTOR ESTACION 2018 17
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2019 21
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2020 22
EXPERIMENTAL

DIRECTOR ESTACION 2021 23
EXPERIMENTAL

DIRECTOR INSTITUTO 2008 19
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2009 22
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2010 22
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2011 20
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2012 23
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2013 22
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2014 21
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2015 23
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2016 23
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2017 22
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2018 22
INVESTIGACION

DIRECTOR INSTITUTO 2019 21
INVESTIGACION
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Categoria en régimen Ao Promedio de aios servidos en cada Categoria en régimen Ao Promedio de afios servidos en cada
académico categoria de nombramiento académico categoria de nombramiento
DIRECTOR INSTITUTO 2020 22 MIEMBRO CONSEJO 2018 24
INVESTIGACION UNIVERSITARIO

DIRECTOR INSTITUTO 2021 22 MIEMBRO CONSEJO 2019 24
INVESTIGACION UNIVERSITARIO

MIEMBRO CONSEJO UNIV. 2009 15 MIEMBRO CONSEJO 2020 25
REP.COLEG UNIVERSITARIO

MIEMBRO CONSEJO UNIV. 2019 13 MIEMBRO CONSEJO 2021 23
REP.COLEG UNIVERSITARIO

MIEMBRO CONSEJO UNIV. 2020 14 RECTOR 2008 37
REPCOLEG RECTOR 2009 38
MIEMBRO CONSEJO UNIV. 2021 15

REPCOLEG RECTOR 2010 39
MIEMBRO CONSEJO 2008 21 RECTOR 2011 40
UNIVERSITARIO RECTOR 2012 35
MIEMBRO CONSEJO 2009 23 RECTOR 2013 31
UNIVERSITARIO RECTOR 2014 32
MIEMBRO CONSEJO 2010 25

UNIVERSITARIO RECTOR 2015 33
MIEMBRO CONSEJO 2011 25 RECTOR 2016 34
UNIVERSITARIO RECTOR 2017 35
MIEMBRO CONSEJO 2012 28 RECTOR 2018 36
UNIVERSITARIO RECTOR 2019 37
MIEMBRO CONSEJO 2013 24

UNIVERSITARIO RECTOR 2020 29
MIEMBRO CONSEJO 2014 24 RECTOR 2021 29
UNIVERSITARIO VICERRECTOR 2008 24
MIEMBRO CONSEJO 2015 25 VICERRECTOR 2009 25
UNIVERSITARIO VICERRECTOR 2010 26
MIEMBRO CONSEJO 2016 26

UNIVERSITARIO VICERRECTOR 2011 27
MIEMBRO CONSEJO 2017 26 VICERRECTOR 201230
UNIVERSITARIO
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Categoria en régimen Aio Promedio de afos servidos en cada
académico categoria de nombramiento
VICERRECTOR 2013 27
VICERRECTOR 2014 28
VICERRECTOR 2015 29
VICERRECTOR 2016 27
VICERRECTOR 2017 21
VICERRECTOR 2018 22
VICERRECTOR 2019 23
VICERRECTOR 2020 24
VICERRECTOR 2021 26
Anexo 3 Promedio de anos servidos en cada categoria ocupacional del sector administrativo,
2008-2021.
Categoria en régimen Aio Promedio de afos servidos en Categoria en régimen Ano Promedio de afios servidos en
académico cada categoria de nombramiento académico cada categoria de nombramiento
CONTRALOR 2008 9 CONTRALOR 2018 29
CONTRALOR 2009 10 CONTRALOR 2019 30
CONTRALOR 2010 24 CONTRALOR 2020 31
CONTRALOR 2011 25 CONTRALOR 2021 32
CONTRALOR 2012 26 DIRECTOR 2008 18
CONTRALOR 2013 25 DIRECTOR 2009 20
CONTRALOR 2014 25 DIRECTOR 2010 18
CONTRALOR 2015 26 DIRECTOR 2011 19
CONTRALOR 2016 27 DIRECTOR 2012 22
CONTRALOR 2017 28 DIRECTOR 2013 20
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Categoria en régimen Aio Promedio de afios servidos en Categoria en régimen Aio Promedio de afios servidos en
académico cada categoria de nombramiento académico cada categoria de nombramiento
DIRECTOR 2014 20 JEFEB 2012 21
DIRECTOR 2015 19 JEFEB 2013 22
DIRECTOR 2016 20 JEFEB 2014 22
DIRECTOR 2017 18 JEFEB 2015 23
DIRECTOR 2018 19 JEFEB 2016 24
DIRECTOR 2019 19 JEFEB 2017 24
DIRECTOR 2020 21 JEFEB 2018 25
DIRECTOR 2021 18 JEFEB 2019 25
JEFEA 2008 20 JEFEB 2020 27
JEFEA 2009 20 JEFEB 2021 26
JEFEA 2010 21 PROFESIONAL A 2008 12
JEFEA 2011 22 PROFESIONAL A 2009 12
JEFEA 2012 22 PROFESIONAL A 2010 12
JEFEA 2013 21 PROFESIONAL A 2011 13
JEFEA 2014 20 PROFESIONAL A 2012 13
JEFEA 2015 21 PROFESIONAL A 2013 14
JEFEA 2016 22 PROFESIONAL A 2014 14
JEFEA 2017 23 PROFESIONAL A 2015 14
JEFEA 2018 24 PROFESIONAL A 2016 15
JEFEA 2019 25 PROFESIONAL A 2017 15
JEFEA 2020 26 PROFESIONAL A 2018 15
JEFEA 2021 26 PROFESIONAL A 2019 16
JEFEB 2008 19 PROFESIONAL A 2020 17
JEFEB 2009 20 PROFESIONAL A 2021 16
JEFEB 2010 21 PROFESIONAL B 2008 13
JEFEB 2011 22 PROFESIONAL B 2009 14
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Categoria en régimen Aro Promedio de aiios servidos en Categoria en régimen Ao Promedio de aiios servidos en
académico cada categoria de nombramiento académico cada categoria de nombramiento
PROFESIONAL B 2010 14 PROFESIONAL D 2008 18
PROFESIONAL B 2011 14 PROFESIONAL D 2009 19
PROFESIONAL B 2012 14 PROFESIONAL D 2010 19
PROFESIONAL B 2013 15 PROFESIONAL D 2011 18
PROFESIONAL B 2014 14 PROFESIONAL D 2012 19
PROFESIONAL B 2015 15 PROFESIONAL D 2013 19
PROFESIONAL B 2016 15 PROFESIONAL D 2014 20
PROFESIONAL B 2017 15 PROFESIONAL D 2015 20
PROFESIONAL B 2018 15 PROFESIONAL D 2016 21
PROFESIONAL B 2019 15 PROFESIONAL D 2017 21
PROFESIONAL B 2020 15 PROFESIONAL D 2018 23
PROFESIONAL B 2021 15 PROFESIONAL D 2019 23
PROFESIONAL C 2008 16 PROFESIONAL D 2020 23
PROFESIONAL C 2009 16 PROFESIONAL D 2021 24
PROFESIONAL C 2010 16 SUBCONTRALOR 2008 9
PROFESIONAL C 2011 17 SUBCONTRALOR 2009 25
PROFESIONAL C 2012 17 SUBCONTRALOR 2010 26
PROFESIONAL C 2013 17 SUBCONTRALOR 2011 27
PROFESIONAL C 2014 16 SUBCONTRALOR 2012 28
PROFESIONAL C 2015 17 SUBCONTRALOR 2013 29
PROFESIONAL C 2016 17 SUBCONTRALOR 2014 30
PROFESIONAL C 2017 17 SUBCONTRALOR 2015 31
PROFESIONAL C 2018 17 SUBCONTRALOR 2016 32
PROFESIONAL C 2019 17 SUBCONTRALOR 2017 33
PROFESIONAL C 2020 18 SUBCONTRALOR 2018 34
PROFESIONAL C 2021 18 SUBCONTRALOR 2019 31
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Categoria en régimen Ano Promedio de arios servidos en
académico cada categoria de nombramiento
SUBCONTRALOR 2020 15
SUBCONTRALOR 2021 16
TECNICO ASISTENCIAL A 2008 9
TECNICO ASISTENCIAL A 2009 9
TECNICO ASISTENCIAL A 2010 8
TECNICO ASISTENCIAL A 2011 9
TECNICO ASISTENCIAL A 2012 9
TECNICO ASISTENCIAL A 2013 9
TECNICO ASISTENCIAL A 2014 10
TECNICO ASISTENCIAL A 2015 10
TECNICO ASISTENCIAL A 2016 1
TECNICO ASISTENCIAL A 2017 1
TECNICO ASISTENCIAL A 2018 11
TECNICO ASISTENCIAL A 2019 11
TECNICO ASISTENCIAL A 2020 12
TECNICO ASISTENCIAL A 2021 12
TECNICO ASISTENCIAL B 2008 10
TECNICO ASISTENCIAL B 2009 11
TECNICO ASISTENCIAL B 2010 11
TECNICO ASISTENCIAL B 2011 11
TECNICO ASISTENCIAL B 2012 12
TECNICO ASISTENCIAL B 2013 12
TECNICO ASISTENCIAL B 2014 12
TECNICO ASISTENCIAL B 2015 13
TECNICO ASISTENCIAL B 2016 13
TECNICO ASISTENCIAL B 2017 13
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Categoria en régimen Ao Promedio de aiios servidos en
académico cada categoria de nombramiento
TECNICO ASISTENCIAL B 2018 13
TECNICO ASISTENCIAL B 2019 13
TECNICO ASISTENCIAL B 2020 14
TECNICO ASISTENCIAL B 2021 14
TECNICO ESPECIALIZADO A 2008 1
TECNICO ESPECIALIZADO A 2009 12
TECNICO ESPECIALIZADO A 2010 12
TECNICO ESPECIALIZADO A 2011 12
TECNICO ESPECIALIZADO A 2012 1
TECNICO ESPECIALIZADO A 2013 12
TECNICO ESPECIALIZADO A 2014 13
TECNICO ESPECIALIZADO A 2015 13
TECNICO ESPECIALIZADO A 2016 13
TECNICO ESPECIALIZADO A 2017 13
TECNICO ESPECIALIZADO A 2018 14
TECNICO ESPECIALIZADO A 2019 14
TECNICO ESPECIALIZADO A 2020 14
TECNICO ESPECIALIZADO A 2021 14
TECNICO ESPECIALIZADO B 2008 12
TECNICO ESPECIALIZADO B 2009 1
TECNICO ESPECIALIZADO B 2010 1
TECNICO ESPECIALIZADO B 2011 1
TECNICO ESPECIALIZADO B 2012 1
TECNICO ESPECIALIZADO B 2013 12
TECNICO ESPECIALIZADO B 2014 12
TECNICO ESPECIALIZADO B 2015 13
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Categoria en régimen Ao Promedio de arios servidos en
académico cada categoria de nombramiento
TECNICO ESPECIALIZADO B 2016 13
TECNICO ESPECIALIZADO B 2017 13
TECNICO ESPECIALIZADO B 2018 14
TECNICO ESPECIALIZADO B 2019 14
TECNICO ESPECIALIZADO B 2020 15
TECNICO ESPECIALIZADO B 2021 15
TECNICO ESPECIALIZADO C 2008 9
TECNICO ESPECIALIZADO C 2009 9
TECNICO ESPECIALIZADO C 2010 9
TECNICO ESPECIALIZADO C 2011 9
TECNICO ESPECIALIZADO C 2012 10
TECNICO ESPECIALIZADO C 2013 10
TECNICO ESPECIALIZADO C 2014 1
TECNICO ESPECIALIZADO C 2015 12
TECNICO ESPECIALIZADO C 2016 13
TECNICO ESPECIALIZADO C 2017 13
TECNICO ESPECIALIZADO C 2018 13
TECNICO ESPECIALIZADO C 2019 14
TECNICO ESPECIALIZADO C 2020 15
TECNICO ESPECIALIZADO C 2021 16
TECNICO ESPECIALIZADO D 2008 14
TECNICO ESPECIALIZADO D 2009 14
TECNICO ESPECIALIZADO D 2010 13
TECNICO ESPECIALIZADO D 2011 13
TECNICO ESPECIALIZADO D 2012 14
TECNICO ESPECIALIZADO D 2013 14
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Categoria en régimen Ao Promedio de aiios servidos en
académico cada categoria de nombramiento
TECNICO ESPECIALIZADO D 2014 15
TECNICO ESPECIALIZADO D 2015 15
TECNICO ESPECIALIZADO D 2016 16
TECNICO ESPECIALIZADO D 2017 16
TECNICO ESPECIALIZADO D 2018 16
TECNICO ESPECIALIZADO D 2019 16
TECNICO ESPECIALIZADO D 2020 17
TECNICO ESPECIALIZADO D 2021 17
TRABAJADOR OPERATIVO A 2008 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2009 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2010 9
TRABAJADOR OPERATIVO A 2011 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2012 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2013 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2014 10
TRABAJADOR OPERATIVO A 2015 1
TRABAJADOR OPERATIVO A 2016 1
TRABAJADOR OPERATIVO A 2017 1
TRABAJADOR OPERATIVO A 2018 12
TRABAJADOR OPERATIVO A 2019 12
TRABAJADOR OPERATIVO A 2020 12
TRABAJADOR OPERATIVO A 2021 12
TRABAJADOR OPERATIVO B 2008 10
TRABAJADOR OPERATIVO B 2009 10
TRABAJADOR OPERATIVO B 2010 1
TRABAJADOR OPERATIVO B 2011 10



Categoria en régimen Aio Promedio de aiios servidos en
académico cada categoria de nombramiento
TRABAJADOR OPERATIVO B 2012 1

TRABAJADOR OPERATIVO B 2013 10

TRABAJADOR OPERATIVO B 2014 1

TRABAJADOR OPERATIVO B 2015 1

TRABAJADOR OPERATIVO B 2016 12

TRABAJADOR OPERATIVO B 2017 12

TRABAJADOR OPERATIVO B 2018 12

TRABAJADOR OPERATIVO B 2019 12

TRABAJADOR OPERATIVO B 2020 13

TRABAJADOR OPERATIVO B 2021 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2008 12

TRABAJADOR OPERATIVO C 2009 12
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TRABAJADOR OPERATIVO C 2010 1

TRABAJADOR OPERATIVO C 2011 12

TRABAJADOR OPERATIVO C 2012 12

TRABAJADOR OPERATIVO C 2013 12

TRABAJADOR OPERATIVO C 2014 12

TRABAJADOR OPERATIVO C 2015 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2016 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2017 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2018 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2019 13

TRABAJADOR OPERATIVO C 2020 14

TRABAJADOR OPERATIVO C 2021 14
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Anexo 4 Porcentaje del gasto corriente en remuneraciones de los principales componentes
salariales, del 2008 al 2021, en cada clase ocupacional del sector administrativo. Datos
relacionados con los grdficos 9, 10y 11.
Porcentaje del gasto en
Aio Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado en el afio remuneraciones, en el afo, para
cada clase ocupacional
2008 ANUALIDAD JEFEB 130.657.878,60 0,3137846825
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO JEFEB 27.637,50 6,64E-05
2008 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 34.925.925,35 0,0838772259
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO JEFEB 4.876.680,70 0,01171171399
2008 ESCALAFON JEFEB 69.087.790,35 0,1659195036
2008 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 725.134,70 0,001741465299
2008 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 7.996.644,70 0,01920454125
2008 PASOS ACADEMICOS JEFEB 16.951,00 4,07E-05
2008 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 9.118.742,85 0,021899344
2008 RECARGO DE FUNCIONES JEFEB 64.032,00 0,0001537776444
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 17.273.564,60 0,04148375928
2008 SALARIO BASE JEFEB 141.622.442,40 0,3401169038
2008 AJUSTES VARIOS PROFESIONAL C 49.092,00 3,29E-05
2008 ANUALIDAD PROFESIONAL C 463.275.254,85 0,3104366167
2008 BONIFICACION PROFESIONAL C 465.768,00 0,000312106983
2008 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 4.833.155,70 0,003238654531
2008 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 2.582.199,85 0,001730309091
2008 COORDINACIONES PROFESIONAL C 3.560.027,50 0,002385542679
2008 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 130.257.864,00 0,087284633
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Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado en el afio remuneraciones, en el afo, para
cada clase ocupacional
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO PROFESIONAL C 14.913.828,20 0,009993623272
2008 ESCALAFON PROFESIONAL C 243.277.953,10 0,1630183868
2008 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 467.244,70 0,0003130965065
2008 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 25.736.599,35 0,0172458657
2008 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 12.629.469,00 0,008462894544
2008 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 403.870,10 0,0002706297522
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 2.098.634,00 0,001406275927
2008 SALARIO BASE PROFESIONAL C 584.785.883,20 0,3918598051
2008 SERVICIOS ESPECIALES PROFESIONAL C 44.672,80 2,99E-05
2008 ZONAJE PROFESIONAL C 2.952.924,75 0,00197872854
2008 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 618.881.797,70 0,2660231592
2008 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 242.529,10 0,0001042498868
2008 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 1.610.959,65 0,0006924627239
2008 COMPLEMENTO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 100.000,00 4,30E-05
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 15.668.856,15 0,006735177266
2008 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 416.823.103,50 0,1791692682
2008 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 468.511,15 0,0002013871093
2008 FONDO DISPONIBLE TECNICO ASISTENCIAL B 8.195,35 3,52E-06
2008 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 2.004.152,90 0,0008614748211
2008 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 1.037.154,05 0,0004458153366
2008 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.267.883.273,55 0,5449931072
2008 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 1.692.217,50 0,000727390993
2008 AJUSTES VARIOS TECNICO ESPECIALIZADO B 46.836,00 3,58E-05
2008 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 387.296.382,00 0,2958306389
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Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado en el afio remuneraciones, en el afo, para
cada clase ocupacional
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 9.058.725,20 0,006919373865
2008 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 247.821.084,70 0,1892944867
2008 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 267.022,40 0,0002039611287
2008 FONDO DISPONIBLE TECNICO ESPECIALIZADO B 6.113,40 4,67E-06
2008 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 416.719,00 0,0003183046725
2008 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 511.646,00 0,0003908132637
2008 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.074.826,00 0,0008209900146
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.670.880,05 0,001276277125
2008 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 660.556.338,30 0,5045562331
2008 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 456.219,55 0,000348476586
2008 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 473.861.901,70 0,2601713804
2008 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 1.058.877,65 0,0005813711946
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO TRABAJADOR OPERATIVO C 19.545.891,00 0,01073156847
2008 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 295.150.187,60 0,1620506554
2008 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 217.361,00 0,0001193409118
2008 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 513.214,35 0,0002817776348
2008 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 248.221.244,60 0,1362845665
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 773.925,00 0,0004249194435
2008 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 776.840.398,45 0,4265201277
2008 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 5.162.225,00 0,002834292437
2009 ANUALIDAD JEFEB 175.557.862,00 0,319825389
2009 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 46.819.568,20 0,08529430946
2009 ESCALAFON JEFEB 92.937.091,65 0,1693096575
2009 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 625.678,00 0,001139839067
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2009 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 10.562.149,00 0,01924176664
2009 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 15.143.349,85 0,02758764376
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 19.974.505,60 0,03638888028
2009 SALARIO BASE JEFEB 187.297.636,70 0,3412125144
2009 AJUSTES VARIOS PROFESIONAL C 12.273,00 6,37E-06
2009 ANUALIDAD PROFESIONAL C 602.691.106,55 0,3126055989
2009 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 5.400.449,35 0,002801120981
2009 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 3.549.113,20 0,001840864492
2009 COORDINACIONES PROFESIONAL C 5.494.472,80 0,002849889341
2009 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 182.238.260,80 0,09452387805
2009 ESCALAFON PROFESIONAL C 324.801.021,05 0,1684687506
2009 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 791.723,60 0,0004106535296
2009 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 31.991.264,65 0,01659332341
2009 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 19.248.651,55 0,0099839473
2009 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 522.296,20 0,0002709061319
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 5.413.846,15 0,002808069672
2009 SALARIO BASE PROFESIONAL C 743.835.230,10 0,3858146488
2009 ZONAJE PROFESIONAL C 1.970.342,50 0,001021983053
2009 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 692.656.344,36 0,2771042636
2009 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 481.421,15 0,000192597461
2009 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 175.105,85 7,01E-05
2009 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 465.214.569,37 0,1861138524
2009 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 654.151,50 0,0002617000063
2009 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 1.241.496,10 0,0004966732282
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2009 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 913.739,10 0,000365550684
2009 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 605.033,45 0,0002420498274
2009 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.335.192.743,90 0,5341575301
2009 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 2.488.949,60 0,0009957297752
2009 AJUSTES VARIOS TECNICO ESPECIALIZADO B 11.709,00 6,40E-06
2009 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 514.184.859,40 0,2811921405
2009 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 374.522,10 0,0002048148036
2009 COMPLEMENTO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 50.000,00 2,73E-05
2009 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 354.045.762,95 0,1936169145
2009 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 225.124,95 0,000123114023
2009 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.819.602,35 0,0009950854647
2009 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.170.607,76 0,0006401699618
2009 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.556.821,45 0,0008513785421
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 3.100.626,85 0,001695639
2009 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 951.337.264,57 0,5202575629
2009 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 712.113,95 0,0003894335709
2009 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 552.368.768,20 0,2507775878
2009 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 1.664.196,15 0,000755551581
2009 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 357.326.982,25 0,1622278518
2009 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 210.261,35 9,55E-05
2009 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 175.888,95 7,99E-05
2009 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 319.654.024,35 0,1451241811
2009 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 95.920.815,95 0,04354842676
2009 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 869.845.601,89 0,3949133158
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2009 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 5.457.599,05 0,00247777138
2010 ANUALIDAD JEFEB 208.042.863,10 0,3311260396
2010 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 49.456.915,15 0,07871681923
2010 ESCALAFON JEFEB 103.062.304,15 0,1640364495
2010 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 260.474,75 0,0004145778957
2010 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 17.442.332,80 0,02776163765
2010 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 16.895.179,25 0,02689077487
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 24.786.688,05 0,03945109064
2010 SALARIO BASE JEFEB 208.342.287,40 0,3316026106
2010 ANUALIDAD PROFESIONAL C 752.916.629,95 0,3188738274
2010 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 9.298.324,55 0,003938008831
2010 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 7.788.968,95 0,003298769401
2010 COORDINACIONES PROFESIONAL C 6.448.686,00 0,002731135301
2010 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 219.844.302,30 0,09310804319
2010 ESCALAFON PROFESIONAL C 397.237.899,45 0,168237444
2010 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 604.834,85 0,000256158512
2010 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 53.799.889,25 0,02278522736
2010 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 19.623.866,35 0,008311062769
2010 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 627.922,20 0,0002659364228
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 7.664.178,25 0,00324591828
2010 SALARIO BASE PROFESIONAL C 883.071.067,20 0,3739965885
2010 ZONAJE PROFESIONAL C 2.247.554,40 0,0009518799895
2010 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 787.828.705,20 0,2891320206
2010 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 474.416,80 0,0001741102947
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2010 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 1.363.142,10 0,0005002712229
2010 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 498.359.774,95 0,1828973326
2010 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.125.244,10 0,0004129629933
2010 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 199.997,00 7,34E-05
2010 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 623.384,40 0,0002287811932
2010 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 18.615.777,30 0,006831963942
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 103.225,05 3,79E-05
2010 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 5.121.925,05 0,00187973925
2010 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.407.001.605,35 0,5163675993
2010 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 3.988.943,15 0,001463936495
2010 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 710.412.569,30 0,2809253489
2010 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 813.831,25 0,0003218212033
2010 COORDINACIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.818.860,20 0,0007192495719
2010 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 476.837.802,60 0,1885606081
2010 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 372.038,50 0,000147118801
2010 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.278.434,70 0,0005055438624
2010 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 2.010.749,60 0,0007951302629
2010 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.860.909,20 0,0007358774167
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 3.848.115,70 0,001521697803
2010 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 110.768,00 4,38E-05
2010 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.328.738.299,25 0,5254359037
2010 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 728.046,00 0,0002878983079
2010 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 681.823.043,90 0,258446192
2010 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 2.268.101,05 0,0008597275859
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2010 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 419.959.882,85 0,1591865125
2010 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 90.490,20 3,43E-05
2010 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 206.119,80 7,81E-05
2010 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 370.194.375,85 0,1403228119
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 192.268,60 7,29E-05
2010 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 101.679.440,00 0,0385417658
2010 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.057.042.484,15 0,4006737632
2010 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.706.261,80 0,001783916592
2011 ANUALIDAD JEFEB 237.008.144,15 0,3434407966
2011 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 54.948.768,05 0,0796244734
2011 ESCALAFON JEFEB 110.005.779,80 0,1594057992
2011 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 279.304,90 0,0004047316504
2011 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 22.462.944,60 0,03255032275
2011 PROHIBICION AUDITORIA JEFE B 18.178.884,00 0,02634242981
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 26.336.119,00 0,03816281386
2011 SALARIO BASE JEFEB 220.879.037,65 0,3200686327
2011 ANUALIDAD PROFESIONAL C 989.935.269,10 0,329581967
2011 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 14.795.187,90 0,004925804023
2011 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 8.141.842,15 0,002710686683
2011 COORDINACIONES PROFESIONAL C 6.689.469,70 0,002227144189
2011 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 267.096.362,55 0,08892515229
2011 ESCALAFON PROFESIONAL C 498.803.748,75 0,1660681519
2011 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 428.703,00 0,0001427293101
2011 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 87.600.989,90 0,02916524693
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2011 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 24.155.347,95 0,008042108752
2011 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 313.971,05 0,0001045312754
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 16.767.059,45 0,005582304831
2011 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.085.386.561,25 0,3613608374
2011 ZONAJE PROFESIONAL C 3.494.204,00 0,001163335284
2011 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 943.830.783,70 0,3040351436
2011 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.029.494,10 0,0003316297708
2011 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 2.409.392,95 0,0007761350277
2011 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 559.369.826,15 0,1801891699
2011 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.503.436,35 0,0004843002521
2011 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 197.724,00 6,37E-05
2011 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 953.454,00 0,0003071350593
2011 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 26.117.961,00 0,008413349256
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 244.497,40 7,88E-05
2011 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 5.694.432,00 0,001834340944
2011 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.557.262.701,25 0,5016392738
2011 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.733.948,00 0,001847070188
2011 AJUSTES VARIOS TECNICO ESPECIALIZADO B 3.903,00 1,33E-06
2011 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 873.454.180,25 0,296812962
2011 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 2.866.591,55 0,0009741112332
2011 COORDINACIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 354.182,00 0,0001203564089
2011 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 549.396.016,35 0,1866930889
2011 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 594.953,85 0,0002021743309
2011 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 735.238,30 0,0002498451121
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2011 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 2.018.127,25 0,0006857902111
2011 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 2.063.282,00 0,0007011344792
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 3.776.727,10 0,00128338908
2011 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 711.804,00 0,000241881782
2011 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.504.103.196,30 0,511117051
2011 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.698.200,00 0,0009168892337
2011 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 849.817.016,90 0,2708896403
2011 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.726.211,00 0,001825300279
2011 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 496.359.353,45 0,158220657
2011 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 78.192,00 2,49E-05
2011 FONDO DISPONIBLE TRABAJADOR OPERATIVO C 281,15 8,96E-08
2011 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 796.443,50 0,0002538761744
2011 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 435.051.391,20 0,1386779889
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 353.004,00 0,0001125243725
2011 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 113.618.054,75 0,03621715425
2011 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.231.124.196,35 0,3924359998
2011 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.209.546,00 0,001341844631
2012 ANUALIDAD JEFEB 260.003.056,95 0,3499168256
2012 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 59.225.978,05 0,07970739451
2012 ESCALAFON JEFEB 120.952.481,20 0,162780041
2012 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 508.577,10 0,0006844522772
2012 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 24.619.837,50 0,03313382345
2012 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 19.176.949,80 0,02580868655
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 21.758.271,65 0,02928267627
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2012 SALARIO BASE JEFEB 236.797.302,15 0,3186861003
2012 ANUALIDAD PROFESIONAL C 1.182.913.494,10 0,3386491812
2012 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 16.595.422,45 0,004751003562
2012 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 7.020.799,40 0,002009942384
2012 COORDINACIONES PROFESIONAL C 7.044.697,35 0,002016783984
2012 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 303.979.357,35 0,08702441977
2012 ESCALAFON PROFESIONAL C 567.928.514,50 0,1625888346
2012 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 1.172.949,70 0,0003357967066
2012 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 99.335.864,75 0,02843826656
2012 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 26.720.395,20 0,007649621042
2012 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 467.442,30 0,0001338212413
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 22.375.011,90 0,006405607423
2012 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.253.699.236,10 0,358914005
2012 ZONAJE PROFESIONAL C 3.781.966,95 0,001082716545
2012 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.089.563.011,35 0,3217508869
2012 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.328.834,60 0,0003924084303
2012 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.483.478,05 0,001028680434
2012 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 611.184.447,60 0,1804844107
2012 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.457.537,30 0,0004304146837
2012 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 260.718,25 7,70E-05
2012 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 2.122.646,05 0,0006268230859
2012 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 27.524.256,10 0,008127986833
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 417.154,50 0,0001231868455
2012 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 5.984.956,45 0,001767373732
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2012 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.637.064.478,50 0,4834295422
2012 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.964.372,95 0,001761295369
2012 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.018.044.606,85 0,3120391473
2012 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 3.812.540,60 0,001168575434
2012 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 609.573.449,05 0,1868393369
2012 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 261.377,25 8,01E-05
2012 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 2.248.966,35 0,0006893269091
2012 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 2.250.665,15 0,0006898476054
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 2.666.978,30 0,0008174510517
2012 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 828.302,10 0,0002538814893
2012 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.619.853.151,65 0,4964984764
2012 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.014.086,80 0,0009238426967
2012 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 991.284.264,55 0,280666902
2012 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.990.505,05 0,001696119422
2012 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 548.551.831,55 0,155314019
2012 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 70.821,90 2,01E-05
2012 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 666.082,65 0,0001885910636
2012 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 487.977.162,30 0,1381632326
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 695.724,75 0,0001969837686
2012 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 122.834.924,75 0,03477882078
2012 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.369.653.589,00 0,3877963601
2012 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.163.811,45 0,001178919208
2013 ANUALIDAD JEFEB 330.400.864,00 0,3629867751
2013 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 70.957.716,70 0,07795594854
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2013 ESCALAFON JEFEB 145.023.815,95 0,159326845
2013 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 589.739,15 0,0006479023983
2013 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 36.512.552,30 0,04011361668
2013 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 25.289.640,00 0,02778384038
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 18.407.200,70 0,02022261788
2013 SALARIO BASE JEFEB 283.046.850,55 0,310962454
2013 ANUALIDAD PROFESIONAL C 1.327.408.974,05 0,3472391894
2013 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 11.727.400,40 0,003067790778
2013 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 9.576.939,60 0,00250524805
2013 COORDINACIONES PROFESIONAL C 7.489.382,00 0,001959160278
2013 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 322.870.887,80 0,08446034912
2013 ESCALAFON PROFESIONAL C 606.870.669,05 0,1587523388
2013 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 1.469.054,70 0,0003842925378
2013 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 114.474.193,15 0,02994550046
2013 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 30.868.395,00 0,008074916374
2013 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 926.950,95 0,0002424826883
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 16.858.243,90 0,004409976926
2013 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.368.725.959,60 0,3580473705
2013 ZONAJE PROFESIONAL C 3.483.994,00 0,000911383964
2013 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.255.106.818,30 0,3345531598
2013 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 2.556.476,60 0,0006814378761
2013 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.902.412,40 0,001040201822
2013 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 671.283.939,70 0,1789331074
2013 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.735.894,00 0,0004627086829
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2013 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 220.044,00 5,87E-05
2013 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 2.411.380,85 0,000642762091
2013 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 30.003.146,00 0,007997444642
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 440.100,00 0,000117310211
2013 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 6.337.440,00 0,001689267038
2013 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.771.571.930,55 0,4722187615
2013 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 6.022.000,00 0,001605185391
2013 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.166.655.472,35 0,3254792651
2013 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 3.529.440,90 0,000984660731
2013 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 670.094.740,00 0,1869463168
2013 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 109.864,80 3,07E-05
2013 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.972.244,70 0,0005502264985
2013 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 2.452.634,00 0,0006842478613
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.300.476,65 0,0003628133535
2013 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 873.852,00 0,0002437915164
2013 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.734.254.740,20 0,4838308924
2013 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.179.868,00 0,0008871351691
2013 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.136.854.736,70 0,2922878665
2013 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.148.602,35 0,001323717048
2013 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 597.894.929,60 0,1537201084
2013 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 53.566,65 1,38E-05
2013 FONDO DISPONIBLE TRABAJADOR OPERATIVO C 48,90 1,26E-08
2013 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 284.891,70 7,32E-05
2013 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 541.998.709,50 0,1393490666
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2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 940.982,25 0,0002419286171
2013 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 132.391.572,35 0,03403816598
2013 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.469.939.523,85 0,3779247017
2013 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 3.996.131,15 0,001027414154
2014 ANUALIDAD JEFEB 380.310.557,00 0,3703588655
2014 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 83.498.702,80 0,08131376915
2014 ESCALAFON JEFEB 157.381.305,30 0,1532630652
2014 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 927.806,00 0,0009035278438
2014 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 47.323.893,95 0,04608555653
2014 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 22.807.866,00 0,02221104626
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 21.202.400,20 0,02064759113
2014 SALARIO BASE JEFEB 313.417.870,55 0,3052165785
2014 ANUALIDAD PROFESIONAL C 1.578.767.017,50 0,3495796705
2014 BONIFICACION PROFESIONAL C 196.330,75 4,35E-05
2014 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 12.065.110,80 0,002671526204
2014 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 23.255.021,70 0,005149260615
2014 COORDINACIONES PROFESIONAL C 8.779.511,70 0,00194400996
2014 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 363.973.719,15 0,08059315364
2014 ESCALAFON PROFESIONAL C 700.471.913,00 0,1551025185
2014 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 2.019.003,35 0,0004470593305
2014 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 139.410.007,55 0,03086896544
2014 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 41.241.304,20 0,009131886702
2014 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 4.533.392,00 0,001003809722
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 20.553.765,30 0,004551132891
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2014 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.617.199.581,95 0,3580896299
2014 ZONAJE PROFESIONAL C 3.720.904,00 0,0008239039578
2014 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.437.301.910,85 0,3436263575
2014 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.843.892,95 0,0004408330729
2014 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.668.510,65 0,0008770578698
2014 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 743.633.894,90 0,1777860342
2014 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.901.069,00 0,0004545025725
2014 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 374.630,10 8,96E-05
2014 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.074.227,30 0,0007349781708
2014 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 37.387.848,05 0,008938588298
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 470.028,00 0,000112373057
2014 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 7.838.313,00 0,00187396324
2014 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 1.939.653.694,15 0,4637272996
2014 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.598.383,90 0,001338446887
2014 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.405.437.122,70 0,3435754636
2014 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 3.489.752,40 0,0008531105942
2014 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 769.104.258,70 0,1880164882
2014 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 90.879,00 2,22E-05
2014 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 724.770,95 0,0001771786949
2014 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 2.875.015,30 0,0007028309547
2014 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 4.272.806,00 0,001044537161
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.036.980,00 0,0002535018312
2014 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 703.550,00 0,0001719909867
2014 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.899.935.849,65 0,4644614333
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2014 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.950.353,15 0,000721248169
2014 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.295.491.845,50 0,3026686624
2014 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 4.925.904,00 0,001150849988
2014 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 655.581.165,00 0,1531648964
2014 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 40.440,00 9,45E-06
2014 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 70.243,05 1,64E-05
2014 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 595.266.578,55 0,1390734644
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 839.160,00 0,0001960548309
2014 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 140.365.123,45 0,03279381827
2014 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.584.325.507,20 0,3701495179
2014 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 3.325.212,00 0,0007768767296
2015 ANUALIDAD JEFEB 476.390.728,65 0,389287563
2015 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 93.389.318,75 0,07631403828
2015 ESCALAFON JEFE B 187.509.628,75 0,1532254135
2015 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 943.859,40 0,0007712843754
2015 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 57.079.627,60 0,04664320228
2015 PROHIBICION AUDITORIA JEFE B 26.949.718,85 0,02202223877
2015 RECARGO DE FUNCIONES JEFEB 122.090,35 9,98E-05
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 17.521.076,75 0,01431752731
2015 SALARIO BASE JEFEB 363.844.139,65 0,2973189651
2015 ANUALIDAD PROFESIONAL C 1.874.931.241,40 0,3631040968
2015 BONIFICACION PROFESIONAL C 208.810,70 4,04E-05
2015 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 16.338.172,95 0,003164093382
2015 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 32.401.222,95 0,006274905733
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2015 COORDINACIONES PROFESIONAL C 6.859.959,30 0,001328517692
2015 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 406.893.441,95 0,07880005009
2015 ESCALAFON PROFESIONAL C 805.197.523,35 0,1559366621
2015 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 2.577.689,35 0,0004992020735
2015 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 144.221.583,05 0,02793032966
2015 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 38.356.096,60 0,007428142167
2015 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 2.320.593,55 0,0004494122272
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 5.811.920,40 0,001125551733
2015 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.823.020.933,80 0,3530510106
2015 ZONAJE PROFESIONAL C 4.479.887,85 0,0008675868191
2015 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.627.884.140,70 0,3545535529
2015 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 188.786,60 4,11E-05
2015 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 4.158.725,00 0,0009057712937
2015 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 1.004.912,00 0,0002188700725
2015 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 815.165.887,20 0,177543324
2015 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.790.661,25 0,000390006446
2015 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ASISTENCIAL B 293.559,70 6,39E-05
2015 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 1.888.526,30 0,0004113214771
2015 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 44.469.227,15 0,009685408246
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ASISTENCIAL B 223.158,60 4,86E-05
2015 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 10.291.582,20 0,00224150905
2015 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.078.222.630,30 0,452637383
2015 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.781.418,85 0,0012591944
2015 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.634.294.880,05 0,3583714102
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2015 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 2.055.250,80 0,000450679456
2015 DEDICACION EXCLUSIVA TECNICO ESPECIALIZADO B 997,95 2,19E-07
2015 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 4.893.360,70 0,001073025802
2015 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 856.088.914,85 0,1877248686
2015 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 72.160,45 1,58E-05
2015 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 781.292,80 0,0001713234288
2015 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 2.279.675,80 0,0004998918134
2015 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 6.963.889,00 0,001527055339
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.090.176,00 0,0002390559472
2015 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 793.991,65 0,0001741080577
2015 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.047.453.428,20 0,4489696329
2015 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.570.316,55 0,000782906067
2015 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.458.395.900,20 0,3149270762
2015 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.173.649,20 0,001117201588
2015 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 706.499.763,15 0,152562075
2015 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 23.633,00 5,10E-06
2015 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 88.814,95 1,92E-05
2015 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 640.448.117,40 0,1382988344
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 882.215,40 0,000190506238
2015 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 149.749.756,90 0,03233707192
2015 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.666.374.294,20 0,3598380826
2015 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 3.264.182,40 0,0007048699323
2016 ANUALIDAD JEFEB 536.965.043,90 0,4104855731
2016 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 95.879.975,15 0,07329591934
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2016 ESCALAFON JEFEB 202.095.526,35 0,1544929207
2016 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 794.149,80 0,0006070917269
2016 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 43.821.839,60 0,03349982116
2016 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 30.709.656,30 0,02347614804
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 10.448.286,65 0,007987244201
2016 SALARIO BASE JEFEB 387.407.120,45 0,2961552817
2016 ANUALIDAD PROFESIONAL C 2.070.912.729,30 0,3772674949
2016 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 15.251.861,05 0,002778500189
2016 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 37.234.943,45 0,006783257275
2016 COORDINACIONES PROFESIONAL C 8.165.573,70 0,001487559321
2016 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 417.639.747,50 0,07608331296
2016 ESCALAFON PROFESIONAL C 863.027.037,20 0,1572215206
2016 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 3.698.292,45 0,0006737345848
2016 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 99.424.367,50 0,01811258462
2016 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 37.301.248,80 0,006795336419
2016 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 3.727.969,90 0,0006791410595
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 5.274.918,20 0,0009609555955
2016 SALARIO BASE PROFESIONAL C 1.922.991.816,10 0,3503200762
2016 ZONAJE PROFESIONAL C 4.591.895,70 0,0008365263118
2016 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.802.198.380,10 0,3660539068
2016 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 292.652,50 5,94E-05
2016 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 5.240.734,00 0,0010644728
2016 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 1.068.053,25 0,0002169378627
2016 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 869.741.508,95 0,1766577313
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2016 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.773.213,90 0,0003601667179
2016 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 2.490.433,75 0,0005058449801
2016 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 52.486.242,00 0,01066075419
2016 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 12.437.261,25 0,002526196961
2016 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.169.659.713,65 0,4406908936
2016 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.925.960,05 0,001203652634
2016 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.794.338.603,30 0,3703728762
2016 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 2.106.624,10 0,0004348323251
2016 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 6.413.429,40 0,001323808276
2016 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 905.723.457,30 0,1869521178
2016 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 65.285,05 1,35E-05
2016 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.117.428,00 0,0002306504589
2016 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.843.293,55 0,0003804777607
2016 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 7.334.474,05 0,001513922871
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.117.428,00 0,0002306504589
2016 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 813.840,35 0,0001679863492
2016 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.120.148.017,00 0,4376238228
2016 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.659.571,15 0,0007553791073
2016 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.581.059.636,70 0,3234162581
2016 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.308.057,30 0,001085798404
2016 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 738.434.134,20 0,1510516106
2016 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 15.590,20 3,19E-06
2016 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 396.701,70 8,11E-05
2016 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 661.692.961,30 0,1353536936
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2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 904.266,40 0,0001849737028
2016 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 154.530.088,85 0,03161015685
2016 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.742.152.985,60 0,3563689734
2016 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.126.966,00 0,0008441983276
2017 ANUALIDAD JEFEB 547.291.299,55 0,4159741719
2017 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 95.767.754,20 0,07278922994
2017 ESCALAFON JEFEB 202.399.589,60 0,1538358124
2017 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 494.403,45 0,0003757762381
2017 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 42.217.586,40 0,03208789461
2017 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 31.898.447,00 0,02424473052
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 11.024.094,20 0,008378971965
2017 SALARIO BASE JEFEB 384.592.597,80 0,2923134125
2017 ANUALIDAD PROFESIONAL C 2.347.908.802,50 0,3848702537
2017 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 15.548.117,35 0,002548654301
2017 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 41.459.474,85 0,006796055531
2017 COORDINACIONES PROFESIONAL C 10.012.881,80 0,001641316032
2017 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 448.756.004,95 0,07356028363
2017 ESCALAFON PROFESIONAL C 944.344.980,25 0,1547974486
2017 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 4.732.874,95 0,0007758149638
2017 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 104.318.500,80 0,01709993498
2017 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 40.001.438,10 0,006557053499
2017 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 2.909.434,60 0,0004769158118
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 6.863.639,90 0,001125090901
2017 RIESGO POLICIAL PROFESIONAL C 797.344,00 0,0001307009826
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2017 SALARIO BASE PROFESIONAL C 2.126.438.326,30 0,3485667148
2017 ZONAJE PROFESIONAL C 6.428.498,20 0,00105376228
2017 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 1.995.422.372,50 0,3779447746
2017 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 665.046,35 0,0001259637039
2017 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 5.405.380,50 0,00102381097
2017 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 927.202.699,30 0,1756176637
2017 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.531.700,00 0,0002901130203
2017 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.799.166,40 0,0007195845393
2017 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 56.480.240,20 0,01069769085
2017 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 13.013.882,15 0,002464906089
2017 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.270.397.939,20 0,4300267699
2017 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 5.748.092,60 0,001088722664
2017 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 1.972.753.743,65 0,3842191707
2017 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 1.734.190,85 0,0003377559781
2017 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 957.474.326,45 0,1864804428
2017 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 65.556,00 1,28E-05
2017 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.148.141,60 0,0002236153472
2017 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.789.379,85 0,0003485047459
2017 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 6.898.721,10 0,001343614685
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.148.141,60 0,0002236153472
2017 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.033.326,20 0,000201253571
2017 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.186.643.335,05 0,4258769203
2017 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.760.155,25 0,0007323386087
2017 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.701.300.974,25 0,3315614288
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2017 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 5.453.963,20 0,001062906481
2017 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 773.326.767,70 0,1507113273
2017 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 11.616,00 2,26E-06
2017 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 706.555,05 0,0001376983881
2017 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 699.695.528,70 0,1363615567
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 909.289,40 0,0001772086757
2017 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 161.166.369,75 0,03140922896
2017 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.784.464.092,85 0,3477688388
2017 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.143.642,75 0,0008075420701
2018 ANUALIDAD JEFEB 628.532.725,20 0,4208179706
2018 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 107.543.160,95 0,07200276602
2018 ESCALAFON JEFEB 229.285.106,60 0,1535119643
2018 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 1.036.515,85 0,0006939726112
2018 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 50.203.345,35 0,03361236267
2018 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 32.895.531,20 0,02202435948
2018 RECARGO DE FUNCIONES JEFEB 112.888,20 7,56E-05
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 11.725.117,45 0,007850251758
2018 SALARIO BASE JEFEB 432.263.243,00 0,2894107712
2018 ANUALIDAD PROFESIONAL C 2.693.286.464,50 0,3862509517
2018 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 16.369.842,50 0,002347640078
2018 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 48.647.500,90 0,006976659843
2018 COORDINACIONES PROFESIONAL C 13.943.921,00 0,001999732605
2018 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 526.702.193,95 0,07553567969
2018 ESCALAFON PROFESIONAL C 1.068.190.026,90 0,1531918049
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2018 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 6.783.215,60 0,0009727979239
2018 HORAS EXTRA PROFESIONAL C 715.203,30 0,000102569095
2018 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 139.209.585,15 0,01996439497
2018 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 38.567.709,00 0,005531091662
2018 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 520.003,50 7,46E-05
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 7.404.177,70 0,001061851653
2018 RIESGO POLICIAL PROFESIONAL C 1.713.941,20 0,0002458005966
2018 SALARIO BASE PROFESIONAL C 2.404.651.195,40 0,3448570455
2018 ZONAJE PROFESIONAL C 6.187.778,60 0,0008874048137
2018 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 2.091.970.306,30 0,3790394441
2018 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.231.578,50 0,0002231469675
2018 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 4.230.938,00 0,0007665942403
2018 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 769.147,00 0,0001393600332
2018 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 975.093.158,35 0,1766749593
2018 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 1.505.101,45 0,0002727059821
2018 HORAS EXTRA TECNICO ASISTENCIAL B 1.668.180,75 0,0003022539576
2018 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 2.771.655,25 0,0005021900464
2018 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 56.719.464,55 0,01027687355
2018 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 12.822.314,85 0,002323246692
2018 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.366.168.211,70 0,4287207524
2018 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 4.186.114,50 0,00075847277
2018 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 2.127.141.878,95 0,390098699
2018 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 1.751.182,70 0,0003211511652
2018 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 1.017.450.646,75 0,1865913024
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2018 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 420.001,80 7,70E-05
2018 HORAS EXTRA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.997.302,45 0,0003662873149
2018 INCENTIVO SALARIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 839.055,20 0,0001538751811
2018 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.398.249,05 0,0002564263064
2018 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 3.435.510,40 0,0006300417244
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.184.033,60 0,0002171411186
2018 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.571.734,40 0,0002882419601
2018 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.291.762.674,15 0,420288673
2018 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.877.705,00 0,000711136239
2018 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.835.405.691,65 0,3360984175
2018 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 6.401.525,35 0,00117224358
2018 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 827.917.156,15 0,1516077057
2018 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 11.616,00 2,13E-06
2018 HORAS EXTRA TRABAJADOR OPERATIVO C 4.261.607,55 0,0007803830837
2018 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 716.503,75 0,0001312057479
2018 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 739.082.325,25 0,1353403234
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 797.110,00 0,0001459663173
2018 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 168.007.225,30 0,0307653849
2018 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.874.244.410,85 0,343210541
2018 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.072.215,00 0,0007457016306
2019 ANUALIDAD JEFEB 654.868.916,25 0,4253459439
2019 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 111.293.058,85 0,07228630035
2019 ESCALAFON JEFEB 231.627.315,10 0,1504449769
2019 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 1.887.441,25 0,001225917829

105



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado en el afio remuneraciones, en el afo, para
cada clase ocupacional
2019 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 57.031.140,90 0,03704247347
2019 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 33.833.593,60 0,02197536247
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 13.067.942,75 0,008487800087
2019 SALARIO BASE JEFEB 436.005.405,05 0,2831912249
2019 ANUALIDAD PROFESIONAL C 2.777.270.683,10 0,3877303144
2019 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 11.376.463,40 0,001588249845
2019 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 50.287.232,25 0,007020519999
2019 COORDINACIONES PROFESIONAL C 14.190.114,30 0,001981059143
2019 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 538.951.518,95 0,07524215885
2019 ESCALAFON PROFESIONAL C 1.097.416.676,85 0,1532085856
2019 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 7.259.981,60 0,00101355441
2019 HORAS EXTRA PROFESIONAL C 2.543.992,90 0,0003551627766
2019 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 162.463.880,95 0,02268132236
2019 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 28.735.120,15 0,004011664127
2019 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 3.161.620,60 0,0004413887911
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 5.818.930,80 0,0008123716145
2019 RIESGO POLICIAL PROFESIONAL C 438.630,00 6,12E-05
2019 SALARIO BASE PROFESIONAL C 2.456.613.737,35 0,3429639115
2019 ZONAJE PROFESIONAL C 6.364.230,80 0,0008885000747
2019 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 2.199.727.360,10 0,3833573023
2019 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.468.468,10 0,0002559171557
2019 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.763.603,00 0,0006559015991
2019 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 6.448.761,05 0,001123857294
2019 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 1.027.496.841,60 0,1790669264
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2019 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 2.039.397,30 0,0003554157945
2019 HORAS EXTRA TECNICO ASISTENCIAL B 3.193.331,70 0,0005565176158
2019 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.979.163,50 0,0006934683873
2019 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 59.180.193,20 0,01031362324
2019 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 13.453.612,75 0,002344627241
2019 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.411.189.415,20 0,4202098343
2019 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 6.120.264,65 0,001066608612
2019 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 2.289.955.331,75 0,3937756223
2019 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 1.801.122,10 0,0003097169477
2019 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 7.581.704,85 0,001303733092
2019 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 1.073.159.194,05 0,1845380666
2019 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 413.760,00 7,11E-05
2019 HORAS EXTRA TECNICO ESPECIALIZADO B 5.144.201,00 0,0008845853549
2019 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 3.381.163,85 0,0005814174104
2019 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 3.604.728,70 0,0006198611245
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.217.794,80 0,0002094092834
2019 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.982.963,10 0,0003409859213
2019 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.423.150.912,00 0,4166796378
2019 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 3.988.275,80 0,0006858150301
2019 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.927.069.122,35 0,3382808332
2019 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 7.242.369,50 0,001271337266
2019 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 861.382.665,20 0,1512085074
2019 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 11.616,00 2,04E-06
2019 HORAS EXTRA TRABAJADOR OPERATIVO C 7.893.142,65 0,001385575038
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2019 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 1.441.612,80 0,0002530630445
2019 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 767.416.065,85 0,1347134584
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 807.163,75 0,0001416908313
2019 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 177.735.934,15 0,03120005359
2019 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.941.466.736,70 0,3408082137
2019 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.188.342,50 0,0007352284223
2020 ANUALIDAD JEFEB 693.908.288,90 0,4402495811
2020 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 112.761.115,45 0,07154120312
2020 ESCALAFON JEFEB 236.763.157,00 0,1502142032
2020 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 5.694.544,30 0,003612899259
2020 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 44.096.739,85 0,02797714274
2020 PROHIBICION AUDITORIA JEFEB 33.992.832,00 0,02156672616
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 7.712.109,90 0,004892942205
2020 SALARIO BASE JEFE B 441.241.454,80 0,2799453022
2020 ANUALIDAD PROFESIONAL C 2.760.139.508,35 0,3873525243
2020 CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL C 8.694.744,00 0,001220203191
2020 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 56.327.240,75 0,00790485366
2020 COORDINACIONES PROFESIONAL C 13.662.780,00 0,001917407546
2020 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 534.162.429,75 0,07496329984
2020 ESCALAFON PROFESIONAL C 1.090.141.755,15 0,1529883397
2020 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 8.588.556,05 0,001205300984
2020 HORAS EXTRA PROFESIONAL C 2.277.274,15 0,0003195881541
2020 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 148.431.983,75 0,02083065129
2020 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 36.096.195,45 0,00506566874
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2020 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 2.585.470,75 0,000362839856
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 5.756.980,05 0,000807923204
2020 SALARIO BASE PROFESIONAL C 2.452.393.452,00 0,3441640509
2020 ZONAJE PROFESIONAL C 6.394.194,00 0,0008973485505
2020 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 2.145.174.971,35 0,380154176
2020 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 1.053.025,25 0,0001866103938
2020 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 3.287.172,40 0,0005825316498
2020 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 6.060.225,50 0,001073954368
2020 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 1.005.507.193,80 0,1781895481
2020 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 2.167.242,00 0,0003840647536
2020 HORAS EXTRA TECNICO ASISTENCIAL B 3.281.133,70 0,00058146151
2020 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 1.977.612,15 0,0003504597655
2020 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 56.965.619,40 0,0100950824
2020 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 12.802.633,20 0,002268800699
2020 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 2.398.142.348,05 0,4249834351
2020 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 6.488.640,00 0,001149875244
2020 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 2.294.007.539,45 0,3921374808
2020 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 1.809.600,00 0,0003093328915
2020 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 7.020.222,95 0,001200036397
2020 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 1.079.225.918,30 0,1844827994
2020 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 194.054,75 3,32E-05
2020 HORAS EXTRA TECNICO ESPECIALIZADO B 4.773.111,45 0,0008159153217
2020 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ESPECIALIZADO B 1.985.573,95 0,0003394138656
2020 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 3.627.264,00 0,0006200442425
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2020 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 2.202.360,00 0,0003764712571
2020 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 2.451.155.665,25 0,4190003699
2020 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 4.007.046,00 0,0006849641498
2020 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 1.910.552.619,35 0,3309291161
2020 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 7.276.464,00 0,001260365077
2020 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 852.051.946,40 0,147584942
2020 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 11.616,00 2,01E-06
2020 HORAS EXTRA TRABAJADOR OPERATIVO C 10.727.469,00 0,001858117802
2020 RECARGO DE FUNCIONES TRABAJADOR OPERATIVO C 3.703.875,25 0,0006415526849
2020 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 768.466.370,40 0,1331069839
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 812.687,80 0,0001407666309
2020 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 190.939.467,80 0,03307285477
2020 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 2.024.548.082,65 0,3506744073
2020 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 4.208.052,00 0,0007288817459
2021 ANUALIDAD JEFE B 217.053.221,40 0,4355095345
2021 DEDICACION EXCLUSIVA JEFEB 35.416.212,50 0,07106136514
2021 ESCALAFON JEFE B 74.452.209,65 0,1493856989
2021 FONDO CONSOLIDADO JEFEB 2.335.644,15 0,004686386546
2021 INCENTIVO SALARIAL JEFEB 10.543.678,60 0,02115551444
2021 PROHIBICION AUDITORIA JEFE B 11.330.944,00 0,02273513434
2021 RECARGO DE FUNCIONES JEFEB 42.613,50 8,55E-05
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA JEFEB 3.089.986,50 0,006199947523
2021 SALARIO BASE JEFEB 144.124.627,45 0,2891809161
2021 ANUALIDAD PROFESIONAL C 883.174.942,10 0,387078072
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2021 CONSULTA EXTERNA PROFESIONAL C 19.782.007,30 0,008670061707
2021 DEDICACION EXCLUSIVA PROFESIONAL C 173.064.609,90 0,07585078826
2021 ESCALAFON PROFESIONAL C 352.158.687,90 0,1543441729
2021 FONDO CONSOLIDADO PROFESIONAL C 2.859.437,80 0,001253234912
2021 HORAS EXTRA PROFESIONAL C 798.398,75 0,0003499223473
2021 INCENTIVO SALARIAL PROFESIONAL C 39.890.633,10 0,01748327383
2021 PROHIBICION AUDITORIA PROFESIONAL C 12.433.134,00 0,005449196199
2021 RECARGO DE FUNCIONES PROFESIONAL C 4.579,85 2,01E-06
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA PROFESIONAL C 910.852,00 0,0003992083779
2021 SALARIO BASE PROFESIONAL C 794.436.821,80 0,3481859127
2021 ZONAJE PROFESIONAL C 2.131.398,00 0,0009341494977
2021 ANUALIDAD TECNICO ASISTENCIAL B 701.862.770,85 0,3779096503
2021 BONIFICACION TECNICO ASISTENCIAL B 287.460,00 0,0001547794135
2021 COMISIONES TECNICO ASISTENCIAL B 389.460,00 0,0002097000988
2021 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ASISTENCIAL B 1.972.100,00 0,001061853759
2021 ESCALAFON TECNICO ASISTENCIAL B 327.657.222,05 0,176423129
2021 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ASISTENCIAL B 862.958,00 0,0004646494579
2021 HORAS EXTRA TECNICO ASISTENCIAL B 1.084.587,15 0,0005839830342
2021 RECARGO DE FUNCIONES TECNICO ASISTENCIAL B 726.142,05 0,000390982539
2021 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ASISTENCIAL B 19.272.312,00 0,01037694688
2021 RIESGO POLICIAL TECNICO ASISTENCIAL B 4.325.776,00 0,00232916257
2021 SALARIO BASE TECNICO ASISTENCIAL B 796.620.063,50 0,428930586
2021 ZONAJE TECNICO ASISTENCIAL B 2.162.880,00 0,001164576978
2021 ANUALIDAD TECNICO ESPECIALIZADO B 739.236.673,95 0,3889831925
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2021 BONIFICACION TECNICO ESPECIALIZADO B 340.516,15 0,0001791781493
2021 DIFERENCIAS DE AUMENTO TECNICO ESPECIALIZADO B 1.274.814,00 0,0006708017027
2021 ESCALAFON TECNICO ESPECIALIZADO B 348.468.856,60 0,1833628297
2021 FONDO CONSOLIDADO TECNICO ESPECIALIZADO B 176.052,30 9,26E-05
2021 HORAS EXTRA TECNICO ESPECIALIZADO B 1.598.094,75 0,0008409106578
2021 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 1.209.088,00 0,0006362169611
2021 RIESGO POLICIAL TECNICO ESPECIALIZADO B 734.120,00 0,0003862908204
2021 SALARIO BASE TECNICO ESPECIALIZADO B 806.059.561,10 0,4241451114
2021 ZONAJE TECNICO ESPECIALIZADO B 1.335.682,00 0,0007028301853
2021 ANUALIDAD TRABAJADOR OPERATIVO C 609.853.658,25 0,3258344727
2021 BONIFICACION TRABAJADOR OPERATIVO C 2.260.525,70 0,001207760566
2021 ESCALAFON TRABAJADOR OPERATIVO C 273.075.215,75 0,1458994592
2021 FONDO CONSOLIDADO TRABAJADOR OPERATIVO C 405,95 2,17E-07
2021 HORAS EXTRA TRABAJADOR OPERATIVO C 3.445.057,40 0,001840635776
2021 RECARGO POR JORNADA ESPECIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 248.057.514,10 0,1325329253
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA TRABAJADOR OPERATIVO C 151.711,95 8,11E-05
2021 RIESGO POLICIAL TRABAJADOR OPERATIVO C 62.458.004,25 0,03337025302
2021 SALARIO BASE TRABAJADOR OPERATIVO C 671.065.714,50 0,3585390369
2021 ZONAJE TRABAJADOR OPERATIVO C 1.299.278,55 0,0006941825068
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Anexo 5 Porcentaje del gasto corriente en remuneraciones de los principales componentes
salariales, del 2008 al 2021, en los puestos de direccion académica. Datos relacionados
con los grdficos 12y 13.
Porcentaje del gasto en
Ano Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aio, para
cada clase ocupacional

2008 AJUSTES VARIOS DECANO 78232 0,0002454662

2008 ANUALIDAD DECANO 125904585  0,395047016

2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 38282014  0,1201163198

2008 COMPLEMENTO SALARIAL DECANO 785838,7  0,0024657024

2008 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 17758077,5  0,0557189838

2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DECANO 28466589  0,0089318757

2008 ESCALAFON DECANO 21779319,95  0,0683363148

2008 FONDO CONSOLIDADO DECANO 5540264,8  0,0173835216

2008 PASOS ACADEMICOS DECANO 7994677,4  0,025084658

2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 36233487,9  0,1136887213

2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 1197000  0,0037557908

2008 SALARIO BASE DECANO 60307693,55  0,1892256297

2008 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 128004982,2  0,3796742112

2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 41513353 0,1231323132

2008 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 27021825  0,0801491467

2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 36535702  0,0108368156

2008 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 33215020  0,0985187163

2008 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3986317  0,0118237723

2008 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 7290287  0,0216236425

2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 33820699  0,1003152143
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Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 500125  0,0014834154
2008 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 58138084,7  0,1724427525
2008 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 29998143,95  0,3458334847
2008 BONIFICACION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 56049  0,0006461607
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 9930381,05  0,1144823589
2008 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4739567,7  0,0546400876
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 866751,3  0,009992339
2008 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3579943,15  0,0412713605
2008 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1055621,95  0,0121697335
2008 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1695847,5  0,0195505712
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 9511465,05  0,1096528875
2008 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 19251476,95  0,2219405764
2008 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 60563355  0,06982044
2008 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 313955776,1  0,3655898393
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 1046932457  0,1219113957
2008 COMPLEMENTO SALARIAL DIRECTOR DE ESCUELA 240306495  0,0027982799
2008 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 69718851  0,0811850123
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DIRECTOR DE ESCUELA 6623905  0,0077132913
2008 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 54451967,45  0,0634072935
2008 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 13290069,1  0,0154757918
2008 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 21167237  0,0246484612
2008 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 2097734,8  0,0024427343
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 85761239,35  0,0998657776
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1225000  0,001426467
2008 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 1833769583  0,2135356563
2008 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 28261091,15  0,4063324313
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2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7240716  0,104105596
2008 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5571726  0,0801091848
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 783556,8  0,0112658261
2008 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7497717  0,107800706
2008 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 1165164  0,0167524997
2008 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2280822  0,0327932118
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 6517530  0,0937077694
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 600000  0,0086266824
2008 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9633327,3  0,1385060925
2008 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 68394532,05  0,3631245576
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 26791374,2  0,1422424514
2008 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 15494596,1  0,0822648856
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 1034017,05  0,0054898685
2008 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 12723573,3  0,0675527968
2008 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4053857,85  0,0215229974
2008 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 530909545  0,028187384
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 19592692,15  0,1040227553
2008 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 234500  0,0012450222
2008 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 34721821,4  0,1843472812
2008 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 77277070,25  0,3859556279
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 222669953  0,1112111539
2008 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 18828179,3  0,0940361965
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1120516,75  0,0055963528
2008 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 67879214  0,0339018606
2008 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 10267039,3  0,0512781034
2008 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1236660,4  0,0061764252
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2008 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1013330,9  0,0050610196
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 306616859  0,1531379256
2008 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 30763280,7  0,1536453346
2008 ANUALIDAD VICERRECTOR 487636389  0,3754313844
2008 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 14481431,9  0,1114925824
2008 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 11436723  0,0880513605
2008 DIFERENCIAS DE AUMENTO VICERRECTOR 774513  0,0059629776
2008 ESCALAFON VICERRECTOR 5758115 0,0443317426
2008 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 6126312  0,0471664922
2008 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 4380627  0,0337264588
2008 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 18246624  0,1404808063
2008 SALARIO BASE VICERRECTOR 19918969,05  0,1533561952
2009 AJUSTES VARIOS DECANO 33528  8,76E-05
2009 ANUALIDAD DECANO 153740109,8  0,4018287575
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 46401436,7  0,1212789016
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 22681411,6  0,0592821447
2009 ESCALAFON DECANO 28258283,85  0,0738583516
2009 FONDO CONSOLIDADO DECANO 7939636,3  0,0207517361
2009 PASOS ACADEMICOS DECANO 8414916  0,0219939692
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 44054939,55  0,115145889
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 1050000  0,0027443729
2009 SALARIO BASE DECANO 70026801,3  0,1830282455
2009 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 1334402546  0,382980433
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 44197489,55  0,1268490812
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 31648688,6  0,0908333734
2009 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 34958189,25  0,1003318114
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2009 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 4830817  0,0138646947
2009 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6852386,85  0,0196667047
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 35433095,35  0,1016948165
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 775000  0,0022242901
2009 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 56289854,8  0,161554795
2009 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2412267535  0,3746164685
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 7347451,6  0,1141032796
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 367112585  0,0570112635
2009 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2301292,45  0,0357382437
2009 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1064870,7  0,0165370588
2009 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1224791,55  0,0190205721
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 7145749  0,1109709108
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 175000  0,002717687
2009 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 14336111,25  0,2226346493
2009 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 30039245  0,0466498666
2009 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 345776787,1  0,3625650328
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 123521971,6  0,1295192429
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 83569950,9  0,0876274612
2009 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 5710221565  0,0598746575
2009 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 14944204,85  0,0156697798
2009 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 21834257  0,0228943596
2009 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 797483,2  0,0008362028
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 981512599  0,1029167257
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1175000  0,0012320489
2009 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 206822775  0,2168644888
2009 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 281934442  0,4267696809
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2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7105933,6  0,1075639072
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 866067,1  0,0131098271
2009 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8803636,85  0,1332623734
2009 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 241800  0,0036601739
2009 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2979222,6  0,0450970754
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7272438,55  0,1100843252
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 72580,65  0,0010986675
2009 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 10527311,2  0,1593539693
2009 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 77731293,7  0,3644706697
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 31734854,5  0,1488000922
2009 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 16409143,75  0,0769400756
2009 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 13086197,25  0,0613592653
2009 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4589821,05  0,0215209997
2009 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 6402301,9  0,0300194574
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 22848436,25  0,1071329765
2009 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 40469691,05  0,1897564635
2009 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 88179991,9  0,4088688219
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 25505101,55  0,1182608503
2009 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 14106080,8  0,0654064093
2009 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 4530017,95  0,0210045733
2009 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 12618382,8  0,0585083214
2009 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2245283,65  0,0104108252
2009 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1181458,9  0,0054781328
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 35120494,1  0,1628450484
2009 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 300000  0,0013910258
2009 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 31881361,55  0,1478259916
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2009 ANUALIDAD VICERRECTOR 57730650,3  0,3786599253
2009 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 168437054  0,1104792029
2009 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 159185744  0,1044111951
2009 ESCALAFON VICERRECTOR 8468280,4 0,0555441244
2009 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 6126312  0,0401829675
2009 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 5095206  0,0334198613
2009 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 21223066,4  0,1392037799
2009 SALARIO BASE VICERRECTOR 21054622,6  0,1380989436
2010 ANUALIDAD DECANO 193255481,8  0,418085811
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 55229096,4  0,1194817417
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 27418839,45  0,0593174777
2010 ESCALAFON DECANO 33268245  0,0719719879
2010 FONDO CONSOLIDADO DECANO 10419503,15  0,0225413861
2010 PASOS ACADEMICOS DECANO 8488710,75  0,0183643407
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 52033063,4  0,1125674951
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 1028500  0,0022250404
2010 SALARIO BASE DECANO 81097355,85  0,1754447195
2010 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 171089255,1  0,3941492066
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 55235993,45  0,1272506738
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 39259073,75  0,090443627
2010 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 39896231,45  0,0919114877
2010 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 76335105  0,017585804
2010 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 7693510,6  0,0177240301
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 43028294,95  0,0991270218
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6021006  0,0013870975
2010 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 69634335,85  0,1604210516
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2010 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 28323390,65  0,3745150862
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 8822679,55  0,1166607005
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 562650595  0,0743982734
2010 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2283147,75  0,0301896509
2010 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1263553  0,0167077334
2010 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1157288,25  0,0153026138
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 8067720,3  0,1066780105
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 300000  0,0039668459
2010 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 16042399,9  0,2121257605
2010 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3740149,7  0,0494553249
2010 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 432866930,3  0,3780080827
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 143598122,5  0,1253993945
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 93596166,1  0,0817343734
2010 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 75475268,45  0,065910005
2010 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 17602788,45  0,0153719211
2010 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 26577705,7  0,0232094135
2010 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 8958843  0,0007823455
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 115847719,9  0,1011659044
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1025000  0,0008950979
2010 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 237640537,4  0,2075234619
2010 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 30678338,85  0,467969132
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 527605495  0,0804812434
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 399650535  0,0609629207
2010 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9397102,9  0,1433439441
2010 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 135473  0,0020665129
2010 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2943992,35  0,0449078274
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2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 6083225,3  0,092793866
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 300000  0,0045762171
2010 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 6745637,3  0,1028983364
2010 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 80932081,65  0,3683544825
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 31146830,5 0,1417617636
2010 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 17585837,3  0,0800402247
2010 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 14415176,45  0,0656092708
2010 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 3982252,65  0,0181248348
2010 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 6984494,35  0,0317892454
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23232802,95  0,1057418385
2010 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 41433017,15  0,1885783397
2010 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 110153691  0,4045695507
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 31222680  0,1146738299
2010 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 18120349,35  0,0665519379
2010 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2857490,15  0,0104949139
2010 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 18148845  0,0666565959
2010 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 8045826,4  0,0295504975
2010 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1352979,15  0,0049691859
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 42993615  0,1579058074
2010 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 350000  0,0012854707
2010 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 39028329  0,1433422102
2010 ANUALIDAD VICERRECTOR 69513629,95  0,3930236053
2010 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 18502329,45  0,1046104517
2010 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 19482939,75  0,1101547312
2010 ESCALAFON VICERRECTOR 11243284,65  0,0635684868
2010 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 6088888  0,034426007
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2010 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 5596959,15  0,031644687
2010 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 23312912,25  0,1318090399
2010 SALARIO BASE VICERRECTOR 23127898,8  0,130762991
2011 AJUSTES VARIOS DECANO 11176  2,25E-05
2011 ANUALIDAD DECANO 214806765,2 0,4327577729
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 58556210,15  0,1179695391
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 301173304  0,0606755044
2011 ESCALAFON DECANO 36450685,6  0,0734349196
2011 FONDO CONSOLIDADO DECANO 11984587,15 0,0241445992
2011 PASOS ACADEMICOS DECANO 819917845  0,0165183727
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 54511612,6  0,1098211411
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 775000  0,0015613441
2011 SALARIO BASE DECANO 80954657,15  0,1630942913
2011 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 171870349,5  0,3993429754
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 56035199,2  0,1301985086
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 38978016,75  0,090565925
2011 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 35674953,1  0,082891214
2011 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 9174833,35  0,0213178437
2011 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6153587,1  0,0142979391
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 41976899,9  0,0975338687
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 475000  0,0011036686
2011 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 70043965,05  0,1627480569
2011 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 11799080  0,3523613335
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2425390  0,0724305331
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2415072  0,072122402
2011 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 818954  0,0244567986
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2011 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 67400  0,0020127971
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3140672  0,0937913273
2011 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 8772694  0,2619829814
2011 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4046478  0,120841827
2011 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 5115869955  0,3917618235
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 152292214,7  0,1166219553
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 1126596004  0,08627219
2011 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 91492318,7  0,0700627614
2011 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 21303687,05  0,0163138848
2011 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 30158379,95  0,0230946096
2011 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 980892  0,000751145
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 126876089,6  0,0971588579
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1431451,6  0,0010961735
2011 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 257080669,5  0,196866599
2011 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 41909437  0,4777627521
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7843827  0,0894187239
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4280256  0,0487944251
2011 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 11761776  0,134082891
2011 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 566241  0,0064550821
2011 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 3121020  0,0355792683
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8132849  0,0927135414
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 300000  0,0034199654
2011 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9804779  0,1117733507
2011 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 96534242,4  0,3632893891
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 36440797,7  0,1371384372
2011 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23524623,1  0,0885307197
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2011 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 18091144,45  0,0680827927
2011 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4898282,95  0,0184338135
2011 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 9535128,8  0,0358837551
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 27667372,35  0,104121217
2011 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 49031122,15  0,1845198757
2011 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 111340709,2  0,4191096561
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 30136809  0,1134412359
2011 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 15240893,8  0,0573699036
2011 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 5831373,95  0,021950508
2011 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 15360227  0,0578190987
2011 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6790083  0,0255592889
2011 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1390618,65  0,0052345787
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 41498383  0,1562085705
2011 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 400000  0,0015056834
2011 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 37670993  0,1418014761
2011 ANUALIDAD VICERRECTOR 83800250,15  0,4157890967
2011 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 19589591,7  0,0971970683
2011 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 20627833  0,1023484779
2011 ESCALAFON VICERRECTOR 13352699,35  0,0662516734
2011 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 7553769,5  0,0374793034
2011 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 745110865  0,0369699342
2011 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 24682858,05  0,1224681697
2011 SALARIO BASE VICERRECTOR 24486977,75 0,1214962765
2012 ANUALIDAD DECANO 237298556,4  0,4391829538
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 61371981,9  0,113584881
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 36178580  0,0669579111

124



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional

2012 ESCALAFON DECANO 43541095,75  0,0805841693
2012 FONDO CONSOLIDADO DECANO 10475296,1  0,0193872713
2012 PASOS ACADEMICOS DECANO 9171293,8  0,0169738744
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 58639839,4  0,1085283378
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 600000  0,0011104567
2012 SALARIO BASE DECANO 83041586,9  0,1536901445
2012 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 207446326,7  0,3993677814
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 67973849,25  0,1308606703
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 45604691,05  0,0877964174
2012 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 38163216,2  0,0734703729
2012 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 10876470,2  0,0209389669
2012 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 8707796,75  0,0167639192
2012 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 1991880  0,0038346916
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 50330853,3  0,0968950453
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 641500  0,0012349914
2012 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 87700227,3  0,1688371434
2012 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 29938577,55  0,3872542496
2012 BECAS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 217749  0,0028165742
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 77338455  0,1000369684
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 6818649,25  0,0881989431
2012 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2300235,55  0,0297534507
2012 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1014960,85  0,0131284762
2012 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1418001,1  0,018341785
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 7696530,75  0,0995543036
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 300000  0,0038804875
2012 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 158431259  0,2049301715
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2012 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4028199,35  0,0521045903
2012 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 533167857,2  0,398226742
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 1546352674  0,1154981455
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 117684296,6  0,0878992111
2012 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 86158986,25  0,0643527398
2012 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 23679619,6  0,0176864709
2012 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 322989284  0,0241242919
2012 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 1696977,15  0,0012674839
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 126791682,3  0,0947015801
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 975000  0,0007282342
2012 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 261766366,4  0,1955151006
2012 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 47441731,25  0,4914122427
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8274460  0,0857087387
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4515241,2  0,0467698953
2012 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 13064810,9  0,1353282828
2012 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 566241  0,0058652531
2012 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 3292367,55  0,0341030919
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8743678  0,0905690054
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 300000  0,0031074682
2012 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 10343084,5 0,1071360217
2012 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 115695131,4  0,3943161517
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 38899942,85  0,1325801318
2012 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 22638926,95  0,0771587745
2012 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23038573,45  0,0785208635
2012 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5080349,2  0,017315022
2012 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 864878295  0,0294770814
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2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 29867395,35  0,1017950907
2012 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 49537929  0,1688368844
2012 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 138556973,8  0,449508045
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 32437568,85  0,1052343145
2012 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 14333816,25  0,046501923
2012 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 8055719,05  0,0261344516
2012 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 19941747,55  0,0646952348
2012 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 7536297,45  0,0244493384
2012 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1528595,7  0,0049590868
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 44666552,25  0,1449077158
2012 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 637096,75  0,0020668762
2012 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 405469983  0,1315430139
2012 ANUALIDAD VICERRECTOR 89325781,8  0,4399356848
2012 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 19231844,6  0,0947181716
2012 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 18193419,8  0,0896038572
2012 ESCALAFON VICERRECTOR 4415124,95 0,0217447973
2012 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 17502259,3  0,0861998437
2012 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 6102408,65  0,0300547868
2012 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 24232151,35  0,1193450299
2012 SALARIO BASE VICERRECTOR 24039828,95  0,1183978287
2013 ANUALIDAD DECANO 2615170884  0,4478072393
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 65613424,5  0,1123527593
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 39411448,4  0,0674859605
2013 ESCALAFON DECANO 46719068,65  0,0799991209
2013 FONDO CONSOLIDADO DECANO 9983642,3  0,0170954308
2013 PASOS ACADEMICOS DECANO 10833059,05  0,0185499246
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2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 62724987,5  0,1074067613
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 300000  0,0005137032
2013 SALARIO BASE DECANO 86892057,1  0,1487891
2013 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 240259668,6  0,3958775489
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 77934212  0,1284127503
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 52055815,05  0,0857727333
2013 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 43074063,2  0,0709734375
2013 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 11334597  0,0186760953
2013 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 16307111,75  0,0268693429
2013 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 5142,9  0,000008474
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 59862799,1  0,0986363559
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 397000  0,0006541397
2013 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 105673592  0,1741191222
2013 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 33572928  0,3607611157
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 9074142  0,0975070626
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 8671199  0,0931772
2013 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4202656  0,0451600429
2013 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 877021  0,0094241132
2013 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3308042  0,0355468824
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 9932007  0,1067253332
2013 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 19526639  0,209825371
2013 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3896748  0,0418728791
2013 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 597776461,7  0,4076322813
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 1692074543  0,1153849725
2013 COMPLEMENTO SALARIAL DIRECTOR DE ESCUELA 383,25  2,61E-07
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 121448289,4  0,0828173179
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2013 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 94215537,8  0,0642469168
2013 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 25190297,15  0,0171776223
2013 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 346440354  0,0236242611
2013 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 694344  0,0004734831
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 138271173,9  0,0942890824
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1133064,5  0,0007726528
2013 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 283879023,6  0,1935811485
2013 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 17441452  0,3850179217
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5972850  0,1318499339
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4540284  0,1002262145
2013 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2770484  0,0611580958
2013 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 887655  0,0195948757
2013 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 1695376  0,037425218
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4476194  0,0988114356
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 50000  0,0011037439
2013 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7466069  0,1648125609
2013 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 121304267,2  0,4012995907
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 39689779,95  0,1313019963
2013 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 24325837,65  0,0804748993
2013 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23252802,1  0,0769250759
2013 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5265819  0,0174204177
2013 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 8256180,9  0,0273131531
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 30218654,15  0,0999695544
2013 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 49965231  0,1652953125
2013 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 160893846,5  0,4202632259
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 41809950  0,1092097979
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2013 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 30355147,6  0,079289249
2013 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6447538,95  0,0168413123
2013 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 243516282  0,0636077392
2013 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 71389659  0,018647356
2013 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1612668  0,004212374
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 57572630,45  0,1503827519
2013 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 393096,75  0,0010267895
2013 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 52265177,45  0,1365194043
2013 ANUALIDAD VICERRECTOR 107987664  0,4357625464
2013 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 25269750  0,1019710048
2013 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 22887507  0,0923579413
2013 ESCALAFON VICERRECTOR 2902800  0,0117136668
2013 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 20445127  0,0825022069
2013 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 4893144  0,0197453006
2013 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 31839885  0,1284834661
2013 SALARIO BASE VICERRECTOR 31587215  0,127463867
2014 ANUALIDAD DECANO 283997209,6  0,4604266918
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 67606877,9  0,10960675
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 39228741,5  0,0635990744
2014 ESCALAFON DECANO 46198203,5  0,0748982218
2014 FONDO CONSOLIDADO DECANO 10894665  0,0176628305
2014 PASOS ACADEMICOS DECANO 12926102,2 0,020956271
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 64680833,4  0,1048629393
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 700000  0,0011348657
2014 SALARIO BASE DECANO 90580454,9  0,1468523556
2014 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 279488188,2  0,4088425674

130



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 82978963,1  0,1213837785
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 54784051,05  0,0801395302
2014 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 50959677,4  0,0745451372
2014 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 10765947,55  0,0157487072
2014 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 19279037,7  0,0282018762
2014 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 742,5  1,09E-06
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 66561092,95  0,0973672924
2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6373226  0,000932292
2014 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 1181533154  0,1728377329
2014 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 75445062,6  0,3969812637
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 18713878,7  0,0984697866
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 12332042,3  0,0648894648
2014 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 10027611,4  0,0527638749
2014 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 29912786  0,0157396855
2014 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3570041,3  0,0187850531
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 18796033,3  0,0989020725
2014 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3447131505  0,1813831912
2014 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 13699647  0,0720856076
2014 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 744161053,6  0,4206122089
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 202791006,1  0,1146208507
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 1327763323  0,0750473922
2014 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 115953560,6  0,0655388817
2014 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 33578133,05  0,0189789195
2014 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 41997057,85  0,0237374358
2014 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 788343,65  0,0004455849
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 165398572,2  0,0934860249
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2014 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 900000  0,000508695
2014 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 330889067,6  0,1870240064
2014 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 29090521,85  0,352855716
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 11214704,85  0,1360296226
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 6929501,9  0,0840519248
2014 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 3657621,3  0,0443653981
2014 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 1716560,9  0,0208211571
2014 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 3451787,9  0,0418687261
2014 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 982793  0,0119208631
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8621088,15  0,1045701499
2014 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 16778528  0,2035164423
2014 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 121009954,5  0,4072906214
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 38756567  0,1304453533
2014 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23269549,95  0,0783197506
2014 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 22584687,4  0,0760146668
2014 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5105273,65  0,0171831325
2014 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 7717479,6  0,0259751942
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 29453691,35  0,0991340944
2014 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 49212398,7  0,1656371869
2014 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 179436593  0,4091635013
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 47106528  0,1074155032
2014 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 45382895,65  0,1034851597
2014 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 39174471  0,0089328288
2014 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 28459620  0,0648955577
2014 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 8714753,4  0,0198719723
2014 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1777895,25  0,0040540775
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2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 64865706,9  0,1479111886
2014 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 58883524,8  0,1342702109
2014 ANUALIDAD VICERRECTOR 130600957  0,4510763603
2014 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 29441580  0,1016868563
2014 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 23193803,35  0,0801079612
2014 ESCALAFON VICERRECTOR 6458750  0,0223075658
2014 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 20712492  0,0715378793
2014 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 5225892  0,0180494569
2014 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 37096380  0,1281254016
2014 SALARIO BASE VICERRECTOR 36801960  0,1271085186
2015 ANUALIDAD DECANO 349244893,5  0,4819018592
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 7487737835  0,1033187557
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 39803600,15  0,0549225752
2015 ESCALAFON DECANO 56005825,6  0,077279044
2015 FONDO CONSOLIDADO DECANO 9758161,2  0,0134646952
2015 PASOS ACADEMICOS DECANO 15907539,95  0,0219498502
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 74410421,8  0,1026744307
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 522000  0,0007202762
2015 SALARIO BASE DECANO 104192209  0,1437685137
2015 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 329520442,5  0,4153699804
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 94838538,8  0,1195467016
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 59853274,85  0,0754467717
2015 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 59632954,15  0,0751690512
2015 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 12391124,65  0,0156193685
2015 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 22238397,3  0,0280321384
2015 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 51299  6,47E-06
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2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 76617294,5  0,0965782999
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 372000  0,0004689167
2015 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 137848748  0,1737623053
2015 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 941361604  0,4135286675
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 21838820,5  0,095935274
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 136975954  0,0601718654
2015 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 12894909,6  0,0566457646
2015 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 31318859  0,0137579926
2015 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3990698,65  0,0175306523
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 22078857,6  0,0969897277
2015 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 39408611,2  0,1731172209
2015 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 16463656,65  0,072322835
2015 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 871969434,3  0,4330767213
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 225472144,9  0,1119841286
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 1462123984  0,0726185846
2015 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 133206920,1  0,0661592183
2015 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 43267076,45  0,0214892436
2015 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 43095403,95  0,0214039799
2015 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 927887,05  0,000460849
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 183520042,4  0,0911479865
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1200833,35  0,0005964119
2015 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 364557331  0,1810628761
2015 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 41861523,85  0,3705004904
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 14419670,95  0,1276230454
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9359856,05  0,0828405404
2015 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 6344067,75  0,0561489405
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2015 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 209235495  0,0185186411
2015 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 33428039  0,0295858911
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 115947204  0,1026204782
2015 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 23971421,7  0,2121619731
2015 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 164026056,1  0,424700838
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 479754454  0,124219361
2015 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 28051696,65  0,0726322352
2015 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 320853544  0,0830762943
2015 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 6215564  0,0160935116
2015 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 10167699,5  0,0263264911
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 37549423,45  0,0972240142
2015 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 175000  0,0004531149
2015 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 59969283  0,1552741397
2015 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 204452493,7  0,4253299281
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 49523040,4  0,1030245747
2015 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 47693493,7  0,0992185024
2015 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 94934385  0,019749544
2015 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 28459620  0,0592055783
2015 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 9161771,65  0,0190595654
2015 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1810680,85  0,003766825
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 68193214,8  0,1418648148
2015 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 61903776  0,1287806674
2015 ANUALIDAD VICERRECTOR 147204214,3 0,4592740136
2015 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 30951900,25  0,0965692696
2015 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 28413852,45  0,0886506145
2015 ESCALAFON VICERRECTOR 10049318,6  0,03135366
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2015 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 20712492  0,0646225339
2015 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 5493972,25  0,0171410764
2015 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 38999398,5  0,1216772927
2015 SALARIO BASE VICERRECTOR 38689860  0,1207115392
2016 ANUALIDAD DECANO 351672105,2 0,4871046219
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 71463311,2  0,0989845617
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 37913330,25  0,0525141407
2016 ESCALAFON DECANO 57707404,75  0,0799311153
2016 FONDO CONSOLIDADO DECANO 8500274,8 0,0117738174
2016 PASOS ACADEMICOS DECANO 17459074,4 0,0241827421
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 7351140835  0,1018214019
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 522000  0,0007230275
2016 SALARIO BASE DECANO 103215304,4 0,1429645715
2016 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 277181991,7  0,4144956373
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 80547657,15  0,1204502943
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 52138711,8  0,0779677945
2016 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 466251481  0,0697228574
2016 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 12558230,55  0,0187794732
2016 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 18847579,05  0,0281845124
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 63902778,05  0,095559681
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 337000  0,000503947
2016 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 1165820354  0,1743358029
2016 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1095497196  0,4315643508
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 23700913,15  0,0933682828
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 14844836,75  0,0584803171
2016 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 15617900,15  0,0615257526
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2016 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 304121885  0,0119806937
2016 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 3551496,55  0,0139909012
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 24155807,95  0,0951603128
2016 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 41470240  0,1633694479
2016 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 179111684  0,0705599411
2016 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 909456230,9  0,4469407571
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 222194539,9  0,1091946952
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 138791233,6  0,0682071956
2016 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 1428936254  0,0702232641
2016 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 41143376,8  0,0202193919
2016 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 40380544,2  0,0198445075
2016 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 1012800,55  0,000497728
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 1829254256  0,0898963858
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1200000  0,0005897248
2016 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 354849608,1  0,1743863499
2016 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 48447532,15  0,3802018301
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 15861553,3  0,1244767551
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9765169,25  0,0766341453
2016 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 748033845  0,0587034724
2016 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2425044  0,0190310244
2016 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4885660,8  0,0383412136
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 12783399,55  0,1003203195
2016 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 25777128,25  0,2022912396
2016 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 185847203,1  0,4413017905
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 50250402,6  0,1193216377
2016 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 28834402,45  0,0684684688
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2016 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 37830265,3  0,0898295133
2016 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 7081346  0,0168149459
2016 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 8366770,25  0,0198672384
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 39815103,75  0,0945425935
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 295532,25  0,0007017534
2016 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 62813008  0,1491520584
2016 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 221221789,7  0,4416447633
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 491670858  0,0981566328
2016 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 47151352,55  0,094132445
2016 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 12767826,95  0,0254895502
2016 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 29192643,7  0,0582798749
2016 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 10385785,45  0,0207340686
2016 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1855949,9  0,0037051981
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 67703066,8  0,1351616627
2016 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 61458864  0,1226958045
2016 ANUALIDAD VICERRECTOR 140691617,1  0,4502453352
2016 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 31199511  0,099845567
2016 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 28337771,9  0,0906873478
2016 ESCALAFON VICERRECTOR 9640224,6  0,0308509224
2016 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 18592894,35  0,059501512
2016 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 5575386,55  0,0178425114
2016 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 39311381  0,1258054053
2016 REMUNERACION EXTRAORDINARIA VICERRECTOR 129500  0,0004144296
2016 SALARIO BASE VICERRECTOR 38999392  0,1248069692
2017 ANUALIDAD DECANO 391739622,9  0,4932518187
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 788777782  0,0993175193
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2017 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 39310829  0,0494975151
2017 ESCALAFON DECANO 59365236,45  0,0747486574
2017 FONDO CONSOLIDADO DECANO 12990736,45  0,0163570494
2017 PASOS ACADEMICOS DECANO 17829224,4 0,0224493435
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 79652739,45  0,1002932976
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 550000  0,0006925225
2017 SALARIO BASE DECANO 113881863,5  0,1433922764
2017 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 277212638,1  0,4194103813
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 7839275895  0,1186047546
2017 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 58331382,8  0,0882527855
2017 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 44524724,65  0,0673639264
2017 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 12848776,95  0,0194396276
2017 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 19576923,35  0,0296190136
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 61480475,1  0,093017222
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 325000  0,0004917105
2017 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 108265299,4  0,1638005785
2017 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1160977504  0,4442197851
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 23592775,45  0,0902720131
2017 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 146043658  0,0558800512
2017 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 16603702,5  0,0635300265
2017 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2863555,65  0,0109566987
2017 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 35597889  0,0136206658
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 24338239,35  0,0931243492
2017 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 41198374,75  0,1576355538
2017 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 18493494,75  0,0707608566
2017 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 971358571,2  0,4476069759
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2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 235938682,4  0,1087217463
2017 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 149567200  0,0689213274
2017 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 145656404,5  0,0671192129
2017 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 47542992,15  0,0219080529
2017 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 44858514,95  0,0206710321
2017 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 1513765,85  0,000697551
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 193761758  0,0892864047
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1537096,75  0,000708302
2017 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 378379922  0,1743593948
2017 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 54734572,5  0,3980661297
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 16298898  0,1185364012
2017 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 10033602,4  0,0729710143
2017 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 9031756  0,0656849225
2017 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2425044  0,0176365291
2017 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5020062,2  0,0365092233
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 13471572,3  0,0979742127
2017 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 26485697,6  0,1926215672
2017 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 180464384,1  0,4319293889
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 52687807,2  0,1261047296
2017 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 32455718,2  0,0776805828
2017 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 32769905,35  0,0784325686
2017 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 8921535  0,0213530951
2017 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5039577,4  0,0120618902
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 39089250,7  0,0935574975
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 522000  0,001249372
2017 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 65859743,65  0,1576308753
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2017 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 256711479,8  0,4572750053
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 53251031,2  0,0948549928
2017 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 52611597,25  0,093715982
2017 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 9612968,6  0,017123388
2017 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 36210452  0,0645009512
2017 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 11199124,2  0,0199487751
2017 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1906973,35  0,0033968533
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 73326679,6  0,1306153423
2017 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 66563771,6  0,11856871
2017 ANUALIDAD VICERRECTOR 111949202,3  0,3936981167
2017 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 32597792  0,1146385062
2017 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 34325489,2  0,120714397
2017 ESCALAFON VICERRECTOR 767021855  0,0269742931
2017 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 12485386,8  0,0439080687
2017 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 32823759  0,0115433177
2017 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 41073208,25  0,1444444838
2017 REMUNERACION EXTRAORDINARIA VICERRECTOR 222000  0,00078072
2017 SALARIO BASE VICERRECTOR 40747229,75  0,1432980967
2018 ANUALIDAD DECANO 421061542,5  0,4949334091
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 83727756,4  0,0984171189
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 42373901,2  0,0498080619
2018 ESCALAFON DECANO 66411219,35  0,0780625345
2018 FONDO CONSOLIDADO DECANO 133835235  0,0157315552
2018 PASOS ACADEMICOS DECANO 21343225,35  0,0250877229
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 85338599,8  0,1003105719
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 743999,95  0,0008745288
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2018 SALARIO BASE DECANO 116360058,8  0,1367744968
2018 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 342525416,3  0,4346614144
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 91644688,25  0,1162962161
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 62240992,55  0,0789832128
2018 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 53358940,8  0,0677119757
2018 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 18693248,75  0,0237215504
2018 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 24630075,5  0,0312553257
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 71974976,15  0,0913355431
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 525000  0,0006662199
2018 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 122434779,6  0,1553685418
2018 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 133656602,6  0,4378050417
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 28668864,5  0,0939076198
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 15790739,3  0,0517240835
2018 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 23541002,4  0,0771108149
2018 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2223205  0,0072823216
2018 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 9650171  0,0316100622
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 302787286  0,0991808843
2018 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 41500228,1  0,1359379839
2018 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 19978406  0,0654411881
2018 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 1024584717  0,4487560526
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 245389196,9  0,1074775814
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 165664413,8  0,0725590643
2018 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 157428893,2  0,0689520032
2018 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 47483844,65  0,0207973653
2018 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 44097004  0,019313969
2018 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 1534662,1  0,0006721639
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2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 202140250,7  0,0885350518
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1275000  0,000558435
2018 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 393568364,4  0,1723783135
2018 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 62084200,3  0,4066101191
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 16243334  0,1063830079
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 13724441,7  0,0898859428
2018 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 11754864,2  0,0769865233
2018 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2112709  0,0138368354
2018 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5939832  0,0389019394
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 14375744,2  0,0941515399
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 125000  0,0008186667
2018 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 26327172,3  0,1724254257
2018 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 185582188,6  0,4358401688
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 51202181,2  0,1202484326
2018 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 35233310,7  0,0827455059
2018 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 35259004,8  0,0828058486
2018 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 8583776  0,0201590164
2018 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 6047947,6  0,0142036179
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 39150731,1  0,0919455761
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 300000  0,0007045506
2018 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 644441748  0,151347283
2018 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 248632549,6  0,4141370977
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 60510254,4  0,1007894629
2018 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 66431149,8  0,1106516569
2018 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 3676481,5  0,0061237653
2018 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 40797852  0,0679553182
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2018 MONTO CONGELADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 9910230  0,0165070659
2018 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 9177386,5  0,0152863984
2018 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1966584,7  0,0032756599
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 83322609,4  0,1387870723
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 300000  0,0004996978
2018 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 75637803,6  0,1259868047
2018 ANUALIDAD VICERRECTOR 1232872439  0,4075850002
2018 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 33616808  0,1111364506
2018 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 35398509  0,1170267162
2018 ESCALAFON VICERRECTOR 10980603,3  0,0363016404
2018 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 12514692  0,041373305
2018 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 2084248  0,0068904795
2018 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 42357183  0,1400319441
2018 REMUNERACION EXTRAORDINARIA VICERRECTOR 222000  0,0007339273
2018 SALARIO BASE VICERRECTOR 42021002  0,1389205368
2019 ANUALIDAD DECANO 448596322,2 0,4917940742
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 89701649,6  0,0983395038
2019 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 46178760,55  0,0506255617
2019 ESCALAFON DECANO 77173350,75  0,0846047877
2019 FONDO CONSOLIDADO DECANO 13338059,95  0,0146224535
2019 PASOS ACADEMICOS DECANO 24438618,75  0,0267919448
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 92491629,2  0,1013981455
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 941580,65  0,0010322505
2019 SALARIO BASE DECANO 1193029554  0,1307912785
2019 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 328631292,4  0,4047758281
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 97983426,1  0,1206863843
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2019 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 72119906,2  0,0888302345
2019 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 51641496  0,0636069352
2019 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 18472657  0,022752809
2019 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 26116419,6  0,0321676469
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 76899984,65  0,0947178668
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 250000  0,0003079255
2019 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 139769495  0,1721543699
2019 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1432182412  0,4410531267
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 30496643,5  0,0939170867
2019 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 15184946,9  0,0467633749
2019 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 26623981  0,0819908831
2019 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2423063  0,0074620349
2019 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 11860714,5  0,0365261099
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 32499607,1  0,1000853887
2019 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 41048154  0,1264113881
2019 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 21363446,8  0,0657906069
2019 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 1118411937  0,4593356803
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 257257930,2  0,1056567285
2019 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 173674076,8  0,0713285486
2019 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 178587079,4  0,0733463359
2019 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 44607018,35  0,0183202579
2019 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 45289241,55  0,0186004493
2019 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 4567446,1  0,001875866
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 2129752383  0,0874696726
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 1000000  0,0004107035
2019 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 398476670,2  0,1636557572

145



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2019 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 790854409  0,4363714664
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 18584302,3  0,1025430111
2019 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 15221838,8  0,0839898728
2019 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 15348322  0,0846877719
2019 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 1873536  0,0103376506
2019 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8367256,1  0,0461681919
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 16521946,6  0,091163506
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 300000  0,0016553166
2019 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 25931574  0,1430832128
2019 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 193340669,7  0,4354773569
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 53338983,5  0,1201398526
2019 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 38798366,55  0,0873888052
2019 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 30506238  0,0687117507
2019 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 10304886  0,0232105564
2019 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 8557073,75  0,0192738127
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 39958523,3  0,0900019232
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 18500  4,17E-05
2019 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 69150864  0,1557542732
2019 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 266709530,6  0,4265182515
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 61049851,7  0,097630092
2019 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 67035116,65  0,1072016462
2019 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 97284983  0,0155576821
2019 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 40701159,95  0,0650887411
2019 MONTO CONGELADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 10192836,4  0,0163002453
2019 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 7200450,1  0,0115148618
2019 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2022665,5  0,0032346191

146



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional

2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 84065589  0,1344365458
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 300000  0,0004797559
2019 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 76312279,7  0,1220375591
2019 ANUALIDAD VICERRECTOR 141229791,3 0,4242314247
2019 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 34575448  0,1038590472
2019 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 36407943,5  0,109363567
2019 ESCALAFON VICERRECTOR 16682762  0,0501123157
2019 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 12333164  0,0370468276
2019 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 4671993,9  0,0140339132
2019 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 43565032,5  0,1308623035
2019 REMUNERACION EXTRAORDINARIA VICERRECTOR 222000  0,0006668521
2019 SALARIO BASE VICERRECTOR 43219290  0,129823749
2020 ANUALIDAD DECANO 430995853,4  0,4841453061
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 89159166,15  0,1001540768
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 55569568,8  0,0624222848
2020 ESCALAFON DECANO 69295162,6  0,0778404884
2020 FONDO CONSOLIDADO DECANO 13431331,25  0,0150876532
2020 PASOS ACADEMICOS DECANO 23164886,15  0,0260215285
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 89311196,6  0,1003248553
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 825500  0,0009272988
2020 SALARIO BASE DECANO 1184673743  0,1330765081
2020 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 335682590,1  0,4113906119
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 95252032,95  0,1167346573
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 71371590,25  0,0874683497
2020 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 56357148,3  0,0690676324
2020 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 16699371,6  0,0204656569
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2020 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 23372933,5  0,0286443375
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 76686590,95  0,0939820667
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 522000  0,000639729
2020 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 140026210,2  0,1716069584
2020 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 130569821,5  0,4259909648
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 28518943,4  0,0930445648
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 18063856,05  0,058934288
2020 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 22208920,8  0,0724577815
2020 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 338772935  0,0110526466
2020 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 11689398,55  0,0381372825
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 30729292,25  0,1002559451
2020 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 42115369,3  0,1374036251
2020 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 19225098  0,0627229015
2020 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 1097872165  0,4564417457
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 258612777,5  0,1075185904
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 1685640552  0,0700807198
2020 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 169658197,2  0,0705356108
2020 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 40900101,25  0,017004269
2020 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 50163754,65  0,0208556447
2020 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 4452430  0,0018511034
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 212766991  0,0884581465
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 750000  0,0003118135
2020 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 4015438283  0,1669423562
2020 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 80601442  0,4399309441
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 18671784  0,1019125137
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 15293484  0,0834734055
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2020 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 15414996  0,0841366305
2020 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 1873536  0,0102259518
2020 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 8406648  0,0458843477
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 16598328  0,090595378
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 300000  0,0016374308
2020 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 26053632  0,1422033978
2020 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 188793479  0,4433385235
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 49936164  0,1172637177
2020 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 36850270  0,0865344734
2020 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 28106551,2  0,0660018396
2020 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 9221473  0,0216545309
2020 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 9917762  0,0232896072
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 37735188  0,088612502
2020 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 150000  0,0003522409
2020 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 65134080  0,1529525649
2020 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 262318126  0,4299043462
2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 59054940  0,0967831532
2020 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 64867314  0,1063088573
2020 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 9481890  0,0155395503
2020 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 40514628  0,06639806
2020 MONTO CONGELADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 10240812  0,016783322
2020 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6530784  0,010703082
2020 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2032188  0,0033304845
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 81318582  0,1332702866
2020 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 73818624  0,1209788579
2020 ANUALIDAD VICERRECTOR 154112807,2 0,4711135265
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2020 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 31469821  0,0962013386
2020 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 28870114,2  0,0882541922
2020 ESCALAFON VICERRECTOR 13780601,35  0,0421264645
2020 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 13179426,5  0,0402887094
2020 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 6722581,75  0,0205505256
2020 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 39651963,5  0,1212136532
2020 SALARIO BASE VICERRECTOR 39337249  0,12025159
2021 ANUALIDAD DECANO 132458758,1  0,4716811666
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DECANO 27813240,1  0,0990420092
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DECANO 19795556  0,0704913067
2021 ESCALAFON DECANO 22304343,15  0,0794250131
2021 FONDO CONSOLIDADO DECANO 3952300  0,0140740069
2021 PASOS ACADEMICOS DECANO 7494241 0,0266867392
2021 RECARGO DE FUNCIONES DECANO 1045160  0,0037217795
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DECANO 28204613,6  0,100435677
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DECANO 274000  0,0009757048
2021 SALARIO BASE DECANO 37480444,3  0,133466597
2021 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 85567428  0,3755245482
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 29274174  0,1284737805
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 20931926  0,091862666
2021 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 12311487  0,0540306715
2021 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6188682  0,0271598909
2021 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6915792  0,0303509142
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 22475156  0,0986353453
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 50000  0,0002194319
2021 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 44146432  0,1937427514

150



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2021 ANUALIDAD DIRECTOR CENTRO REGIONAL 43712133,25  0,4044518655
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 10602390,05  0,0980999122
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR CENTRO REGIONAL 7173869,95  0,0663771102
2021 ESCALAFON DIRECTOR CENTRO REGIONAL 6697744  0,0619716965
2021 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR CENTRO REGIONAL 1624776,05  0,0150334394
2021 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4264112 0,0394542184
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR CENTRO REGIONAL 11184113,95  0,1034823838
2021 SALARIO BASE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 17369088  0,1607096136
2021 ZONAJE DIRECTOR CENTRO REGIONAL 5449240  0,0504197604
2021 ANUALIDAD DIRECTOR DE ESCUELA 335557772,7  0,4484473898
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA 81547935,95  0,1089826015
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR DE ESCUELA 53627082  0,0716685081
2021 ESCALAFON DIRECTOR DE ESCUELA 50267569,55  0,0671787757
2021 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR DE ESCUELA 12089060,95  0,0161561086
2021 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR DE ESCUELA 16888540,15  0,0225702468
2021 RECARGO DE FUNCIONES DIRECTOR DE ESCUELA 1528452  0,0020426596
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR DE ESCUELA 67059518,3  0,0896199355
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR DE ESCUELA 300000  0,0004009271
2021 SALARIO BASE DIRECTOR DE ESCUELA 129399707,3  0,1729328471
2021 ANUALIDAD DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 22689560  0,4464791573
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5065988  0,0996871712
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4097368  0,0806269232
2021 ESCALAFON DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4543680  0,0894093326
2021 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 462030  0,0090917041
2021 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2072714  0,0407863176
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 4550396  0,0895414883
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2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 100000  0,0019677735
2021 SALARIO BASE DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7237120  0,1424101322
2021 ANUALIDAD DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 60477596,8  0,4266321456
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 17260543,95  0,121762492
2021 DEDICACION EXCLUSIVA DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 11882197  0,0838215714
2021 ESCALAFON DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 9008635,05  0,0635503642
2021 FONDO CONSOLIDADO DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 3297763,95  0,0232636908
2021 PASOS ACADEMICOS DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 3675013  0,0259249501
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 12995303  0,0916738477
2021 SALARIO BASE DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 23158784,05  0,1633709382
2021 ANUALIDAD MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 61645174  0,3633311844
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 19684980  0,116021525
2021 DEDICACION EXCLUSIVA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 16582622  0,0977365023
2021 ESCALAFON MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 1123326  0,0066207837
2021 FONDO CONSOLIDADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 12625452  0,0744132936
2021 MONTO CONGELADO MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 3413604  0,020119479
2021 PASOS ACADEMICOS MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2101664  0,0123870211
2021 RECARGO DE FUNCIONES MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 677396  0,0039925119
2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 27106194  0,1597615017
2021 REMUNERACION EXTRAORDINARIA MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 100000  0,0005893911
2021 SALARIO BASE MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 24606208  0,1450268061
2021 ANUALIDAD VICERRECTOR 44014664  0,3960921893
2021 CATEGORIA REGIMEN ACADEMICO VICERRECTOR 11579400  0,1042041329
2021 DEDICACION EXCLUSIVA VICERRECTOR 9754480  0,0877815025
2021 ESCALAFON VICERRECTOR 6404888  0,0576382024
2021 FONDO CONSOLIDADO VICERRECTOR 6344408  0,057093937
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2021 PASOS ACADEMICOS VICERRECTOR 3960152 0,0356377883

2021 RECONOCIMIENTO POR ELECCION VICERRECTOR 14590040 0,1312971715

2021 SALARIO BASE VICERRECTOR 14474240 0,1302550761

Anexo 6 Porcgntaje del gasto corriente en remuneraciones de los principales.componentes
salariales, del 2008 al 2021, en los puestos de docentes. Datos relacionados con los
grdficos 7y 8.

Porcentaje del gasto en

Ano Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional

2000 ANUALIDAD ADJUNTO 157067122,5 0,2764871073

2000 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 34436640,48 0,06061922418

2000 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 29243773,18 0,05147815866

2000 OTRO ADJUNTO 20259907,99 0,03566375486

2000 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 91057541,76 0,1602896642

2000 SALARIO BASE ADJUNTO 236016195,4 0,4154620909

2000 ANUALIDAD ASOCIADO 613340129,6 0,2997486005

2000 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 173559744 0,08482127268

2000 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 187839671,4 0,09180008922

2000 OTRO ASOCIADO 42985568,83 0,02100769781

2000 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 391522673,1 0,1913430537

2000 SALARIO BASE ASOCIADO 636934008,8 0,3112792862

2000 ANUALIDAD BACHILLER 12676969,85 0,09224573355

2000 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 80118,6 0,0005829941315

2000 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 714902,76 0,005202089324
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2000 OTRO BACHILLER 695029,8  0,005057480967
2000 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 109999,66 ~ 0,0008004278189
2000 SALARIO BASE BACHILLER 123149062,5 0,8961112742
2000 ANUALIDAD CATEDRATICO 803255655,3  0,3550416792
2000 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 172731684,1  0,0763479806
2000 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2744059174  0,1212883309
2000 OTRO CATEDRATICO 72083385,62  0,03186109691
2000 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 441419344,5  0,1951088228
2000 SALARIO BASE CATEDRATICO 498530376,7  0,2203520896
2000 ANUALIDAD INSTRUCTOR 340114246,4 0,2933877436
2000 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 58264531,93  0,05025987513
2000 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 42996587,78  0,03708951332
2000 OTRO INSTRUCTOR 26110792,65  0,02252356854
2000 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 98607085,25  0,08505997779
2000 SALARIO BASE INSTRUCTOR 593172109,8  0,5116793216
2000 ANUALIDAD LICENCIADO 184261111,6 0,1604629072
2000 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 13143102,37  0,0114456078
2000 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 38946530,42  0,03391639962
2000 OTRO LICENCIADO 19675534,92 0,01713434542
2000 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 118692069,7  0,1033624208
2000 SALARIO BASE LICENCIADO 773591343,7  0,6736783192
2001 ANUALIDAD ADJUNTO 171545631,8  0,2871368782
2001 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 36866790,59  0,06170845068
2001 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 31301562,56  0,05239324874
2001 OTRO ADJUNTO 11253253,19  0,01883594445
2001 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 103669176,8  0,1735237644
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2001 SALARIO BASE ADJUNTO 242798623,3  0,4064017136
2001 ANUALIDAD ASOCIADO 670104022,7  0,3067107126
2001 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 175758296,9  0,08044564824
2001 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 206422236,1 0,09448072087
2001 OTRO ASOCIADO 37140590,5  0,01699947559
2001 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 4218399933  0,1930787468
2001 SALARIO BASE ASOCIADO 673542874, 0,3082846959
2001 ANUALIDAD BACHILLER 14889847,5  0,08639858661
2001 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 542575,23  0,003148301754
2001 OTRO BACHILLER 227545435  0,01320336153
2001 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 340176,44  0,001973879424
2001 SALARIO BASE BACHILLER 154290963,6  0,8952758707
2001 ANUALIDAD CATEDRATICO 8324431653  0,3604479357
2001 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1780588241 0,07709948048
2001 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 293216431,7  0,1269627308
2001 OTRO CATEDRATICO 36988214,69  0,01601589897
2001 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 457914752,8  0,1982771128
2001 SALARIO BASE CATEDRATICO 510847144,6 0,2211968413
2001 ANUALIDAD INSTRUCTOR 392735661 0,3036430723
2001 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 62202426,74  0,04809172642
2001 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 47542930,22  0,03675775549
2001 OTRO INSTRUCTOR 18476243,84 0,01428488422
2001 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1492621643  0,1154018508
2001 SALARIO BASE INSTRUCTOR 623192796,3  0,4818207107
2001 ANUALIDAD LICENCIADO 217182502,9  0,1584053951
2001 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 10754848,66  0,0078442141
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2001 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 43747872,54  0,03190818295
2001 OTRO LICENCIADO 18552673,83  0,01353167769
2001 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 144370406,1  0,1052987737
2001 SALARIO BASE LICENCIADO 936446657,4  0,6830117565
2002 ANUALIDAD ADJUNTO 198095124,7  0,2955641435
2002 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 43738301,91  0,06525891924
2002 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 33583937,33  0,05010828858
2002 OTRO ADJUNTO 18571179,06 0,02770878204
2002 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 1190018283  0,1775544629
2002 SALARIO BASE ADJUNTO 257236816,3  0,3838054037
2002 ANUALIDAD ASOCIADO 739470343,3  0,3115710311
2002 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 188563157,6 ~ 0,07944986297
2002 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 224579166,8  0,09462497475
2002 OTRO ASOCIADO 43940886,21  0,01851420729
2002 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 4580512519  0,1929969229
2002 SALARIO BASE ASOCIADO 718755582,5  0,302843001
2002 ANUALIDAD BACHILLER 15393023,38  0,0808390544
2002 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 74393,64  0,000390690728
2002 OTRO BACHILLER 3908100,5  0,02052404788
2002 SALARIO BASE BACHILLER 171040160,8  0,898246207
2002 ANUALIDAD CATEDRATICO 950525342  0,3664190735
2002 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1967431852  0,07584274974
2002 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 331530355,8  0,1278020064
2002 OTRO CATEDRATICO 39178460,75  0,0151029485
2002 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 5124284783  0,1975366252
2002 SALARIO BASE CATEDRATICO 563687692  0,2172965967
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2002 ANUALIDAD INSTRUCTOR 466084914,7  0,3043110734
2002 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 72042236,65  0,04703703054
2002 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 54988567,37  0,035902535
2002 OTRO INSTRUCTOR 20666783,9  0,01349353089
2002 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 224612141,5  0,1466513069
2002 SALARIO BASE INSTRUCTOR 6932121734 0,4526045232
2002 ANUALIDAD LICENCIADO 248229198,5  0,16063556
2002 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 13422066,82  0,008685767965
2002 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 52334549,86  0,03386704616
2002 OTRO LICENCIADO 17832099,98  0,01153961494
2002 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 164231037  0,1062781686
2002 SALARIO BASE LICENCIADO 1049245243  0,6789938423
2003 ANUALIDAD ADJUNTO 217103165,8  0,2955886029
2003 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 53259339,49  0,07251323902
2003 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 35895730,15  0,04887247354
2003 OTRO ADJUNTO 19605598,41  0,02669326088
2003 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 130579807,3  0,1777859971
2003 SALARIO BASE ADJUNTO 278033817,3  0,3785464266
2003 ANUALIDAD ASOCIADO 790565884,5  0,3128107115
2003 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 2079189356  0,08226925985
2003 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 235521706,2  0,09319111023
2003 OTRO ASOCIADO 44312306,42 0,01753347112
2003 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 488116012  0,1931374981
2003 SALARIO BASE ASOCIADO 760863151,7  0,3010579492
2003 ANUALIDAD BACHILLER 14713556,85  0,073306715
2003 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 117837  0,0005870941652
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2003 OTRO BACHILLER 6345983,17 0,03161731622
2003 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 864173  0,000430553159
2003 SALARIO BASE BACHILLER 1794484713  0,8940583215
2003 ANUALIDAD CATEDRATICO 1136287715  0,3669504584
2003 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 251998368,7  0,08137984394
2003 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 391618064,5  0,1264683463
2003 OTRO CATEDRATICO 46927099,74 0,01515454276
2003 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 606206320  0,1957670439
2003 SALARIO BASE CATEDRATICO 663532252,4 0,2142797647
2003 ANUALIDAD INSTRUCTOR 511581612,1  0,3072763008
2003 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 83008883,92  0,04985844327
2003 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 58343577,68  0,03504347752
2003 OTRO INSTRUCTOR 22589329,25  0,01356805125
2003 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 249072366  0,1496027876
2003 SALARIO BASE INSTRUCTOR 740295440,6  0,4446509396
2003 ANUALIDAD LICENCIADO 285909807,9  0,1589878899
2003 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 29083762,21  0,01617281344
2003 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 59727529,99  0,03321311021
2003 OTRO LICENCIADO 21864284,14 0,01215822719
2003 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 192540667,3  0,1070674512
2003 SALARIO BASE LICENCIADO 1209185808  0,672400508
2004 ANUALIDAD ADJUNTO 244423587,2  0,2985159229
2004 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 58441677,6  0,07137515459
2004 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 40218295,87  0,04911883442
2004 OTRO ADJUNTO 28962251,55  0,03537176321
2004 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 143569524,5  0,1753422801
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2004 SALARIO BASE ADJUNTO 303180474,5  0,3702760448
2004 ANUALIDAD ASOCIADO 816579000,6  0,312583783
2004 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 212331833,5  0,08127993458
2004 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 242143143,8 0,09269160712
2004 OTRO ASOCIADO 49170372,24 0,01882225841
2004 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 504872362,1  0,1932634965
2004 SALARIO BASE ASOCIADO 787255703,7  0,3013589204
2004 ANUALIDAD BACHILLER 19098536,26  0,07346280957
2004 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 901474,85  0,003467536692
2004 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 796144  0,003062379979
2004 OTRO BACHILLER 10014150,07  0,03851958022
2004 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 134307,65  0,000516616414
2004 SALARIO BASE BACHILLER 229030963,5  0,8809710771
2004 ANUALIDAD CATEDRATICO 1274720851  0,3684459556
2004 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 280631683,5  0,08111392286
2004 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 433966966,7  0,1254340302
2004 OTRO CATEDRATICO 59520658,24  0,01720388097
2004 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 6721729874  0,1942852181
2004 SALARIO BASE CATEDRATICO 738709593,7  0,2135169923
2004 ANUALIDAD INSTRUCTOR 585909851,1  0,2991249661
2004 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 94248125,46  0,04811656141
2004 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 69908417,97  0,03569039352
2004 OTRO INSTRUCTOR 41170433,81 0,02101877037
2004 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 292623965,5  0,1493935178
2004 SALARIO BASE INSTRUCTOR 874885274  0,4466557909
2004 ANUALIDAD LICENCIADO 332445531,4  0,1556674857
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2004 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 42713846,19  0,02000074121
2004 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 70337855,26  0,03293567229
2004 OTRO LICENCIADO 38588787,08  0,01806918395
2004 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 228824552,9  0,1071470044
2004 SALARIO BASE LICENCIADO 1422702590  0,6661799125
2005 ANUALIDAD ADJUNTO 292325459,2 0,2961291324
2005 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 78710228,58  0,07973438839
2005 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 45999165,97  0,04659769679
2005 OTRO ADJUNTO 22433846,85  0,02272575103
2005 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 173439413 0,1756961677
2005 SALARIO BASE ADJUNTO 374247242,6  0,3791168636
2005 ANUALIDAD ASOCIADO 9596646194  0,317121806
2005 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 236353127,3  0,0781030467
2005 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 274311612 0,09064645298
2005 OTRO ASOCIADO 64345824,9  0,02126312025
2005 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 574808606,7  0,189945883
2005 SALARIO BASE ASOCIADO 916686599,7  0,3029196911
2005 ANUALIDAD BACHILLER 23345615,39  0,06685188432
2005 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 3460285,49  0,009908781646
2005 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 348658,19  0,0009984083347
2005 OTRO BACHILLER 543315239  0,01555823091
2005 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 537223,04  0,001538377632
2005 SALARIO BASE BACHILLER 316089087,3  0,9051443172
2005 ANUALIDAD CATEDRATICO 1483545510  0,3726853044
2005 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 312286777,9  0,07845036915
2005 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 495985598,7  0,124597825
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2005 OTRO CATEDRATICO 69058849,67  0,01734845224
2005 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 761321010,5 0,1912534201
2005 SALARIO BASE CATEDRATICO 858494521,5 0,2156646291
2005 ANUALIDAD INSTRUCTOR 666728942,3 0,3012289526
2005 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 102900152,6  0,04649041495
2005 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 78905426,72  0,03564956841
2005 OTRO INSTRUCTOR 40352839,7  0,01823146239
2005 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 328770863,7  0,1485390788
2005 SALARIO BASE INSTRUCTOR 995704523,4  0,4498605229
2005 ANUALIDAD LICENCIADO 399715163,8  0,1492788453
2005 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 66963671,68  0,02500845725
2005 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 8133792496  0,03037670977
2005 OTRO LICENCIADO 52406730,53 0,01957197757
2005 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 2843661774  0,1062002607
2005 SALARIO BASE LICENCIADO 1792851379  0,6695637494
2006 ANUALIDAD ADJUNTO 327942481,2  0,2897216213
2006 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 95060787,02  0,08398169473
2006 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 51584907,59  0,04557281817
2006 OTRO ADJUNTO 23400257,05 0,02067301677
2006 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 203049670  0,1793847488
2006 SALARIO BASE ADJUNTO 430884601,6  0,3806661002
2006 ANUALIDAD ASOCIADO 1186577425 0,3201837146
2006 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 300589805,5 0,0811105609
2006 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 331088306,2  0,08934021625
2006 OTRO ASOCIADO 75236586,96  0,0203016924
2006 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 710549236,4  0,191733206
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2006 SALARIO BASE ASOCIADO 1101885491  0,2973306099
2006 ANUALIDAD BACHILLER 30256684,48 0,07273412511
2006 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 3869593,25  0,00930212561
2006 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 629010,5  0,001512080031
2006 OTRO BACHILLER 11228617,35  0,02699250342
2006 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 520844,3  0,001252059012
2006 SALARIO BASE BACHILLER 369485467  0,8882071068
2006 ANUALIDAD CATEDRATICO 1662124289 0,3758220627
2006 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 347035416  0,07846799829
2006 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 558255410,5  0,1262268419
2006 OTRO CATEDRATICO 58847152,05  0,01330589909
2006 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 856061438,8  0,1935636088
2006 SALARIO BASE CATEDRATICO 940312573  0,2126135892
2006 ANUALIDAD INSTRUCTOR 748802842  0,3114518408
2006 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 126818851  0,05274814995
2006 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 86362518,27  0,03592102458
2006 OTRO INSTRUCTOR 59427689,55  0,02471793945
2006 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 347908316,8  0,1447065631
2006 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1034912938  0,4304544821
2006 ANUALIDAD LICENCIADO 508559145,8  0,148932074
2006 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 1067113439  0,03125052788
2006 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 106056419,1  0,03105873249
2006 OTRO LICENCIADO 63368623,06  0,01855756708
2006 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 367351364,8  0,1075792287
2006 SALARIO BASE LICENCIADO 2262658425  0,6626218698
2007 ANUALIDAD ADJUNTO 390254828  0,29934818
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2007 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 102310337,8  0,07847798722
2007 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 58678945,75  0,04501016863
2007 OTRO ADJUNTO 23557606,95  0,01807005644
2007 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 229019118,2  0,1756710008
2007 SALARIO BASE ADJUNTO 499861143,2  0,3834226068
2007 ANUALIDAD ASOCIADO 1447728190  0,3221823936
2007 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 365113158  0,08125353362
2007 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 391826834,1  0,08719848666
2007 OTRO ASOCIADO 89788522,1  0,01998184546
2007 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 846238358,7  0,1883247848
2007 SALARIO BASE ASOCIADO 1352809918  0,3010589559
2007 ANUALIDAD BACHILLER 37144874,15  0,06630933482
2007 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 5814960  0,01038060132
2007 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 44121,75 0,00007876413531
2007 OTRO BACHILLER 12373757,5 0,02208906741
2007 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 256372,55  0,0004576645808
2007 SALARIO BASE BACHILLER 5045415553  0,9006845677
2007 ANUALIDAD CATEDRATICO 2011097198  0,375895472
2007 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 423648713,6  0,07918445378
2007 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 655104558,6  0,1224460148
2007 OTRO CATEDRATICO 85790111,2  0,01603508491
2007 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 1017857978  0,19024849
2007 SALARIO BASE CATEDRATICO 1156651544  0,2161904846
2007 ANUALIDAD INSTRUCTOR 873748683,4  0,3181903694
2007 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 141326875,1  0,0514665732
2007 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 96972140,45  0,03531404599
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2007 OTRO INSTRUCTOR 32285241,85 0,01175721718
2007 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 398218914  0,1450181565
2007 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1203441637  0,4382536377
2007 ANUALIDAD LICENCIADO 720666957,5  0,1540880045
2007 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 164091425  0,03508488904
2007 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 148200516,6  0,03168720535
2007 OTRO LICENCIADO 49924792,75 0,01067457251
2007 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 496428151,1  0,1061428201
2007 SALARIO BASE LICENCIADO 3097671026  0,6623225085
2008 ANUALIDAD ADJUNTO 469513688,7  0,307525514
2008 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 119418205  0,0782174104
2008 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 68648282  0,04496375445
2008 OTRO ADJUNTO 29040878,35  0,01902140717
2008 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 263183581,2  0,1723819093
2008 SALARIO BASE ADJUNTO 576942471,2 0,3778900047
2008 ANUALIDAD ASOCIADO 1788102709  0,3224309415
2008 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 461619729,5  0,08323933701
2008 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 475046844,7  0,08566051639
2008 OTRO ASOCIADO 93926513,85  0,01693684269
2008 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1044318586  0,1883116799
2008 SALARIO BASE ASOCIADO 1682677667  0,3034206826
2008 ANUALIDAD BACHILLER 48566737,75  0,06322640366
2008 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 5887424,5  0,00766451887
2008 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 127402,25  0,0001658580843
2008 OTRO BACHILLER 15784933,5  0,02054954941
2008 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 1438534,55  0,001872750165
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2008 SALARIO BASE BACHILLER 696335094,7  0,9065209198
2008 ANUALIDAD CATEDRATICO 2660489416  0,3819234787
2008 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 543216849,1  0,07798086599
2008 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 853745021,1  0,1225583783
2008 OTRO CATEDRATICO 118918277,2 0,01707117564
2008 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 1307716598  0,1877277426
2008 SALARIO BASE CATEDRATICO 1481941237 0,2127383589
2008 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1108733890  0,3141467847
2008 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 186820726,3  0,05293346853
2008 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 124733348,5  0,03534173593
2008 OTRO INSTRUCTOR 40607333,3  0,01150561312
2008 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 514847470,6  0,1458760113
2008 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1553607026  0,4401963864
2008 ANUALIDAD LICENCIADO 9431695554  0,1527370003
2008 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 231271073  0,03745206761
2008 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 1892620349  0,03064911851
2008 OTRO LICENCIADO 71804428 0,0116280184
2008 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 656944876,7  0,1063857387
2008 SALARIO BASE LICENCIADO 4082669668  0,6611480565
2009 ANUALIDAD ADJUNTO 612201550,3  0,2989419616
2009 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 179223973,8  0,08751622121
2009 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 89086061,11  0,04350129765
2009 OTRO ADJUNTO 22938941,15 0,01120123277
2009 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 370322090,9  0,1808306631
2009 SALARIO BASE ADJUNTO 774121720 0,3780086237
2009 ANUALIDAD ASOCIADO 2005338848  0,319615628
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2009 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 548654730  0,08744588289
2009 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 540778096,8  0,08619048654
2009 OTRO ASOCIADO 51191622,5  0,008159041345
2009 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1241099473  0,1978093566
2009 SALARIO BASE ASOCIADO 1887157489  0,3007796047
2009 ANUALIDAD BACHILLER 64772769,33  0,06682136044
2009 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 5469521,95  0,005642508441
2009 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1504504,4  0,001552087889
2009 OTRO BACHILLER 23922315,76 0,02467891524
2009 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 757368,8  0,0007813223689
2009 SALARIO BASE BACHILLER 872915791,5  0,9005238056
2009 ANUALIDAD CATEDRATICO 3206724231 0,387731918
2009 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 666322634,6  0,08056650168
2009 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1038521624  0,1255698814
2009 OTRO CATEDRATICO 82933944,97 0,01002772151
2009 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 1591448974  0,1924255155
2009 SALARIO BASE CATEDRATICO 1684516102  0,2036784619
2009 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1195609757  0,32342813
2009 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 198160366,1  0,0536049796
2009 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 134441905  0,03636829967
2009 OTRO INSTRUCTOR 20314656,9  0,005495381293
2009 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 5547115274  0,150056748
2009 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1593440110  0,4310464615
2009 ANUALIDAD LICENCIADO 1130701075  0,1535836745
2009 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 280709273,4  0,03812887651
2009 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 241812054,6 0,03284544844
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2009 OTRO LICENCIADO 76550826,29  0,0103979358
2009 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 803031939,8  0,1090762172
2009 SALARIO BASE LICENCIADO 4829312446  0,6559678476
2010 ANUALIDAD ADJUNTO 740430098  0,310037731
2010 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 215177642,8  0,09010058927
2010 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 1062066853  0,04447155757
2010 OTRO ADJUNTO 22190635,3  0,009291807879
2010 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 425804746,4 0,178295747
2010 SALARIO BASE ADJUNTO 878383705,2  0,3678025673
2010 ANUALIDAD ASOCIADO 2357483090  0,3291895491
2010 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 625582900,9  0,08735390464
2010 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 6012802794  0,08396038338
2010 OTRO ASOCIADO 4578687845  0,006393497342
2010 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1405475324  0,1962549764
2010 SALARIO BASE ASOCIADO 2125867633  0,2968476892
2010 ANUALIDAD BACHILLER 96693521,9  0,07883885374
2010 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 8357829,95  0,006814538555
2010 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 2413042,85  0,001967469264
2010 OTRO BACHILLER 16913302,7 0,01379022474
2010 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 346871,9  0,0002828212527
2010 SALARIO BASE BACHILLER 1101745849  0,8983060924
2010 ANUALIDAD CATEDRATICO 3781598475  0,4025422884
2010 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 726675569  0,07735290999
2010 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1167034173  0,1242280505
2010 OTRO CATEDRATICO 85471405,05  0,009098230605
2010 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 1765610921  0,1879451415
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2010 SALARIO BASE CATEDRATICO 1867898167  0,198833379
2010 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1387592254  0,3333845045
2010 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 219410812,9  0,05271589326
2010 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 149180066,1  0,03584217358
2010 OTRO INSTRUCTOR 14839536,1  0,003565363943
2010 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 617830212,6  0,1484405946
2010 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1773284936 0,4260514701
2010 ANUALIDAD LICENCIADO 1439252775  0,1665924975
2010 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 308169534,8  0,03567040713
2010 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 290225433,8  0,03359339004
2010 OTRO LICENCIADO 55501297,65  0,006424236206
2010 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 933115810,3  0,1080074994
2010 SALARIO BASE LICENCIADO 5613096446  0,6497119697
2011 ANUALIDAD ADJUNTO 884512017,2  0,3316655744
2011 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 231176403,4  0,086684243
2011 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 1240638104  0,04652022146
2011 OTRO ADJUNTO 22321174,75  0,008369773504
2011 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 460004352,5  0,1724878858
2011 SALARIO BASE ADJUNTO 944801427,9  0,3542723018
2011 ANUALIDAD ASOCIADO 2720034160  0,3399242589
2011 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 702410309,6  0,08778062697
2011 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 656052225,5  0,08198723011
2011 OTRO ASOCIADO 53647043,1  0,006704302335
2011 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1537641692  0,1921599811
2011 SALARIO BASE ASOCIADO 2332097602  0,2914436006
2011 ANUALIDAD BACHILLER 137415737,5 0,0937211478
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2011 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 193641182  0,013206838
2011 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 207125235  0,001412648589
2011 OTRO BACHILLER 18367276,3  0,0125269656
2011 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 33293,55  0,00002270707691
2011 SALARIO BASE BACHILLER 1288967428  0,8791096929
2011 ANUALIDAD CATEDRATICO 4337270310  0,402756853
2011 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 849963331,4  0,07892718969
2011 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1300664764  0,1207791098
2011 OTRO CATEDRATICO 86677045,7  0,008048789136
2011 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 2012987376  0,1869250479
2011 SALARIO BASE CATEDRATICO 2181391886  0,2025630104
2011 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1616345449  0,337566819
2011 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 238090688,1  0,0497242197
2011 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 175260147  0,03660233049
2011 OTRO INSTRUCTOR 17950964,85  0,003748982067
2011 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 705781506,5  0,1473994425
2011 SALARIO BASE INSTRUCTOR 2034794962  0,4249582062
2011 ANUALIDAD LICENCIADO 1770114006 0,1802223314
2011 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 368021463,6  0,03746972567
2011 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 328703399,7  0,03346659755
2011 OTRO LICENCIADO 48317390,15  0,004919385234
2011 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1048556220  0,1067576698
2011 SALARIO BASE LICENCIADO 6258122537  0,6371642903
2012 ANUALIDAD ADJUNTO 921199966,4  0,342093498
2012 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 2283970744  0,08481671403
2012 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 124721841,8  0,04631625348

169



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Aio Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2012 OTRO ADJUNTO 16832673,1 0,006250920791
2012 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 461251846,4 0,1712888226
2012 SALARIO BASE ADJUNTO 940427568,6  0,3492337911
2012 ANUALIDAD ASOCIADO 3010699244  0,3466068306
2012 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 761455455,7  0,08766257962
2012 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 709049268,8  0,08162931596
2012 OTRO ASOCIADO 60668414,6  0,006984452847
2012 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1648602769  0,1897954377
2012 SALARIO BASE ASOCIADO 2495733478  0,2873213832
2012 ANUALIDAD BACHILLER 166015302,4  0,1034261559
2012 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 21259530,15  0,01324451089
2012 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1768056  0,001101484219
2012 OTRO BACHILLER 12567850,75  0,007829666743
2012 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 230946,6  0,0001438778156
2012 SALARIO BASE BACHILLER 1403316128 0,8742543044
2012 ANUALIDAD CATEDRATICO 5059001925  0,4000831894
2012 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1026918542  0,08121223345
2012 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1439583270  0,1138471727
2012 OTRO CATEDRATICO 79417858,05  0,006280636065
2012 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 2413031786  0,1908308136
2012 SALARIO BASE CATEDRATICO 2626921633  0,2077459548
2012 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1862132722  0,3490693737
2012 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 273277332,5  0,05122768434
2012 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 1969641051 0,03692225371
2012 OTRO INSTRUCTOR 27191435,95  0,005097218584
2012 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 774458286  0,1451774439
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2012 SALARIO BASE INSTRUCTOR 2200539567  0,4125060257
2012 ANUALIDAD LICENCIADO 2142266672 0,1927521037
2012 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 462613768,1  0,04162403223
2012 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 363783988,5  0,03273174623
2012 OTRO LICENCIADO 38189812,15  0,003436157939
2012 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1175078204  0,1057285719
2012 SALARIO BASE LICENCIADO 6932170233  0,623727388
2013 ANUALIDAD ADJUNTO 991316359,2  0,3482847395
2013 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 237184612,1  0,08333140078
2013 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 133598679,6  0,04693797381
2013 OTRO ADJUNTO 20355522,45  0,007151619933
2013 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 4827662332  0,1696129699
2013 SALARIO BASE ADJUNTO 9810599453  0,3446812961
2013 ANUALIDAD ASOCIADO 3288169613  0,3573106353
2013 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 801553070,8  0,08710117502
2013 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 746161146,3  0,08108198317
2013 OTRO ASOCIADO 65846085,75  0,007155198637
2013 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1704909652  0,1852648806
2013 SALARIO BASE ASOCIADO 2595912185  0,2820861273
2013 ANUALIDAD BACHILLER 189245435,8 0,1225102481
2013 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 20939741,95  0,01355558707
2013 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 2903981,35  0,00187992632
2013 OTRO BACHILLER 3098328,55  0,002005739255
2013 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 423139,25  0,0002739241466
2013 SALARIO BASE BACHILLER 1328120844 0,8597745751
2013 ANUALIDAD CATEDRATICO 5849419213  0,4005979553
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2013 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1221188983  0,08363322782
2013 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1593036447  0,109099232
2013 OTRO CATEDRATICO 92552306,3  0,006338452299
2013 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 2793194351  0,1912921446
2013 SALARIO BASE CATEDRATICO 3052328792  0,2090389881
2013 ANUALIDAD INSTRUCTOR 2093375301  0,3589744426
2013 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 302519639,6  0,05187642129
2013 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 222920163,3  0,03822661008
2013 OTRO INSTRUCTOR 28485748,7 0,004884769472
2013 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 828423560,1  0,1420590401
2013 SALARIO BASE INSTRUCTOR 2355819709  0,4039787164
2013 ANUALIDAD LICENCIADO 2593248137  0,2046740556
2013 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 533258842,1  0,04208785436
2013 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 4030319854  0,03180960195
2013 OTRO LICENCIADO 43169449,6 0,003407181211
2013 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1340366857  0,1057894602
2013 SALARIO BASE LICENCIADO 7757060812 0,6122318467
2014 ANUALIDAD ADJUNTO 1060177776  0,3580691912
2014 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 248637972,4  0,08397610256
2014 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 142249754,5 0,04804406927
2014 OTRO ADJUNTO 21930440,25  0,007406885126
2014 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 492305791,5  0,1662735633
2014 SALARIO BASE ADJUNTO 995516460,2  0,3362301886
2014 ANUALIDAD ASOCIADO 3595949688  0,364687221
2014 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 851866348,5  0,0863929694
2014 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 794366269,7  0,0805615352
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2014 OTRO ASOCIADO 56737357,4  0,005754081952
2014 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1814796958  0,1840496438
2014 SALARIO BASE ASOCIADO 2746649962  0,2785545486
2014 ANUALIDAD BACHILLER 214486699,2  0,1294486598
2014 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 16462860,35  0,009935791901
2014 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1936446,75  0,001168699213
2014 OTRO BACHILLER 1568971,85  0,0009469179395
2014 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 4477941 0,000270256134
2014 SALARIO BASE BACHILLER 1422022062  0,858229675
2014 ANUALIDAD CATEDRATICO 6773960561 0,4057923337
2014 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1442700142  0,08642457424
2014 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1766122770  0,1057991221
2014 OTRO CATEDRATICO 95266988,7  0,005706944013
2014 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 3150446173  0,1887266531
2014 SALARIO BASE CATEDRATICO 3464673734  0,2075503729
2014 ANUALIDAD INSTRUCTOR 2391535496  0,3620388261
2014 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 361602394,7  0,05474060772
2014 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 2530074359  0,0383011313
2014 OTRO INSTRUCTOR 36347504,55  0,005502409602
2014 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 932532777  0,1411700024
2014 SALARIO BASE INSTRUCTOR 2630717545  0,3982470229
2014 ANUALIDAD LICENCIADO 2987239500  0,2133668709
2014 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 591178396,8  0,042225568
2014 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 425851352,8  0,03041690182
2014 OTRO LICENCIADO 65324700,55  0,004665888673
2014 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1489710506  0,1064042134
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2014 SALARIO BASE LICENCIADO 8441179723  0,6029205572
2015 ANUALIDAD ADJUNTO 1151196588  0,3721996995
2015 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 249098841,7  0,08053751633
2015 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 1512357152  0,04889685074
2015 OTRO ADJUNTO 174417754  0,005639196319
2015 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 503823207,6  0,1628938518
2015 SALARIO BASE ADJUNTO 1020157976  0,3298328853
2015 ANUALIDAD ASOCIADO 3984105918  0,3714090926
2015 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 929895147,6  0,08668733212
2015 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 868506182,6  0,08096448734
2015 OTRO ASOCIADO 55022033,05  0,005129302229
2015 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 1952734939  0,1820392144
2015 SALARIO BASE ASOCIADO 2936737348  0,2737705713
2015 ANUALIDAD BACHILLER 223902470,3  0,1408188079
2015 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 10390084,9  0,006534628083
2015 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1768056  0,001111982096
2015 OTRO BACHILLER 29017495  0,0001824995075
2015 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 343586,2  0,0002160914038
2015 SALARIO BASE BACHILLER 1353309645  0,851135991
2015 ANUALIDAD CATEDRATICO 7660929321  0,4129352885
2015 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1619599920  0,08729880306
2015 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 1909290064  0,1029135253
2015 OTRO CATEDRATICO 104787333,1  0,00564819042
2015 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 3454569148  0,1862063266
2015 SALARIO BASE CATEDRATICO 3803196790  0,2049978661
2015 ANUALIDAD INSTRUCTOR 2592682790  0,3699077332

174



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica Noviembre 2021

Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2015 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 3805297744  0,05429160359
2015 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 275962358,2  0,03937257993
2015 OTRO INSTRUCTOR 33244516,25 0,004743119249
2015 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 982404440,8  0,1401633093
2015 SALARIO BASE INSTRUCTOR 2744174735 0,3915216547
2015 ANUALIDAD LICENCIADO 3521335021  0,2246155301
2015 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 629574796,5  0,04015871134
2015 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 4779845556  0,03048921891
2015 OTRO LICENCIADO 82070528,7  0,005235035916
2015 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1665443103  0,1062336822
2015 SALARIO BASE LICENCIADO 9300758307  0,5932678216
2016 ANUALIDAD ADJUNTO 1233770272  0,3735160431
2016 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 264309575,3  0,08001803006
2016 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 161532371,4  0,04890289025
2016 OTRO ADJUNTO 11080618,25  0,003354586164
2016 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 542093536,9  0,1641153442
2016 SALARIO BASE ADJUNTO 1090338873  0,3300931062
2016 ANUALIDAD ASOCIADO 4442513050  0,3790559644
2016 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 996582055  0,08503303597
2016 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 962830668,9  0,08215321006
2016 OTRO ASOCIADO 58085578,2  0,00495613285
2016 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 2106239790 0,1797142172
2016 SALARIO BASE ASOCIADO 3153688568  0,2690874395
2016 ANUALIDAD BACHILLER 190188979,6  0,1386694593
2016 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 77331256  0,005638330614
2016 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1806291,35  0,001316992422
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2016 OTRO BACHILLER 665871,6  0,0004854963467
2016 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 108929,75 0,00007942221243
2016 SALARIO BASE BACHILLER 1171024322 0,8538102991
2016 ANUALIDAD CATEDRATICO 8398338710  0,4210260734
2016 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1722763861  0,08636571217
2016 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2052066932  0,1028743556
2016 OTRO CATEDRATICO 109243590,3  0,005476606917
2016 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 3643857327  0,1826740973
2016 SALARIO BASE CATEDRATICO 4021042207 0,2015831547
2016 ANUALIDAD INSTRUCTOR 2993258535  0,3728187166
2016 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 438571463,5  0,05462530156
2016 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 316096406,2  0,03937069086
2016 OTRO INSTRUCTOR 426338745  0,005310168228
2016 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1118867352  0,1393580559
2016 SALARIO BASE INSTRUCTOR 3119296255  0,3885170669
2016 ANUALIDAD LICENCIADO 3711977410  0,2336531256
2016 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 572009260,3  0,03600554012
2016 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 4958535279  0,03121186199
2016 OTRO LICENCIADO 82648522,5  0,005202371534
2016 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1684923896  0,1060587636
2016 SALARIO BASE LICENCIADO 9339288663  0,5878683371
2017 ANUALIDAD ADJUNTO 1320404215 0,3801612411
2017 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 276733402,1  0,07967508162
2017 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 171581468,8  0,04940049676
2017 OTRO ADJUNTO 14785641,3  0,004256975012
2017 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 563025731,2  0,1621023005
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2017 SALARIO BASE ADJUNTO 1126743700  0,324403905
2017 ANUALIDAD ASOCIADO 4652423236  0,3849135574
2017 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 1036282650  0,08573580286
2017 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 1011363288  0,0836741245
2017 OTRO ASOCIADO 71354748,15  0,005903463325
2017 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 2139024964  0,1769700791
2017 SALARIO BASE ASOCIADO 3176481144 0,2628029728
2017 ANUALIDAD BACHILLER 166846835  0,1429967981
2017 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 4550205,8  0,003899773468
2017 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 1557380  0,001334759233
2017 OTRO BACHILLER 2117338,65 0,001814674204
2017 REGIMEN ACADEMICO BACHILLER 63200,55  0,00005416630344
2017 SALARIO BASE BACHILLER 991652248,9  0,8498998287
2017 ANUALIDAD CATEDRATICO 8991667283  0,4267683253
2017 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1833721357  0,08703326847
2017 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2157470275  0,1023992489
2017 OTRO CATEDRATICO 114845953,8  0,0054508929
2017 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 3786101445  0,1796983944
2017 SALARIO BASE CATEDRATICO 4185393881  0,1986498701
2017 ANUALIDAD INSTRUCTOR 3307077500  0,3805284596
2017 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 466879716,6  0,05372145628
2017 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 352558225,7  0,04056706821
2017 OTRO INSTRUCTOR 50341345  0,005792520576
2017 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1194372907  0,1374303693
2017 SALARIO BASE INSTRUCTOR 3319519754  0,381960126
2017 ANUALIDAD LICENCIADO 4070487345  0,2386803998
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2017 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 524595699,3  0,03076061921
2017 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 530994078  0,03113579974
2017 OTRO LICENCIADO 79819226,2  0,004680344933
2017 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1813475005  0,1063363923
2017 SALARIO BASE LICENCIADO 10034761910  0,5884064441
2018 ANUALIDAD ADJUNTO 1396701006  0,3764041877
2018 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 298568567,9  0,08046278964
2018 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 1890318179  0,0509431636
2018 OTRO ADJUNTO 26970084,9  0,007268307858
2018 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 597448873,1  0,161009591
2018 SALARIO BASE ADJUNTO 1201921167  0,3239119602
2018 ANUALIDAD ASOCIADO 4965518353  0,3893477351
2018 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 1089015008  0,08538998285
2018 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 1089670859  0,08544140826
2018 OTRO ASOCIADO 81801292,05  0,00641406305
2018 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 2221439239  0,1741836955
2018 SALARIO BASE ASOCIADO 3305983367  0,2592231153
2018 ANUALIDAD BACHILLER 104110323,1  0,1306683019
2018 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 3677736,8  0,004615907514
2018 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 448608  0,0005630454681
2018 OTRO BACHILLER 748635,1  0,0009396078543
2018 SALARIO BASE BACHILLER 687767402,6  0,8632131373
2018 ANUALIDAD CATEDRATICO 9431678666  0,4287806963
2018 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 1913078966  0,08697193365
2018 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2256237973  0,1025725455
2018 OTRO CATEDRATICO 1381046556  0,006278480479
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2018 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 3919737388  0,1781981539
2018 SALARIO BASE CATEDRATICO 4337671869  0,1971981903
2018 ANUALIDAD INSTRUCTOR 3603083305  0,3826227614
2018 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 509386949,3  0,05409340409
2018 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 390463600,2  0,04146455918
2018 OTRO INSTRUCTOR 46079660,9  0,004893344285
2018 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1297306555  0,137765068
2018 SALARIO BASE INSTRUCTOR 3570483288  0,379160863
2018 ANUALIDAD LICENCIADO 4146278637  0,230046568
2018 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 504610408,2  0,02799712772
2018 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 565715694,1  0,03138741153
2018 OTRO LICENCIADO 111360119,5  0,006178555648
2018 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 1954016373  0,1084140261
2018 SALARIO BASE LICENCIADO 10741667950  0,595976311
2019 ANUALIDAD ADJUNTO 1546151302  0,3775815215
2019 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 348873687  0,08519752072
2019 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 200142882,9  0,04887636428
2019 OTRO ADJUNTO 28388305,7  0,00693263308
2019 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 655488266,3  0,1600750565
2019 SALARIO BASE ADJUNTO 1315836300  0,3213369039
2019 ANUALIDAD ASOCIADO 4874747296  0,3914378932
2019 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 1054065619  0,08464053625
2019 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 1054108962  0,08464401665
2019 OTRO ASOCIADO 92446607,35  0,007423380746
2019 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 2170840861  0,1743165997
2019 SALARIO BASE ASOCIADO 3207228046  0,2575375734
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2019 ANUALIDAD BACHILLER 57793719,65  0,09621030584
2019 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 1938763,2  0,003227496025
2019 ESCALAFON + FONDO BACHILLER 224304  0,0003734031409
2019 OTRO BACHILLER 209906595  0,003494355066
2019 SALARIO BASE BACHILLER 538646111  0,8966944399
2019 ANUALIDAD CATEDRATICO 9908535704  0,4280724315
2019 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 2038025280  0,08804756457
2019 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2259895674  0,09763289604
2019 OTRO CATEDRATICO 221298734  0,009560634385
2019 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 4144359822  0,1790462526
2019 SALARIO BASE CATEDRATICO 4574751937 0,1976402209
2019 ANUALIDAD INSTRUCTOR 3832544125  0,3816995668
2019 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 544794564,5  0,05425843577
2019 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 4112692405  0,04096007399
2019 OTRO INSTRUCTOR 45240787,7  0,004505724788
2019 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1396940767  0,1391273442
2019 SALARIO BASE INSTRUCTOR 3809945319  0,3794488544
2019 ANUALIDAD LICENCIADO 4209951464  0,2253675958
2019 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 520524253,4  0,02786476294
2019 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 580368373,9  0,03106834513
2019 OTRO LICENCIADO 1430285382  0,007656619808
2019 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 2067346660  0,1106694342
2019 SALARIO BASE LICENCIADO 11159156873 0,5973732422
2020 ANUALIDAD ADJUNTO 1448541226  0,3738359659
2020 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 323933602,5  0,0835999894
2020 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 182296582,7  0,04704665482
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Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2020 OTRO ADJUNTO 21617990,9  0,005579118055
2020 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 629122123,7 0,1623622942
2020 SALARIO BASE ADJUNTO 1269292823  0,3275759776
2020 ANUALIDAD ASOCIADO 4557461911  0,385007388
2020 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 1012571403  0,08554047811
2020 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 925409701,2 0,07817719134
2020 OTRO ASOCIADO 74459783,95  0,006290248276
2020 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 2128911533 0,1798471791
2020 SALARIO BASE ASOCIADO 3138521920  0,2651375152
2020 ANUALIDAD BACHILLER 23225244,3  0,05053790904
2020 DEDICACION EXCLUSIVA BACHILLER 542785  0,001181094959
2020 OTRO BACHILLER 661082,35  0,001438508859
2020 SALARIO BASE BACHILLER 435131735,7 0,9468424871
2020 ANUALIDAD CATEDRATICO 9904480674 0,4212957721
2020 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 2112758519  0,08986803657
2020 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 2225745837  0,09467405125
2020 OTRO CATEDRATICO 192518081,9  0,008188925457
2020 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 4311761903  0,1834045741
2020 SALARIO BASE CATEDRATICO 4762300783  0,2025686405
2020 ANUALIDAD INSTRUCTOR 3872210239  0,376655395
2020 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 565369706  0,05499431507
2020 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 411473188,8  0,04002458205
2020 OTRO INSTRUCTOR 54086636,45  0,005261084021
2020 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 1455974559  0,1416247153
2020 SALARIO BASE INSTRUCTOR 3921397488  0,3814399086
2020 ANUALIDAD LICENCIADO 3893633368  0,2131942675
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Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional
2020 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 445056907,2  0,02436890491
2020 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 517493254,9  0,02833512685
2020 OTRO LICENCIADO 111084862,7  0,006082405219
2020 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 2063698305  0,112996938
2020 SALARIO BASE LICENCIADO 11232345043  0,6150223575
2021 ANUALIDAD ADJUNTO 432627327,7  0,363973911
2021 DEDICACION EXCLUSIVA ADJUNTO 101441959,2  0,08534418485
2021 ESCALAFON + FONDO ADJUNTO 53723684,9  0,04519829991
2021 OTRO ADJUNTO 7003224,5  0,005891886267
2021 REGIMEN ACADEMICO ADJUNTO 198088681,4  0,1666540864
2021 SALARIO BASE ADJUNTO 395736929,2  0,3329376316
2021 ANUALIDAD ASOCIADO 1441198784 0,3812057821
2021 DEDICACION EXCLUSIVA ASOCIADO 330717656,1  0,0874768173
2021 ESCALAFON + FONDO ASOCIADO 289320670,4  0,07652706457
2021 OTRO ASOCIADO 22331305,8  0,005906765247
2021 REGIMEN ACADEMICO ASOCIADO 687136870,6  0,181751852
2021 SALARIO BASE ASOCIADO 1009926728 0,2671317187
2021 ANUALIDAD BACHILLER 4006014  0,02928505245
2021 OTRO BACHILLER 22411,35  0,000163833067
2021 SALARIO BASE BACHILLER 132765388,1  0,9705511145
2021 ANUALIDAD CATEDRATICO 3059558966  0,41212453
2021 DEDICACION EXCLUSIVA CATEDRATICO 685370208,8  0,0923198011
2021 ESCALAFON + FONDO CATEDRATICO 680665312,7  0,09168604861
2021 OTRO CATEDRATICO 61549308,35  0,008290730808
2021 REGIMEN ACADEMICO CATEDRATICO 1394012939  0,1877744256
2021 SALARIO BASE CATEDRATICO 1542713340  0,2078044638
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Porcentaje del gasto en

Ao Rubro de pago Clase ocupacional Monto pagado enelafio  remuneraciones, en el aiio, para
cada clase ocupacional

2021 ANUALIDAD INSTRUCTOR 1213696151  0,365745043

2021 DEDICACION EXCLUSIVA INSTRUCTOR 190923699,6  0,05753449629

2021 ESCALAFON + FONDO INSTRUCTOR 132053406,5  0,03979404464

2021 OTRO INSTRUCTOR 18438982,25  0,005556552477

2021 REGIMEN ACADEMICO INSTRUCTOR 477390912,2  0,1438608498

2021 SALARIO BASE INSTRUCTOR 1285918176  0,3875090139

2021 ANUALIDAD LICENCIADO 1093843754  0,2168748549

2021 DEDICACION EXCLUSIVA LICENCIADO 138547142,3  0,02746954605

2021 ESCALAFON + FONDO LICENCIADO 141210362,3  0,0279975789

2021 OTRO LICENCIADO 21934826,75  0,004348987092

2021 REGIMEN ACADEMICO LICENCIADO 570496748,8  0,1131115839

2021 SALARIO BASE LICENCIADO 3077630503  0,6101974492
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Anexo 7

Salario bruto total en el empleo principal

Asalariados privados con jornada completa o mds, y con edad mayor a 40 anos, con
titulo universitario, 2020.

Cuartil de Salario N Media Desviacion estandar
Cuartil 1 64 398 833 132674
Cuartil 2 65 732847 97 971
Cuartil 3 64 1113 644 144318
Cuartil 4 64 2401 360 1138121
Total 257 1160 002 952670

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC; ENAHO 2020

Anexo 8

Salario bruto total en el empleo principal

Asalariados privados con jornada completa o mds, y con edad mayor a 40 anos, con
titulo universitario de maestria o doctorado, 2020.

Cuartil de Salario N Media Desviacion estandar
Cuartil 1 10 914 582 133 649
Cuartil 2 10 1310028 174 937
Cuartil 3 10 2247181 350308
Cuartil 4 10 3845591 1235225

Total 40 2079 345 1303209

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEC; ENAHO 2020
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Anexo 9 Porcentaje del total del gasto corriente en remuneraciones segun componente de
pago. Datos relacionados con los grdficos 1 al 6.
Ao SALARIOBASE ~ ESCALAFON ANUALIDAD ~ RECONOSEEENTO  ASIGNACION DERECHOS SERVICIOS RECARGO DE
ACADEMICO PROFESIONAL  ADQUIRIDOS ESPECIALES FUNCIONES
2007 04023257746  0,1081475742  0,2795159657  0,08476394278  0,05583027599  0,008436870575 0,01976712807  0,01652998763
2008 0,3984523149  0,1060641653  0,2793498635  0,08606850906  0,05598622111  0,007681558231  0,02928104581  0,01630953353
2009 0,3932008207  0,1055880942  0,2809476527  0,08363382953  0,05725869957  0,007920847409  0,03571919803  0,01635021563
2010 0,3892770767  0,1035276129  0,2890682752  0,08231218994  0,05697225841  0,008224784566  0,03852691853  0,0157584082
2011 03762428854  0,1016619692  0,2983979643  0,08025888552  0,05690962279  0,008439635384  0,0453569582  0,01525292134
2012 0,3652943498  0,09987462282  0,3070820218  0,08006045446  0,0579821466  0,008901649526  0,04825732818  0,01503565389
2013 0,3615858993  0,09917601455  0,3178339314  0,07990831203  0,05811280693  0,009088850251  0,04164813559  0,01469013774
2014 0,3552700611  0,09941788567  0,3280281511  0,07934262748  0,05781490306 0,009068231826  0,03855129834  0,01419858504
2015 0,3486696323  0,09947977551  0,3392111854  0,07843873954  0,05689941771  0,009036521838  0,03630393026  0,01393243007
2016 0,3400018343  0,09914326598  0,3492748436  0,07792806524  0,05479826119  0,009419471718  0,03743756093  0,01346346173
2017 03331871181  0,09879405749  0,3562998859  0,07652419626  0,05367986587  0,009517749999  0,0400890639  0,01349307756
2018 03303396447  0,09928445647  0,3571184003  0,07586988976  0,05337019953  0,009588081265  0,03873614275  0,01323522773
2019 03258917599  0,09854566744  0,3607969091  0,07695276283  0,05338037095  0,01015613309  0,03917895423  0,01320280762
2020 0,3311794008  0,09729254478  0,3582179181  0,07827614327  0,0524400386  0,01058063883  0,0399240725  0,01328060499
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Anexo 10

Remuneraciones

Porcentaje del gasto corriente destinado a cada partida. Datos relacionados con los
grdficos 14, 15y 17.

Servicios

Materiales y suministros

Intereses y comisiones

Monto Girado Porcentaje Monto Girado Porcentaje Monto Girado Porcentaje Monto Girado Porcentaje
Ao Gasto del gasto Gasto del gasto Gasto del gasto Gasto del gasto
Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente
2007 55.970.124.544,40 76,28 % 4.553.861.915,50 6,21 % 1.904.832.801,50 2,60 % 171.792.246,70 0,23 %
2008 69.230.471.437,50 76,53 % 5.768.141.911,70 6,38 % 2.318.705.286,90 2,56 % 119.437.973,30 0,13 %
2009 84.285.932.765,80 75,90 % 7.163.440.059,90 6,45 % 2.764.668.581,90 2,49 % 160.309.697,20 0,14 %
2010 96.146.800.553,00 76,92 % 7.892.426.855,70 6,31 % 2.845.055.115,40 2,28% 275.652.487,50 0,22 %
2011 108.918.832.843,80 77,75 % 8.705.491.061,60 6,21 % 3.033.728.016,20 2,17 % 128.548.257,80 0,09 %
2012 121.717.138.621,70 77,79 % 9.156.690.423,00 5,85 % 3.478.177.767,90 2,22% 144.749.011,90 0,09 %
2013 134.278.468.984,51 76,88 % 9.933.440.774,81 5,69 % 3.628.990.540,29 2,08 % 80.070.267,18 0,05 %
2014 150.274.089.271,63 75,60 % 11.837.138.838,04 5,96 % 3.823.974.806,87 1,92 % 254.001.892,58 0,13 %
2015 164.831.077.935,36 75,98 % 11.755.605.689,63 542 % 4.073.940.864,99 1,88 % 233.306.538,26 0,11 %
2016 176.103.507.145,59 74,90 % 12.286.288.666,42 523 % 4.357.486.901,07 1,85 % 225.211.182,01 0,10%
2017 186.371.699.975,16 73,92 % 14.178.674.708,74 5,62 % 4.281.807.481,53 1,70 % 103.229.652,24 0,04 %
2018 196.723.374.643,66 72,98 % 16.807.087.378,07 6,24 % 5.020.146.407,99 1,86 % 108.893.060,97 0,04 %
2019 204.585.551.314,80 72,39 % 16.538.561.603,53 5,85 % 4.699.311.355,17 1,66 % 363.485.158,36 0,13 %
2020 204.526.909.783,54 74,96 % 12.266.798.641,76 4,50 % 2.924.815.796,21 1,07 % 96.993.454,44 0,04 %
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Monto Girado Porcentaje Monto Girado Porcentaje Monto Girado Porcentaje Monto Girado

Ano Gasto del gasto Gasto del gasto Gasto del gasto Gasto
Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente Corriente

2007 3.242.541.870,00 4,42 % 7.477.740.024,10 10,19 % 50.801.202,30 0,07 % 73.371.694.604,50
2008 5.222.127.737,20 5,77 % 7.746.937.053,10 8,56 % 61.819.175,70 0,07 % 90.467.640.575,40
2009 6.310.404.421,80 5,68 % 10.307.847.620,50 9,28 % 52.968.381,00 0,05 % 111.045.571.528,10
2010 5.824.914.076,20 4,66 % 11.939.326.401,10 9,55 % 69.415.490,20 0,06 % 124.993.590.979,10
2011 5.712.221.818,10 4,08 % 13.505.063.492,00 9,64 % 77.884.813,50 0,06 % 140.081.770.303,00
2012 6.765.930.772,00 432% 15.125.588.137,10 9,67 % 79.285.604,50 0,05 % 156.467.560.338,10
2013 7.390.357.524,50 4,23 % 19.259.805.747,92 11,03 % 91.856.129,92 0,05 % 174.662.989.969,13
2014 9.166.394.011,47 4,61 % 23.314.756.012,77 11,73 % 103.126.874,08 0,05 % 198.773.481.707 44
2015 9.027.146.629,42 4,16 % 26.898.876.622,06 12,40 % 111.124.699,39 0,05 % 216.931.078.979,11
2016 11.058.358.831,24 4,70 % 30.953.811.966,35 13,17 % 121.485.003,62 0,05 % 235.106.149.696,30
2017 11.789.136.748,12 4,68 % 35.258.967.188,35 13,99 % 130.291.134,85 0,05 % 252.113.806.888,99
2018 13.570.977.426,40 5,03 % 37.189.317.048,62 13,80 % 134.191.213,97 0,05 % 269.553.987.179,68
2019 16.151.392.064,41 572% 40.265.113.705,26 14,25 % 0,00 % 282.603.415.201,53
2020 8.225.049.321,90 3,01 % 44.808.473.922,75 16,42 % 0,00 % 272.849.040.920,60
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Anexo 11 Porcentaje destinado a remuneraciones de los ingresos corrientes del periodo
sustrayendo el superdvit del afo anterior. Datos relacionados con el grdfico 16.

Ao Remuneraciones Ingresos corrientes -superavit Peso
en millones en millones
2012 121.717,14 160.856,00 75,67 %
2013 134.278,47 181.719,90 73,89 %
2014 150.274,09 203.798,10 73,74 %
2015 164.831,08 234.004,40 70,44 %
2016 176.103,51 250.821,08 70,21 %
2017 186.371,70 273.813,78 68,07 %
2018 196.723,37 284.869,14 69,06 %
2019 204.585,55 285.746,95 71,60 %
20200 204.526,91 267.697,72 76,40 %
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An exo 12 Salario bruto de funcionarios del sector administrativo nombrados a tiempo completo en
noviembre del 2020. Se eliminan los pagos parciales. Datos relacionados con el grdfico 20.

Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
DIRECTOR 1558720 JEFEA 3036755 JEFEA 3791905 JEFEB 3791463
DIRECTOR 1791360 JEFEA 311519 JEFEA 3806329 JEFEB 3791463
DIRECTOR 2584249 JEFEA 3161272 JEFEA 3806329 JEFEB 3893507
DIRECTOR 2799974 JEFEA 3196559 JEFEA 3806329 JEFEB 3893507
DIRECTOR 3152750 JEFEA 3196559 JEFEA 3902116 JEFEB 3995551
DIRECTOR 3758213 JEFEA 3196559 JEFEA 3907703 JEFEB 4011766,95
DIRECTOR 3904007 JEFEA 3196559 JEFEA 3917542 JEFEB 4015644
DIRECTOR 4002517 JEFEA 3196559 JEFEA 3936362 JEFEB 4056934
DIRECTOR 4119857 JEFEA 3207347 JEFEA 4005989 JEFEB 4114602
DIRECTOR 4153182 JEFEA 3250267 JEFEA 4045690 JEFEB 4118317
DIRECTOR 4317019 JEFEA 3334785 JEFEA 4047664 JEFEB 4158978
DIRECTOR 4444426 JEFEA 3352767 JEFEA 4107956 JEFEB 4210000
DIRECTOR 4880957 JEFEA 3437725 JEFEA 4292258 JEFEB 4261022
DIRECTOR 4886041 JEFEA 3519087 JEFEB 1958888 JEFEB 4261022
DIRECTOR 5002540 JEFEA 3556685 JEFEB 2906948 JEFEB 4331229
DIRECTOR 5279970 JEFEA 3611238 JEFEB 3092088 JEFEB 4368746

JEFEA 1506938 JEFEA 3622027 JEFEB 3292941,15 JEFEB 4369973
JEFEA 2487689 JEFEA 3641955 JEFEB 3306755 JEFEB 4472970
JEFEA 2613762 JEFEA 3657314 JEFEB 334134525 JEFEB 4582658
JEFEA 2713846 JEFEA 3734106 JEFEB 3342753 JEFEB 4591330
JEFEA 2862121 JEFEA 3734106 JEFEB 3479745 JEFEB 5453487
JEFEA 2913625 JEFEA 3760253 JEFEB 3485332 PROFESIONAL A 723712
JEFEA 2966181 JEFEA 3760253 JEFEB 3519983 PROFESIONAL A 723712
JEFEA 2976970 JEFEA 3767445 JEFEB 3546715 PROFESIONAL A 723712
JEFEA 3012257 JEFEA 3772160 JEFEB 3559552 PROFESIONAL A 723712
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
PROFESIONAL A 723712 PROFESIONAL A 991705,5 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1583782
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 993980,5 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1583782
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 1002884 PROFESIONAL A 1208827,5 PROFESIONAL A 1611433
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 1005791 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1644335
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 1019494 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1654414
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 1019494 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 737415 PROFESIONAL A 1019494 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 740568 PROFESIONAL A 1019494 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 740568 PROFESIONAL A 1019494 PROFESIONAL A 1286162 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 764554 PROFESIONAL A 1067522,5 PROFESIONAL A 1294077 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 791693 PROFESIONAL A 1070323 PROFESIONAL A 1329448 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 796991 PROFESIONAL A 10833185 PROFESIONAL A 1340359 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 796991 PROFESIONAL A 1104945 PROFESIONAL A 1381930 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 853209 PROFESIONAL A 1104945 PROFESIONAL A 1381930 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 858912 PROFESIONAL A 1112859 PROFESIONAL A 1381930 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 858912 PROFESIONAL A 11357495 PROFESIONAL A 1394319 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 882157 PROFESIONAL A 1135893 PROFESIONAL A 1409808 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 913796 PROFESIONAL A 1135893 PROFESIONAL A 1456317 PROFESIONAL A 1663176
PROFESIONAL A 913796 PROFESIONAL A 11511275 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1692339
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1153549 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1713530
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1159541 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1714226
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1176366 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1714226
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1180131 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1185032 PROFESIONAL A 1481136 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 937484 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1503276 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 950910 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1557873 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 964653 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1570079 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 976240 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1583782 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 976297 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1583782 PROFESIONAL A 1744445
PROFESIONAL A 981605 PROFESIONAL A 1193834 PROFESIONAL A 1583782 PROFESIONAL A 1744445
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1876311 PROFESIONAL A 1963210 PROFESIONAL A 2078611
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1880290 PROFESIONAL A 1964599 PROFESIONAL A 2098828
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1880290 PROFESIONAL A 1975211 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1881698 PROFESIONAL A 1976376 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1881698 PROFESIONAL A 1983411 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1744445 PROFESIONAL A 1881698 PROFESIONAL A 1983462 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1763419 PROFESIONAL A 1895401 PROFESIONAL A 1985813 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1774987 PROFESIONAL A 1895401 PROFESIONAL A 1997114 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1777412 PROFESIONAL A 1895401 PROFESIONAL A 1997114 PROFESIONAL A 2112515
PROFESIONAL A 1777412 PROFESIONAL A 1895401 PROFESIONAL A 1997114 PROFESIONAL A 2132732
PROFESIONAL A 1810378 PROFESIONAL A 1895401 PROFESIONAL A 1997114 PROFESIONAL A 2132732
PROFESIONAL A 1827592 PROFESIONAL A 1907797 PROFESIONAL A 2008404 PROFESIONAL A 2136519
PROFESIONAL A 1827592 PROFESIONAL A 1912318 PROFESIONAL A 2031019 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1827592 PROFESIONAL A 1914772 PROFESIONAL A 2031019 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1833243 PROFESIONAL A 1925373 PROFESIONAL A 2031019 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1847794 PROFESIONAL A 1929306 PROFESIONAL A 2031019 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1855347 PROFESIONAL A 1929306 PROFESIONAL A 2044706 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1859418 PROFESIONAL A 1929306 PROFESIONAL A 2044706 PROFESIONAL A 2146420
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1929306 PROFESIONAL A 2044706 PROFESIONAL A 2166637
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1929306 PROFESIONAL A 2047532 PROFESIONAL A 2166637
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1934956 PROFESIONAL A 2050143 PROFESIONAL A 2166637
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1956301 PROFESIONAL A 2064923 PROFESIONAL A 2171848
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1961559 PROFESIONAL A 2064923 PROFESIONAL A 2180324
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1961559 PROFESIONAL A 2064923 PROFESIONAL A 2180324
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1961559 PROFESIONAL A 20697424 PROFESIONAL A 2180324
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1961559 PROFESIONAL A 2078611 PROFESIONAL A 2180324
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1963210 PROFESIONAL A 2078611 PROFESIONAL A 2193854,5
PROFESIONAL A 1861497 PROFESIONAL A 1963210 PROFESIONAL A 2078611 PROFESIONAL A 2205504
PROFESIONAL A 1863078 PROFESIONAL A 1963210 PROFESIONAL A 2078611 PROFESIONAL A 2205977
PROFESIONAL A 1876311 PROFESIONAL A 1963210 PROFESIONAL A 2078611 PROFESIONAL A 2214228
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PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2315942 PROFESIONAL A 2478035 PROFESIONAL A 2621082
PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2321593 PROFESIONAL A 2485464 PROFESIONAL A 2621082
PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2336159 PROFESIONAL A 2485464 PROFESIONAL A 2636380
PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2349846 PROFESIONAL A 2485464 PROFESIONAL A 2643685
PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2349846 PROFESIONAL A 2491979 PROFESIONAL A 2654987
PROFESIONAL A 2214228 PROFESIONAL A 2349846 PROFESIONAL A 2496706 PROFESIONAL A 2654987
PROFESIONAL A 2234446 PROFESIONAL A 2349846 PROFESIONAL A 2519369 PROFESIONAL A 2654987
PROFESIONAL A 2234446 PROFESIONAL A 2349846 PROFESIONAL A 2519369 PROFESIONAL A 2654987
PROFESIONAL A 2243518 PROFESIONAL A 2358970 PROFESIONAL A 2519369 PROFESIONAL A 2654987
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2358970 PROFESIONAL A 2519369 PROFESIONAL A 2688891
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2361148 PROFESIONAL A 2519369 PROFESIONAL A 2688891
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2370064 PROFESIONAL A 2539570 PROFESIONAL A 2688891
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2370064 PROFESIONAL A 2550887 PROFESIONAL A 2688891
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2370064 PROFESIONAL A 2550887 PROFESIONAL A 2688891
PROFESIONAL A 2248133 PROFESIONAL A 2370064 PROFESIONAL A 2553273 PROFESIONAL A 2711494
PROFESIONAL A 2253784 PROFESIONAL A 2381365 PROFESIONAL A 2553273 PROFESIONAL A 2768001
PROFESIONAL A 2253784 PROFESIONAL A 2383751 PROFESIONAL A 2553273 PROFESIONAL A 2769005
PROFESIONAL A 2254647 PROFESIONAL A 2383751 PROFESIONAL A 2555270 PROFESIONAL A 2770471
PROFESIONAL A 2268350 PROFESIONAL A 2383751 PROFESIONAL A 2587178 PROFESIONAL A 2771524
PROFESIONAL A 2271910 PROFESIONAL A 2392667 PROFESIONAL A 2587178 PROFESIONAL A 2792802
PROFESIONAL A 2282037 PROFESIONAL A 2417655 PROFESIONAL A 2587178 PROFESIONAL A 2797448
PROFESIONAL A 2282037 PROFESIONAL A 2417655 PROFESIONAL A 2587178 PROFESIONAL A 2815003
PROFESIONAL A 2282037 PROFESIONAL A 2442435 PROFESIONAL A 2587178 PROFESIONAL A 2816985
PROFESIONAL A 2282037 PROFESIONAL A 2451544 PROFESIONAL A 2604234 PROFESIONAL A 2817770
PROFESIONAL A 2302255 PROFESIONAL A 2451560 PROFESIONAL A 2609781 PROFESIONAL A 2824514
PROFESIONAL A 2304876 PROFESIONAL A 2451560 PROFESIONAL A 2618696 PROFESIONAL A 2833135
PROFESIONAL A 2304876 PROFESIONAL A 2451560 PROFESIONAL A 2621082 PROFESIONAL B 819962
PROFESIONAL A 2314395 PROFESIONAL A 2451560 PROFESIONAL A 2621082 PROFESIONAL B 819962
PROFESIONAL A 2315942 PROFESIONAL A 2471777 PROFESIONAL A 2621082 PROFESIONAL B 819962
PROFESIONAL A 2315942 PROFESIONAL A 2471777 PROFESIONAL A 2621082 PROFESIONAL B 819962
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PROFESIONAL B 835487 PROFESIONAL B 1234613 PROFESIONAL B 1613952 PROFESIONAL B 1910102
PROFESIONAL B 866236 PROFESIONAL B 1245288 PROFESIONAL B 1655269 PROFESIONAL B 1910102
PROFESIONAL B 868285 PROFESIONAL B 1245288 PROFESIONAL B 1659906 PROFESIONAL B 1922720
PROFESIONAL B 901880 PROFESIONAL B 1245859 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1926912,25
PROFESIONAL B 901880 PROFESIONAL B 1262829 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1936013
PROFESIONAL B 901880 PROFESIONAL B 1284064 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1956301
PROFESIONAL B 901880 PROFESIONAL B 1290048 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1956301
PROFESIONAL B 918279 PROFESIONAL B 1293478 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1956301
PROFESIONAL B 933126,5 PROFESIONAL B 1299833 PROFESIONAL B 1664113 PROFESIONAL B 1956301
PROFESIONAL B 948232 PROFESIONAL B 1304539 PROFESIONAL B 1693131 PROFESIONAL B 1977231
PROFESIONAL B 967477 PROFESIONAL B 1304539 PROFESIONAL B 1693131 PROFESIONAL B 1993269
PROFESIONAL B 970851 PROFESIONAL B 1331746 PROFESIONAL B 1703184 PROFESIONAL B 1993691
PROFESIONAL B 970851 PROFESIONAL B 1344324 PROFESIONAL B 1707693 PROFESIONAL B 2006082
PROFESIONAL B 1024171 PROFESIONAL B 1344324 PROFESIONAL B 1731260 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1024874 PROFESIONAL B 1375381 PROFESIONAL B 1778267 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1058550 PROFESIONAL B 1388528 PROFESIONAL B 1799726 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1058550 PROFESIONAL B 1447142 PROFESIONAL B 1799726 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1068605 PROFESIONAL B 1447142 PROFESIONAL B 1799726 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1098681 PROFESIONAL B 1447142 PROFESIONAL B 1799726 PROFESIONAL B 2024256
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 1491277 PROFESIONAL B 1816125 PROFESIONAL B 2030236
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 1491277 PROFESIONAL B 1825071 PROFESIONAL B 2033096
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 1491277 PROFESIONAL B 1836306 PROFESIONAL B 2033096
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 1493523 PROFESIONAL B 18517295 PROFESIONAL B 2054728
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 1515305 PROFESIONAL B 1851739 PROFESIONAL B 2059162
PROFESIONAL B 1150030 PROFESIONAL B 15213834 PROFESIONAL B 1865415 PROFESIONAL B 2067203
PROFESIONAL B 1200946 PROFESIONAL B 1528355 PROFESIONAL B 1866253 PROFESIONAL B 2081468
PROFESIONAL B 1210850 PROFESIONAL B 1564018 PROFESIONAL B 1892785 PROFESIONAL B 2086408
PROFESIONAL B 1215842 PROFESIONAL B 1584181,5 PROFESIONAL B 1895401 PROFESIONAL B 2086408
PROFESIONAL B 1226893 PROFESIONAL B 15953634 PROFESIONAL B 1898259 PROFESIONAL B 2086408
PROFESIONAL B 1234113 PROFESIONAL B 1600368 PROFESIONAL B 1902189 PROFESIONAL B 2112242
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PROFESIONAL B 2112242 PROFESIONAL B 2317232 PROFESIONAL B 2417393 PROFESIONAL B 2560384
PROFESIONAL B 2115214 PROFESIONAL B 2320082 PROFESIONAL B 2436891 PROFESIONAL B 2561975
PROFESIONAL B 2124406 PROFESIONAL B 2321779 PROFESIONAL B 2439866 PROFESIONAL B 2567714
PROFESIONAL B 2128973 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2446390 PROFESIONAL B 2569384
PROFESIONAL B 2147250 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2446390 PROFESIONAL B 2569384
PROFESIONAL B 2147250 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2446390 PROFESIONAL B 2575385
PROFESIONAL B 2150750 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2446390 PROFESIONAL B 2598382
PROFESIONAL B 2162404 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2446390 PROFESIONAL B 2598382
PROFESIONAL B 2162404 PROFESIONAL B 2332397 PROFESIONAL B 2449557 PROFESIONAL B 2607382
PROFESIONAL B 2163649 PROFESIONAL B 2352393 PROFESIONAL B 2453720 PROFESIONAL B 2610382
PROFESIONAL B 2178104 PROFESIONAL B 2352393 PROFESIONAL B 2455391 PROFESIONAL B 2611048
PROFESIONAL B 2178104 PROFESIONAL B 2370395 PROFESIONAL B 2458124, PROFESIONAL B 2613115,2
PROFESIONAL B 2200401 PROFESIONAL B 2370395 PROFESIONAL B 2461724 PROFESIONAL B 2623765
PROFESIONAL B 2202290 PROFESIONAL B 2370395 PROFESIONAL B 2462884 PROFESIONAL B 2629855
PROFESIONAL B 2202290 PROFESIONAL B 2370395 PROFESIONAL B 2471777 PROFESIONAL B 2636380
PROFESIONAL B 2202290 PROFESIONAL B 2391357 PROFESIONAL B 2484388 PROFESIONAL B 2636380
PROFESIONAL B 2202290 PROFESIONAL B 2392868 PROFESIONAL B 2486791 PROFESIONAL B 2645380
PROFESIONAL B 2226035 PROFESIONAL B 2399228 PROFESIONAL B 2493389 PROFESIONAL B 2645380
PROFESIONAL B 2227095,5 PROFESIONAL B 2407280 PROFESIONAL B 2493389 PROFESIONAL B 2645380
PROFESIONAL B 2235226 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2493389 PROFESIONAL B 2674377
PROFESIONAL B 2235236 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2500771 PROFESIONAL B 2674377
PROFESIONAL B 2239258 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2504384 PROFESIONAL B 2674377
PROFESIONAL B 2262734 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2519369 PROFESIONAL B 2674377
PROFESIONAL B 2270624 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2522386 PROFESIONAL B 2683378
PROFESIONAL B 2271172 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2522386 PROFESIONAL B 2683378
PROFESIONAL B 2271172 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2531387 PROFESIONAL B 2683378
PROFESIONAL B 2289370 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2535857,5 PROFESIONAL B 2689378
PROFESIONAL B 2294399 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2537387 PROFESIONAL B 2699709
PROFESIONAL B 2294399 PROFESIONAL B 2408393 PROFESIONAL B 2542382 PROFESIONAL B 2701924
PROFESIONAL B 2300870 PROFESIONAL B 2411832,25 PROFESIONAL B 2560384 PROFESIONAL B 2707577
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PROFESIONAL B 2712375 PROFESIONAL B 2940362 PROFESIONAL B 3241976 PROFESIONAL C 1610133
PROFESIONAL B 2727376 PROFESIONAL B 2940362 PROFESIONAL B 3393386 PROFESIONAL C 1653055
PROFESIONAL B 2727376 PROFESIONAL B 2949363 PROFESIONAL B 3450112 PROFESIONAL C 1667975
PROFESIONAL B 2732371 PROFESIONAL B 2961363 PROFESIONAL C 928099 PROFESIONAL C 1680581
PROFESIONAL B 2740648 PROFESIONAL B 2962835 PROFESIONAL C 993696 PROFESIONAL C 1699959
PROFESIONAL B 2742377 PROFESIONAL B 2978360 PROFESIONAL C 1073492 PROFESIONAL C 1712657
PROFESIONAL B 2750373 PROFESIONAL B 2978360 PROFESIONAL C 1096607 PROFESIONAL C 1712657
PROFESIONAL B 2759374 PROFESIONAL B 2978360 PROFESIONAL C 1105558,5 PROFESIONAL C 1725033
PROFESIONAL B 2788371 PROFESIONAL B 3025359 PROFESIONAL C 1125383 PROFESIONAL C 1735102
PROFESIONAL B 2788371 PROFESIONAL B 3029024 PROFESIONAL C 1130383,75 PROFESIONAL C 1756629
PROFESIONAL B 2797371 PROFESIONAL B 3046360 PROFESIONAL C 1171874 PROFESIONAL C 1757396
PROFESIONAL B 2808367 PROFESIONAL B 3053857 PROFESIONAL C 1228450,5 PROFESIONAL C 1789367
PROFESIONAL B 2817367 PROFESIONAL B 3054356 PROFESIONAL C 1237789 PROFESIONAL C 1803880
PROFESIONAL B 2826369 PROFESIONAL B 3055074 PROFESIONAL C 1256733 PROFESIONAL C 1819697
PROFESIONAL B 2826369 PROFESIONAL B 3063356 PROFESIONAL C 1349177 PROFESIONAL C 1862475
PROFESIONAL B 2826369 PROFESIONAL B 3063356 PROFESIONAL C 1367394 PROFESIONAL C 1903253
PROFESIONAL B 2827642 PROFESIONAL B 3079688 PROFESIONAL C 1388570 PROFESIONAL C 1914710
PROFESIONAL B 2833699 PROFESIONAL B 3079688 PROFESIONAL C 1403342 PROFESIONAL C 1957444
PROFESIONAL B 2835369 PROFESIONAL B 3080022 PROFESIONAL C 1446594 PROFESIONAL C 1985913
PROFESIONAL B 2835369 PROFESIONAL B 3105020 PROFESIONAL C 1446594 PROFESIONAL C 2007666
PROFESIONAL B 2864367 PROFESIONAL B 3105357 PROFESIONAL C 145463535 PROFESIONAL C 2013830
PROFESIONAL B 2864367 PROFESIONAL B 3130533 PROFESIONAL C 1484140 PROFESIONAL C 2014690
PROFESIONAL B 2879367 PROFESIONAL B 3139352 PROFESIONAL C 1496517 PROFESIONAL C 2067203
PROFESIONAL B 2902365 PROFESIONAL B 3184185 PROFESIONAL C 1512611 PROFESIONAL C 2094072
PROFESIONAL B 2902365 PROFESIONAL B 3196016 PROFESIONAL C 1527404 PROFESIONAL C 2106273
PROFESIONAL B 2902365 PROFESIONAL B 3202682 PROFESIONAL C 1532885 PROFESIONAL C 2115261
PROFESIONAL B 2915031 PROFESIONAL B 3202682 PROFESIONAL C 1549124 PROFESIONAL C 2118649
PROFESIONAL B 2940362 PROFESIONAL B 3221348 PROFESIONAL C 1562262 PROFESIONAL C 2139359
PROFESIONAL B 2940362 PROFESIONAL B 3225740 PROFESIONAL C 1573277 PROFESIONAL C 2143584
PROFESIONAL B 2940362 PROFESIONAL B 3228014 PROFESIONAL C 1596364 PROFESIONAL C 2225655
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PROFESIONAL C 2230700 PROFESIONAL C 2524022 PROFESIONAL C 2848803,75 PROFESIONAL C 3054808
PROFESIONAL C 2230700 PROFESIONAL C 2524022 PROFESIONAL C 2853947 PROFESIONAL C 3062864
PROFESIONAL C 2230700 PROFESIONAL C 2524407 PROFESIONAL C 2867267 PROFESIONAL C 3062864
PROFESIONAL C 2238467 PROFESIONAL C 2560658 PROFESIONAL C 2869699,7 PROFESIONAL C 3099001
PROFESIONAL C 2240927 PROFESIONAL C 2560658 PROFESIONAL C 2883378 PROFESIONAL C 3105721
PROFESIONAL C 2250766 PROFESIONAL C 2567265 PROFESIONAL C 2891434 PROFESIONAL C 3140523
PROFESIONAL C 2250766 PROFESIONAL C 2590272 PROFESIONAL C 2896010 PROFESIONAL C 3140523
PROFESIONAL C 2292514 PROFESIONAL C 2626234 PROFESIONAL C 2911950 PROFESIONAL C 3140523
PROFESIONAL C 2309010 PROFESIONAL C 2626234 PROFESIONAL C 2926236 PROFESIONAL C 3156634
PROFESIONAL C 2326256 PROFESIONAL C 2660650 PROFESIONAL C 2926236 PROFESIONAL C 3183381
PROFESIONAL C 2326256 PROFESIONAL C 2660650 PROFESIONAL C 2926236 PROFESIONAL C 3183381
PROFESIONAL C 2326256 PROFESIONAL C 2668246 PROFESIONAL C 2926236 PROFESIONAL C 3183381
PROFESIONAL C 2329704 PROFESIONAL C 2669091 PROFESIONAL C 2926236 PROFESIONAL C 3183381
PROFESIONAL C 2350082 PROFESIONAL C 2711948 PROFESIONAL C 2934291 PROFESIONAL C 3191436
PROFESIONAL C 2365785 PROFESIONAL C 2737560 PROFESIONAL C 2934291 PROFESIONAL C 3194122
PROFESIONAL C 23733877 PROFESIONAL C 2744092 PROFESIONAL C 2962243,75 PROFESIONAL C 3195841
PROFESIONAL C 2395835 PROFESIONAL C 2754806 PROFESIONAL C 2969093 PROFESIONAL C 3226238
PROFESIONAL C 2405314 PROFESIONAL C 2754806 PROFESIONAL C 2969093 PROFESIONAL C 3226238
PROFESIONAL C 2424030 PROFESIONAL C 2754806 PROFESIONAL C 2969093 PROFESIONAL C 3269095
PROFESIONAL C 2424030 PROFESIONAL C 2754806 PROFESIONAL C 2977149 PROFESIONAL C 3269095
PROFESIONAL C 2424030 PROFESIONAL C 2760176 PROFESIONAL C 2977149 PROFESIONAL C 3282521
PROFESIONAL C 2438692 PROFESIONAL C 2781552 PROFESIONAL C 2986660 PROFESIONAL C 3290577
PROFESIONAL C 2462884 PROFESIONAL C 2797663 PROFESIONAL C 2995839 PROFESIONAL C 3311953
PROFESIONAL C 2462884 PROFESIONAL C 2805719 PROFESIONAL C 3011951 PROFESIONAL C 3311953
PROFESIONAL C 2465239 PROFESIONAL C 2805719 PROFESIONAL C 3011951 PROFESIONAL C 3311953
PROFESIONAL C 2482588, 1 PROFESIONAL C 2840521 PROFESIONAL C 3020006 PROFESIONAL C 3311953
PROFESIONAL C 2485216 PROFESIONAL C 2848576 PROFESIONAL C 3021451 PROFESIONAL C 3320008
PROFESIONAL C 2506776 PROFESIONAL C 2848576 PROFESIONAL C 3033432 PROFESIONAL C 3320009
PROFESIONAL C 2524022 PROFESIONAL C 2848576 PROFESIONAL C 3033432 PROFESIONAL C 3354810
PROFESIONAL C 2524022 PROFESIONAL C 2848576 PROFESIONAL C 30442953 PROFESIONAL C 3354810
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PROFESIONAL C 3368236 PROFESIONAL C 3577153 PROFESIONAL D 3608204 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3383382 PROFESIONAL C 3605668 PROFESIONAL D 3615581 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3397668 PROFESIONAL C 3634297 PROFESIONAL D 3620479 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3397668 PROFESIONAL C 3668238 PROFESIONAL D 3629684 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3405723 PROFESIONAL C 3674118 PROFESIONAL D 3708992 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3405723 PROFESIONAL C 3685235 PROFESIONAL D 3747111 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3440525 PROFESIONAL C 3691440 PROFESIONAL D 3797505 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3440525 PROFESIONAL C 3725382 PROFESIONAL D 3797505 TECNICO ASISTENCIAL A 439485
PROFESIONAL C 3448581 PROFESIONAL C 3830246 PROFESIONAL D 3850968 TECNICO ASISTENCIAL A 455567
PROFESIONAL C 3448581 PROFESIONAL C 39027457 PROFESIONAL D 4151405 TECNICO ASISTENCIAL A 455567
PROFESIONAL C 3448581 PROFESIONAL C 4319359 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 461511,5
PROFESIONAL C 3452953 PROFESIONAL D 1772248 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 477220
PROFESIONAL C 3454811 PROFESIONAL D 1773712 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3454864 PROFESIONAL D 2608995 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3469097 PROFESIONAL D 2616358 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3482541 PROFESIONAL D 2802378 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3491438 PROFESIONAL D 2849816 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3495383 PROFESIONAL D 2944354 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3497669 PROFESIONAL D 29476814 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3514055 PROFESIONAL D 3077124 TECNICO ASISTENCIAL A 428854 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3526240 PROFESIONAL D 3089398 TECNICO ASISTENCIAL A 4290215 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3526240 PROFESIONAL D 3165308 TECNICO ASISTENCIAL A 4290215 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3526580 PROFESIONAL D 3165637 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3528609 PROFESIONAL D 3275631 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3534296 PROFESIONAL D 3293276 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3534296 PROFESIONAL D 3318058 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 478170
PROFESIONAL C 3537358 PROFESIONAL D 3404051 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 495069
PROFESIONAL C 3539666 PROFESIONAL D 3469275 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 516679
PROFESIONAL C 3562867 PROFESIONAL D 3475434 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 5168157
PROFESIONAL C 3563920 PROFESIONAL D 3510485 TECNICO ASISTENCIAL A 439485 TECNICO ASISTENCIAL A 518489
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TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 598742 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 794946
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 598801 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 601666,3 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 611456 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 611456 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 677482 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 677816 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 518489 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 678847 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 531757,5 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 707227 TECNICO ASISTENCIAL A 795459
TECNICO ASISTENCIAL A 538210 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 714040 TECNICO ASISTENCIAL A 824870
TECNICO ASISTENCIAL A 541785 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 7214235 TECNICO ASISTENCIAL A 830340
TECNICO ASISTENCIAL A 559889 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 7222795 TECNICO ASISTENCIAL A 843966
TECNICO ASISTENCIAL A 561840 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 722707 TECNICO ASISTENCIAL A 847412
TECNICO ASISTENCIAL A 561840 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 735273 TECNICO ASISTENCIAL A 847412
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 735273 TECNICO ASISTENCIAL A 856661
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 622087 TECNICO ASISTENCIAL A 735273 TECNICO ASISTENCIAL A 858042,95
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 630664 TECNICO ASISTENCIAL A 736638 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 635394,5 TECNICO ASISTENCIAL A 752060 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 639836 TECNICO ASISTENCIAL A 758827 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 645423 TECNICO ASISTENCIAL A 762389,5 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 650467 TECNICO ASISTENCIAL A 766774 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 650467 TECNICO ASISTENCIAL A 768943,7 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 650768 TECNICO ASISTENCIAL A 780757 TECNICO ASISTENCIAL A 858043
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 650770,85 TECNICO ASISTENCIAL A 780977 TECNICO ASISTENCIAL A 862357
TECNICO ASISTENCIAL A 569089 TECNICO ASISTENCIAL A 652087,5 TECNICO ASISTENCIAL A 781600 TECNICO ASISTENCIAL A 873773
TECNICO ASISTENCIAL A 586607 TECNICO ASISTENCIAL A 653047 TECNICO ASISTENCIAL A 782047 TECNICO ASISTENCIAL A 874606
TECNICO ASISTENCIAL A 591922,5 TECNICO ASISTENCIAL A 658047 TECNICO ASISTENCIAL A 784828 TECNICO ASISTENCIAL A 876137
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TECNICO ASISTENCIAL A 891215 TECNICO ASISTENCIAL A 1029202 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406
TECNICO ASISTENCIAL A 892595 TECNICO ASISTENCIAL A 1029202 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406
TECNICO ASISTENCIAL A 892595 TECNICO ASISTENCIAL A 1029202 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406
TECNICO ASISTENCIAL A 895409 TECNICO ASISTENCIAL A 1029202 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1092994
TECNICO ASISTENCIAL A 897973 TECNICO ASISTENCIAL A 1029202 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1092994
TECNICO ASISTENCIAL A 904796 TECNICO ASISTENCIAL A 1037973 TECNICO ASISTENCIAL A 1065187 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 912379 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1065458 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1066858 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1103625
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1106808
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1106808
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1068005 TECNICO ASISTENCIAL A 1113049
TECNICO ASISTENCIAL A 923023 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1072939 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 923351 TECNICO ASISTENCIAL A 1043460 TECNICO ASISTENCIAL A 1076885 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 979769 TECNICO ASISTENCIAL A 1045132 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1046803 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1048604 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1048604 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1049092 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1051133 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1058880 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990400 TECNICO ASISTENCIAL A 1062621 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 990721 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 1009801 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1083570 TECNICO ASISTENCIAL A 1123680
TECNICO ASISTENCIAL A 1009801 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406 TECNICO ASISTENCIAL A 1126209
TECNICO ASISTENCIAL A 1009801 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406 TECNICO ASISTENCIAL A 1126209
TECNICO ASISTENCIAL A 1023405 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406 TECNICO ASISTENCIAL A 1126209
TECNICO ASISTENCIAL A 1023805 TECNICO ASISTENCIAL A 1063515 TECNICO ASISTENCIAL A 1087406 TECNICO ASISTENCIAL A 1126209
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1200874 TECNICO ASISTENCIAL A 1304175 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1307289 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1313599 TECNICO ASISTENCIAL A 1448218
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1320223 TECNICO ASISTENCIAL A 1464614
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1320223 TECNICO ASISTENCIAL A 1464614
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1324230 TECNICO ASISTENCIAL A 1464614
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1324230 TECNICO ASISTENCIAL A 1464614
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1203900 TECNICO ASISTENCIAL A 1344284 TECNICO ASISTENCIAL A 1473485
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1223955 TECNICO ASISTENCIAL A 1344284 TECNICO ASISTENCIAL A 1499151
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1223955 TECNICO ASISTENCIAL A 1350969 TECNICO ASISTENCIAL A 1518094
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1223955 TECNICO ASISTENCIAL A 1359326 TECNICO ASISTENCIAL A 1521753
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1244010 TECNICO ASISTENCIAL A 1364339 TECNICO ASISTENCIAL A 1524779
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1244010 TECNICO ASISTENCIAL A 1364339 TECNICO ASISTENCIAL A 1525665
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1244010 TECNICO ASISTENCIAL A 1364339 TECNICO ASISTENCIAL A 1528059
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1244010 TECNICO ASISTENCIAL A 1373763 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1143735 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1377709 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1147078 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1384394 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1384394 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1384394 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1404449 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1411134 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1424504 TECNICO ASISTENCIAL B 462153
TECNICO ASISTENCIAL A 1163790 TECNICO ASISTENCIAL A 1264065 TECNICO ASISTENCIAL A 1424504 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1167133 TECNICO ASISTENCIAL A 1281094 TECNICO ASISTENCIAL A 1424504 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1178391 TECNICO ASISTENCIAL A 1284120 TECNICO ASISTENCIAL A 1424504 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1183845 TECNICO ASISTENCIAL A 1284120 TECNICO ASISTENCIAL A 1426351 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1183845 TECNICO ASISTENCIAL A 1284120 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1183845 TECNICO ASISTENCIAL A 1284120 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1183845 TECNICO ASISTENCIAL A 1284120 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
TECNICO ASISTENCIAL A 1200557 TECNICO ASISTENCIAL A 1285480 TECNICO ASISTENCIAL A 1444559 TECNICO ASISTENCIAL B 473610
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TECNICO ASISTENCIAL B 473610 TECNICO ASISTENCIAL B 574877,5 TECNICO ASISTENCIAL B 726292 TECNICO ASISTENCIAL B 847616
TECNICO ASISTENCIAL B 490667 TECNICO ASISTENCIAL B 574943 TECNICO ASISTENCIAL B 7476654 TECNICO ASISTENCIAL B 847616
TECNICO ASISTENCIAL B 490941 TECNICO ASISTENCIAL B 596154 TECNICO ASISTENCIAL B 752095 TECNICO ASISTENCIAL B 866197
TECNICO ASISTENCIAL B 492096 TECNICO ASISTENCIAL B 596154 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 870225
TECNICO ASISTENCIAL B 493051,7 TECNICO ASISTENCIAL B 609832 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 901782
TECNICO ASISTENCIAL B 499606 TECNICO ASISTENCIAL B 609832 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 510595,5 TECNICO ASISTENCIAL B 609832 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 609832 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 609832 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 615918 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 629027 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 638707,5 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 638956 TECNICO ASISTENCIAL B 784465 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 638956 TECNICO ASISTENCIAL B 795459 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 514244 TECNICO ASISTENCIAL B 6493455 TECNICO ASISTENCIAL B 804206 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 532730 TECNICO ASISTENCIAL B 665572 TECNICO ASISTENCIAL B 817295 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 53682345 TECNICO ASISTENCIAL B 665572 TECNICO ASISTENCIAL B 818998 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 541973 TECNICO ASISTENCIAL B 695932 TECNICO ASISTENCIAL B 820280 TECNICO ASISTENCIAL B 913239
TECNICO ASISTENCIAL B 551216 TECNICO ASISTENCIAL B 697205 TECNICO ASISTENCIAL B 845812 TECNICO ASISTENCIAL B 916730
TECNICO ASISTENCIAL B 553601 TECNICO ASISTENCIAL B 699852 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 934329
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 715252 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 948540
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 715739 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 969877
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 556562 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 564239 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
TECNICO ASISTENCIAL B 574877,5 TECNICO ASISTENCIAL B 723782 TECNICO ASISTENCIAL B 847616 TECNICO ASISTENCIAL B 981334
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TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1113705 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1115422 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1117021 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1117021 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1123680 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1057804 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 10702953 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1072500 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1072500 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1072500 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1072500 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 981334 TECNICO ASISTENCIAL B 1072500 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1008654 TECNICO ASISTENCIAL B 1074217 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1028770 TECNICO ASISTENCIAL B 1087698 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1033011 TECNICO ASISTENCIAL B 1087698 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1033011 TECNICO ASISTENCIAL B 1095745 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1034728 TECNICO ASISTENCIAL B 1095745 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1171032
TECNICO ASISTENCIAL B 1040440 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1128478 TECNICO ASISTENCIAL B 1176232
TECNICO ASISTENCIAL B 1046746 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1179067
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1180851
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1183845
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
TECNICO ASISTENCIAL B 1051897 TECNICO ASISTENCIAL B 1107202 TECNICO ASISTENCIAL B 1149755 TECNICO ASISTENCIAL B 1192308
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TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1408804
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1426351
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1426351
TECNICO ASISTENCIAL B 1192308 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1426351
TECNICO ASISTENCIAL B 1203900 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1329211 TECNICO ASISTENCIAL B 1440599
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1341244 TECNICO ASISTENCIAL B 1447627
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1256138 TECNICO ASISTENCIAL B 1341244 TECNICO ASISTENCIAL B 1447627
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1265958 TECNICO ASISTENCIAL B 1341244 TECNICO ASISTENCIAL B 1447627
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1341244 TECNICO ASISTENCIAL B 1468904
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1341244 TECNICO ASISTENCIAL B 1468904
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1351063,9 TECNICO ASISTENCIAL B 1468904
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1360829 TECNICO ASISTENCIAL B 1468904
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1362521 TECNICO ASISTENCIAL B 1471631
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1362521 TECNICO ASISTENCIAL B 1480133
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1362521 TECNICO ASISTENCIAL B 1480133
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1383798 TECNICO ASISTENCIAL B 1490181
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1277415 TECNICO ASISTENCIAL B 1383798 TECNICO ASISTENCIAL B 1490181
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1283888 TECNICO ASISTENCIAL B 1383798 TECNICO ASISTENCIAL B 1490181
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1298691 TECNICO ASISTENCIAL B 1383798 TECNICO ASISTENCIAL B 1490181
TECNICO ASISTENCIAL B 1213585 TECNICO ASISTENCIAL B 1298691 TECNICO ASISTENCIAL B 1383798 TECNICO ASISTENCIAL B 1490181
TECNICO ASISTENCIAL B 1217131 TECNICO ASISTENCIAL B 1298691 TECNICO ASISTENCIAL B 1390890 TECNICO ASISTENCIAL B 1511457
TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1299130 TECNICO ASISTENCIAL B 1397982 TECNICO ASISTENCIAL B 1511457
TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1303152 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074 TECNICO ASISTENCIAL B 1511457
TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1304184 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074 TECNICO ASISTENCIAL B 1511457
TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1312876 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074 TECNICO ASISTENCIAL B 1532734
TECNICO ASISTENCIAL B 1234861 TECNICO ASISTENCIAL B 1319968 TECNICO ASISTENCIAL B 1405074 TECNICO ASISTENCIAL B 1532734
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ASISTENCIAL B 1532734 TECNICO ASISTENCIAL B 1709725 TECNICO ESPECIALIZADO A 994808 TECNICO ESPECIALIZADO A 1251773
TECNICO ASISTENCIAL B 1532734 TECNICO ASISTENCIAL B 1835682 TECNICO ESPECIALIZADO A 1009550 TECNICO ESPECIALIZADO A 1285589
TECNICO ASISTENCIAL B 1532734 TECNICO ASISTENCIAL B 1835682 TECNICO ESPECIALIZADO A 1009550 TECNICO ESPECIALIZADO A 1285589
TECNICO ASISTENCIAL B 1532734 TECNICO ASISTENCIAL B 1862744 TECNICO ESPECIALIZADO A 1030051 TECNICO ESPECIALIZADO A 1307467
TECNICO ASISTENCIAL B 1546918 TECNICO ASISTENCIAL B 1943928 TECNICO ESPECIALIZADO A 1081532 TECNICO ESPECIALIZADO A 1308132
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ASISTENCIAL B 1997348 TECNICO ESPECIALIZADO A 1085205,8 TECNICO ESPECIALIZADO A 1308132
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ASISTENCIAL B 2142382 TECNICO ESPECIALIZADO A 1102714 TECNICO ESPECIALIZADO A 1330676
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ASISTENCIAL B 2151402 TECNICO ESPECIALIZADO A 1123895 TECNICO ESPECIALIZADO A 1330676
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ASISTENCIAL B 222339 TECNICO ESPECIALIZADO A 1123895 TECNICO ESPECIALIZADO A 1330676
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ESPECIALIZADO A 478170 TECNICO ESPECIALIZADO A 1123895 TECNICO ESPECIALIZADO A 1330676
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ESPECIALIZADO A 478999 TECNICO ESPECIALIZADO A 1123895 TECNICO ESPECIALIZADO A 1334433
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ESPECIALIZADO A 490873 TECNICO ESPECIALIZADO A 1137791 TECNICO ESPECIALIZADO A 1353219
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ESPECIALIZADO A 500453 TECNICO ESPECIALIZADO A 1145076 TECNICO ESPECIALIZADO A 1353219
TECNICO ASISTENCIAL B 1554010 TECNICO ESPECIALIZADO A 532392 TECNICO ESPECIALIZADO A 1145076 TECNICO ESPECIALIZADO A 1353219
TECNICO ASISTENCIAL B 1563253 TECNICO ESPECIALIZADO A 540766 TECNICO ESPECIALIZADO A 1145076 TECNICO ESPECIALIZADO A 1353219
TECNICO ASISTENCIAL B 1568195 TECNICO ESPECIALIZADO A 577093 TECNICO ESPECIALIZADO A 1147780 TECNICO ESPECIALIZADO A 1375763
TECNICO ASISTENCIAL B 1582379 TECNICO ESPECIALIZADO A 630112 TECNICO ESPECIALIZADO A 1166258 TECNICO ESPECIALIZADO A 1398307
TECNICO ASISTENCIAL B 1589471 TECNICO ESPECIALIZADO A 687107 TECNICO ESPECIALIZADO A 1166258 TECNICO ESPECIALIZADO A 1398307
TECNICO ASISTENCIAL B 1589471 TECNICO ESPECIALIZADO A 687107 TECNICO ESPECIALIZADO A 1166258 TECNICO ESPECIALIZADO A 1398911
TECNICO ASISTENCIAL B 1590635 TECNICO ESPECIALIZADO A 746601 TECNICO ESPECIALIZADO A 1185781 TECNICO ESPECIALIZADO A 1408976
TECNICO ASISTENCIAL B 1592199 TECNICO ESPECIALIZADO A 746601 TECNICO ESPECIALIZADO A 1187439 TECNICO ESPECIALIZADO A 1420850
TECNICO ASISTENCIAL B 1617840 TECNICO ESPECIALIZADO A 746601 TECNICO ESPECIALIZADO A 1187439 TECNICO ESPECIALIZADO A 1492238
TECNICO ASISTENCIAL B 1617840 TECNICO ESPECIALIZADO A 746601 TECNICO ESPECIALIZADO A 1195414 TECNICO ESPECIALIZADO A 1578656
TECNICO ASISTENCIAL B 1632939 TECNICO ESPECIALIZADO A 805188 TECNICO ESPECIALIZADO A 1195414 TECNICO ESPECIALIZADO A 1601199
TECNICO ASISTENCIAL B 1655440 TECNICO ESPECIALIZADO A 808592 TECNICO ESPECIALIZADO A 1195414 TECNICO ESPECIALIZADO A 1623743
TECNICO ASISTENCIAL B 1664100 TECNICO ESPECIALIZADO A 811779 TECNICO ESPECIALIZADO A 1195414 TECNICO ESPECIALIZADO A 1646286
TECNICO ASISTENCIAL B 1687096 TECNICO ESPECIALIZADO A 873081 TECNICO ESPECIALIZADO A 1203379 TECNICO ESPECIALIZADO A 1668830
TECNICO ASISTENCIAL B 1691697 TECNICO ESPECIALIZADO A 873081 TECNICO ESPECIALIZADO A 1208620 TECNICO ESPECIALIZADO A 1683859
TECNICO ASISTENCIAL B 1700374 TECNICO ESPECIALIZADO A 940066 TECNICO ESPECIALIZADO A 1217958 TECNICO ESPECIALIZADO A 1683859
TECNICO ASISTENCIAL B 1702715 TECNICO ESPECIALIZADO A 946374 TECNICO ESPECIALIZADO A 1217958 TECNICO ESPECIALIZADO A 1785108
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TECNICO ESPECIALIZADO B 509803 TECNICO ESPECIALIZADO B 611973 TECNICO ESPECIALIZADO B 7407285 TECNICO ESPECIALIZADO B 926337
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 614206 TECNICO ESPECIALIZADO B 764612 TECNICO ESPECIALIZADO B 926337
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 627488 TECNICO ESPECIALIZADO B 776553,5 TECNICO ESPECIALIZADO B 954308
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 645195,5 TECNICO ESPECIALIZADO B 780080 TECNICO ESPECIALIZADO B 985706,25
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 656958 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 660801 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 669079 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 669596 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 669596 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 522441 TECNICO ESPECIALIZADO B 669596 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 535227,5 TECNICO ESPECIALIZADO B 669596 TECNICO ESPECIALIZADO B 792718 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 542833 TECNICO ESPECIALIZADO B 669596 TECNICO ESPECIALIZADO B 802914 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 678469 TECNICO ESPECIALIZADO B 827319 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 692962 TECNICO ESPECIALIZADO B 845578 TECNICO ESPECIALIZADO B 997084
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 701572 TECNICO ESPECIALIZADO B 858216 TECNICO ESPECIALIZADO B 1005228
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 716845,5 TECNICO ESPECIALIZADO B 858216 TECNICO ESPECIALIZADO B 1007157
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 717207 TECNICO ESPECIALIZADO B 858216 TECNICO ESPECIALIZADO B 1044357
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 728787 TECNICO ESPECIALIZADO B 858216 TECNICO ESPECIALIZADO B 1061700
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 858216 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 894129 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 894129 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 894129 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 896519 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 566312 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 913699 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 599335 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 913699 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 607096 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 913699 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 611973 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 921261 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 611973 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 926337 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 611973 TECNICO ESPECIALIZADO B 729845 TECNICO ESPECIALIZADO B 926337 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
TECNICO ESPECIALIZADO B 611973 TECNICO ESPECIALIZADO B 739362 TECNICO ESPECIALIZADO B 926337 TECNICO ESPECIALIZADO B 1070455
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ESPECIALIZADO B 1121368 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1321602
TECNICO ESPECIALIZADO B 1135663 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1336168
TECNICO ESPECIALIZADO B 1142252 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1228932 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1228932 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1244615 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1252099 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1253870 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1301637 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1146450 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1338158
TECNICO ESPECIALIZADO B 1150192 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1344590
TECNICO ESPECIALIZADO B 1156264 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1344769
TECNICO ESPECIALIZADO B 1168902 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1345273
TECNICO ESPECIALIZADO B 1179135 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1179135 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1191354 TECNICO ESPECIALIZADO B 1266508 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1193126 TECNICO ESPECIALIZADO B 1267544 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1195146 TECNICO ESPECIALIZADO B 1275267 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1281161 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041
TECNICO ESPECIALIZADO B 1205764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1290391 TECNICO ESPECIALIZADO B 1314275 TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041

206



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica Noviembre 2021
Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1612119
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1612119
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1624757
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1624757
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1418764 TECNICO ESPECIALIZADO B 1482952 TECNICO ESPECIALIZADO B 1624757
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433690,85 TECNICO ESPECIALIZADO B 1485335,5 TECNICO ESPECIALIZADO B 1624757
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1624757
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1648640
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1648640
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1654414
TECNICO ESPECIALIZADO B 1362041 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1672523
TECNICO ESPECIALIZADO B 1373286 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1672523
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1505340 TECNICO ESPECIALIZADO B 1687381
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1433691 TECNICO ESPECIALIZADO B 1529224 TECNICO ESPECIALIZADO B 1696406
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1435681 TECNICO ESPECIALIZADO B 1529224 TECNICO ESPECIALIZADO B 1696406
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1444936 TECNICO ESPECIALIZADO B 1529224 TECNICO ESPECIALIZADO B 1696406
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553107 TECNICO ESPECIALIZADO B 1696406
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553107 TECNICO ESPECIALIZADO B 1696406
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553107 TECNICO ESPECIALIZADO B 1710461
TECNICO ESPECIALIZADO B 1385924 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553107 TECNICO ESPECIALIZADO B 1720290
TECNICO ESPECIALIZADO B 1397170 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553107 TECNICO ESPECIALIZADO B 1720290
TECNICO ESPECIALIZADO B 1406291 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1553277 TECNICO ESPECIALIZADO B 1720290
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1576990 TECNICO ESPECIALIZADO B 1720290
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1457574 TECNICO ESPECIALIZADO B 1576990 TECNICO ESPECIALIZADO B 1723172
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1576990 TECNICO ESPECIALIZADO B 1736212
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1600873 TECNICO ESPECIALIZADO B 1739496
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1600873 TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1600873 TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1600873 TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173
TECNICO ESPECIALIZADO B 1409808 TECNICO ESPECIALIZADO B 1481457 TECNICO ESPECIALIZADO B 1600873 TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173 TECNICO ESPECIALIZADO C 842496 TECNICO ESPECIALIZADO C 1418229 TECNICO ESPECIALIZADO C 1661828
TECNICO ESPECIALIZADO B 1744173 TECNICO ESPECIALIZADO C 851004 TECNICO ESPECIALIZADO C 1431845 TECNICO ESPECIALIZADO C 1661828
TECNICO ESPECIALIZADO B 1752134 TECNICO ESPECIALIZADO C 894798 TECNICO ESPECIALIZADO C 1431845 TECNICO ESPECIALIZADO C 1687381
TECNICO ESPECIALIZADO B 1752134 TECNICO ESPECIALIZADO C 920795 TECNICO ESPECIALIZADO C 1431845 TECNICO ESPECIALIZADO C 1687381
TECNICO ESPECIALIZADO B 1763379 TECNICO ESPECIALIZADO C 920795 TECNICO ESPECIALIZADO C 1431845 TECNICO ESPECIALIZADO C 1693109
TECNICO ESPECIALIZADO B 1768056 TECNICO ESPECIALIZADO C 993358 TECNICO ESPECIALIZADO C 1431845 TECNICO ESPECIALIZADO C 1738489
TECNICO ESPECIALIZADO B 1776017 TECNICO ESPECIALIZADO C 1018868 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1738489
TECNICO ESPECIALIZADO B 1783978 TECNICO ESPECIALIZADO C 1068695 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1738489
TECNICO ESPECIALIZADO B 1786243 TECNICO ESPECIALIZADO C 1068695 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1747007
TECNICO ESPECIALIZADO B 1793830 TECNICO ESPECIALIZADO C 1146804 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1764042
TECNICO ESPECIALIZADO B 1800349 TECNICO ESPECIALIZADO C 1146804 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1789596
TECNICO ESPECIALIZADO B 1817041 TECNICO ESPECIALIZADO C 1146804 TECNICO ESPECIALIZADO C 1457398 TECNICO ESPECIALIZADO C 1793855
TECNICO ESPECIALIZADO B 1851509 TECNICO ESPECIALIZADO C 1227687 TECNICO ESPECIALIZADO C 1469336 TECNICO ESPECIALIZADO C 1840703
TECNICO ESPECIALIZADO B 1875743 TECNICO ESPECIALIZADO C 1229193 TECNICO ESPECIALIZADO C 1482952 TECNICO ESPECIALIZADO C 1840703
TECNICO ESPECIALIZADO B 1927029 TECNICO ESPECIALIZADO C 1263227 TECNICO ESPECIALIZADO C 1482952 TECNICO ESPECIALIZADO C 1923092
TECNICO ESPECIALIZADO B 1951556 TECNICO ESPECIALIZADO C 1267696 TECNICO ESPECIALIZADO C 1482952 TECNICO ESPECIALIZADO C 1925882
TECNICO ESPECIALIZADO B 2165560 TECNICO ESPECIALIZADO C 1345006 TECNICO ESPECIALIZADO C 1508506 TECNICO ESPECIALIZADO C 2130814
TECNICO ESPECIALIZADO C 549258 TECNICO ESPECIALIZADO C 1355184 TECNICO ESPECIALIZADO C 1508506 TECNICO ESPECIALIZADO D 606570
TECNICO ESPECIALIZADO C 562874 TECNICO ESPECIALIZADO C 1355184 TECNICO ESPECIALIZADO C 1508506 TECNICO ESPECIALIZADO D 606570
TECNICO ESPECIALIZADO C 573402 TECNICO ESPECIALIZADO C 1355184 TECNICO ESPECIALIZADO C 15323854 TECNICO ESPECIALIZADO D 606570
TECNICO ESPECIALIZADO C 596012 TECNICO ESPECIALIZADO C 1355184 TECNICO ESPECIALIZADO C 1532979 TECNICO ESPECIALIZADO D 606570
TECNICO ESPECIALIZADO C 609628 TECNICO ESPECIALIZADO C 1355184 TECNICO ESPECIALIZADO C 1534059 TECNICO ESPECIALIZADO D 606570
TECNICO ESPECIALIZADO C 6138435 TECNICO ESPECIALIZADO C 1359443 TECNICO ESPECIALIZADO C 1559613 TECNICO ESPECIALIZADO D 621606,95
TECNICO ESPECIALIZADO C 658272 TECNICO ESPECIALIZADO C 1380737 TECNICO ESPECIALIZADO C 1585167 TECNICO ESPECIALIZADO D 621607
TECNICO ESPECIALIZADO C 662766 TECNICO ESPECIALIZADO C 1380737 TECNICO ESPECIALIZADO C 1585167 TECNICO ESPECIALIZADO D 621607
TECNICO ESPECIALIZADO C 719743 TECNICO ESPECIALIZADO C 1381584 TECNICO ESPECIALIZADO C 1610720 TECNICO ESPECIALIZADO D 655214
TECNICO ESPECIALIZADO C 719743 TECNICO ESPECIALIZADO C 1384996 TECNICO ESPECIALIZADO C 1610720 TECNICO ESPECIALIZADO D 672673
TECNICO ESPECIALIZADO C 728699 TECNICO ESPECIALIZADO C 1406291 TECNICO ESPECIALIZADO C 1610720 TECNICO ESPECIALIZADO D 672673
TECNICO ESPECIALIZADO C 756818,05 TECNICO ESPECIALIZADO C 1406291 TECNICO ESPECIALIZADO C 1622658 TECNICO ESPECIALIZADO D 672673
TECNICO ESPECIALIZADO C 783987 TECNICO ESPECIALIZADO C 1406291 TECNICO ESPECIALIZADO C 1636274 TECNICO ESPECIALIZADO D 672673
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TECNICO ESPECIALIZADO D 672673 TECNICO ESPECIALIZADO D 934780 TECNICO ESPECIALIZADO D 1185960 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519
TECNICO ESPECIALIZADO D 708038,5 TECNICO ESPECIALIZADO D 936417 TECNICO ESPECIALIZADO D 1210344 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519
TECNICO ESPECIALIZADO D 710748 TECNICO ESPECIALIZADO D 936417 TECNICO ESPECIALIZADO D 1217317,5 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 953313 TECNICO ESPECIALIZADO D 1229920 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 997595 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 1012632 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1361562
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 1012632 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1400290
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 1012632 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1412696
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 1012632 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 725785 TECNICO ESPECIALIZADO D 1026613 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 733330 TECNICO ESPECIALIZADO D 1047722 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 745461 TECNICO ESPECIALIZADO D 1055001 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 745461 TECNICO ESPECIALIZADO D 1055001 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 762448 TECNICO ESPECIALIZADO D 1060036 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 763075,15 TECNICO ESPECIALIZADO D 1062977 TECNICO ESPECIALIZADO D 1259294 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 776050 TECNICO ESPECIALIZADO D 1076814 TECNICO ESPECIALIZADO D 127142535 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 777956 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1274503 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 7851715 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1279576 TECNICO ESPECIALIZADO D 1416077
TECNICO ESPECIALIZADO D 7851715 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1310428 TECNICO ESPECIALIZADO D 1426676
TECNICO ESPECIALIZADO D 786442 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1325531 TECNICO ESPECIALIZADO D 1426676
TECNICO ESPECIALIZADO D 792993 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1337498 TECNICO ESPECIALIZADO D 1443282
TECNICO ESPECIALIZADO D 792993 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1443282
TECNICO ESPECIALIZADO D 792993 TECNICO ESPECIALIZADO D 1091851 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1443282
TECNICO ESPECIALIZADO D 819688,5 TECNICO ESPECIALIZADO D 1124454 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1443282
TECNICO ESPECIALIZADO D 827207 TECNICO ESPECIALIZADO D 1124454 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1465361
TECNICO ESPECIALIZADO D 863204 TECNICO ESPECIALIZADO D 1135721 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1470486
TECNICO ESPECIALIZADO D 863204 TECNICO ESPECIALIZADO D 1135721 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1471236
TECNICO ESPECIALIZADO D 863204 TECNICO ESPECIALIZADO D 1159034 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1471236
TECNICO ESPECIALIZADO D 863204 TECNICO ESPECIALIZADO D 1174071 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1472753
TECNICO ESPECIALIZADO D 920619 TECNICO ESPECIALIZADO D 1182108 TECNICO ESPECIALIZADO D 1347519 TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1710461
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1710461
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1710461
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1710461
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1728900
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1628726 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1630970 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1583330 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1595006 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1738485
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1766508
TECNICO ESPECIALIZADO D 1486273 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1766508
TECNICO ESPECIALIZADO D 1492320 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1771179
TECNICO ESPECIALIZADO D 1493022,75 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1794532
TECNICO ESPECIALIZADO D 1499259 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1654414 TECNICO ESPECIALIZADO D 1794532
TECNICO ESPECIALIZADO D 1500285 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1667401 TECNICO ESPECIALIZADO D 1794532
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1667401 TECNICO ESPECIALIZADO D 1794532
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1795847
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1798177
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1514296 TECNICO ESPECIALIZADO D 1598367 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1527283 TECNICO ESPECIALIZADO D 1606510 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1542320 TECNICO ESPECIALIZADO D 1606510 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1542320 TECNICO ESPECIALIZADO D 1623479 TECNICO ESPECIALIZADO D 1682438 TECNICO ESPECIALIZADO D 1822555
TECNICO ESPECIALIZADO D 1555306 TECNICO ESPECIALIZADO D 1624055 TECNICO ESPECIALIZADO D 1701120 TECNICO ESPECIALIZADO D 1829470
TECNICO ESPECIALIZADO D 1555306 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1706948 TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579
TECNICO ESPECIALIZADO D 1570343 TECNICO ESPECIALIZADO D 1626391 TECNICO ESPECIALIZADO D 1710461 TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2114601
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2121473
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1947636 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2130814
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1953332 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2131688
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1962673 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2134460
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1962673 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2145655
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1962673 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2149497
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1962673 TECNICO ESPECIALIZADO D 2056085 TECNICO ESPECIALIZADO D 2158838
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1990697 TECNICO ESPECIALIZADO D 2056085 TECNICO ESPECIALIZADO D 2170362
TECNICO ESPECIALIZADO D 1850579 TECNICO ESPECIALIZADO D 1990697 TECNICO ESPECIALIZADO D 2062791 TECNICO ESPECIALIZADO D 2171625
TECNICO ESPECIALIZADO D 1863565 TECNICO ESPECIALIZADO D 1990697 TECNICO ESPECIALIZADO D 2067203 TECNICO ESPECIALIZADO D 2188368
TECNICO ESPECIALIZADO D 1878602 TECNICO ESPECIALIZADO D 1990697 TECNICO ESPECIALIZADO D 2074767 TECNICO ESPECIALIZADO D 2196203
TECNICO ESPECIALIZADO D 1878602 TECNICO ESPECIALIZADO D 2007044 TECNICO ESPECIALIZADO D 2074767 TECNICO ESPECIALIZADO D 2214885
TECNICO ESPECIALIZADO D 1878602 TECNICO ESPECIALIZADO D 2009379 TECNICO ESPECIALIZADO D 2075793 TECNICO ESPECIALIZADO D 2222422
TECNICO ESPECIALIZADO D 1878602 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2081682 TRABAJADOR OPERATIVO A 394871
TECNICO ESPECIALIZADO D 1878602 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2084108 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1897285 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2093450 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2093450 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2094529 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2094613 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2094762 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2102791 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1906626 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2102791 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1911437 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112132 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112132 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2018720 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112132 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2031707 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112132 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 203268365 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112132 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112491 TRABAJADOR OPERATIVO A 404660
TECNICO ESPECIALIZADO D 1934649 TECNICO ESPECIALIZADO D 2046744 TECNICO ESPECIALIZADO D 2112998 TRABAJADOR OPERATIVO A 441344
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 945645 TRABAJADOR OPERATIVO A 1127365 TRABAJADOR OPERATIVO B 216654
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 945645 TRABAJADOR OPERATIVO A 1127365 TRABAJADOR OPERATIVO B 216654
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 945645 TRABAJADOR OPERATIVO A 1127365 TRABAJADOR OPERATIVO B 216654
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 954028 TRABAJADOR OPERATIVO A 1145536 TRABAJADOR OPERATIVO B 444010
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 954028 TRABAJADOR OPERATIVO A 1163708 TRABAJADOR OPERATIVO B 444010
TRABAJADOR OPERATIVO A 441344 TRABAJADOR OPERATIVO A 963817 TRABAJADOR OPERATIVO A 1180358 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 479610 TRABAJADOR OPERATIVO A 963817 TRABAJADOR OPERATIVO A 1181880 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 479610 TRABAJADOR OPERATIVO A 963817 TRABAJADOR OPERATIVO A 1200052 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 527475 TRABAJADOR OPERATIVO A 963817 TRABAJADOR OPERATIVO A 1200052 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 527475 TRABAJADOR OPERATIVO A 963817 TRABAJADOR OPERATIVO A 1266683 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 577659 TRABAJADOR OPERATIVO A 965685 TRABAJADOR OPERATIVO A 1272740 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 577659 TRABAJADOR OPERATIVO A 965685 TRABAJADOR OPERATIVO A 1272740 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 630163 TRABAJADOR OPERATIVO A 981989 TRABAJADOR OPERATIVO A 1327256 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 630163 TRABAJADOR OPERATIVO A 1000161 TRABAJADOR OPERATIVO A 1340908 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 684986 TRABAJADOR OPERATIVO A 1000161 TRABAJADOR OPERATIVO A 1373069 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 684986 TRABAJADOR OPERATIVO A 1000161 TRABAJADOR OPERATIVO B 406575 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 731659 TRABAJADOR OPERATIVO A 1000161 TRABAJADOR OPERATIVO B 406575 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 742129 TRABAJADOR OPERATIVO A 1008544 TRABAJADOR OPERATIVO B 406575 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 742129 TRABAJADOR OPERATIVO A 1018333 TRABAJADOR OPERATIVO B 406575 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 801591 TRABAJADOR OPERATIVO A 1036505 TRABAJADOR OPERATIVO B 410847 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 801591 TRABAJADOR OPERATIVO A 1036505 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 801591 TRABAJADOR OPERATIVO A 1036505 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 822020 TRABAJADOR OPERATIVO A 1036505 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1036505 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1044888 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1054677 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1054677 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1063060 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 454089
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1091021 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 455639,5
TRABAJADOR OPERATIVO A 863372 TRABAJADOR OPERATIVO A 1109193 TRABAJADOR OPERATIVO B 416654 TRABAJADOR OPERATIVO B 470352
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO B 483048 TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 756191 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 543703 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 548100 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 567269 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 577389 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 593239 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 493127 TRABAJADOR OPERATIVO B 609575,5 TRABAJADOR OPERATIVO B 761052 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689
TRABAJADOR OPERATIVO B 502878 TRABAJADOR OPERATIVO B 625864 TRABAJADOR OPERATIVO B 767089 TRABAJADOR OPERATIVO B 925346
TRABAJADOR OPERATIVO B 511009 TRABAJADOR OPERATIVO B 636745 TRABAJADOR OPERATIVO B 787625 TRABAJADOR OPERATIVO B 932973
TRABAJADOR OPERATIVO B 517841 TRABAJADOR OPERATIVO B 646824 TRABAJADOR OPERATIVO B 790086 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 521550 TRABAJADOR OPERATIVO B 646824 TRABAJADOR OPERATIVO B 790605 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 531928 TRABAJADOR OPERATIVO B 646824 TRABAJADOR OPERATIVO B 811615 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 531928 TRABAJADOR OPERATIVO B 646824 TRABAJADOR OPERATIVO B 817153 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 674438 TRABAJADOR OPERATIVO B 817153 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 675067 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 950035
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 958569
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 958569
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 821694 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 702762 TRABAJADOR OPERATIVO B 853466 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 721910 TRABAJADOR OPERATIVO B 862351 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 722101 TRABAJADOR OPERATIVO B 870389 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 730300 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
TRABAJADOR OPERATIVO B 542007 TRABAJADOR OPERATIVO B 732180 TRABAJADOR OPERATIVO B 884689 TRABAJADOR OPERATIVO B 968648
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO B 968648 TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 971750 TRABAJADOR OPERATIVO B 1014408 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1022936 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1024487 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1107473
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 987261 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 995016 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 995795 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1117552
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1126086
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1043100 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1126086
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1051634 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1136165
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1080326 TRABAJADOR OPERATIVO B 1136165
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1136165
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1136165
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1136165
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1153227
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778
TRABAJADOR OPERATIVO B 1005874 TRABAJADOR OPERATIVO B 1061713 TRABAJADOR OPERATIVO B 1098939 TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778 TRABAJADOR OPERATIVO B 1303682 TRABAJADOR OPERATIVO C 422782 TRABAJADOR OPERATIVO C 505293
TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778 TRABAJADOR OPERATIVO B 1303682 TRABAJADOR OPERATIVO C 422782 TRABAJADOR OPERATIVO C 521795
TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778 TRABAJADOR OPERATIVO B 1316090 TRABAJADOR OPERATIVO C 422782 TRABAJADOR OPERATIVO C 524586
TRABAJADOR OPERATIVO B 1154778 TRABAJADOR OPERATIVO B 1322295 TRABAJADOR OPERATIVO C 44277335 TRABAJADOR OPERATIVO C 530046
TRABAJADOR OPERATIVO B 1173391 TRABAJADOR OPERATIVO B 1322295 TRABAJADOR OPERATIVO C 460552,75 TRABAJADOR OPERATIVO C 534813
TRABAJADOR OPERATIVO B 1184586 TRABAJADOR OPERATIVO B 1334703 TRABAJADOR OPERATIVO C 460553 TRABAJADOR OPERATIVO C 534813
TRABAJADOR OPERATIVO B 1192004 TRABAJADOR OPERATIVO B 1340908 TRABAJADOR OPERATIVO C 460553 TRABAJADOR OPERATIVO C 534813
TRABAJADOR OPERATIVO B 1192004 TRABAJADOR OPERATIVO B 1340908 TRABAJADOR OPERATIVO C 460553 TRABAJADOR OPERATIVO C 544920
TRABAJADOR OPERATIVO B 1210617 TRABAJADOR OPERATIVO B 1340908 TRABAJADOR OPERATIVO C 486815 TRABAJADOR OPERATIVO C 545397,5
TRABAJADOR OPERATIVO B 1210617 TRABAJADOR OPERATIVO B 1349442 TRABAJADOR OPERATIVO C 486815 TRABAJADOR OPERATIVO C 549279
TRABAJADOR OPERATIVO B 1210617 TRABAJADOR OPERATIVO B 1359521 TRABAJADOR OPERATIVO C 486815 TRABAJADOR OPERATIVO C 551315
TRABAJADOR OPERATIVO B 1210617 TRABAJADOR OPERATIVO B 1359521 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 569488,5
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1359521 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 575516
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1359521 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 590698
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1364174 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 592571
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1378134 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 600822
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1387981 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 600986
TRABAJADOR OPERATIVO B 1229230 TRABAJADOR OPERATIVO B 1396747 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 600986
TRABAJADOR OPERATIVO B 1235434 TRABAJADOR OPERATIVO B 1402951 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 600986
TRABAJADOR OPERATIVO B 1247843 TRABAJADOR OPERATIVO B 1402951 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 608519
TRABAJADOR OPERATIVO B 1247843 TRABAJADOR OPERATIVO B 1402951 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 609073
TRABAJADOR OPERATIVO B 1247843 TRABAJADOR OPERATIVO B 1402951 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 619180
TRABAJADOR OPERATIVO B 1266456 TRABAJADOR OPERATIVO B 1415360 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 619180
TRABAJADOR OPERATIVO B 1266456 TRABAJADOR OPERATIVO B 1415360 TRABAJADOR OPERATIVO C 497042 TRABAJADOR OPERATIVO C 623539
TRABAJADOR OPERATIVO B 1266456 TRABAJADOR OPERATIVO B 1433973 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 627431
TRABAJADOR OPERATIVO B 1266456 TRABAJADOR OPERATIVO B 1442217 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 628405
TRABAJADOR OPERATIVO B 1274990 TRABAJADOR OPERATIVO C 412555 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 629407
TRABAJADOR OPERATIVO B 1278864 TRABAJADOR OPERATIVO C 412555 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 629407
TRABAJADOR OPERATIVO B 1285069 TRABAJADOR OPERATIVO C 412555 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 629407
TRABAJADOR OPERATIVO B 1285069 TRABAJADOR OPERATIVO C 415730,5 TRABAJADOR OPERATIVO C 499936 TRABAJADOR OPERATIVO C 637658
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO C 643933 TRABAJADOR OPERATIVO C 770296 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1051856
TRABAJADOR OPERATIVO C 644686 TRABAJADOR OPERATIVO C 780072 TRABAJADOR OPERATIVO C 911647 TRABAJADOR OPERATIVO C 1051856
TRABAJADOR OPERATIVO C 653279 TRABAJADOR OPERATIVO C 781805 TRABAJADOR OPERATIVO C 921928 TRABAJADOR OPERATIVO C 1055008
TRABAJADOR OPERATIVO C 655059 TRABAJADOR OPERATIVO C 790299 TRABAJADOR OPERATIVO C 931350 TRABAJADOR OPERATIVO C 1061183
TRABAJADOR OPERATIVO C 655059 TRABAJADOR OPERATIVO C 793548 TRABAJADOR OPERATIVO C 960883 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071326
TRABAJADOR OPERATIVO C 663931 TRABAJADOR OPERATIVO C 808656 TRABAJADOR OPERATIVO C 960883 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071326
TRABAJADOR OPERATIVO C 670524 TRABAJADOR OPERATIVO C 814568 TRABAJADOR OPERATIVO C 960883 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071326
TRABAJADOR OPERATIVO C 675246 TRABAJADOR OPERATIVO C 831461 TRABAJADOR OPERATIVO C 960883 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071326
TRABAJADOR OPERATIVO C 675246 TRABAJADOR OPERATIVO C 831461 TRABAJADOR OPERATIVO C 961219 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071326
TRABAJADOR OPERATIVO C 677448 TRABAJADOR OPERATIVO C 831461 TRABAJADOR OPERATIVO C 971050 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071410
TRABAJADOR OPERATIVO C 677448 TRABAJADOR OPERATIVO C 831461 TRABAJADOR OPERATIVO C 975200 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071410
TRABAJADOR OPERATIVO C 686060 TRABAJADOR OPERATIVO C 833529 TRABAJADOR OPERATIVO C 979708 TRABAJADOR OPERATIVO C 1071410
TRABAJADOR OPERATIVO C 686261 TRABAJADOR OPERATIVO C 838838 TRABAJADOR OPERATIVO C 992357 TRABAJADOR OPERATIVO C 1083570
TRABAJADOR OPERATIVO C 687165 TRABAJADOR OPERATIVO C 839806 TRABAJADOR OPERATIVO C 995069 TRABAJADOR OPERATIVO C 1090795
TRABAJADOR OPERATIVO C 695416 TRABAJADOR OPERATIVO C 845838 TRABAJADOR OPERATIVO C 995563 TRABAJADOR OPERATIVO C 1090795
TRABAJADOR OPERATIVO C 7011555 TRABAJADOR OPERATIVO C 847469 TRABAJADOR OPERATIVO C 996621 TRABAJADOR OPERATIVO C 1090795
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 851554 TRABAJADOR OPERATIVO C 996621 TRABAJADOR OPERATIVO C 1090795
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 856065 TRABAJADOR OPERATIVO C 997150 TRABAJADOR OPERATIVO C 1095969,9
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 856065 TRABAJADOR OPERATIVO C 1002690 TRABAJADOR OPERATIVO C 1096504
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 856065 TRABAJADOR OPERATIVO C 1012917 TRABAJADOR OPERATIVO C 1103625
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 863609 TRABAJADOR OPERATIVO C 1012917 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 711495 TRABAJADOR OPERATIVO C 875242 TRABAJADOR OPERATIVO C 1012917 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 711918 TRABAJADOR OPERATIVO C 881428 TRABAJADOR OPERATIVO C 1012917 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 717312 TRABAJADOR OPERATIVO C 890939 TRABAJADOR OPERATIVO C 1012917 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 729080 TRABAJADOR OPERATIVO C 894110 TRABAJADOR OPERATIVO C 1013245 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 741279 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1013245 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110265
TRABAJADOR OPERATIVO C 750615 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1017358 TRABAJADOR OPERATIVO C 1110796
TRABAJADOR OPERATIVO C 762303 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1032386 TRABAJADOR OPERATIVO C 1111482
TRABAJADOR OPERATIVO C 768210 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1036183 TRABAJADOR OPERATIVO C 1114909,65
TRABAJADOR OPERATIVO C 770296 TRABAJADOR OPERATIVO C 894990 TRABAJADOR OPERATIVO C 1043590 TRABAJADOR OPERATIVO C 1119508
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO C 1129735 TRABAJADOR OPERATIVO C 1247784 TRABAJADOR OPERATIVO C 1343901 TRABAJADOR OPERATIVO C 1419299
TRABAJADOR OPERATIVO C 1129735 TRABAJADOR OPERATIVO C 1248241 TRABAJADOR OPERATIVO C 1363371 TRABAJADOR OPERATIVO C 1421780
TRABAJADOR OPERATIVO C 1149204 TRABAJADOR OPERATIVO C 1251365 TRABAJADOR OPERATIVO C 1363371 TRABAJADOR OPERATIVO C 1421780
TRABAJADOR OPERATIVO C 1149204 TRABAJADOR OPERATIVO C 1257596 TRABAJADOR OPERATIVO C 1363371 TRABAJADOR OPERATIVO C 1421780
TRABAJADOR OPERATIVO C 1149204 TRABAJADOR OPERATIVO C 1258786 TRABAJADOR OPERATIVO C 1365010 TRABAJADOR OPERATIVO C 1421780
TRABAJADOR OPERATIVO C 1168674 TRABAJADOR OPERATIVO C 1266023 TRABAJADOR OPERATIVO C 1376351 TRABAJADOR OPERATIVO C 1421780
TRABAJADOR OPERATIVO C 1168674 TRABAJADOR OPERATIVO C 1266023 TRABAJADOR OPERATIVO C 1380000 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1188144 TRABAJADOR OPERATIVO C 1268338 TRABAJADOR OPERATIVO C 1380000 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1192918 TRABAJADOR OPERATIVO C 1272513 TRABAJADOR OPERATIVO C 1380030 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1204818 TRABAJADOR OPERATIVO C 1275569 TRABAJADOR OPERATIVO C 1382841 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1205607 TRABAJADOR OPERATIVO C 1279078 TRABAJADOR OPERATIVO C 1382841 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1207614 TRABAJADOR OPERATIVO C 1279078 TRABAJADOR OPERATIVO C 1382841 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429526
TRABAJADOR OPERATIVO C 1207614 TRABAJADOR OPERATIVO C 1285492 TRABAJADOR OPERATIVO C 1382841 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429557
TRABAJADOR OPERATIVO C 1207614 TRABAJADOR OPERATIVO C 1299378 TRABAJADOR OPERATIVO C 1382841 TRABAJADOR OPERATIVO C 1429557
TRABAJADOR OPERATIVO C 1207614 TRABAJADOR OPERATIVO C 1299378 TRABAJADOR OPERATIVO C 1385648 TRABAJADOR OPERATIVO C 1434760
TRABAJADOR OPERATIVO C 1212752 TRABAJADOR OPERATIVO C 1300561 TRABAJADOR OPERATIVO C 1386981 TRABAJADOR OPERATIVO C 1441250
TRABAJADOR OPERATIVO C 1214630 TRABAJADOR OPERATIVO C 1303591 TRABAJADOR OPERATIVO C 1395821 TRABAJADOR OPERATIVO C 1444063
TRABAJADOR OPERATIVO C 1219781 TRABAJADOR OPERATIVO C 1304962 TRABAJADOR OPERATIVO C 1402311 TRABAJADOR OPERATIVO C 1447740
TRABAJADOR OPERATIVO C 1219781 TRABAJADOR OPERATIVO C 1304962 TRABAJADOR OPERATIVO C 1402311 TRABAJADOR OPERATIVO C 1453268
TRABAJADOR OPERATIVO C 1219781 TRABAJADOR OPERATIVO C 1304962 TRABAJADOR OPERATIVO C 1402311 TRABAJADOR OPERATIVO C 1454230
TRABAJADOR OPERATIVO C 1225118 TRABAJADOR OPERATIVO C 1313818 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1454290
TRABAJADOR OPERATIVO C 1227083 TRABAJADOR OPERATIVO C 1313818 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1454290
TRABAJADOR OPERATIVO C 1227083 TRABAJADOR OPERATIVO C 1317610 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1454290
TRABAJADOR OPERATIVO C 1227083 TRABAJADOR OPERATIVO C 1317610 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1454321
TRABAJADOR OPERATIVO C 1230008 TRABAJADOR OPERATIVO C 1320275 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1460720
TRABAJADOR OPERATIVO C 1230008 TRABAJADOR OPERATIVO C 1324432 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1467210
TRABAJADOR OPERATIVO C 1236112 TRABAJADOR OPERATIVO C 1324432 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1479053
TRABAJADOR OPERATIVO C 1239558 TRABAJADOR OPERATIVO C 1324432 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404762 TRABAJADOR OPERATIVO C 1479053
TRABAJADOR OPERATIVO C 1240063 TRABAJADOR OPERATIVO C 1341770 TRABAJADOR OPERATIVO C 1404793 TRABAJADOR OPERATIVO C 1479053
TRABAJADOR OPERATIVO C 1246553 TRABAJADOR OPERATIVO C 1343901 TRABAJADOR OPERATIVO C 1411553 TRABAJADOR OPERATIVO C 1479053
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Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO Clase ocupacional SALARIO
TRABAJADOR OPERATIVO C 1479053 TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1701925 TRABAJADOR OPERATIVO C 1875270
TRABAJADOR OPERATIVO C 1479083 TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1701925 TRABAJADOR OPERATIVO C 1875270
TRABAJADOR OPERATIVO C 1479083 TRABAJADOR OPERATIVO C 1553375 TRABAJADOR OPERATIVO C 1701925 TRABAJADOR OPERATIVO C 1891778
TRABAJADOR OPERATIVO C 1484364 TRABAJADOR OPERATIVO C 1568155 TRABAJADOR OPERATIVO C 1701925 TRABAJADOR OPERATIVO C 1908287
TRABAJADOR OPERATIVO C 1488035 TRABAJADOR OPERATIVO C 1569237 TRABAJADOR OPERATIVO C 1701925 TRABAJADOR OPERATIVO C 1916542
TRABAJADOR OPERATIVO C 1493590 TRABAJADOR OPERATIVO C 1578107 TRABAJADOR OPERATIVO C 1726688 TRABAJADOR OPERATIVO C 1916542
TRABAJADOR OPERATIVO C 1493620 TRABAJADOR OPERATIVO C 1578107 TRABAJADOR OPERATIVO C 1726688 TRABAJADOR OPERATIVO C 1941306
TRABAJADOR OPERATIVO C 1493678 TRABAJADOR OPERATIVO C 1578137 TRABAJADOR OPERATIVO C 1743228 TRABAJADOR OPERATIVO C 1941306
TRABAJADOR OPERATIVO C 1503817 TRABAJADOR OPERATIVO C 1578137 TRABAJADOR OPERATIVO C 1751452 TRABAJADOR OPERATIVO C 1957815
TRABAJADOR OPERATIVO C 1503817 TRABAJADOR OPERATIVO C 1579971 TRABAJADOR OPERATIVO C 1751452 TRABAJADOR OPERATIVO C 1972626
TRABAJADOR OPERATIVO C 1503817 TRABAJADOR OPERATIVO C 1602871 TRABAJADOR OPERATIVO C 1751452 TRABAJADOR OPERATIVO C 2015596
TRABAJADOR OPERATIVO C 1503817 TRABAJADOR OPERATIVO C 1612788 TRABAJADOR OPERATIVO C 1765989 TRABAJADOR OPERATIVO C 2060155
TRABAJADOR OPERATIVO C 1505365 TRABAJADOR OPERATIVO C 1627635 TRABAJADOR OPERATIVO C 1766077
TRABAJADOR OPERATIVO C 1528581 TRABAJADOR OPERATIVO C 1627635 TRABAJADOR OPERATIVO C 1776246
TRABAJADOR OPERATIVO C 1528581 TRABAJADOR OPERATIVO C 1652397 TRABAJADOR OPERATIVO C 1784470
TRABAJADOR OPERATIVO C 1528581 TRABAJADOR OPERATIVO C 1652397 TRABAJADOR OPERATIVO C 1800978
TRABAJADOR OPERATIVO C 1529308 TRABAJADOR OPERATIVO C 1652397 TRABAJADOR OPERATIVO C 1800978
TRABAJADOR OPERATIVO C 1530610 TRABAJADOR OPERATIVO C 1652397 TRABAJADOR OPERATIVO C 1800978
TRABAJADOR OPERATIVO C 1530610 TRABAJADOR OPERATIVO C 1652397 TRABAJADOR OPERATIVO C 1805377
TRABAJADOR OPERATIVO C 1543116 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1809233
TRABAJADOR OPERATIVO C 1543116 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1811740
TRABAJADOR OPERATIVO C 1551578 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1819552
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553252 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1820775
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1825742
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1677161 TRABAJADOR OPERATIVO C 1825742
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1684537 TRABAJADOR OPERATIVO C 1845539
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1691698 TRABAJADOR OPERATIVO C 1850506
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1693671 TRABAJADOR OPERATIVO C 1867015
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1694330 TRABAJADOR OPERATIVO C 1875270
TRABAJADOR OPERATIVO C 1553343 TRABAJADOR OPERATIVO C 1696958 TRABAJADOR OPERATIVO C 1875270
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Anexo 12 Salario bruto de funcionarios del sector docente nombrados a tiempo completo en noviembre
del 2020. Se eliminan los pagos parciales. Datos relacionados con los grdficos 18y 19.

Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente
ADJUNTO 1069187 ADJUNTO 1927242 ADJUNTO 2201398 ADJUNTO 2400945
ADJUNTO 1273295 ADJUNTO 1934341 ADJUNTO 2201950 ADJUNTO 2407352
ADJUNTO 1303818 ADJUNTO 1934437 ADJUNTO 2210389 ADJUNTO 2408774
ADJUNTO 1412913 ADJUNTO 1935220 ADJUNTO 2217000 ADJUNTO 2410321
ADJUNTO 1453782 ADJUNTO 1935439 ADJUNTO 2217104 ADJUNTO 2414189
ADJUNTO 1503518 ADJUNTO 1963547 ADJUNTO 2244283 ADJUNTO 2423320
ADJUNTO 1549112 ADJUNTO 1991675 ADJUNTO 2247003 ADJUNTO 2429394
ADJUNTO 1593887 ADJUNTO 2001818 ADJUNTO 22528452 ADJUNTO 2433567
ADJUNTO 1605010 ADJUNTO 2046016 ADJUNTO 2267820 ADJUNTO 2434668
ADJUNTO 1672466 ADJUNTO 2051330 ADJUNTO 2274374 ADJUNTO 2453709
ADJUNTO 1683611 ADJUNTO 2068624 ADJUNTO 2274773 ADJUNTO 2468336
ADJUNTO 1714381 ADJUNTO 2083296 ADJUNTO 2277034 ADJUNTO 2503038
ADJUNTO 1719096 ADJUNTO 2087909,75 ADJUNTO 2277044 ADJUNTO 2511982
ADJUNTO 1747371 ADJUNTO 2109927 ADJUNTO 2281218 ADJUNTO 2512450
ADJUNTO 1757768 ADJUNTO 2110673 ADJUNTO 2283276 ADJUNTO 2523380
ADJUNTO 1769446 ADJUNTO 2112745 ADJUNTO 2285557 ADJUNTO 2525853
ADJUNTO 1780350 ADJUNTO 2132274 ADJUNTO 2299753 ADJUNTO 2532646
ADJUNTO 1795225 ADJUNTO 2138765 ADJUNTO 2299812 ADJUNTO 2532968
ADJUNTO 1796168 ADJUNTO 2149463 ADJUNTO 2335036 ADJUNTO 2533524
ADJUNTO 1836207 ADJUNTO 2166314 ADJUNTO 2358924,2 ADJUNTO 2554615
ADJUNTO 1840870 ADJUNTO 2167015 ADJUNTO 2359120 ADJUNTO 2556888
ADJUNTO 1845235 ADJUNTO 2168951 ADJUNTO 2376131 ADJUNTO 2569818
ADJUNTO 1847508 ADJUNTO 2169086 ADJUNTO 2377350 ADJUNTO 2574210
ADJUNTO 1858136 ADJUNTO 2172329 ADJUNTO 2380711 ADJUNTO 2574986
ADJUNTO 1878946 ADJUNTO 2174202 ADJUNTO 2388856 ADJUNTO 2591336
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Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente
ADJUNTO 2592474 ASOCIADO 1680894,95 ASOCIADO 2014816 ASOCIADO 2238924
ADJUNTO 2592573 ASOCIADO 1683806 ASOCIADO 2019524 ASOCIADO 2256290
ADJUNTO 2600352 ASOCIADO 1701336 ASOCIADO 2033543 ASOCIADO 2259139
ADJUNTO 2623599 ASOCIADO 1715761 ASOCIADO 2035661 ASOCIADO 2263697
ADJUNTO 2624622 ASOCIADO 1725291 ASOCIADO 2061065 ASOCIADO 2276555
ADJUNTO 2664873 ASOCIADO 1745057 ASOCIADO 2076103 ASOCIADO 2281798
ADJUNTO 2671854 ASOCIADO 1781871 ASOCIADO 2076580 ASOCIADO 2285845
ADJUNTO 2708443 ASOCIADO 1807273 ASOCIADO 2077890 ASOCIADO 2293333
ADJUNTO 2715453 ASOCIADO 1810083 ASOCIADO 2090455 ASOCIADO 2293341
ADJUNTO 2751917 ASOCIADO 1817383 ASOCIADO 2090876 ASOCIADO 2295396
ADJUNTO 2759082 ASOCIADO 1820964 ASOCIADO 2116979 ASOCIADO 2295493
ADJUNTO 2804814 ASOCIADO 1821157 ASOCIADO 2120688 ASOCIADO 2303428
ADJUNTO 2837688 ASOCIADO 1825048 ASOCIADO 2128392 ASOCIADO 2311125
ADJUNTO 2851031 ASOCIADO 1872061 ASOCIADO 2128538 ASOCIADO 2324542
ADJUNTO 2880108 ASOCIADO 1874498 ASOCIADO 2131965 ASOCIADO 2331978
ADJUNTO 2901693 ASOCIADO 1894814,85 ASOCIADO 2155218 ASOCIADO 2334598
ADJUNTO 2909439 ASOCIADO 1898103 ASOCIADO 2156199 ASOCIADO 2370034
ADJUNTO 2920683 ASOCIADO 1908778 ASOCIADO 2157224 ASOCIADO 2371016
ADJUNTO 3297528 ASOCIADO 1928477 ASOCIADO 21592395 ASOCIADO 2374376
ASOCIADO 1292574 ASOCIADO 1933830 ASOCIADO 2159618 ASOCIADO 2377296
ASOCIADO 1340380 ASOCIADO 1937929 ASOCIADO 2162948 ASOCIADO 2387841
ASOCIADO 1387033 ASOCIADO 1943146,95 ASOCIADO 2163536 ASOCIADO 2390714
ASOCIADO 1398066 ASOCIADO 1945842 ASOCIADO 2182814 ASOCIADO 2396116
ASOCIADO 1537972 ASOCIADO 1968324 ASOCIADO 2197543 ASOCIADO 2400919
ASOCIADO 1598960 ASOCIADO 1975869 ASOCIADO 2204651 ASOCIADO 2406960
ASOCIADO 1602390 ASOCIADO 1977389 ASOCIADO 2209982 ASOCIADO 2412570
ASOCIADO 1602470 ASOCIADO 1980110 ASOCIADO 2218265 ASOCIADO 2415933
ASOCIADO 1620757 ASOCIADO 1980720 ASOCIADO 2225956 ASOCIADO 2420315
ASOCIADO 1622785 ASOCIADO 2004973 ASOCIADO 2226139 ASOCIADO 2421102
ASOCIADO 1636049 ASOCIADO 2011457 ASOCIADO 2237881 ASOCIADO 2428021
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Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente
ASOCIADO 2430860 ASOCIADO 2627285 ASOCIADO 2815731 ASOCIADO 2964926
ASOCIADO 2437737 ASOCIADO 2638077 ASOCIADO 2827552 ASOCIADO 2974284
ASOCIADO 2438583 ASOCIADO 2640579 ASOCIADO 2833149 ASOCIADO 2974815
ASOCIADO 2440649 ASOCIADO 2645190 ASOCIADO 2835309 ASOCIADO 2982368
ASOCIADO 2443950 ASOCIADO 2648612 ASOCIADO 2837874 ASOCIADO 2983656
ASOCIADO 2449846 ASOCIADO 2653607 ASOCIADO 2845388 ASOCIADO 2988835
ASOCIADO 2462920 ASOCIADO 2664786 ASOCIADO 2846101 ASOCIADO 2995024
ASOCIADO 2466643 ASOCIADO 2668173 ASOCIADO 2850839 ASOCIADO 2996821
ASOCIADO 2473360 ASOCIADO 2673761 ASOCIADO 2852843 ASOCIADO 2998987
ASOCIADO 2474457 ASOCIADO 2684692 ASOCIADO 2853700 ASOCIADO 3009431
ASOCIADO 2477426 ASOCIADO 2686251 ASOCIADO 2860405 ASOCIADO 3012095
ASOCIADO 2480502 ASOCIADO 2691978 ASOCIADO 2862189 ASOCIADO 3020080
ASOCIADO 2491906 ASOCIADO 2695677 ASOCIADO 2867150 ASOCIADO 3023864
ASOCIADO 2496899 ASOCIADO 2711999 ASOCIADO 2867673 ASOCIADO 3032814
ASOCIADO 2501803 ASOCIADO 2716397 ASOCIADO 2868008 ASOCIADO 3039594
ASOCIADO 2503001 ASOCIADO 2734056 ASOCIADO 2889012 ASOCIADO 3046652
ASOCIADO 2506469 ASOCIADO 2735177 ASOCIADO 2890160 ASOCIADO 3047865
ASOCIADO 2506761 ASOCIADO 2741321 ASOCIADO 2895097 ASOCIADO 3053516
ASOCIADO 2515213 ASOCIADO 2741415 ASOCIADO 2896005 ASOCIADO 3056578
ASOCIADO 2516933 ASOCIADO 2741899 ASOCIADO 2896033 ASOCIADO 3057827
ASOCIADO 2529897 ASOCIADO 2746516 ASOCIADO 2903716 ASOCIADO 3058190
ASOCIADO 2531148 ASOCIADO 2754093 ASOCIADO 2912340 ASOCIADO 3058488
ASOCIADO 2538153 ASOCIADO 2756811 ASOCIADO 2921094 ASOCIADO 3061845
ASOCIADO 2539006 ASOCIADO 2763896 ASOCIADO 2925458 ASOCIADO 3077572
ASOCIADO 2551772 ASOCIADO 2764148 ASOCIADO 2928209 ASOCIADO 3078774,5
ASOCIADO 2552643 ASOCIADO 2770951 ASOCIADO 2938510 ASOCIADO 3093349
ASOCIADO 2572345 ASOCIADO 2777490 ASOCIADO 2940020 ASOCIADO 3094121
ASOCIADO 2582778 ASOCIADO 2783608 ASOCIADO 2940094 ASOCIADO 3105102
ASOCIADO 2583971 ASOCIADO 2793374 ASOCIADO 2948658 ASOCIADO 3120400
ASOCIADO 2618978 ASOCIADO 2803886 ASOCIADO 2951463 ASOCIADO 3122699
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Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente

ASOCIADO 3123878 ASOCIADO 3395210 ASOCIADO 3613629 ASOCIADO 4146672
ASOCIADO 3128319 ASOCIADO 3395376 ASOCIADO 3616616 ASOCIADO 4158635
ASOCIADO 3134711 ASOCIADO 3398651 ASOCIADO 3616752 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3134884 ASOCIADO 3408183 ASOCIADO 3619613 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3163567 ASOCIADO 3416703 ASOCIADO 3621762 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3165222 ASOCIADO 3417895 ASOCIADO 3628085 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3181439 ASOCIADO 3418314 ASOCIADO 3653581 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3199721 ASOCIADO 3425085 ASOCIADO 3658490 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3200660 ASOCIADO 3433661 ASOCIADO 3664782 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3203843 ASOCIADO 3436026,75 ASOCIADO 3674471 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3203945 ASOCIADO 3443535 ASOCIADO 3677669 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3206149 ASOCIADO 3447718 ASOCIADO 3678867 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3206415 ASOCIADO 3456993 ASOCIADO 3698130 BACHILLER 723712
ASOCIADO 3208959 ASOCIADO 3468923 ASOCIADO 3704908 BACHILLER 737414,95
ASOCIADO 3217858 ASOCIADO 3469487 ASOCIADO 3727980 BACHILLER 737415
ASOCIADO 3236725 ASOCIADO 3470813 ASOCIADO 3734132 BACHILLER 737415
ASOCIADO 3240213 ASOCIADO 3473555 ASOCIADO 3744571 BACHILLER 737415
ASOCIADO 3250431 ASOCIADO 3477327 ASOCIADO 3770284 BACHILLER 737415
ASOCIADO 3273008 ASOCIADO 3495481 ASOCIADO 3782463 BACHILLER 737415
ASOCIADO 3280887 ASOCIADO 3498470 ASOCIADO 3782641 BACHILLER 738186
ASOCIADO 3303541 ASOCIADO 3500890 ASOCIADO 3818837 BACHILLER 750850,95
ASOCIADO 3313286 ASOCIADO 3538732 ASOCIADO 3847881 BACHILLER 750851
ASOCIADO 3317557 ASOCIADO 3546314 ASOCIADO 3849149 BACHILLER 764554
ASOCIADO 3328741 ASOCIADO 3552441 ASOCIADO 3874566 BACHILLER 857599
ASOCIADO 3330560 ASOCIADO 3556423 ASOCIADO 3901626 BACHILLER 977011
ASOCIADO 3337612 ASOCIADO 3563947 ASOCIADO 3951900 CATEDRATICO 2141195
ASOCIADO 3346268 ASOCIADO 3572658 ASOCIADO 4064705 CATEDRATICO 2147869
ASOCIADO 3357617 ASOCIADO 3576953 ASOCIADO 4070606 CATEDRATICO 2149665
ASOCIADO 3361759 ASOCIADO 3578717 ASOCIADO 4093512 CATEDRATICO 2166504
ASOCIADO 3374816 ASOCIADO 3605312 ASOCIADO 4101880 CATEDRATICO 2170297
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Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente
CATEDRATICO 2174091 CATEDRATICO 2383474 CATEDRATICO 2470738 CATEDRATICO 2590714
CATEDRATICO 2236887 CATEDRATICO 2383646 CATEDRATICO 2472502 CATEDRATICO 2604933
CATEDRATICO 2237815 CATEDRATICO 2384295 CATEDRATICO 2479189 CATEDRATICO 2615444
CATEDRATICO 2241504 CATEDRATICO 2384295 CATEDRATICO 2484476 CATEDRATICO 2621409
CATEDRATICO 2245738 CATEDRATICO 2385143 CATEDRATICO 2485950 CATEDRATICO 2626235
CATEDRATICO 2245738 CATEDRATICO 2385299 CATEDRATICO 248872075 CATEDRATICO 2626235
CATEDRATICO 2246698 CATEDRATICO 2385299 CATEDRATICO 2491873 CATEDRATICO 2626237
CATEDRATICO 2261884 CATEDRATICO 2387336 CATEDRATICO 2498232 CATEDRATICO 2639542
CATEDRATICO 2263255 CATEDRATICO 2389609 CATEDRATICO 2499981 CATEDRATICO 2640259
CATEDRATICO 2272535 CATEDRATICO 2391051 CATEDRATICO 2501042 CATEDRATICO 2663030
CATEDRATICO 2289888 CATEDRATICO 2395547 CATEDRATICO 2503412 CATEDRATICO 2664423
CATEDRATICO 2292583 CATEDRATICO 2401857 CATEDRATICO 2509354 CATEDRATICO 2678000
CATEDRATICO 2301166 CATEDRATICO 2426102 CATEDRATICO 2516039 CATEDRATICO 2690834
CATEDRATICO 2308251 CATEDRATICO 2426800 CATEDRATICO 2516874 CATEDRATICO 2706267
CATEDRATICO 2308252 CATEDRATICO 2428114 CATEDRATICO 2523542 CATEDRATICO 2707148
CATEDRATICO 2311093 CATEDRATICO 2428114 CATEDRATICO 2530453 CATEDRATICO 2707638
CATEDRATICO 2311093 CATEDRATICO 2432686 CATEDRATICO 2532131,75 CATEDRATICO 2719046
CATEDRATICO 2315241 CATEDRATICO 2434730 CATEDRATICO 2541539 CATEDRATICO 2721076
CATEDRATICO 2317386 CATEDRATICO 2435881 CATEDRATICO 2544879 CATEDRATICO 2727062
CATEDRATICO 2323147 CATEDRATICO 2438626 CATEDRATICO 25454215 CATEDRATICO 2732914
CATEDRATICO 2324879 CATEDRATICO 2446811 CATEDRATICO 2546116 CATEDRATICO 2732987
CATEDRATICO 2336926 CATEDRATICO 2457790 CATEDRATICO 2550623 CATEDRATICO 2740594
CATEDRATICO 2344245 CATEDRATICO 2458463 CATEDRATICO 2558399 CATEDRATICO 2741950
CATEDRATICO 2347400 CATEDRATICO 2459505 CATEDRATICO 2560563 CATEDRATICO 2747014
CATEDRATICO 2349952 CATEDRATICO 2459986 CATEDRATICO 2573042 CATEDRATICO 2757416
CATEDRATICO 2350582 CATEDRATICO 2460898 CATEDRATICO 2579114 CATEDRATICO 2758136
CATEDRATICO 2352558 CATEDRATICO 2462871 CATEDRATICO 2579116 CATEDRATICO 2763926
CATEDRATICO 2356466 CATEDRATICO 2467194 CATEDRATICO 2580873 CATEDRATICO 2764554
CATEDRATICO 2360555 CATEDRATICO 2467194 CATEDRATICO 2585671 CATEDRATICO 2775560,75
CATEDRATICO 2379263 CATEDRATICO 2470321 CATEDRATICO 2590009 CATEDRATICO 2778308
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CATEDRATICO 2789770 CATEDRATICO 3032401 CATEDRATICO 3220463 CATEDRATICO 3465460
CATEDRATICO 2790165 CATEDRATICO 3033169 CATEDRATICO 3228669 CATEDRATICO 3468225
CATEDRATICO 2799776 CATEDRATICO 3038129 CATEDRATICO 3235529 CATEDRATICO 3472592
CATEDRATICO 2799962 CATEDRATICO 3049734 CATEDRATICO 3236680 CATEDRATICO 3474997
CATEDRATICO 2808281 CATEDRATICO 3051585 CATEDRATICO 3245446 CATEDRATICO 3499689
CATEDRATICO 2811411 CATEDRATICO 3053989 CATEDRATICO 3260413 CATEDRATICO 3500994
CATEDRATICO 2813553 CATEDRATICO 3059015 CATEDRATICO 3261715 CATEDRATICO 3509104
CATEDRATICO 2825038 CATEDRATICO 3061480 CATEDRATICO 3277065 CATEDRATICO 3539283
CATEDRATICO 2828591 CATEDRATICO 3071904 CATEDRATICO 3287689 CATEDRATICO 3557985
CATEDRATICO 2829007 CATEDRATICO 3078358 CATEDRATICO 3287854 CATEDRATICO 3561825
CATEDRATICO 2841578 CATEDRATICO 3089923 CATEDRATICO 3294319 CATEDRATICO 3566756
CATEDRATICO 2843025 CATEDRATICO 3095062 CATEDRATICO 3295598 CATEDRATICO 3571774
CATEDRATICO 2845097 CATEDRATICO 3108424 CATEDRATICO 3316748 CATEDRATICO 3595233
CATEDRATICO 2849908 CATEDRATICO 3110550 CATEDRATICO 3318496 CATEDRATICO 3613432
CATEDRATICO 2854096 CATEDRATICO 3115043 CATEDRATICO 3328670 CATEDRATICO 3614031
CATEDRATICO 2858062 CATEDRATICO 3121526 CATEDRATICO 3342431 CATEDRATICO 3619089
CATEDRATICO 2861955 CATEDRATICO 3122978 CATEDRATICO 3348020 CATEDRATICO 3638575
CATEDRATICO 2877014 CATEDRATICO 3127064 CATEDRATICO 3355212 CATEDRATICO 3639308
CATEDRATICO 2877293 CATEDRATICO 3130077 CATEDRATICO 3362292 CATEDRATICO 3642949
CATEDRATICO 2882412 CATEDRATICO 3132559 CATEDRATICO 3363308 CATEDRATICO 3652052
CATEDRATICO 2885646,15 CATEDRATICO 3161981 CATEDRATICO 3371085 CATEDRATICO 3655880
CATEDRATICO 2902806 CATEDRATICO 3164110 CATEDRATICO 3377645 CATEDRATICO 3665822
CATEDRATICO 2937166 CATEDRATICO 3185953 CATEDRATICO 3381032 CATEDRATICO 3668315
CATEDRATICO 2941306 CATEDRATICO 3191953 CATEDRATICO 3392705,5 CATEDRATICO 3668998
CATEDRATICO 2963389 CATEDRATICO 3194544 CATEDRATICO 3397486 CATEDRATICO 3680375
CATEDRATICO 2965865 CATEDRATICO 3198392 CATEDRATICO 3414968 CATEDRATICO 3704306
CATEDRATICO 2968822 CATEDRATICO 3199364 CATEDRATICO 3433341 CATEDRATICO 3707109
CATEDRATICO 2987546 CATEDRATICO 3200868 CATEDRATICO 3433446 CATEDRATICO 3709879
CATEDRATICO 2999540 CATEDRATICO 3202947 CATEDRATICO 3438395 CATEDRATICO 3743301
CATEDRATICO 3000457 CATEDRATICO 3206661 CATEDRATICO 3452680 CATEDRATICO 3744789
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CATEDRATICO 3745696 CATEDRATICO 3973155 CATEDRATICO 4210282 CATEDRATICO 4493615
CATEDRATICO 3747822 CATEDRATICO 3975275 CATEDRATICO 4223752 CATEDRATICO 4495582
CATEDRATICO 3759572 CATEDRATICO 3976059 CATEDRATICO 4240685 CATEDRATICO 4505074
CATEDRATICO 3760673 CATEDRATICO 3981597 CATEDRATICO 4268765 CATEDRATICO 4507316
CATEDRATICO 3766309 CATEDRATICO 3982289 CATEDRATICO 4270455 CATEDRATICO 4511380
CATEDRATICO 3781366 CATEDRATICO 3985482 CATEDRATICO 4296232 CATEDRATICO 4516129
CATEDRATICO 3792381 CATEDRATICO 3989019 CATEDRATICO 4297400 CATEDRATICO 4536786
CATEDRATICO 3803559 CATEDRATICO 3989647 CATEDRATICO 4297987 CATEDRATICO 4539871
CATEDRATICO 3806368 CATEDRATICO 4000717 CATEDRATICO 4324192 CATEDRATICO 45442378
CATEDRATICO 3808267 CATEDRATICO 4010534 CATEDRATICO 4327518 CATEDRATICO 4547351
CATEDRATICO 3809008 CATEDRATICO 4015485 CATEDRATICO 4337355 CATEDRATICO 4575540
CATEDRATICO 3809723 CATEDRATICO 4022114 CATEDRATICO 4339225 CATEDRATICO 4582269
CATEDRATICO 3815478 CATEDRATICO 4035831 CATEDRATICO 4342708 CATEDRATICO 4594734
CATEDRATICO 3826234 CATEDRATICO 4045391 CATEDRATICO 4344983 CATEDRATICO 4609817
CATEDRATICO 3835801 CATEDRATICO 4052284 CATEDRATICO 4354667 CATEDRATICO 4609943
CATEDRATICO 3839049 CATEDRATICO 4060033 CATEDRATICO 4375520 CATEDRATICO 4625943
CATEDRATICO 3841190 CATEDRATICO 4067536 CATEDRATICO 4385546 CATEDRATICO 4651322
CATEDRATICO 3877588 CATEDRATICO 4078673 CATEDRATICO 4390952 CATEDRATICO 4655993
CATEDRATICO 3881550 CATEDRATICO 4085076 CATEDRATICO 4410172 CATEDRATICO 4680662
CATEDRATICO 3882455 CATEDRATICO 4104843 CATEDRATICO 4410174 CATEDRATICO 4685086
CATEDRATICO 3886333 CATEDRATICO 4109716 CATEDRATICO 4414568 CATEDRATICO 4717209
CATEDRATICO 3896570 CATEDRATICO 4115957 CATEDRATICO 4420899 CATEDRATICO 4735930
CATEDRATICO 3910733,75 CATEDRATICO 4132646 CATEDRATICO 4424111 CATEDRATICO 4736869
CATEDRATICO 3922893 CATEDRATICO 4143973 CATEDRATICO 4424743 CATEDRATICO 4740599
CATEDRATICO 3928729 CATEDRATICO 4169359 CATEDRATICO 4426123 CATEDRATICO 4744123
CATEDRATICO 3929260 CATEDRATICO 4173132 CATEDRATICO 4444801 CATEDRATICO 4774914
CATEDRATICO 3947199 CATEDRATICO 4174850 CATEDRATICO 4472609 CATEDRATICO 4799281
CATEDRATICO 3949391 CATEDRATICO 4176579 CATEDRATICO 4486155 CATEDRATICO 4810932
CATEDRATICO 3955714 CATEDRATICO 4177546 CATEDRATICO 4488918 CATEDRATICO 4812229
CATEDRATICO 3961975 CATEDRATICO 4198467 CATEDRATICO 4491290 CATEDRATICO 4830536
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CATEDRATICO 4840393 CATEDRATICO 5267030 CATEDRATICO 60486169 INSTRUCTOR 1375512
CATEDRATICO 4842369 CATEDRATICO 53219209 CATEDRATICO 6120092 INSTRUCTOR 1390973
CATEDRATICO 4853594 CATEDRATICO 5336276 CATEDRATICO 6159933 INSTRUCTOR 1392841
CATEDRATICO 4855372 CATEDRATICO 5346473 CATEDRATICO 6199694 INSTRUCTOR 1394057
CATEDRATICO 4858487 CATEDRATICO 5363875 CATEDRATICO 6332345 INSTRUCTOR 1429977
CATEDRATICO 4861025 CATEDRATICO 5426215 CATEDRATICO 6345765 INSTRUCTOR 1431961
CATEDRATICO 4869977 CATEDRATICO 5441965 CATEDRATICO 6539949 INSTRUCTOR 1434648
CATEDRATICO 488959 CATEDRATICO 5442596 CATEDRATICO 6666647 INSTRUCTOR 1455709
CATEDRATICO 4920444 CATEDRATICO 5449864 CATEDRATICO 6692892 INSTRUCTOR 1468596
CATEDRATICO 4982472 CATEDRATICO 5490290 CATEDRATICO 6725236 INSTRUCTOR 1477606,25
CATEDRATICO 5000628 CATEDRATICO 5511442 CATEDRATICO 6729908 INSTRUCTOR 1480542
CATEDRATICO 5012126 CATEDRATICO 55310994 CATEDRATICO 6767433 INSTRUCTOR 1489395
CATEDRATICO 5013662 CATEDRATICO 5584735 CATEDRATICO 6933141 INSTRUCTOR 1493352
CATEDRATICO 5018235 CATEDRATICO 5593785 CATEDRATICO 7027448 INSTRUCTOR 1493510
CATEDRATICO 5019887 CATEDRATICO 5727321 CATEDRATICO 7261557 INSTRUCTOR 1493535
CATEDRATICO 5024415 CATEDRATICO 5732932 CATEDRATICO 7393117 INSTRUCTOR 1494360
CATEDRATICO 5045973 CATEDRATICO 5788217 CATEDRATICO 7593226 INSTRUCTOR 1494569
CATEDRATICO 50479295 CATEDRATICO 5798264 CATEDRATICO 8041230 INSTRUCTOR 1501486
CATEDRATICO 5049783 CATEDRATICO 5809196 CATEDRATICO 8063867 INSTRUCTOR 1531221
CATEDRATICO 5059309 CATEDRATICO 5828640 CATEDRATICO 8549945 INSTRUCTOR 1532654
CATEDRATICO 5139089 CATEDRATICO 5831424 CATEDRATICO 8605384 INSTRUCTOR 1536754
CATEDRATICO 5153519 CATEDRATICO 5841091 CATEDRATICO 9923308 INSTRUCTOR 1538001
CATEDRATICO 5169519 CATEDRATICO 5850929 INSTRUCTOR 1198959 INSTRUCTOR 1538909
CATEDRATICO 5176885 CATEDRATICO 5860517 INSTRUCTOR 1207959 INSTRUCTOR 1543861
CATEDRATICO 5201349 CATEDRATICO 5864413 INSTRUCTOR 1253780 INSTRUCTOR 1548812
CATEDRATICO 5215081 CATEDRATICO 5919054 INSTRUCTOR 1278520 INSTRUCTOR 1569023,5
CATEDRATICO 5224978 CATEDRATICO 5919699 INSTRUCTOR 1321045 INSTRUCTOR 1569298
CATEDRATICO 5225065 CATEDRATICO 5966657 INSTRUCTOR 1353786 INSTRUCTOR 1570241
CATEDRATICO 5260763 CATEDRATICO 6022185 INSTRUCTOR 1354711 INSTRUCTOR 1570861
CATEDRATICO 5266332 CATEDRATICO 6042984 INSTRUCTOR 1375512 INSTRUCTOR 1577426
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INSTRUCTOR 1580159 INSTRUCTOR 1691034 INSTRUCTOR 1787553 INSTRUCTOR 1898071
INSTRUCTOR 1580478 INSTRUCTOR 1692405 INSTRUCTOR 1798163 INSTRUCTOR 1898493
INSTRUCTOR 1583583,25 INSTRUCTOR 1694379 INSTRUCTOR 1799111 INSTRUCTOR 1904861
INSTRUCTOR 1598327 INSTRUCTOR 1700277 INSTRUCTOR 1805383 INSTRUCTOR 1905332
INSTRUCTOR 1598542 INSTRUCTOR 1701797 INSTRUCTOR 1811951 INSTRUCTOR 1906646
INSTRUCTOR 1603278 INSTRUCTOR 1705713,9 INSTRUCTOR 1816383 INSTRUCTOR 1911963
INSTRUCTOR 1607236 INSTRUCTOR 170842835 INSTRUCTOR 1818885 INSTRUCTOR 1918690
INSTRUCTOR 1608396 INSTRUCTOR 1710124 INSTRUCTOR 1821157 INSTRUCTOR 1926174
INSTRUCTOR 1611165 INSTRUCTOR 1713399 INSTRUCTOR 1825874 INSTRUCTOR 1926777
INSTRUCTOR 1611556 INSTRUCTOR 1716693 INSTRUCTOR 1831046 INSTRUCTOR 1927946
INSTRUCTOR 1612311 INSTRUCTOR 1721698 INSTRUCTOR 1835562 INSTRUCTOR 1928103
INSTRUCTOR 1632305 INSTRUCTOR 1722144 INSTRUCTOR 1838272 INSTRUCTOR 1937003
INSTRUCTOR 1636413 INSTRUCTOR 1725448,95 INSTRUCTOR 1838272 INSTRUCTOR 1941832
INSTRUCTOR 1637997 INSTRUCTOR 1726442 INSTRUCTOR 1840147 INSTRUCTOR 1942137
INSTRUCTOR 1641929,5 INSTRUCTOR 1734811 INSTRUCTOR 1840829 INSTRUCTOR 1947421
INSTRUCTOR 1641929,75 INSTRUCTOR 1737789 INSTRUCTOR 1842371 INSTRUCTOR 1952808
INSTRUCTOR 1646851 INSTRUCTOR 1738241 INSTRUCTOR 1846639 INSTRUCTOR 1952808
INSTRUCTOR 1657759 INSTRUCTOR 1745482 INSTRUCTOR 1851653 INSTRUCTOR 1956004
INSTRUCTOR 1661539 INSTRUCTOR 1749705 INSTRUCTOR 1856717 INSTRUCTOR 1958813
INSTRUCTOR 1662447 INSTRUCTOR 1749842 INSTRUCTOR 1863121 INSTRUCTOR 1961981
INSTRUCTOR 1672944 INSTRUCTOR 1759954 INSTRUCTOR 18701719 INSTRUCTOR 1961981
INSTRUCTOR 1673625 INSTRUCTOR 1760735,9 INSTRUCTOR 1876043 INSTRUCTOR 1964750
INSTRUCTOR 1673668 INSTRUCTOR 1764752 INSTRUCTOR 1880829 INSTRUCTOR 1968294
INSTRUCTOR 1674742 INSTRUCTOR 1765700 INSTRUCTOR 1883646 INSTRUCTOR 1973335
INSTRUCTOR 1675766 INSTRUCTOR 1766691 INSTRUCTOR 1888437 INSTRUCTOR 1976529
INSTRUCTOR 1677419 INSTRUCTOR 1769478 INSTRUCTOR 1889153 INSTRUCTOR 1976627
INSTRUCTOR 1678811 INSTRUCTOR 1774511 INSTRUCTOR 1895540 INSTRUCTOR 1984543
INSTRUCTOR 1678834 INSTRUCTOR 1781863 INSTRUCTOR 1895540 INSTRUCTOR 1986108
INSTRUCTOR 1679083 INSTRUCTOR 1782806 INSTRUCTOR 1896682 INSTRUCTOR 1986108
INSTRUCTOR 1685824 INSTRUCTOR 1784231 INSTRUCTOR 1897489 INSTRUCTOR 1986108
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INSTRUCTOR 1990631 INSTRUCTOR 2076097 INSTRUCTOR 2153655 INSTRUCTOR 2278955
INSTRUCTOR 1991082 INSTRUCTOR 2076644 INSTRUCTOR 2164392 INSTRUCTOR 2282982
INSTRUCTOR 1994460 INSTRUCTOR 2077436 INSTRUCTOR 2167724 INSTRUCTOR 22981454
INSTRUCTOR 1995861 INSTRUCTOR 2077437 INSTRUCTOR 2170364 INSTRUCTOR 2298881
INSTRUCTOR 1997775 INSTRUCTOR 2079940 INSTRUCTOR 2170425 INSTRUCTOR 2310842
INSTRUCTOR 2001287 INSTRUCTOR 2083344 INSTRUCTOR 2176354 INSTRUCTOR 2326259
INSTRUCTOR 2001287 INSTRUCTOR 2089502 INSTRUCTOR 2183386 INSTRUCTOR 2330776,95
INSTRUCTOR 2004365 INSTRUCTOR 2090075 INSTRUCTOR 2187111 INSTRUCTOR 2340516
INSTRUCTOR 2015283 INSTRUCTOR 2092513 INSTRUCTOR 2187111 INSTRUCTOR 2341003
INSTRUCTOR 2019451 INSTRUCTOR 2094717 INSTRUCTOR 2196423 INSTRUCTOR 2350712
INSTRUCTOR 2021785 INSTRUCTOR 2096031 INSTRUCTOR 2198496 INSTRUCTOR 2367476
INSTRUCTOR 2021785 INSTRUCTOR 2100894 INSTRUCTOR 2201593 INSTRUCTOR 2368992
INSTRUCTOR 2027730 INSTRUCTOR 2104001,5 INSTRUCTOR 2204171 INSTRUCTOR 2372935
INSTRUCTOR 2034070 INSTRUCTOR 2107354 INSTRUCTOR 2207756 INSTRUCTOR 2372935
INSTRUCTOR 2034912 INSTRUCTOR 2108994 INSTRUCTOR 2208774 INSTRUCTOR 2381936
INSTRUCTOR 2035428 INSTRUCTOR 2110476 INSTRUCTOR 2212111 INSTRUCTOR 2393741
INSTRUCTOR 2036227 INSTRUCTOR 2111492,95 INSTRUCTOR 2218668 INSTRUCTOR 2398362
INSTRUCTOR 2036472 INSTRUCTOR 2111493 INSTRUCTOR 2221571 INSTRUCTOR 2403171
INSTRUCTOR 2037629 INSTRUCTOR 2113088 INSTRUCTOR 2225259 INSTRUCTOR 2408067,9
INSTRUCTOR 2038711 INSTRUCTOR 2124619 INSTRUCTOR 2231946 INSTRUCTOR 2409182
INSTRUCTOR 2041552 INSTRUCTOR 2125170 INSTRUCTOR 22335124 INSTRUCTOR 2410517
INSTRUCTOR 2046518 INSTRUCTOR 2126740 INSTRUCTOR 2234992 INSTRUCTOR 2412919
INSTRUCTOR 2049767 INSTRUCTOR 2129559 INSTRUCTOR 2237338 INSTRUCTOR 24197355
INSTRUCTOR 2053876 INSTRUCTOR 2135700 INSTRUCTOR 2244356 INSTRUCTOR 2423643
INSTRUCTOR 2058616 INSTRUCTOR 2144084 INSTRUCTOR 2245558 INSTRUCTOR 2426914
INSTRUCTOR 2059943 INSTRUCTOR 2145438 INSTRUCTOR 2248373 INSTRUCTOR 2427991
INSTRUCTOR 2066129 INSTRUCTOR 2146379 INSTRUCTOR 2261003 INSTRUCTOR 2431903
INSTRUCTOR 2066950 INSTRUCTOR 2151274 INSTRUCTOR 2261005 INSTRUCTOR 2453545
INSTRUCTOR 2070278 INSTRUCTOR 2152066 INSTRUCTOR 2274131 INSTRUCTOR 2453545
INSTRUCTOR 2074717 INSTRUCTOR 2152073 INSTRUCTOR 2276703 INSTRUCTOR 2453545

228



Diagnéstico del Régimen Salarial de la Universidad de Costa Rica

Noviembre 2021

Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO Categoria de SALARIO
nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente nombramiento docente
INSTRUCTOR 24587005 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479
INSTRUCTOR 2477445 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479
INSTRUCTOR 2483448 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479
INSTRUCTOR 2485569 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479
INSTRUCTOR 24877655 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 8646719
INSTRUCTOR 2503627 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 8646719
INSTRUCTOR 2508446 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 864672
INSTRUCTOR 2513350 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879236,85
INSTRUCTOR 2522167,5 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879236,95
INSTRUCTOR 2543253 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879236,95
INSTRUCTOR 2543253 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2550907 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2566851 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2572961 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2573042 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2588991,8 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2598155 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 26106439 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2616319 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 27128703 LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2772505 LICENCIADO 84802695 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2789956 LICENCIADO 84802695 LICENCIADO 848914 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2852262 LICENCIADO 84802695 LICENCIADO 848914 LICENCIADO 879237
INSTRUCTOR 2996605 LICENCIADO 84802695 LICENCIADO 863478,95 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 83226895 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863478,95 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 83226895 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479 LICENCIADO 879237
LICENCIADO 832269 LICENCIADO 848027 LICENCIADO 863479 LICENCIADO 879237
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LICENCIADO 8801239 LICENCIADO 910447 LICENCIADO 938190 LICENCIADO 987859,9
LICENCIADO 881318 LICENCIADO 910447 LICENCIADO 940617 LICENCIADO 988126
LICENCIADO 881318 LICENCIADO 912528 LICENCIADO 945819 LICENCIADO 995588
LICENCIADO 898851 LICENCIADO 912528 LICENCIADO 945819 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 898851 LICENCIADO 914609 LICENCIADO 946705,5 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 904898,95 LICENCIADO 915496 LICENCIADO 946859 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 904898,95 LICENCIADO 9212779 LICENCIADO 947900 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 904898,95 LICENCIADO 9212779 LICENCIADO 954176 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 904898,95 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 954835 LICENCIADO 996363
LICENCIADO 904898,95 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 956222 LICENCIADO 996916
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 960293 LICENCIADO 997835
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 962464 LICENCIADO 997835
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 963624,95 LICENCIADO 997835
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 963625 LICENCIADO 997836
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 963625 LICENCIADO 1001997
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 921278 LICENCIADO 963625 LICENCIADO 1003618
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 925012 LICENCIADO 963625 LICENCIADO 1003618
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 9370359 LICENCIADO 964545 LICENCIADO 1012120,95
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 968413 LICENCIADO 1012120,95
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 970327 LICENCIADO 1012120,95
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 970787 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 971481 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 9790559 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 9790559 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 979056 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 980270,45 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 904899 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 981190 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 910447 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 984171 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 910447 LICENCIADO 937036 LICENCIADO 984171 LICENCIADO 1012121
LICENCIADO 910447 LICENCIADO 938190 LICENCIADO 986239 LICENCIADO 1012121
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LICENCIADO 1012121 LICENCIADO 1049267 LICENCIADO 1093906,85 LICENCIADO 1126747
LICENCIADO 1012121 LICENCIADO 1049799,15 LICENCIADO 1093907 LICENCIADO 11271979
LICENCIADO 1012346,85 LICENCIADO 1049829 LICENCIADO 1093907 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1012347 LICENCIADO 1050753 LICENCIADO 1093907 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1015549 LICENCIADO 1060615, LICENCIADO 1094133 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1019530 LICENCIADO 1060616 LICENCIADO 1095975 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1021150 LICENCIADO 1060616 LICENCIADO 1097708 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1021417 LICENCIADO 1062945 LICENCIADO 1105155 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1027550,95 LICENCIADO 1062945 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1027550,95 LICENCIADO 1076047 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1127198
LICENCIADO 1027551 LICENCIADO 1076047 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1128918
LICENCIADO 1027551 LICENCIADO 1076047 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1135564
LICENCIADO 1027551 LICENCIADO 1078149 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1136451
LICENCIADO 1028879 LICENCIADO 1078702,95 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1142403
LICENCIADO 1029046 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1142629
LICENCIADO 1029328 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1145284
LICENCIADO 1029654 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1109112 LICENCIADO 1147644
LICENCIADO 1031126 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1109338 LICENCIADO 1154580
LICENCIADO 1031126 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1110666 LICENCIADO 1156953,8
LICENCIADO 1031307 LICENCIADO 1078703 LICENCIADO 1110666 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1032014 LICENCIADO 1079589,9 LICENCIADO 1111440 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1032460 LICENCIADO 1079595 LICENCIADO 1111440 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1037908,75 LICENCIADO 1084043 LICENCIADO 1111440 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1044858 LICENCIADO 1092579 LICENCIADO 1111440 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 10454119 LICENCIADO 1093293,9 LICENCIADO 1111440 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1045412 LICENCIADO 1093354 LICENCIADO 1111733 LICENCIADO 1157607
LICENCIADO 1045412 LICENCIADO 1093354 LICENCIADO 1111993 LICENCIADO 1157833
LICENCIADO 1046304 LICENCIADO 1093439 LICENCIADO 1113160 LICENCIADO 1159160,95
LICENCIADO 1046731 LICENCIADO 1093545,9 LICENCIADO 1114354 LICENCIADO 1159161
LICENCIADO 1048447 LICENCIADO 1093681 LICENCIADO 1125983 LICENCIADO 1159935,9
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LICENCIADO 11599359 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1254598 LICENCIADO 1321180
LICENCIADO 1162886 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1256926,95 LICENCIADO 1321180
LICENCIADO 1168302 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1256927 LICENCIADO 1321180
LICENCIADO 1173038 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1261663 LICENCIADO 1321180
LICENCIADO 1174693 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1270029 LICENCIADO 1321180
LICENCIADO 1175140 LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1272685 LICENCIADO 1322933
LICENCIADO 11756938 LICENCIADO 1207657 LICENCIADO 1272685 LICENCIADO 1325589
LICENCIADO 11756939 LICENCIADO 1216797 LICENCIADO 1272685 LICENCIADO 1326250
LICENCIADO 11756939 LICENCIADO 1217351 LICENCIADO 1272685 LICENCIADO 1328123
LICENCIADO 1175694 LICENCIADO 1221533 LICENCIADO 1272685 LICENCIADO 1328384
LICENCIADO 1175694 LICENCIADO 1222944 LICENCIADO 1273684 LICENCIADO 13297719
LICENCIADO 1175694 LICENCIADO 1224188,95 LICENCIADO 1281051 LICENCIADO 1329772
LICENCIADO 1187871 LICENCIADO 1224189 LICENCIADO 1283379 LICENCIADO 1329998
LICENCIADO 1190345 LICENCIADO 1224189 LICENCIADO 1287336 LICENCIADO 1330991,55
LICENCIADO 1190345 LICENCIADO 1224189 LICENCIADO 1288115 LICENCIADO 1331212
LICENCIADO 1190898 LICENCIADO 1224189 LICENCIADO 1290970 LICENCIADO 1332427
LICENCIADO 1190898 LICENCIADO 1234884 LICENCIADO 1295093 LICENCIADO 1335832
LICENCIADO 1190898 LICENCIADO 1234884 LICENCIADO 1295093 LICENCIADO 1336611
LICENCIADO 1191124 LICENCIADO 1239394 LICENCIADO 1297452,95 LICENCIADO 13392659
LICENCIADO 1192159 LICENCIADO 1239394 LICENCIADO 1299137 LICENCIADO 1339266
LICENCIADO 1198445 LICENCIADO 1239394 LICENCIADO 13030939 LICENCIADO 1339828
LICENCIADO 1199490 LICENCIADO 1239620 LICENCIADO 1303094 LICENCIADO 1341594
LICENCIADO 1206102,95 LICENCIADO 1239620 LICENCIADO 1303094 LICENCIADO 1343588
LICENCIADO 1206102,95 LICENCIADO 12422752 LICENCIADO 1303094 LICENCIADO 1347633
LICENCIADO 1206102,95 LICENCIADO 1244152 LICENCIADO 1303094 LICENCIADO 1351550
LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1251678 LICENCIADO 1305422 LICENCIADO 1351550
LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1254598 LICENCIADO 1307954 LICENCIADO 1351590
LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1254598 LICENCIADO 1309831 LICENCIADO 1351590
LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1254598 LICENCIADO 1310297 LICENCIADO 13524753
LICENCIADO 1206103 LICENCIADO 1254598 LICENCIADO 1318524 LICENCIADO 1355998
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LICENCIADO 1358793 LICENCIADO 1418172 LICENCIADO 1489075 LICENCIADO 1570861
LICENCIADO 13696759 LICENCIADO 1418172 LICENCIADO 1497528 LICENCIADO 1570861
LICENCIADO 13696759 LICENCIADO 1420499 LICENCIADO 1497528 LICENCIADO 1570861
LICENCIADO 13696759 LICENCIADO 1425375 LICENCIADO 1497528 LICENCIADO 1570861
LICENCIADO 1369676 LICENCIADO 1425375 LICENCIADO 1497528 LICENCIADO 1570861
LICENCIADO 1377406 LICENCIADO 1426454 LICENCIADO 1501937 LICENCIADO 15768839
LICENCIADO 1378042 LICENCIADO 1430946 LICENCIADO 1504141 LICENCIADO 1576884
LICENCIADO 1378042 LICENCIADO 1430946 LICENCIADO 1504279 LICENCIADO 1583722
LICENCIADO 1380370 LICENCIADO 1436257 LICENCIADO 1504279 LICENCIADO 1584625
LICENCIADO 1380370 LICENCIADO 1436257 LICENCIADO 1506608 LICENCIADO 1585513
LICENCIADO 1380679 LICENCIADO 1436257 LICENCIADO 1510302 LICENCIADO 1588947
LICENCIADO 1383778 LICENCIADO 1443010 LICENCIADO 1516663 LICENCIADO 1588947
LICENCIADO 1384779 LICENCIADO 1446951 LICENCIADO 1517141 LICENCIADO 1590561
LICENCIADO 1384985 LICENCIADO 1448944 LICENCIADO 1520996 LICENCIADO 1597314
LICENCIADO 1385557 LICENCIADO 1449031,9 LICENCIADO 1522366 LICENCIADO 1603336
LICENCIADO 1391268 LICENCIADO 1454031 LICENCIADO 1522366 LICENCIADO 1603336
LICENCIADO 1396127,9 LICENCIADO 1455784 LICENCIADO 1522366 LICENCIADO 1603599
LICENCIADO 1396128 LICENCIADO 1455784 LICENCIADO 1523980 LICENCIADO 1603599
LICENCIADO 1396128 LICENCIADO 1457398 LICENCIADO 1529290,85 LICENCIADO 1616111
LICENCIADO 1396808,75 LICENCIADO 1462033 LICENCIADO 1530676 LICENCIADO 1619357
LICENCIADO 1400536,95 LICENCIADO 1463361 LICENCIADO 1530732 LICENCIADO 1625336
LICENCIADO 1400537 LICENCIADO 1464135 LICENCIADO 1537657 LICENCIADO 1627723
LICENCIADO 1404494 LICENCIADO 1469548 LICENCIADO 1552775 LICENCIADO 1627723
LICENCIADO 1404494 LICENCIADO 1471075,9 LICENCIADO 1552775 LICENCIADO 1637442
LICENCIADO 1404494 LICENCIADO 1471076 LICENCIADO 1554841 LICENCIADO 16437723
LICENCIADO 1404494 LICENCIADO 1473870 LICENCIADO 1555103 LICENCIADO 1645809
LICENCIADO 1404494 LICENCIADO 1473870 LICENCIADO 1561592 LICENCIADO 1645809
LICENCIADO 1404945 LICENCIADO 1473870 LICENCIADO 1563206 LICENCIADO 1645809
LICENCIADO 1404945 LICENCIADO 1479893 LICENCIADO 1563206 LICENCIADO 1645809
LICENCIADO 1417182 LICENCIADO 1484302 LICENCIADO 1570271 LICENCIADO 1650218
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LICENCIADO 1650218 LICENCIADO 1733531 LICENCIADO 1827468 LICENCIADO 2038181,9
LICENCIADO 1654175 LICENCIADO 1735597 LICENCIADO 1827728 LICENCIADO 2038181,9
LICENCIADO 1654175 LICENCIADO 1740370 LICENCIADO 1840242 LICENCIADO 2058698
LICENCIADO 1656241 LICENCIADO 1744225 LICENCIADO 1845553 LICENCIADO 2061840
LICENCIADO 1660649 LICENCIADO 1747209 LICENCIADO 1865166 LICENCIADO 2101780
LICENCIADO 1665422 LICENCIADO 1747209 LICENCIADO 1865792 LICENCIADO 2167359
LICENCIADO 1667853 LICENCIADO 1747209 LICENCIADO 1866694 LICENCIADO 2292434
LICENCIADO 1667853 LICENCIADO 1751189 LICENCIADO 1870859 LICENCIADO 2360330
LICENCIADO 1669917 LICENCIADO 1754171 LICENCIADO 1873533 LICENCIADO 2582330
LICENCIADO 1669917 LICENCIADO 1770866 LICENCIADO 1873533 LICENCIADO 2700998
LICENCIADO 1671110,75 LICENCIADO 1773194 LICENCIADO 1879469 LICENCIADO 2744089
LICENCIADO 1678547 LICENCIADO 1773661 LICENCIADO 1883878 LICENCIADO 2833797
LICENCIADO 1685036 LICENCIADO 1773661 LICENCIADO 1899985

LICENCIADO 1685938 LICENCIADO 1775865 LICENCIADO 1905922

LICENCIADO 1685938 LICENCIADO 1786886,85 LICENCIADO 1905922

LICENCIADO 1694305 LICENCIADO 1788501 LICENCIADO 1920762

LICENCIADO 1694305 LICENCIADO 1788501 LICENCIADO 1928502

LICENCIADO 1694305 LICENCIADO 1805424 LICENCIADO 1930394

LICENCIADO 1694305 LICENCIADO 1807038 LICENCIADO 1932084

LICENCIADO 1698713 LICENCIADO 1811135 LICENCIADO 1945148

LICENCIADO 1705191 LICENCIADO 1812458 LICENCIADO 1945148

LICENCIADO 1707079 LICENCIADO 1812887 LICENCIADO 1958826

LICENCIADO 1707079 LICENCIADO 1813790 LICENCIADO 1977623

LICENCIADO 1709145 LICENCIADO 1818199 LICENCIADO 2000118

LICENCIADO 1720757 LICENCIADO 1820629 LICENCIADO 2004249

LICENCIADO 1720757 LICENCIADO 1825647 LICENCIADO 2009526

LICENCIADO 1720757 LICENCIADO 1826565 LICENCIADO 2011730

LICENCIADO 1726328 LICENCIADO 1826565 LICENCIADO 2011730

LICENCIADO 1730830 LICENCIADO 1826565 LICENCIADO 2011730

LICENCIADO 1733531 LICENCIADO 1826565 LICENCIADO 2031343
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Anexo 13

Salario bruto de funcionarios de los puestos de direccion académica nombrados a tiempo completo

en noviembre del 2020. Se eliminan los pagos parciales. Datos relacionados con el grdfico 21.

Categoria de nombramiento SALARIO Categoria de nombramiento SALARIO Categoria de nombramiento SALARIO
DECANO 3984701 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3989460 DIRECTOR DE ESCUELA 3338451
DECANO 4097562 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 4224768 DIRECTOR DE ESCUELA 3393028
DECANO 4653111 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 4362244 DIRECTOR DE ESCUELA 3514722
DECANO 4693586 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 4793383 DIRECTOR DE ESCUELA 3585158
DECANO 4791908 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 5086198 DIRECTOR DE ESCUELA 3773626
DECANO 4873233 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 5328452 DIRECTOR DE ESCUELA 3790375
DECANO 5013166 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 5438639 DIRECTOR DE ESCUELA 3875942
DECANO 5178850 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 5479864 DIRECTOR DE ESCUELA 3879671
DECANO 5662033 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6265693 DIRECTOR DE ESCUELA 3954989
DECANO 5874190 DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 6806255 DIRECTOR DE ESCUELA 4084576
DECANO 6283769 DIRECTOR CENTRO REGIONAL 2686490 DIRECTOR DE ESCUELA 4150956
DECANO 7069624 DIRECTOR CENTRO REGIONAL 4374337 DIRECTOR DE ESCUELA 4227387
DECANO 8163542 DIRECTOR CENTRO REGIONAL 5071788 DIRECTOR DE ESCUELA 4388166
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2291282 DIRECTOR CENTRO REGIONAL 5902510 DIRECTOR DE ESCUELA 4503328
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2454939 DIRECTOR CENTRO REGIONAL 6887042 DIRECTOR DE ESCUELA 4510305
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2515925 DIRECTOR DE ESCUELA 2253226 DIRECTOR DE ESCUELA 4591394
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2527586 DIRECTOR DE ESCUELA 2523961 DIRECTOR DE ESCUELA 4640043
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2529427 DIRECTOR DE ESCUELA 2619583 DIRECTOR DE ESCUELA 4701076
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 2774947 DIRECTOR DE ESCUELA 2621005 DIRECTOR DE ESCUELA 5041187
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3299936 DIRECTOR DE ESCUELA 2819851 DIRECTOR DE ESCUELA 5181453
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3319879 DIRECTOR DE ESCUELA 3015161 DIRECTOR DE ESCUELA 5364256
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3424351 DIRECTOR DE ESCUELA 3042097 DIRECTOR DE ESCUELA 5378454
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3565159 DIRECTOR DE ESCUELA 3111394 DIRECTOR DE ESCUELA 5447008
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3687344 DIRECTOR DE ESCUELA 3203869 DIRECTOR DE ESCUELA 5450115
DIRECTOR CENTRO INVESTIGACION 3848123 DIRECTOR DE ESCUELA 3275762 DIRECTOR DE ESCUELA 5689841
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DIRECTOR DE ESCUELA 5829520 MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 5920173
DIRECTOR DE ESCUELA 5924893 MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6015943
DIRECTOR DE ESCUELA 5999777 MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6618966
DIRECTOR DE ESCUELA 6066720 MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 6939533
DIRECTOR DE ESCUELA 6067949 MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 7604755
DIRECTOR DE ESCUELA 6085741 VICERRECTOR 3938274
DIRECTOR DE ESCUELA 6219334 VICERRECTOR 5358019
DIRECTOR DE ESCUELA 6401729 VICERRECTOR 5542133
DIRECTOR DE ESCUELA 7387631 VICERRECTOR 6179328
DIRECTOR DE ESCUELA 8280916 VICERRECTOR 7932295

DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2715240
DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 2938817
DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 5212918
DIRECTOR ESTACION EXPERIMENTAL 7383015

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 1624289

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 1684739

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 2176148

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 2645546

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 3038393

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 3237748

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4347239

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4383078

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 4562152

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5068585

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5677313

DIRECTOR INSTITUTO INVESTIGACION 5980969

MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 2452712
MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 4253610
MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 5259014
MIEMBRO CONSEJO UNIVERSITARIO 5835319
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