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14 de diciembre de 2021
Dictamen OJ-1224-2021

M.Sc. Johnny Gutiérrez Rodríguez
Director Ejecutivo
Rectoría

Estimado señor:

Doy respuesta a su oficio R-9195-2021, mediante el cual somete a consideración 
de esta Asesoría el proyecto de resolución R-327-2021, mediante el cual se regula 
el reconocimiento y pago de la anualidad en los casos de ejercicio de puestos 
superiores al que se ocupa en propiedad y en los contratos de remuneración 
temporal del personal ex becario.

Mediante el indicado proyecto de resolución, se autoriza a la Oficina de Recursos 
Humanos para que diseñe un mecanismo técnico que permita ajustar el monto de 
anualidad en dos hipótesis concretas, a saber: 1) cuando el funcionario obtiene un 
segundo ascenso desde su puesto en propiedad y 2) en los casos de los contratos 
de remuneración temporal del personal ex becario.

La resolución propuesta se ajusta a los términos de la homologación temporal de la 
Ley de fortalecimiento de las finanzas públicas No. 9635, en lo concerniente a la 
modalidad nominal fija ordenada por dicha Ley en lo referente al reconocimiento del 
monto por anualidad. 

Esta homologación fue dictada por la resolución R-263-2021 y aplica, de forma 
precautoria, los artículos 50 y Transitorios XXV y XXXI de la Ley No. 9635. 

El proyecto tiene por finalidad hacer ajustes a ese concepto salarial de acuerdo con 
criterios de justicia compensatoria, en aquellos casos en que se generen 
disminuciones sensibles en el salario, contrarias al interés institucional.

Así las cosas, una vez revisada el proyecto de resolución, tanto en sus aspectos 
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considerativos como dispositivos, esta Asesoría no encuentra objeción legal que 
formular, sin perjuicio de que se nos solicite una revisión del mecanismo técnico, 
una vez diseñado por la Oficina de Recursos Humanos.

Atentamente,

<MARCA_FIRMA_DIGITAL>

Mag. Tatiana Villalobos Quesada
Directora a.i.
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