COSTARICA Rectoria

Acuerdo del Consejo Universitario

29 de noviembre de 2023
Comunicado R-312-2023

Sefioras y sefores:

Vicerrectoras(es)

Decanas(os) de Facultad

Decana del Sistema de Estudios de Posgrado

Directoras(es) de Escuelas

Directoras(es) de Sedes y Recintos Universitarios

Directoras(es) de Centros e Institutos de Investigacion y Estaciones
Experimentales

Directoras(es) de Programas de Posgrados

Jefaturas de Oficinas Administrativas

Estimadas(os) sefioras(es):

Reciban un cordial saludo. Les comunico el acuerdo tomado en el Consejo
Universitario, sesién n.° 6761, articulo 10, celebrada el 28 de noviembre de 2023.

Analizar la pertinencia de modificar los articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento
de la investigacion en la Universidad de Costa Rica, para consulta.

Por lo tanto, el Consejo Universitario, CONSIDERANDO QUE:

1. Con la reforma parcial al Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica de 2018, el Consejo Universitario ajusto el texto de los articulos 67
y 68 de ese reglamento, los cuales son objeto de analisis en este caso.

2. En la sesion N.° 6717, articulo 9, del 26 de julio de 2023, el Consejo
Universitario conocié la Propuesta de Miembros CU-22-2023, con fecha del 28
de junio de 2023, con respecto a la participacion del personal administrativo
en programas, proyectos o actividades de apoyo a la investigacién y acordo
Solicitar a la Comision de Investigacion y Accion Social analizar la pertinencia
de modificar los articulos 67, inciso a), y 68 del Reglamento de la investigacion
en la Universidad de Costa Rica (Pase CU-70-2023, 27 de julio de 2023).

3.  Elarticulo 30, inciso k), del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica
dispone como funcién del Consejo Universitario:
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k) Aprobar o promulgar los reglamentos generales para el
funcionamiento de la Universidad de Costa Rica, después de
transcurridos al menos 30 dias habiles de la publicacion del proyecto
en la Gaceta Universitaria.

(..

4. Los articulos 67 y 68 del Reglamento de la investigacion en la Universidad de
Costa Rica posibilitan que el personal administrativo nombrado en puestos
profesionales participe en el desarrollo de programas, proyectos o actividades
de investigacion, sin tomar en cuenta que existe personal técnico, asistencial
e incluso operativo que cuenta con formacion académica universitaria, por lo
que la restriccion impuesta impide aprovechar al maximo las competencias del
personal administrativo que forma parte de la comunidad universitaria.

5.  La idoneidad de una persona puede estar determinada por el grado de
especializacion en su trabajo, su formacion, su experiencia en determinados
ambitos, cualquiera de los aspectos anteriores fortalecera la conformacion de
los equipos de investigacion y estimulara la permanencia del personal
profesional en la Universidad.

6. Estareforma no implica un incentivo econémico, pero genera efectos positivos
en la gestion del talento humano, dado que motiva al personal profesional al
reconocer sus capacidades, asi como permitirle potenciarlas y desarrollarlas
en otros espacios universitarios.

ACUERDA

Publicar en consulta, de conformidad con el articulo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, la siguiente propuesta de modificacion a
los articulos 67 y 68 del Reglamento de la Investigacion en la Universidad de Costa
Rica:

Texto vigente Texto propuesto
CAPITULO XI CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES
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Texto vigente Texto propuesto

ARTICULO 67. Participacion en
investigaciéon por parte del personal
profesional administrativo

El personal profesional administrativo
puede participar como  personal
investigador en programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion,
cuando reuna las siguientes
condiciones:

a) Poseer un nombramiento de al
menos medio tiempo en un estrato
profesional o superior durante el
desarrollo del programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

(...)

Rectoria

ARTICULO 67. Participacién en
investigacion por parte del personal

profesional-administrativo
El personal prefesional—administrativo
puede participar como personal

investigador en programas, proyectos o
actividades de apoyo a la investigacion,

cuando reuna las siguientes
condiciones:
a) Poseer un nombramiento de al

menos medio tiempo en—un—estrato
profesional—o—superior—durante el

desarrollo del programa, proyecto o
actividad de apoyo a la investigacion.

(...)

ARTICULO 68. Inscripcion de
propuestas del personal profesional
administrativo

Para la adscripcion y la aprobacién de
las propuestas, el personal profesional
administrativo interesado debe
presentar el proyecto ante la direccion
de la unidad de investigacion o la unidad
académica mas afin a la naturaleza de
la investigacion, previa negociacion con
la persona superior jerarquica de su
unidad de trabajo. Segun sea el caso, el
consejo cientifico o la comision de
investigaciéon evalua la propuesta y
debe comunicar a la persona
proponente si el presupuesto y la
jornada laboral son acordes con la
investigacion. La persona superior
jerarquica de quien propone puede
aprobar, modificar o denegar la jornada
laboral correspondiente, de
conformidad con las observaciones
hechas por el consejo cientifico o la

ARTICULO 68. Inscripcion de
propuestas del personal profesional
administrativo

Para la adscripcion y la aprobacion de
las propuestas, el personal profesional
administrativo interesado debe
presentar el proyecto ante la direccion
de la unidad de investigacién o la unidad
académica mas afin a la naturaleza de
la investigacion, previa negociacién con
la persona superior jerarquica de su
unidad de trabajo. Segun sea el caso, el
consejo cientifico o la comision de
investigacion evalua la propuesta vy
debe comunicar a la persona
proponente si el presupuesto y la
jornada laboral son acordes con la
investigacion. La persona superior
jerarquica de quien propone puede
aprobar, modificar o denegar la jornada
laboral correspondiente, de
conformidad con las observaciones
hechas por el consejo cientifico o la
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Texto vigente Texto propuesto

comisién de investigacion. Entre los
aspectos minimos por evaluar, esta la
calidad académica de la propuesta, los
atestados de quien propone, su
produccion cientifica si la tuviere, y la
pertinencia del programa, proyecto o de
la actividad de apoyo a la investigacion
para el quehacer universitario.

Las personas nombradas en puestos
administrativos profesionales deben
seguir, de manera analoga, los tramites
definidos por este reglamento para la
formulacién, evaluacion, ejecucion,
suspension, ampliacion o cierre de los
proyectos de investigacién a su cargo o
que ejecute en colaboracién con un
grupo de investigacion.

En caso de incumplimiento de deberes,
se aplican las sanciones administrativas
estipuladas en este reglamento, asi
como las  sanciones laborales
establecidas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

comision de investigacion. Entre los
aspectos minimos por evaluar, esta la
calidad académica de la propuesta, los
atestados de quien propone, su
produccion cientifica si la tuviere, y la
pertinencia del programa, proyecto o de
la actividad de apoyo a la investigacion
para el quehacer universitario.

Las personas profesionales
nombradas en puestos administrativos
profesionales deben seguir, de manera
analoga, los tramites definidos por este
reglamento para la formulacién,
evaluacion, ejecucion, suspension,
ampliacion o cierre de los proyectos de
investigacion a su cargo o que ejecute
en colaboracion con un grupo de
investigacion.

En caso de incumplimiento de deberes,
se aplican las sanciones administrativas
estipuladas en este reglamento, asi
como las sanciones laborales
establecidas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

ACUERDO FIRME.

Atentamente,

=

UCR lFirmadﬂ

digitalmente

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

SVZM

C: M.Sc. Ana Carmela Velazquez Carrillo, directora, Consejo Universitario

Archivo
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